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Паспорт программы развития 
МБДОУ города Иркутска детского сада №116
	Наименование программы
	Программа развития МБДОУ г. Иркутска детского сада № 116 на 2015 – 2020 гг.

	Разработчик программы
	Проектная группа педагогов МБДОУ г. Иркутска детского сада № 116, руководитель – зав. МБДОУ 

	Нормативно-правовые 

документы


	· Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г № 273-ФЗ)

· Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы от 15 мая 2013 г. N 792-р

· Государственная программа «Доступная среда» на 2016-2020 г.
· Профессиональный стандарт педагога от 18 октября 2013 г. N 544н

· Государственная программа Иркутской области «Развитие образования» на 2014-2018 годы от 24.10. 2013 №456-пп
· ФГОС дошкольного образования

· Устав МБДОУ  г. Иркутска детского сада  №116;

· Нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность МБДОУ г. Иркутска детского сада №116.

	Миссия развития ДОУ
	Обеспечить новое качество дошкольного образования в контексте изменений нормативно-правовых требований к дошкольному образованию.

	Стратегическая цель развития ДОУ
	Проектирование инновационной модели образовательной организации, призванной обеспечить новое качество дошкольного образования в контексте требований ФГОС дошкольного образования с приоритетным направлением социально-коммуникативного развития детей дошкольного возраста


	Задачи, реализуемые в контексте развития ДОУ


	1. Обеспечить модернизацию системы управления ДОУ, ориентированную на проектирование инновационной модели образовательной организации, призванной обеспечить новое качество дошкольного образования в контексте требований ФГОС дошкольного образования с  приоритетным направлением социально-коммуникативного развития детей дошкольного возраста

2. Обеспечить внедрение инновационной модели организации образовательного процесса в контексте реализации социально-коммуникативного развития как приоритетного направления организации образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста.
3. Способствовать повышению социальной активности всех участников образовательных отношений посредством разработки и внедрения социально-значимых проектов.
4. Обеспечить создание доступной образовательной среды посредством внедрения интегрированных и инклюзивных форм организации образовательной деятельности.
5. Привести в соответствии с новыми нормативными требованиями развивающую предметно-пространственную среду и материально-техническую базу учреждения.
6. Повысить качество работы по взаимодействию ДОУ с родителями воспитанников, содействовать повышению роли родителей в образовании детей раннего и дошкольного возраста.


	 
	2015 гг. Проведение уточняющей комплексной оценки качества дошкольного образования для выработки стратегии развития ДОУ. Разработка  проекта программы, критериев оценки результативности реализации основных направлений программы развития ДОУ. Представление программы развития к общественному обсуждению и профессиональной экспертизе, принятие согласованного варианта программы на уровне ДОУ.    

2016-2019 гг. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы. Реализация ведущих целевых мероприятий инновационного развития.

2020 г. Подведение итогов и системное осмысление результатов реализации программы на семинарах и конференциях, тиражирование накопленного опыта. Постановка новых стратегических задач развития.

	Ожидаемые результаты реализации программы развития ДОУ
	1. Создание новой модели управления ДОУ, призванной обеспечить высокое качество дошкольного образования в контексте требований ФГОС дошкольного образования с приоритетным направлением социально-коммуникативного развития детей дошкольного возраста
2. Внедрение разнообразных интегрированных и инклюзивных форм дошкольного образования и создание модели успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья (успешная адаптация детей с ОВЗ внутри ДОУ, готовность детей к освоению ООП НО в условиях общеобразовательных учреждений).
3. Разработка и внедрение парциальных образовательных модулей для ООП ДО, ориентированных на социально-коммуникативную направленность; оптимизация показателей социально-личностного развития  воспитанников ДОУ на 5-10%.
4. Совершенствование инфраструктуры ДОУ (укрепление материально-технической базы, создание развивающих центов с учетом спроса на предоставление  образовательных, коррекционно-развивающих и оздоровительных услуг, в том числе в контексте дополнительного образования).
5. Привлечение родителей к активному участию в организации и реализации образовательного процесса, создание атмосферы доверия и сотрудничества. 

	Система     управления и организации  контроля за выполнением программы развития 
	Система управления и организация контроля за исполнением программы развития осуществляется со стороны Совета МБДОУ г. Иркутска детского сада №116, основными задачами которого являются:

· определение направлений развития ДОУ

· рассмотрение тематики программных мероприятий;

· рассмотрение материалов о ходе реализации программных мероприятий и предоставление рекомендаций по их уточнению, а также рассмотрение итогов реализации Программы;

· выявление методических, технических и организационных проблем в ходе реализации Программы и разработка предложений по их решению.




Пояснительная записка
Программа развития МБДОУ г. Иркутска детского сада №116 представляет собой управленческий документ определяющий миссию, цель и задачи развития образовательной организации на среднесрочный период. При определении цели и задач педагогический коллектив опирался на целевые ориентиры развития дошкольного образования на уровне федерации и региона. Нормативно-правовой основой программы являются стратегические документы федерального и регионального уровня: Конституция Российской Федерации, закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы от 15 мая 2013 г. N 792-р, Государственная программа «Доступная среда» на 2016-2020 г., Государственная программа Иркутской области «Развитие образования» на 2014-2018 годы от 24.10. 2013 №456-пп,  ФГОС дошкольного образования. При определении стратегических и тактических действий, направленных на достижение целей развития педагогический коллектив исходил из возможностей, предусмотренных на уровне Устава МБДОУ г. Иркутска детского сада №116.
Программа развития ДОУ сосредоточена на достижение нового качества дошкольного образования ориентированного на расширение образовательных возможностей посредством разработки, апробации и внедрения инновационной модели управления ДОУ с приоритетным направлением социально-коммуникативного развития детей дошкольного возраста. Выбор приоритетного направления согласован с родителями воспитанников ДОУ. В процессе подготовки программы развития педагогическим коллективом была проведена работа по совершенствованию условий для реализации социально-коммуникативного направления в качестве приоритетного направления развития ДОУ. В качестве основных подготовительных мероприятий была проведена работа по укреплению материально-технических условий (обогащение ППРС, приобретение оргтехники для организации проектных форм работы с детьми дошкольного возраста), была проведена работа по формированию методического обеспечения ДОУ по направлению социально-коммуникативного развития детей, была проведена серия методических мероприятий – круглые столы, диспуты, мини-конференции, семинары и семинары-практикумы. Считаем, что переход на новый уровень развития ДОУ, является осознанным на уровне всех участников образовательных отношений, подготовленный и своевременный.

Раздел 1. Аналитическое и прогностическое обоснования программы развития дошкольного образовательного учреждения
1.1. Качественные характеристики программы
Стратегической целью государственной политики в области дошкольного образования является повышение доступности качественного дошкольного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач:

· обеспечение инновационного характера дошкольного образования;

· модернизация институтов системы образования как инструментов социального развития;

· создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров;

· формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей.

Таким образом, целевая направленность государственной политики в области образования – создание инновационных механизмов, способных кардинально поднять качество дошкольного образования на общемировой уровень. Это, в свою очередь, приводит к необходимости введения преобразований в образовательную систему каждого образовательного учреждения. 

На современном этапе развития основным механизмом развития системы дошкольного образования является разработка, апробация, внедрение и распространение моделей образования, обеспечивающее качественное дошкольное образование с учетом потребностей родителей в преемственности на разных этапах развития. Качественные и количественные требования общества к системе дошкольного образования формулируют четкие ориентиры для создания важнейшего стратегического документа образовательного учреждения, работающего в инновационном режиме жизнедеятельности и принявшего за основу проектно-целевую идеологию развития. 

1.2. Основное предназначение программы
Основное предназначение представленной Программы развития МБДОУ г. Иркутска детского сада №116 состоит в обеспечении нового качественного состояния образовательной системы, инициации активности педагогического коллектива по внедрению инновационных проектов, определении инновационного вектора развития образовательного учреждения, направленных на проектирование инновационной модели организации образовательной деятельности на основе деятельностного подхода посредством интеграции содержания образования в контексте различных видов детской деятельности.

В основу разработанной Программы развития дошкольного образовательного учреждения положены Конституция Российской Федерации, которая гарантирует общедоступность и бесплатность дошкольного образования. Основными документами, задающими целевые ориентиры в развитии дошкольного образования в условиях ДОУ, являются: Государственная программа развития образования в РФ на 2013-2020 годы и Государственная программа Иркутской области «Развитие образования» на 2014-2018 годы.
1.3. Аналитико-прогностическое обоснование программы развития
Дошкольное образовательное учреждение детский сад № 116 является звеном муниципальной системы образования города Иркутска, обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений развития (прежде всего в коррекции общего недоразвития речи). Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2  до 8 лет.

В соответствии с Уставом МБДОУ г. Иркутска детского сада №116 основными задачами ДОУ являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Иркутска детский сад № 116 расположен по адресу г. Иркутск, улица Цимлянская,8.


Детский сад функционирует с марта 1965 года. В 2014 году, в связи с потребностью населения в услугах детского сада  было построено дополнительное здание детского сада на 140 мест.


С учетом возрастных особенностей контингента воспитанников на 1 сентября 2015 года сформировано 19 групп. По возрастным характеристикам представлены все виды групп дошкольного возраста (2-ая младшая гр., средняя, старшая и подготовительная к школе группа). В связи с возрастающим  спросом на предоставление образовательных услуг для детей раннего и младшего дошкольного возраста сформирована  разновозрастная группа для детей от 2 до 4 лет.  Для удовлетворения потребности в предоставлении образовательных услуг коррекционной направленности, осуществления образования детей с ограниченными возможностями здоровья (в частности для детей с ТНР) функционируют старшая и подготовительная группы компенсирующей направленности. В данных группах имеются все необходимые условия для коррекционной работы с детьми с ТНР.

Таким образом, структура групп в ДОУ с учетом возрастных и индивидуальных особенностей контингента воспитанников имеет следующую специфику:

	№
	Наименование групп
	Количество групп

	Группы общеразвивающей направленности

	1.
	Вторая младшая группа (от 2 лет 10 месяцев до 3 лет 10 месяцев)
	5

	2.
	Разновозрастная (от 1 года 10 месяцев до 3 лет 10 месяцев)
	1

	3.
	Средняя группа (от 3 лет 10 месяцев 4 лет 10 месяцев)
	4

	4.
	Старшая группа (от 4 лет 10 месяцев  до 5 лет 10 месяцев)
	4

	5.
	Подготовительная к школе группа (от 5 лет 10 месяцев до 7 лет)
	3

	Группы комбинированной направленности

	1.
	Старшая группа комбинированной направленности  (от 4 лет 10 месяцев  до 5 лет 10 месяцев)
	1

	2.
	Подготовительная к школе группа комбинированной направленности (от 5 лет 10 месяцев до 7 лет)
	1


ДОУ  расположено в двух зданиях. Имеет все виды благоустройства. Режим работы ДОУ пятидневный с 7.00 до 19.00, выходные дни – суббота, воскресенье. 

Предназначение МБДОУ г. Иркутска детского сада № 116 определяется его местом в муниципальной системе образования: это дошкольное образовательное учреждение, обеспечивающее право семьи на оказание ей помощи в воспитании и образовании детей раннего и дошкольного возраста на основе реализации комплекса образовательных и оздоровительных мероприятий, усвоение детьми обязательного минимума содержания образовательных и коррекционно-развивающих программ, реализуемых в дошкольном образовательном учреждении. 

При определении цели и задач образовательного процесса мы опирались на приоритетные направления развития современного дошкольного образования, обозначенные как на федеральном, так и на региональном уровне, на результаты проблемно-ориентированного анализа образовательного процесса, а также перспективы развития образовательного учреждения.

Для обеспечения образовательного процесса ДОУ располагает достаточным количеством учебно-дидактическим и наглядно-дидактическим оборудованием: схемы, таблицы, картины, пособия, книги. В работе с детьми дошкольного возраста педагогической коллектив руководствуется образовательной программой ДОУ, разработанной на основе ФГОС дошкольного образования. Наряду с ней используются программы, обеспечивающие максимальное развитие личностного потенциала дошкольников. Основные ориентиры учреждения сфокусированы на реализацию направлений социально-коммуникативного развития ребенка, на обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, на осуществление необходимой коррекции отклонений в его развитии, на приобщение детей к общечеловеческим ценностям и взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития дошкольников.

Образовательная работа с детьми проводится на высоком профессиональном уровне, основные ориентиры учреждения сфокусированы на реализацию воспитания и развития индивидуальных возможностей ребенка средствами психолого-педагогических развивающих технологий воспитания и обучения, развития познавательной  активности и самостоятельности в различных видах деятельности, в том числе средствами экспериментирования, формирования основ безопасного поведения детей в условиях окружающей действительности (техногенного и социального уровня), формирования здоровья детей и педагогов, предоставление каждому ребенку возможности радостно и содержательно проживать период дошкольного возраста.

В ДОУ работает 34 педагога, из них 8 специалистов.
Кадровое обеспечение реализации образовательной деятельности
	Уровень образования 

	Высшее профессиональное 


	Высшее 
	Среднее

 профессиональное (дошкольное)
	Среднее профессиональное

	ч.
	%
	ч.
	%
	ч.
	%
	ч.
	%

	14
	39
	4
	12
	6
	17

	12
	35


	Квалификационные категории

	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория
	Без категории

	ч.
	%
	ч.
	%
	ч.
	%
	Ч.
	%

	4
	11
	16
	47
	2
	6
	12
	35


Курсовая подготовка

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	ФГТ
	ИКТ
	ФГОС
	ИКТ
	ФГОС
	ИКТ

	13
	5
	9
	3
	6
	2


Участие педагогических работников в конкурсах, конференциях

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Всего педагогов
	Педагоги принявшие участие в конкурсах (чел/%)
	Всего педагогов
	Педагоги, принявшие участие в конкурсах (чел/%)
	Всего педагогов
	Педагоги, принявшие участие в конкурсах (чел/%)

	24


	8/33
	24
	6/25
	34
	6/18

	
	Педагоги принявшие участие в конференциях (чел/%)
	
	Педагоги принявшие участие в конференциях (чел/%)
	
	Педагоги принявшие участие в конференциях (чел/%)

	24
	6/25
	24
	7/29
	34
	10/29


В процессе организации образовательного процесса педагогический коллектив использует различный спектр современных образовательных технологий – технологии активного взаимодействия и партнёрства участников образовательных отношений, организация проектной деятельности, технологии развития креативных способностей детей, здоровьесберегающие образовательные технологии.

Результативность деятельности педагогического коллектива находит свое отражение на качестве освоение детьми образовательной программы ДОУ в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности (дети с тяжелым нарушением речи). Результаты освоения выпускниками основной образовательной программы ДОУ выпускниками представлено на рисунке.

Как видно из результатов, представленных на рисунке выпускниками освоили содержание ООП ДО в полном объеме и на достаточно высоком уровне.
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Примечание: ФЗ – физическое развитие, ЛА – любознательность, активность, ЭО – эмоциональная отзывчивость, СОиВ – владение средствами общения и способами взаимодействия со сверстниками и взрослыми, УП – способность управлять своим поведением, РИЗ – способность решать интеллектуальные задачи, ПП – сформированность первичных социальных представлений, УПУД – сформированность предпосылок учебной деятельности.

Рис. 1 Результативность освоения основной образовательной программы ДОУ выпускниками групп общеразвивающей и компенсирующей направленности (по данным на 2014-2015 уч.года).

Повышению  качества образовательной деятельности с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая предметно-пространственная среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Развивающая среда ДОУ соответствует санитарно-гигиеническим нормам и требованиям современного дизайна. При проектировании развивающей среды учитывалась ее динамичность. В интерьере групп есть легко трансформируемые элементы, сохраняющие при этом общую смысловую ценность. В пределах общего пространства помещений оформлен комплекс кабинетов, отражающих основное содержание разнообразных видов детской деятельности.

1.4. Проблемно-ориентированный анализ состояния дошкольного учреждения ключевых проблем и их причин.

Актуальное состояние. Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса дошкольного учреждения. Она предполагает организацию работы с разными категориями семей воспитанников и населением микрорайона, участие в разработке и реализации социальных и культурных проектов, а так же налаживание межведомственных связей с учреждениями образования, культуры, здравоохранения и спорта. 

На протяжении пяти лет в дошкольном учреждении на бюджетной основе функционирует режим кратковременного пребывания для детей, который востребован родителями микрорайона и города.

Функционирование группы по предшкольной подготовке детей 5-7лет, не посещающих дошкольное учреждения, оказалось не эффективным, в виду  отсутствия потребности в данной услуге (очередность на поступление  в ДОУ данной категории детей отсутствует).

Ежегодно педагогическим коллективом учреждения составляются социальные паспорта групп и учреждения в целом. На основании полученных данных разрабатывается план повышения педагогической и культуры здоровья разных категорий родителей, предполагающий проведение различных информационно-просветительских и досуговых мероприятий как дифференцированно, так и в индивидуальном порядке.

У дошкольного учреждения налажены связи с учреждениями образования, здравоохранения, культуры и спорта (на договорной основе), есть возможность использования их оздоровительно-образовательного потенциала с целью повышения качества образовательной услуги; расширения спектра дополнительных образовательных услуг; повышения компетентности взрослых участников образовательного процесса (сотрудников ДОУ и родителей воспитанников). Существуют планы совместной деятельности, но не налажена система отслеживания качества проводимой работы. Социальный блок деятельности учреждения предполагает участие дошкольного учреждения в разработке и реализации социальных и культурных проектов разного уровня. У руководителя  учреждения имеется положительный опыт в этом направлении. 

Проблемное поле

· Инертность близлежащих учреждений образования, родителей воспитанников, населения микрорайона. Рост количества взрослых, не интересующихся воспитанием и развитием детей. 

· Рост числа семей группы риска, детей с асоциальным поведением. Бессистемность работы по профилактике и повышению престижа здорового образа жизни, пропаганде активной жизненной позиции. 

· Отсутствие четкой системы мониторинга качества и эффективности проводимых мероприятий.

· Проектная культура большинства педагогов находится на достаточно низком уровне. При разработке и реализации проектов практически не используется потенциал родителей воспитанников и социума.

Перспективы развития

· Расширение возможностей социального партнерства учреждения (возможность участвовать в конкурсах социальных и культурных проектов разного уровня, с целью привлечения дополнительных средств на совершенствование образовательной среды ДОУ). 

· Включение дошкольного образовательного учреждения в реализацию проектов и программ в области образования (в федеральном, региональном  и муниципальном режиме).

· Дальнейшее развитие вариативных форм дошкольного образования с учетом потребностей социума.

Возможные риски

· Отсутствие спроса на вариативные  образовательные услуги.

· Не желание социальных партнеров  сотрудничать с ДОУ.

· Не достаточное финансирование проектов разного уровня.

· Низкая платежеспособность населения.

Раздел 2. Концепция желаемого будущего состояния дошкольного учреждения.
2.1. Теоретико-методологические основы проектирования инновационного развития ДОУ

В основу разработанной концепции были положены Конституция Российской Федерации, закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы от 15 мая 2013 г. N 792-р, Государственная программа «Доступная среда» на 2016-2020 г., Государственная программа Иркутской области «Развитие образования» на 2014-2018 годы от 24.10. 2013 №456-пп,  ФГОС дошкольного образования. При определении стратегических и тактических действий, направленных на достижение целее развития педагогический коллектив исходил из возможностей, предусмотренных на уровне Устава МБДОУ г. Иркутска детского сада №116.
В Концепции модернизации российского образования на период до 
2020 года подчеркивается  необходимость нового современного качественного  дошкольного образования. В современных условиях развитие системы дошкольного образования направлено на гармоничное, адекватное возрастным особенностям развитие детей дошкольного возраста. Это означает, что система дошкольного образования призвана обеспечить для любого ребенка дошкольного возраста тот уровень развития, который позволил бы ему быть успешным при обучении в начальной школе и на последующих ступенях обучения.

Разработка Концепции обусловлена значительными органи​зационными и содержательными изменениями в системе дошкольного образова​ния, возникшими в результате социально-экономических преобразований. Концепция разработана в целях дальнейшего развития ДОУ и в целях реализации принципа доступности качественных образовательных услуг для дошкольников всех слоев населения. 

Происходящие трансформации в системе дошкольного образования обусловлены объективной потребностью в адекватном общественному развитию и развитию образовательной системы изменении, что отражается в осознании педагогической общественностью необходимости существенных изменений прежнего хода функционирования учреждения. Основным механизмом оптимизации развития системы дошкольного образования является поиск и освоение инноваций, способствующих качественным изменениям в деятельности дошкольного образовательного учреждения, что выражается в переходе учреждений в режим развития. Данный режим является переходным на пути к качественным изменениям и переводу ДОУ в режим развития. Другой аспект связан с качественными признаками данного перехода: насколько инновации, реализуемые в ДОУ, соответствуют насущным потребностям и возможностям его развития, удовлетворяют интересы и потребности детей, родителей, педагогов, способствуют достижению устойчивых высоких показателей развития. Поэтому вопрос определения актуальных проблем и приоритетных направлений в развитии ДОУ становится наиболее важным.

Проведенный анализ существующих концепций, проектов и программ в сфере дошкольного образования позволяет определить ряд базовых тенденций в развитии системы:

· гуманизация, определяющая центрацию личностного развития субъектов (родителей, педагогов, детей) и образовательного процесса на ценностях человеческого развития, ориентацию на всестороннее и гармоническое становление личности, перевод субъекта на позицию самоуправляемого развития в процессе раскрытия сущностных сил. Гуманизация образования - это процесс, направленный на развитие личности как субъекта творческой деятельности, что «составляет и важнейшую характеристику образа жизни педагогов и воспитанников, предполагающую установление подлинно человеческих (гуманных) отношений между ними в педагогическом процессе» и является ключевым компонентом нового педагогического мышления, сфокусированного вокруг идеи развития личности. Ведущим направлением гуманизации образования считается «самоопределение личности в культуре», ее приобщение к национально-культурным традициям, усиление внимания к личности каждого ребенка как высшей социальной ценности общества, установка на формирование гражданина с высокими интеллектуальными, моральными и физическими качествами;

· демократизация связана с расширением прав и полномочий участников образовательного процесса, направленностью на удовлетворение индивидуальных потребностей и запросов субъектов. Это предполагает создание предпосылок для развития активности, инициативы и творчества воспитанников и педагогов, их заинтересованного взаимодействия, а также широкое участие общественности в управлении дошкольным образованием;

· диверсификация определяется как необходимое и достаточное разнообразие типов и видов учреждений, образовательных услуг и подходов к их реализации в целях удовлетворения разнообразных и разносторонних запросов участников образовательного процесса в ДОУ.

В основу разработки концептуальных положений Программы развития ДОУ положены:

· личностно-деятельный подход, предполагающий максимальное развитие индивидуальных особенностей личности через вовлечение ее в различные виды деятельности; обеспечивающий активизацию процессов саморазвития, самообразования, самовоспитания; предполагающий максимальную обращенность к внутреннему миру личности;

· социально-средовый подход, в рамках которого заложен учет конкретных условий социальной среды, конкретных исторических обстоятельств при организации учебно-воспитательного процесса; уделяется большое внимание семье, а также привлечению в данный процесс социальных работников, педагогов, представителей различных профессий;

· положения психологической теории личности и идеи, раскрывающие психологические и эколого-психологические основы моделирования и проектирования образовательной среды.

Основные тенденции развития дошкольного образования связаны с установкой на создание полноценного пространства развития ребенка и организацию комплексного сопровождения индивидуального развития детей дошкольного возраста. Насыщенное и безопасное жизнепроживание, событийность, связность взрослого и ребенка в образовательном процессе, приоритет развивающих и воспитательных задач в ДОУ, которые способствуют благоприятной социализации детей и закладывают базовые компетентности дошкольника в освоении окружающего мира и присвоении культуры.

2.2.Миссия дошкольного учреждения, основные принципы деятельности, функции по отношению к обучающимся, их родителям, социуму.

Для создания образа желаемого будущего ДОУ необходимы цели и задачи модернизации, поиск и оценка возможностей осуществления требуемых изменений. 

Основной стратегической целью Программы развития является проектирование инновационной модели образовательной организации, призванной обеспечить новое качество дошкольного образования в контексте требований ФГОС дошкольного образования с приоритетным направлением социально-коммуникативного развития детей дошкольного возраста.

Стратегические задачи:

1. Обеспечить модернизацию системы управления ДОУ, ориентированную на проектирование инновационной модели образовательной организации, призванной обеспечить новое качество дошкольного образования в контексте требований ФГОС дошкольного образования с  приоритетным направлением социально-коммуникативного развития детей дошкольного возраста

2. Обеспечить внедрение инновационной модели организации образовательного процесса в контексте реализации социально-коммуникативного развития как приоритетного направления организации образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста.
3. Способствовать повышению социальной активности всех участников образовательных отношений посредством разработки и внедрения социально-значимых проектов.
4. Обеспечить создание доступной образовательной среды посредством внедрения интегрированных и инклюзивных форм организации образовательной деятельности.
5. Привести в соответствии с новыми нормативными требованиями развивающую предметно-пространственную среду и материально-техническую базу учреждения.
6. Повысить качество работы по взаимодействию ДОУ с родителями воспитанников, содействовать повышению роли родителей в образовании детей раннего и дошкольного возраста.
Для достижения цели должны быть решены следующие частные задачи, ориентированные на развитие содержательного компонента ООП ДО:

· создание развивающей среды, ориентированной на развития социальной активности личности детей дошкольного возраста;

· воспитание положительного отношения ребенка к себе, к семье, другим людям, природе и окружающей действительности, привлечение детей дошкольного возраста к участию в социально значимых проектах, организация проектной деятельности в условиях ДОУ;

· интеграция различных видов детской деятельности, воспитание положительного отношения детей дошкольного возраста к созидательной активности;

· совершенствование отбора содержания образования с учетом нормативных требований и региональных особенностей;

· создание условий для воспитания и развития индивидуальных возможностей ребенка средствами психолого-педагогических развивающих технологий воспитания и обучения;

· развитие познавательной активности и самостоятельности детей дошкольного возраста в различных видах деятельности;

· развитие партнерских отношений всех участников образовательного процесса в контексте общей социально полезной деятельности;

· разработка и систематизация содержания образования по формированию основ безопасного поведения детей в условиях окружающей действительности (техногенного и социального уровня);

· обеспечение доступного и качественного дошкольного образования.

Переход ДОУ из режима функционирования в режим развития потребовал по-новому представить миссию нашего ДОУ,  которая состоит в обеспечении нового качества дошкольного образования в контексте изменений нормативно-правовых требований к дошкольному образованию.
Выбор цели, задач развития ДОУ одобряется педагогическим коллективом и родительской общественностью.

2.3.Модель педагога детского сада (как желаемый результат).

Ключевые компетенции педагога 
У педагогического работника, реализующего Программу, должны быть сформированы основные компетенции, необходимые для создания социальной ситуации развития воспитанников, соответствующей специфике дошкольного возраста. Данные компетенции предполагают: 

1) обеспечение эмоционального благополучия каждого ребёнка посредством: 

● создания позитивного психологического и морально-нравственного климата в группе; создания условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья; 

● проявления чуткости к интересам и возможностям детей; 

● непосредственного общения с каждым ребёнком;

2) организацию конструктивного взаимодействия детей в группе в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов; 

3) построение развивающего вариативного образования, ориентированного на зону ближайшего развития каждого воспитанника и учитывающего его психолого-возрастные и индивидуальные возможности и склонности, которое должно обеспечить: 

● вовлечение всех детей в разные виды деятельности и культурные практики, способствующие развитию норм социального поведения, интересов и познавательных действий; 

● уважение индивидуальности каждого ребёнка, его право быть не похожим на других; 

● недирективную помощь и поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности; 

● широкие возможности для развития свободной игры детей, в том числе обеспечивая игровое время и пространство и используя ресурсы полифункциональной и трансформируемой предметной образовательной среды; 

● условия для овладения культурными средствами деятельности, находящимися в зоне ближайшего развития детей; 

● организацию видов деятельности, стимулирующих развитие мышления, воображения, фантазии и детского творчества; 

4) открытый характер образовательного процесса на основе сотрудничества с семьями воспитанников: 

● непосредственного вовлечения их в образовательный процесс, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;

● взаимодействие с семьёй по вопросам образования ребёнка, охраны и укрепления его здоровья, оказания при необходимости консультативной и иной помощи.

2.4. Эталонная модель выпускника дошкольного учреждения (как желаемый результат).

Модель выпускника – социально-психологические характеристики личности (целевые ориентиры образования)

К целевым ориентирам дошкольного образования относятся следующие социальные и психологические характеристики личности ребёнка на этапе завершения дошкольного образования: 

● ребёнок проявляет инициативность и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, конструировании и др. Способен выбирать себе род занятий, участников совместной деятельности, обнаруживает способность к воплощению разнообразных замыслов; 

● ребёнок уверен в своих силах, открыт внешнему миру, положительно относится к себе и к другим, обладает чувством собственного достоинства. Активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, стараться разрешать конфликты; 

● ребёнок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности. Способность ребёнка к фантазии, воображению, творчеству интенсивно развивается и проявляется в игре. Ребёнок владеет разными формами и видами игры. Умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам, различать условную и реальную ситуации, в том числе игровую и учебную; 

● творческие способности ребёнка также проявляются в рисовании, придумывании сказок, танцах, пении и т. п. Ребёнок может фантазировать вслух, играть звуками и словами. Хорошо понимает устную речь и может выражать свои мысли и желания; 

● у ребёнка развита крупная и мелкая моторика. Он может контролировать свои движения и управлять ими, обладает развитой потребностью бегать, прыгать, мастерить поделки из различных материалов и т. п.; 

● ребёнок способен к волевым усилиям в разных видах деятельности, преодолевать сиюминутные побуждения, доводить до конца начатое дело.

Ребёнок может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, правилам безопасного поведения и личной гигиены; 

● ребёнок проявляет любознательность, задаёт вопросы, касающиеся близких и далёких предметов и явлений, интересуется причинно-следственными связями (как? почему? зачем?), пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей. Склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о предметном, природном, социальном и культурном мире, в котором он живёт. Знаком с книжной культурой, с детской литературой, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т. п., у ребёнка складываются предпосылки грамотности. Ребёнок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных сферах действительности.
Раздел 3. Стратегия и тактика перехода дошкольного учреждения в новое состояние.

3.1.Стратегическая цель программы.

Стратегические и тактические действия педагогического коллектива по достижению поставленных целей и задач развития ДОУ определяются последовательной реализацией ведущих направлений развития.  Основные мероприятия, направленные на реализацию этих направлений взаимосвязано и интегративны между собой.  

Цель, задачи, предусмотренные Программой, предполагает целенаправленный процесс системной модернизации образовательного пространства, через внесение инновационных изменений в педагогический процесс, систему управления и подструктуры ДОУ посредством разработки и внедрения инновационных программ и проектов.

Реализация стратегических направлений развития ДОУ осуществляется посредством серии инновационных проектов, которые представлены в таблице.

Стратегические направления развития ДОУ

	№
	Стратегические направления развития ДОУ
	Инновационные проекты
	Целевое назначение

инновационных изменений

	1
	Развитие партнерских отношений «педагог-ребенок-родитель»
	Проект организации социально значимой деятельности участников образовательного процесса «Помоги ближнему»
	Совершенствование навыков партнёрского взаимодействия участников образовательных отношений в социально значимой деятельности

	2
	Совершенствование системы управления ДОУ
	Проект «Мотивация и стимулирование педагогического коллектива к участию в инновационной деятельности»

Проект «Формирование корпоративной культуры в дошкольном образовательном учреждении»

Проект «Совершенствование системы управления ДОУ. Разработка внутренней системы оценки  качества образования ДОУ».
	Повышение профессиональной компетенции педагогов, эффективности и доступности качества предоставления образовательных услуг современного дошкольного образования.

	3
	Обновление содержания образования детей дошкольного возраста. Совершенствование технологического  компонентов образовательного процесса
	Проект «Взаимодействие с родителями в период адаптации к детскому саду детей раннего возраста»,

Проект «Детская  пресс служба»,

Проект «Поликультурное воспитание детей дошкольного возраста посредством приобщения к культурному наследию родного края», 

Проект «Воспитание креативных способностей детей дошкольного возраста»


	Обеспечение современного образования, соответствующего потребностям личности и общества.

Реализация комплексного подхода к непрерывному образованию, направленного на воспитании социально активной личности ребенка дошкольного возраста посредством интеграции содержания образования и видов детской деятельности в контексте партнерского взаимодействия всех участников образовательного процесса. 

	4 
	Совершенствование  системы психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ


	Проект «Разработка комплексной программы психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ»
	Создания системы социально-психологических условий, способствующих успешному развитию, воспитанию и обучению детей с ОВЗ




Таким образом, целенаправленную и системную реализацию стратегических направлений развития образовательного учреждения будут обеспечивать инновационные проекты. В целях отслеживания процесса внедрения и оценки их эффективности планируется осуществление мониторинга реализации Программы развития, индикаторы и показатели эффективности реализации программы представлены в следующем разделе данного документа.

3.2.Тактические цели развития учреждения.

Тактические действия педагогического коллектива по достижению поставленных целей и задач развития ДОУ определяются последовательной реализацией ведущих направлений развития, которые заявлены в представленных выше проектах. Несмотря на некоторую обособленность инновационных проектом, в целом их реализация позволит реализовать стратегическую цель развития ДОУ в целом. Остановимся на краткой характеристике запланированных программ и проектов.

Проект социально значимой деятельности участников образовательного процесса «Помоги ближнему»

                                                                   «Понимай людей, окружающих тебя,

                                                                     Помни, что добро спасет Мир»

       В современном мире, во времена компьютеризации, дети разучились общаться друг с другом, зачастую утратили те самые  главные человеческие качества как уважение, сострадание, отзывчивость. Поэтому проблема воспитания доброты, страдания и доброжелательности заслуживает того, чтобы сегодня еще раз обратить на нее внимание.

    Цель проекта: нравственное воспитание старших дошкольников посредством совершения добрых поступков.

    Задачи:

1. Углубление представлений детей о доброте, как о ценном, неотъемлемом качестве человека.

2. Формирование у детей положительного отношение ко всем людям, к окружающему миру; потребности совершать добрые поступки, действовать бескорыстно, от души и сердца.

3. Создание коммуникативной компетентности ребенка – распознавание эмоциональных  переживаний и состояний окружающих, выражение собственных переживаний.

4. Воспитание доброты, отзывчивости к людям, бережного отношения к природе.

     Актуальность проекта: в России в последнее десятилетие назрел кризис ценностной системы, выраженный падением морально-нравственных норм, отсутствием четких правил, принципов, характеризующих направленность в действиях и поступках личности. Проблема приобщения к социальному миру всегда была и ныне остается одной из ведущих в процессе формирования личности ребенка. Особенно ярко снижение в системе ценностных ориентаций детей проявляется в отношении к доброте. Современные дети осознают необходимость бескорыстной помощи, но зачастую не способны к конкретным действиям. На формирование осознанной, активной, продуктивной и социальной  деятельности направлен проект «Помоги ближнему».

     Значимость проекта: данный проект способствует пробуждению в детях таких качеств, как сострадание, сопереживание, толерантность, готовность прийти на помощь  ближнему; повышает уровень сознательного поведения детей. Участие родителей в различных акциях и мероприятиях по проекту развивает их социальную и гражданскую активность.

     Ожидаемые результаты: формирование положительных ценностных ориентаций всех участников проекта.

     Тип проекта: практико-ориентированный

     Продолжительность проекта: долгосрочный

     Участники проекта: дети, воспитатели, родители, специалисты ДОУ.

Социальный проект «Помоги ближнему» предполагает три направления: 

 - «Рука друга» (оказание материальной помощи нуждающимся)

 - «Зеленая планета» (природоохранная деятельность)

 - «Забота» (моральная поддержка пожилых людей)

Этапы реализации проекта

1 этап – подготовительный

Цель: подготовка участников к работе над проектом.

1. Изучение общественного мнения через анкетирование родителей Обоснование актуальности темы, мотивация ее выбора.

2. Определение цели и задач проекта.

3. Обсуждение плана работы.

4. Обсуждение с родителями детей вопросов, связанных  с реализацией проекта.

5. Определение обязанностей и их распределение.

6. Определение ресурсов и источников их получения.

2 этап – практический

Цель: реализация проекта через различные акции и мероприятия 

План мероприятий по социальному проекту «Помоги ближнему»

	№
	мероприятие
	сроки
	ответственные

	1.
	Сбор информации (анкетирование родителей в рамках проекта)
	сентябрь
	воспитатели

	2.
	Совместная работа с детьми (НОД, беседы о добре, чтение художественной литературы, продуктивная деятельность, просмотр мультфильмов и дидактические  игры)
	в течение года
	воспитатели, специалисты ДОУ

	3.
	Акция «Милосердие» (сбор вещей, игрушек для нуждающихся детей)
	ноябрь
	воспитатели, родители

	4.
	Акция «Добрые дела» (помощь младшим дошкольникам детского сада)
	в течение года
	воспитатели

	5.
	Акция «Радость» (театральное представление для малышей)
	декабрь
	воспитатели, дети

	6.
	Акция «Наши меньшие друзья» (забота о природе, птицах, животных)
	январь-март
	воспитатели, родители

	7.
	Акция «Чистая планета» (субботник, плакаты)
	апрель
	воспитатели, родители, дети

	8.
	Акция «Согреем душу ветерану» (концерт)
	май
	воспитатели, дети, специалисты 

	9.
	Родительские собрания, дискуссии, творческие задания, участие в конкурсах
	в течение года
	воспитатели


3 этап – обобщающий

Цель: анализ проведенных акций и мероприятий 

· Представление проекта в виде мультимедийной презентации на итоговом педсовете. 

· Отчет о проведенных мероприятиях на сайте ДОУ и сайте «Планета доброты»

Инновационный проект «Совершенствование системы управления ДОУ»

Цель проекта: повышение качества дошкольного образования, развития социального партнерства, формирование открытости образования, привлечение к процессу управления перспективных творческих деятелей как внутри ДОУ, так и за его пределами, обеспечение консолидации ресурсов для совместного решения проблем воспитания, обучения и развития в детском возрасте. 

Содержание проекта: расширение структуры управление, создание проектных групп и творческих лабораторий педагогов, привлечение родителей как активных участников образовательного процесса, переработка нормативно-правовой документации в соответствии с требованиями программы, обеспечение постепенной интеграции образовательных ресурсов ДОУ для создания единого образовательного пространства, разработка системы мотивации педагогического коллектива к ведению инновационной деятельности в ДОУ, расширение полномочий общественного характера управления за счет создания разветвленной структуры участия общественности в управлении ДОУ, повышение правовой компетентности родителей во взаимодействии с ДОУ, постепенный переход взаимодействия ДОУ с социальным окружением на договорные отношения, развитие правовой культуры педагогического коллектива.

Результат: создание целевой программы по теме проекта. Формирование корпоративной культуры в связи с расширением штата – работа с новыми педагогами.
Проект «Формирование корпоративной культуры в дошкольном образовательном учреждении»

Система работы по формированию корпоративной культуры создается  и внедряется в ДОУ как механизм обеспечения результативности его работы, соответствующей статусу учреждения.

Стремительно изменяющееся общество требует постоянного совершенствования системы образования, начиная с его самой первой ступени – дошкольных учреждений. Для того, чтобы реагировать на повышающиеся требования, меняющиеся условия, коллектив детского сада должен быть достаточно сплочён и представлять собой единый организм.

Повышать качество работы учреждения возможно лишь при наличии в нём позитивной корпоративной культуры, которая требует особого формирования в течение длительного периода времени.

1. Анализ деятельности по формированию корпоративной культуры

Чтобы эффективно управлять организацией, необходимо признать равнозначность двух элементов: организация очень важна для человека и человек очень важен для организации. Приступая к разработке проекта «Формирование организационной культуры в ДОУ» необходимо всесторонне изучить ее актуальное состояние, для этого нужно определить уровень и состояние организационной культуры в учреждении в целом.

Диагностическими инструментами могут стать анкеты, опросные листы, наблюдения за сотрудниками, анализ документации по текучести и перестановке кадров.

В качестве положительных эффектов формирования корпоративной культуры являются:
1. Усиление социальной защищенности работников.

2. Сплочение коллектива.

3. Сохранение и преумножение психической энергии сотрудников за счет правильной организации труда (чередования напряжения и расслабления) .

В качестве основных проблем решаемых в рамках проекта:

- повышение уровня профессиональной компетентности;

- повышение ответственности за результаты своего труда;

- формирование конструктивной самооценки;

- развитие мотивации в повышении качества работы у вспомогательного персонала;

- повышение согласования между работниками разных подразделений;

Целью проекта – создание условий для реализации цели учреждения и выполнения его миссии каждым сотрудником.
Эта цель требует решения следующих задач:

1) разработать и принять документы (миссия, цели, Устав и Кодекс организации, с помощью которых определяется отношение организации к своим сотрудникам и обществу;

2) закрепить поведенческие нормы, стиль и способ общения руководства с подчиненными;

3) создавать внешние условия и статусные позиции;

4) формировать и поддерживать традиции;

5) определить и демонстрировать управленческие приоритеты;

6) упражнять в использовании адекватных стилей поведения;

7) кадровая политика организации

В качестве основных ресурсов необходимых для реализации проекта нами выделены:

- концептуальные ресурсы;

- финансовые;

- кадровые;

- командные;

- личностные;

- внешние.

Участники проекта.

1. Заведующий - менеджер проекта, осуществляет общее руководство.

3. старший воспитатель – инициатор создания творческих и проблемных групп, участия ДОУ в конкурсах профессионального мастерства, экспериментальной деятельности.

4. Педагог-психолог - проводит диагностику, тренинги.

5. Зам. зав. по АХЧ активно участвует в создании символической части организационной культуры (обновление интерьеров, приобретение мебели и оборудования) .

6. Инструктор по физкультуре обеспечивает возможность физической релаксации сотрудников и совершенствованию их физической подготовки через организацию групп здоровья.

7. Председатель профсоюзной организации – инициатор создания групп по интересам, совместных мероприятий, материальной и моральной помощи сотрудникам.

Основные мероприятия.

Мероприятия, направленные на повышение уровня профессиональной компетентности:

- разработка и внедрение программ повышения психолого-педагогической компетентности педагогов в рамках ДОУ;

- проведение конкурсов профессионального мастерства;

- оформление портфеля достижений на сотрудников.

Мероприятия, направленные на повышение ответственности за результаты своего труда:

- круглый стол, дискуссия, общее собрание «Обсуждение и принятие миссии ДОУ в современном обществе»;

- создание современного интерьера.

Мероприятия, направленные на формирование адекватной самооценки:

- регулярное обсуждение результатов рейтинговой оценки персонально с каждым сотрудником;

- проведение дней открытых дверей для родителей и ближайшего окружения.

Для повышения мотивации в качественной работе у вспомогательного персонала:

- разработка и реализация программ всеобуча для обслуживающего персонала;

- организация лектория.

Для эффективного взаимодействия между работниками разных подразделений:

- клубы по интересам;

- проведение мониторинга состояния благоприятного микроклимата и уровня организационной культуры в ДОУ;

- организация группы здоровья и психологической релаксации.

Мероприятия по устранению группировок, саботирующих реализацию административных и коллегиальных решений:

- проведение психологических и социальных тренингов;

- проведение традиционных вечеров досуга.

Для повышения статуса лидеров:

- организация группы здоровья и психологической релаксации;

- включение персонала в организационно- деятельностный режим.

- участие в общественной жизни социума для повышение статуса учреждения в районе, городе, крае.

Проект «Поликультурное воспитание детей дошкольного возраста посредством приобщения к культурному наследию родного края».
ВВЕДЕНИЕ

Вопросы поликультурной направленности образования, проблемы овладения воспитанниками поликультурными знаниями, опытом, нормами поведения в последние годы особо выделяются в педагогической науке и практике. 

По мнению исследователей, дошкольный возраст – это наиболее важный этап в становлении поликультурного сознания и как следствие, формирования этнической составляющей социализации ребенка в межкультурном пространстве. В дошкольном возрасте наиболее активно идут процессы формирования у ребенка основ национального характера, норм поведения, вкусов и присвоение культурных традиций своего народа. В этом возрасте дети открыты для взаимодействия с другими народами, легко усваивают их национальные особенности. Очень важно закрепить эти природные качества ребенка и создать прочную основу для их дальнейшего развития (Р.Л. Гарсиа, К.А. Грант, А. Фрайзир, Б. Парех, Ж. Гэй, Б.Р. Барбер).

Неоспорима мысль о том, что малая родина, отечество, родной край играют значительную роль в жизни каждого человека. Частица любимой Отчизны, дорогие сердцу места, близкие душе обычаи. Но мало говорить о любви к родному краю, надо знать его прошлое и настоящее, богатую духовную культуру, народные традиции, природу. Все это относится и к нашим родным местам - к замечательной Сибирской земле.Изучение родного края, краеведение способно решать задачу поликультурного воспитания  детей. Ведь оно обладает большими воспитательными возможностями в формировании патриотизма, гражданской ответственности, духовности и культуры. Сила народа, величие и несокрушимость страны содержится в духовной культуре – мы это чётко осознаем, хотим поделиться  своим опытом работы в этом направлении.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г.Иркутскадетский сад комбинированного вида № 116 является звеном муниципальной системы образования города Иркутска,  функционирует с марта  1965 года. В настоящее время приоритетным направлением образовательной деятельности в ДОУ является обеспечение социального развития детей дошкольного возраста.

При проектировании содержания поликультурногообразования детей дошкольного возраста, мы столкнулись со следующей проблемой – в комплексных и парциальных примерных образовательных программах для детей дошкольного возраста содержание интересующего нас раздела представлено крайне скупо и не отражает региональных особенностей. В связи с этим, перед педагогическим коллективом возникла потребность проектирования собственного содержания образования дошкольников с учетом отражения в нем культурного наследия родного края, истории, традиций, культуры г. Иркутска и Восточной Сибири.

Цель исследования заключается в выявлении и оптимизации организационных норм, педагогических условий, форм и методов поликультурного воспитания детей дошкольного возраста.
Задачи исследования:
1. Проанализировать научную литературу и передовой педагогический опыт по проблеме поликультурного воспитания детей дошкольного возраста. 
2. Разработать, апробировать и определить эффективность системы психолого-педагогической работы с детьми дошкольного возраста по формированию чувства уважения, гордости, ответственности и сопричастности к культурному наследию родного края посредством ознакомления с историей, традициями, памятниками культуры г. Иркутска и Восточной Сибири.
3. Выявить динамику сформированности основ поликультурного воспитания детей МБДОУ г. Иркутска детского сада №116.
Поликультурное воспитание и развитие является неотъемлемым компонентом методической системы.Методическая работа в ДОУ была организована с целью повышения уровня квалификации воспитателей по вопросам отбора содержания, методов и технологий в работе с детьми дошкольного возраста для проектирования системы психолого-педагогической работы, направленной на формирование у детей чувства уважения, гордости, ответственности и сопричастности к культурному наследию родного края. 

Методическая работа осуществлялась через различные формы работы:

· Семинары-практикумы

· Консультации

· Выставки

· Конкурсы

Особое внимание было уделено отбору технологий в работе с детьми дошкольного возраста. Основной акцент был сделан на обучение педагогов способам создания ситуаций сопереживания, эмоционального отклика у детей на исторические, бытийные и житейские  события, происходящие с нашими соплеменниками в далекие времена.

Психолого-педагогическая работа с детьми. 

Организация исследовательской деятельности педагогов осуществлялась за счет реализации серии педагогических проектов. 

	Проект 
	Задачи

	Путешествие во времени
	Вызвать интерес к жизни наших зем​ляков. Дать элементарное представле​ние о том, как появился Иркутский острог, основатель острога – Яков Похабов

Объяснять значение симво​лики родного города.

	Прекрасный край родной
	Дать представления о размерах нашей области и её природных богатствах. Вызвать интерес к жизни родного края, о.Байкал, воспитывать чувство ответст​венности за природу родного края.

	Быт и традиции
	Знакомить с жилищем русского чело​века - избой, с бурятской юртой. Дать представление о продуктах питания. Вызвать интерес к русским и бурятским традици​ям, гостеприимству, почитанию стар​ших и родителей; Составление генеалогического древа семьи, семейных альбомов. 

	С Иркутском связанные судьбы
	Дать представления о знаменитых земляках – поэт и писатель Марк Сергеев, поэты Евгений Евтушенко и Иосиф Уткин, кинорежиссеры Михаил Ромм и Леонид Гайдай, писатели Александр Вампилов и Валентин Распутин; маршал, генерал армии Афанасий Павлантьевич  Белобородов, заслуженный артист РФ, музыкант  - Денис Мацуев, спортсмены Альбина Хомич, Альберт Демченко, Оксана Равилова.

	Родная культура
	Знакомство с устным народным творчеством, декоративно-прикладным искусством братских народов.


Воспитатели каждой возрастной группы разработали перспективные планы по работе с детьми, организовали и провели серии этических бесед, выездных экскурсионных мероприятий, выставки, совместные мероприятия с родителями и детьми, праздники, викторины, посвященные истории и культуре родного края. 

Дмитрий Сергеевич Лихачев отмечал, что краеведение не только наука, но и деятельность! Руководствуясь данным тезисом, мы постарались создать благоприятные условия для эффективного обучения и воспитания дошкольников. Поставленные цели достигаются через использование активных форм организации образовательной деятельности.Этому способствует  проектная деятельность, художественное творчество.

Для эмоционального, активного знакомства с историей родного края на помощь приходит прием заочной экскурсии. Заочная экскурсия – прием, сочетающий рассказ педагога с демонстрацией наглядного материала: фотографий, репродукций, видеофрагментов, аудиозаписей, слайд-шоу. Оставаясь в группе, ребенок отправляется в путешествие, в котором узнает нечто новое, эмоционально переживает, оказываясь, словно очевидцем каких-то событий или явлений, и испытывает эстетические переживания.

Педагогами была создана функциональная карта-макет «Расселение народов Сибири», позволяет детям наглядно увидеть, какие народы жили на нашей земле в далёком прошлом, чем они занимались, какие у них были жилища, одежда.

Знакомство с бытом, традициями населения Сибири продолжалось через выездные  экскурсии  в этнографический музей «Тальцы», в музеи города. Беседы и поисковые игры экологического характера, проведённые после экскурсий позволили применить свои знания в познавательных викторинах, театральных постановках и обрядовых праздниках.

Мы можем утверждать, что в культуре бурятского народа заложен достаточно большой воспитательный потенциал:
- пословицы и поговорки наиболее полно и достоверно раскрывают прошлое народа, его быт, обычаи и нравы, представления о добре и зле, человеческих качествах;
- традиции и обычаи бурят воссоздают формы общения, образцы поведения, раскрывают человеческие идеалы и ценности. Например: 

· из озера не вылавливай всю рыбу, а оставь своим потомкам

· сорвал цветок, срубил дерево – извинись перед природой

· не бери у природы больше, чем тебе нужно для жизни

Детская душа легко откликается на эти заповеди.

В художественном творчестве детей отразились росписи сибирских умельцев (коллективные работы в лоскутной технике «Иркутский острог», аппликация «Бурятский улус»).

Обобщение педагогического опыта коллектива позволило нам выстроить систему психолого-педагогической работы с детьми дошкольного возраста, направленной на формирования у них чувства уважения, гордости, ответственности и сопричастности к культурному наследию родного края.

Работа с семьёй.

Поликультурное  развитие и воспитание личности начинается в семье. Ценности семейной жизни, усваиваемые ребенком с первых лет жизни, имеют непреходящее значение для человека в любом возрасте. 

Педагогическое просвещение родителей осуществлялось через родительские собрания, тематические встречи, консультации о значении поликультурного развития ребёнка, о значении семейных традиций. Были даны практические рекомендации по проведению прогулки с ребёнком по городу, чтению художественной литературы и др.

Выставка «Коренные жители Восточной Сибири» показала, какой творческий потенциал у наших родителей. 

В ходе работы, несомненно, произошло повышение компетентности родителей в поликультурном воспитании дошкольников. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ.

Духовное, значит внутреннее, исходящее изнутри, из сердца человек, а не от рационального мышления и логики. Освоение краеведческого содержания призвано воспитать в человеке поликультурные чувства, чувства собственного достоинства, положительные качества личности. 

Краеведение способно формировать культуру межнациональных отношений, воспитывать толерантность, уважение к истории, традициям, обрядам, культуре, языку наций и народностей, проживающих вместе. Краеведение помогает воспитанию в душе у ребёнка с самого раннего возраста любви к родине, чувству красоты, формированию познавательного интереса, развитию способностей, эстетического вкуса, устойчивых нравственных принципов. Ни у кого не вызывает сомнений утверждение, что необходимое нашей стране возрождение духовности возможно только при условии глубочайшего изучения истории Российского государства и вместе с этим прошлого своей малой родины. 

Проект «Взаимодействие с родителями в период адаптации к детскому саду детей раннего возраста».

Цель проекта – оказание помощи родителям в период адаптации детей к условиям дошкольного образовательного учреждения. 

Этим определяются основные задачи, решаемые проектом:

- преодолеть стрессовые состояния у родителей детей раннего возраста, в период адаптации к детскому саду; 

- формировать активную позицию родителей по отношению к процессу адаптации детей;

- способствовать созданию условий для возникновения дружного родительского коллектива. 

Базовыми средствами работы служат родительские собрания, разнообразные беседы, как групповые, так и индивидуальные, совместные утренники, плановые и внеплановые консультации, наглядные материалы в родительском уголке. Вся эта работа объединяет родителей, задаёт положительный эмоциональный настрой. 

Ожидаемый результат: 

1. Благоприятный адаптационный период детей 2-3х лет. 

2. Повышение психолого-педагогических знаний у родителей. 

3. Развитие позитивного и доверительного взаимодействия родителей и сотрудников детского сада. 

Сроки реализации – в течение полугода по мере поступления детей. 

Отдавать или не отдавать ребенка в детский сад — эта проблема рано или поздно возникает в каждой семье. Актуальность проблемы почти не зависит от уровня благосостояния семьи и от занятости родителей, каждый из которых имеет свой собственный опыт и свое личное мнение о достоинствах и недостатках детских дошкольных учреждений. Вне всякого сомнения, принятие решения родителями во многом определяется вышеупомянутым личным опытом. Тем не менее, посещение детского сада имеет свои положительные и отрицательные стороны, определенные не с точки зрения конкретных родителей, а с точки зрения науки, точнее, наук — педагогики, медицины, психологии, социологии. 

Проблеме адаптации детей к детскому саду уделено много внимания, однако мало кто задумывается над тем, что родителям, а прежде всего мамам, в этот период жизни, тоже необходима помощь. Родители, по сути, отдают своего малыша в чужие руки, сердце разрывается при мысли: «Как там моё солнышко? Плачет? Поел? Спит? ». Мама переживает, малыш волнуется. Духовная, эмоциональная связь матери и дитя давно доказана. И чем крепче эта связь, тем острее испуганный малыш чувствует волнение матери. Тревога, одолевающая родителей вполне понятна и объяснима, они отдают в детский сад самое дорогое. Одной из наиважнейших задач воспитателя в период адаптации является помощь родителям, тесное взаимодействие с ними. 

За всю историю человечества сформировалось два направления воспитания подрастающего поколения: семейное и общественное. Каждое из этих направлений, представляя собой, социальный институт воспитания, обладает своими специфическими возможностями в формировании личности ребенка. Однако далеко не все семьи в полной мере реализуют комплекс возможностей воспитательного воздействия на ребенка. Причины разные: одни семьи не хотят воспитывать ребенка, другие – не умеют этого делать, третьи – не понимают, зачем это нужно. Во всех случаях необходима квалифицированная помощь дошкольного учреждения.  

Каковы основные формы сотрудничества ДОУ с семьей? Охарактеризуем главные, которые мы использовали во время работы над проектом. Для успешного взаимодействия с родителями нами предварительно был составлен план, с помощью, которого строили работу в период адаптации. 

При формировании группы, познакомились со всеми родителями. Каждой семье назначалось удобное для индивидуальной беседы время. План первой беседы с родителями примерно одинаков, но в зависимости от ситуации, корректируется. После знакомства с воспитателями, была организована экскурсия по детскому саду, знакомство с родительским уголком. В заключение первой встречи родители заполнили анкеты. 

С момента знакомства и в дальнейшем, одной из основных задач воспитателя является, располагающее отношение к родителям. Если они с самого начала сотрудничества с детским садом, будут видеть в воспитателе друга, союзника, помощника, то совместная деятельность будет успешна. 

Необходимое условие успешной адаптации — согласованность действий родителей и воспитателей, сближение подходов к индивидуальным особенностям ребенка в семье и детском саду. Целесообразно рекомендовать родителям впервые дни приводить ребенка только на прогулку — так ему легче познакомиться с воспитателями и другими детьми. Задача воспитателя — успокоить, прежде всего, взрослых: вместе обсудить, как облегчить период адаптации. В свою очередь, родители должны внимательно прислушиваться к советам педагога, принимать к сведению его консультации, наблюдения и пожелания. Ежедневно во время адаптационного периода, считаем важным несколько минут посвящать индивидуальной беседе с каждым родителем. Обладая информацией, как ребенок провел день, родители будут более спокойны, а значит их в уверенность в том, что они сделали верный шаг, приведя, ребенка в детский сад будет расти. Начиная с первого дня, на ребенка оформляется адаптационная карта, которая заполняется в течение 7-8 недель. Анализ карт, позволил сделать вывод: у 69% детей наблюдалась легкая степень адаптации, у 24% -средняя и 7% детей с тяжелой степенью адаптации. 

В конце первого адаптационного месяца состоялось родительское собрание, задачами которого, являлось знакомство родителей друг с другом, создание дружного родительского коллектива. 

Хотим акцентировать внимание, на том, что традиционно не принято проводить утренники для детей раннего возраста в присутствии родителей. Отойдя от общепринятого мнения нами совместно с музыкальным руководителем, был разработан и проведен праздник «Красавица Осень». Предлагая участие в процессе совместного мероприятия, мы хотели установить тесные отношения между родителями и педагогами нашего детского сада, развить понимание взрослым действий ребенка, его эмоционального состояния, приобрести опыт совместных переживаний. Ведь важным фактором личностного развития ребенка является удовлетворение его потребности в положительных эмоциональных контактах с близкими людьми. И такие контакты помогают установить семейные праздники. Применяемые формы работы позволили создать теплую дружественную обстановку. Родители вместе с детьми пели, танцевали, играли в подвижные игры и даже рисовали. Восторженные лица родителей и счастливые малыши лучшее доказательство тому, что решение о совместном утреннике было верным. Такие праздники вносят приятное оживление, создают атмосферу задушевности, заряжают всех хорошим настроением, а в нашем случае существенно облегчает процесс адаптации детей и родителей к детскому саду. Следующим мероприятием была выставка совместного творчества детей и родителей «Дары Природы». Какие удивительные поделки были сделаны нашими родителями с посильным участием детей! Родителям представилась возможность проявить свои творческие способности. По результатам этих мероприятий можно сделать вывод: при надлежащей подготовке и с учетом возрастных особенностей детей совместные мероприятия необходимы для успешной адаптации, как детей, так и родителей.  

Положительным является то, что дети раннего возраста, а особенно третьего года жизни, привыкают к детскому саду безболезненно. Большую роль в этом играет непосредственное участие родителей в совместных мероприятиях. Создание единого стиля воспитания и общения с ребенком в детском саду и в семье. Работа в группе строилась таким образом, чтобы обеспечить разностороннюю взаимосвязь между всеми участниками образовательного процесса. Налажены доверительные отношения между родителями и воспитателями. Сформирован дружный родительский коллектив. 

Инновационный проект: «Детская – пресс служба»

Вид проекта: творческий, информационный

Длительность: долгосрочный

Актуальность: 

Очень часто нужно донести важную интересную информацию жизни детского сада для родителей. Одним из наиболее  эффективным способом является газета, периодически выпускаемая, содержащая новости, определенные размеры и объявления на разные темы. Работа по ее созданию поможет выявить активных, увлеченных и талантливых детей, педагогов и родителей. Выпуск собственной газеты должен способствовать развитию позитивных традиций в жизни детского сада.

Цель:

 Создание газеты для активного общения через информационную среду педагогов, родителей, детей.

Задачи:

1. Разработка положения газеты.

2. Выбор содержания рубрик газеты.

3. Создание условий раскрывающих творческий, интеллектуальный потенциал дошкольников, ориентированных на взаимодействие детей, родителей и педагогов.

4. Осуществление обратной связи.
Путь реализации задачи №1

Разработка положения о газете.

Пути реализации задачи № 2

Определение примерного наполнения рубрик.

· «Обучение и воспитание»- статьи, посвященные актуальным вопросам воспитания и обучения, подготовленные специалистами, работающими с детьми, психологом. Рубрика предлагает такие материалы, информирующие родителей об особенностях работы ДОУ – программы и технологии, направления развития учреждения, инновационная деятельность в детском саду.

· «Здоровый ребенок» - материалы, освещающие физкультурно-оздоровительную работу с детьми, работа по ОБЖ (формирование у дошкольников сознательной установки на здоровый образ жизни, физическое воспитание, спорт, организация питания и режима в семье).

· «Новости детского сада» - содержит информацию о планах, событиях, жизни детского сада с фотографиями  разных мероприятий.

· «Внимание! Конкурс!» - информация для родителей о конкурсах фотографий, поделок, творческих работ, подведение итогов.

· «Ваши маленькие Знайки»- творческие работы детей, статьи и фотографии на тему развития творческого мышления, словотворчество детей.

· « Поздравляем»- родители имеют возможность поздравить детей с днем рождения, с другими событиями.

· «Благодарим»- публикуются благодарности родителям, активно участвующим в жизни детского сада.

Газета распространяется внутри детского сада в каждую возрастную группу путем распечатывания в нескольких экземплярах, что обеспечивает каждому родителю возможность взять номер домой.

Пути реализации задачи №3

1. Беседа с детьми о профессиях: журналист, редактор, корреспондент, художник.

2. Рассматривание иллюстраций отображающих деятельность редакционной газеты.

3. Экскурсия в редакцию журнала «Сибирячок».

4. Сюжетно-ролевые игры « Редакция газеты», «Журналист берет интервью».

5. Организация журналистской работы с детьми.

      Пути реализации задачи №4

Обратная  связь осуществляется:

· в приемной каждой возрастной группы размещены «Почтовые ящики», информация из которых вынимается и фиксируется у редактора 1 раз в 2 недели 

· в каждом номере газеты указывается электронный адрес и сайт детского сада

Вывод:

Организация такой работы очень увлекательна для детей, прививает детям коммуникативные навыки, способствует развитию таких качеств, как самостоятельность, наблюдательность, любознательность, организованность. Развивает речь ребенка, творческие способности.

Родители относятся заинтересованно к газете, они стали более осведомлены о жизни дошкольного учреждения, сами становятся «педагогически грамотными». Из нашей газеты они узнают об интересных детсадовских мероприятиях, получают советы и рекомендации по воспитанию дошкольников, подготовке их к обучению в школе.

Такая форма работы, безусловно, способствует налаживание тесной взаимосвязи между семьями воспитанников и педагогическим коллективом детского сада. Родители стали чаще обращаться за помощью к сотрудникам учреждения. Отмечается значительное повышение уровня активности родительской общественности. Педагоги получают реальную возможность показывать результаты своего труда, делятся опытом работы с коллегами и родителями. Все это позволяет судить об эффективности такой формы работы. 

 Проект «Воспитание креативных способностей детей дошкольного возраста»

Цель проекта: разработка и реализация комплексного подхода к содержательному, технологическому и диагностическому компонентам образовательного процесса, направленного на развитие творческого потенциала ребенка во всех видах детской деятельности. Обучение детей нестандартным творческим умениям получения новых представлений об окружающем мире, воспитание творческой познавательной активности и самостоятельности.  

Содержание проекта: на основе анализа образовательной программы ДОУ определение ключевых разделов познавательного развития ребенка. Подбор творческих заданий, упражнений, направленных на развитие творческого потенциала и творческих способностей в процессе освоения выше заявленных разделов программы, систематизация по уровням сложности, определение направлений технологии развития творчества детей, в процессе формирования математических представлений, развитие речи и пр. 

Результат: разработка пакета диагностических методик оценки уровня развития творческого потенциала ребенка в процессе реализации социально-личностного развития детей. Оформление методических разработок педагогов. Обогащение творческой предметно-развивающей среды ДОУ творческими работами детей.

Проект «Разработка комплексной программы психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ»

Цель реализации проекта: разработка и реализация системы психолого-педагогического сопровождения детей с проблемами в развитии. 

Содержание проекта: консолидация деятельности узких специалистов и педагогов по решению вопросов воспитания и  обучения детей с трудностями в развитии, создание службы сопровождения, проведение скрининговой психолого-педагогической диагностики психического развития детей, выявление детей потенциальной группы риска, создание системы профилактики возможного неблагополучия, психолого-педагогическое просвещение семьи воспитанников, оказание психолого-педагогической помощи родителям, испытывающим трудности в воспитании и развитии своих детей, создание системы социально-правовой защиты детей, разработка научно-методической основы процесса комплексного сопровождения развития детей. 

Результат: создание целевой программы по теме проекта.

Раздел 4. Целевые индикаторы и показатели результативности программы

Основными целевыми индикативными показателями реализации Программы избраны показатели, позволяющие адекватно оценить процессы достижения результатов, измерить на основе отобранных критериев результаты развития процессов в динамике, осуществить мониторинг реализации запланированных программных мероприятий на районном и муниципальном уровнях, оптимизировать финансовые расходы из всех источников финансирования. 

	
	Показатели и критерии

(ожидаемые результаты)
	Индикаторы 
	Способы оценки

	1
	Создание новой модели управления ДОУ, призванной обеспечить высокое качество дошкольного образования в контексте требований ФГОС дошкольного образования с приоритетным направлением социально-коммуникативного развития детей дошкольного возраста
	Наличие и функционирование модели
	Оценочные листы эффективности управления

(приложение 1)

	2
	Внедрение разнообразных интегрированных и инклюзивных форм дошкольного образования и создание модели успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья (успешная адаптация детей с ОВЗ внутри ДОУ, готовность детей к освоению ООП НО в условиях общеобразовательных учреждений).
	· 100% успешная адаптация детей с ОВЗ к условиям ДОУ

· 100% готовности выпускников ДОУ к школьному обучению
	Оценочный лист «Благоприятный микроклимат в группе» (приложение 2)

Диагностика  готовности ребенка к школе. Авторы: А.И. Булычева, Н.С. Варенцова, Н.Е. Веракса (приложение 3)

	3
	Разработка и внедрение парциальных образовательных модулей для ООП ДО, ориентированных на социально-коммуникативную направленность; оптимизация показателей социально-личностного развития  воспитанников ДОУ на 5-10%.
	· Наличие парциальных образовательных модулей: «Помоги ближнему»,

«Формирование корпоративной культуры в ДОУ»,
«Детская пресс-служба» и др.

· Позитивная динамика показателей социально-коммуникативного развития на 5-10%
	Диагностика

социально-коммуникативной

компетентности (автор О.В. Дыбина) (приложение 4)



	4
	Совершенствование инфраструктуры ДОУ (укрепление материально-технической базы, создание развивающих центов с учетом спроса на предоставление  образовательных, коррекционно-развивающих и оздоровительных услуг, в том числе в контексте дополнительного образования).
	Приобретение развивающих игровых центров, интерактивных досок, оборудования для Детской пресс-службы и др.
	Оценка материально-технических условий реализации ООП ДО (приложение 5)

	5
	Привлечение родителей к активному участию в организации и реализации образовательного процесса, создание атмосферы доверия и сотрудничества.
	Активное участие родителей в социально значимых проектах;

Организация партнерских взаимоотношений участников образовательного процесса 
	Анкетирование

Карта выявления удовлетворенности качеством образовательного процесса (приложение 6)


.

Диагностические материалы

 (Приложение 6)
	Выявление удовлетворенности качеством образовательного процесса
	

	Всего опрошено - 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Пожалуйста, отметьте Ваш выбор: 
	 Согласен
	Скорее согласен
	Скорее не согласен
	Полностью не согласен
	Затрудняюсь ответить
	

	1  
	Моему ребенку нравится ходить в детский сад
	
	
	
	
	
	

	2  
	Работа воспитателей и сотрудников детского сада достаточна, чтобы мой ребенок хорошо развивался и был благополучен
	
	
	
	
	
	

	3  
	Меня устраивают отношения с воспитателями
	
	
	
	
	
	

	4  
	Мой ребенок хорошо ухожен, за ним хороший присмотр в детском саду
	
	
	
	
	
	

	5  
	Я знаю, что мой ребенок в безопасности в детском саду
	
	
	
	
	
	

	6  
	Меня устраивает управление детским садом 
	
	
	
	
	
	

	7  
	Меня устраивает материально-техническое обеспечение детского сада
	
	
	
	
	
	

	8  
	Меня устраивает питание в детском саду
	
	
	
	
	
	

	9  
	Меня устраивает образовательная работа в детском саду
	
	
	
	
	
	

	10 
	Сотрудники детского сада учитывают мнение родителей в своей работе
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Приложение 3)

Диагностика готовности ребенка к школе

 (под редакцией Н.Е. Вераксы)

Анкета
Анкета направлена на выявление уровня психического развития ребенка. Перед ее заполнением следует провести наблюдение за поведением и деятельностью дошкольника, особенностями выполнения им заданий на занятиях.

Вопросы анкеты являются ориентирами для организации направленного наблюдения за ре​бенком, а также для проведения образовательной работы в дошкольном учреждении.

При заполнении анкеты нужно поставить галочку рядом с утверждением (а, б или в), которое больше всего соответствует особенностям ребенка.

Общие сведения
Фамилия и имя ребенка ___________________________________________________________

Возраст 


Группа 


Номер дошкольного учреждения
Дата заполнения анкеты _________________

Здоровье и двигательная активность
1.
Оцените телосложение ребенка:

· а) нормального питания;

· б) умеренно повышенного или пониженного питания;

· в) выраженно повышенного или пониженного питания.

2.
Осанка ребенка:

· а) нормальная;

· б) сутулая;

· в) сколиозная.

3.
Свободное время в группе и на прогулке ребенок чаще использует для:

· а) организации подвижных игр с другими детьми;

· б) подвижных игр, организованных другими детьми;

· в) малоподвижных игр.

4.
При выполнении коллективных заданий ребенок:

· а) опережает средний темп;

· б) соответствует среднему темпу;

· в) отстает от среднего темпа.

5.
При переходе от физкультурных занятий к занятиям в группе ребенок
переключается на новые требования:

· а) самостоятельно и легко;

· б) с помощью воспитателя;

· в) затрудняется даже после многократных обращений воспитателя.

6.
На занятиях, требующих концентрации внимания и усидчивости, ребенок:

· а) утомляется незначительно;

· б) утомляется ближе к концу занятия;

· в) быстро утомляется и отвлекается.

7.
Движения ребенка в подвижных играх, беге и ходьбе:

· а) ловкие, грациозные;

· б) скованные, неуверенные;

· в) неуклюжие.

8.
Ребенок при выполнении действий с несколькими предметами
(бытовые действия, одевание, конструирование, лепка):

· а) умело действует двумя руками;

· б) использует вторую руку как вспомогательную;

· в) действует в основном одной рукой.

Общие способности
Умственные способности
9.   При взаимодействии с объектами окружающего мира ребенок:

· а) использует все основные образцы внешних свойств предметов (сенсорные эталоны цвета, формы и величины);

· б) частично использует образцы внешних свойств предметов;

· в) испытывает затруднения при использовании образцов внешних свойств предметов.

10.
При постройке различных объектов (дома, машины, кораблика и т.п.) ребенок:

· а) ориентируется на схему;

· б) использует схему с помощью педагога;

· в) затрудняется в использовании схемы.

11.
Ориентируясь в реальном пространстве (в комнате, на участке, этаже и т.д.), ребенок:

· а) пользуется его схемой самостоятельно;

· б) использует схему по указанию педагога;

· в) затрудняется в использовании схемы.

12.
Обобщающие слова («одежда», «посуда», «мебель», «животные») ребенок:

· а) использует самостоятельно;

· б) использует по указанию педагога;

· в) затрудняется использовать.

13.
Причинно-следственные связи и зависимости в живой и неживой природе, в области логических и математических отношений ребенок:

· а) может устанавливать самостоятельно;

· б) может устанавливать с помощью педагога;

· в) затрудняется устанавливать.

14.
Начало и конец истории или действия ребенок:

· а) выделяет самостоятельно;

· б) выделяет с помощью взрослого;

· в) затрудняется выделять.

15.
Что произойдет в том или ином случае ребенок:

· а) может предвидеть самостоятельно;

· б) может предвидеть с помощью взрослого;

· в) затрудняется предвидеть.

16.
Характер и настроение сказочного персонажа и другого человека посредством цвета (в рисунке, аппликации), пластики (в танце, движении) и атрибутов (при конструировании) ребенок:

· а) может передавать самостоятельно;

· б) может передавать с помощью взрослого;

· в) затрудняется передавать.

17.
Различные символы для обозначения ролей (например, «злой,как Бармалей», «умная, как Василиса Премудрая», и др.) в игре или обычной жизни ребенок:

· а) использует часто;

· б) использует иногда;

· в) затрудняется использовать.

18.
Общепринятые символы (флаг связан с праздником, подарок - с днем рождения, учебник — с учеником) в игре, общении, рисовании, аппликации и других видах деятельности ребенок:

· а) использует самостоятельно;

· б) использует с помощью взрослого;

· в) затрудняется использовать.

Коммуникативные способности
19.
Смысл предъявляемых требований во взаимодействии со взрослым на занятиях ребенок:

· а) понимает часто;

· б) понимает не всегда;

· в) понимать затрудняется.

20.
В совместной игре со взрослым и сверстниками ребенок:

· а) действует слаженно, учитывает игровые действия взрослого и детей;

· б) больше ориентируется на взрослого, чем на сверстников;

· в) стремится привлечь внимание взрослого к своим игровым действиям, не согласовывает их с действиями сверстников.

21.
Ребенок, взаимодействуя со сверстниками на занятиях:

· а) предлагает свои способы выполнения задания, учитывает мнение других детей;

· б) предпочитает следовать пожеланиям других детей;

· в) не учитывает мнения и действия сверстников.

22.
Ребенок предпочитает играть:

· а) в большой группе детей (3 и более человек);

· б) в малой группе (2 человека);

· в) один.

23.
В конфликтных ситуациях ребенок:

· а) стремится найти конструктивный способ выхода из конфликта, учитывая интересы всех его участников;

· б) понимает причину конфликта, обращается за помощью к взрослому;

· в) испытывает трудности, пытается разрешить конфликт в свою пользу (уговаривает, агрессивно требует, плачет и т.п.).

24.
При общении со взрослыми ребенок:

· а) проявляет сочувствие (отзывчивость) ко всем близким родственникам и работникам детского сада;

· б) проявляет сочувствие (отзывчивость) к некоторым из них;

· в) редко проявляет сочувствие.

25.
При общении с другими детьми ребенок:

· а) проявляет сочувствие (отзывчивость) по отношению ко всем детям;

· б) проявляет сочувствие (отзывчивость) по отношению к некоторым из них;

· в) редко проявляет сочувствие.

Регуляторные способности
26.
Ребенок соглашается выполнять режимные требования, предлагаемые педагогом:

· а) всегда;

· б) часто;

· в) иногда.

27.
Ребенок спокойно идет на занятия:

· а) всегда;

· б) часто;

· в) иногда.

28.
Ребенку нравится играть с другими детьми:

· а) всегда;

· б) часто;

· в) иногда.

29.
Ребенок охотно вступает в контакт с педагогом:

· а) всегда;

· б) часто;

· в) иногда.

30.
Когда за ребенком приходят родители, он спокойно уходит домой:

· а) всегда;

· б) часто;

· в) иногда.

31.
Когда предлагают идти завтракать (обедать), ребенок:

· а) подчиняется требованиям взрослого;

· б) продолжает какое-то время заниматься своим делом, затем садится за стол;

· в) занимается своим делом.

32.
Во время занятия ребенок:

· а) может долго сохранять внимание;

· б) часто отвлекается;

· в) включается в работу эпизодически.

33.
При взаимодействии с детьми ребенок:

· а) обычно применяет правила культурного поведения;

· б) не всегда следует правилам культурного поведения, хотя знает их;

· в) редко следует правилам культурного поведения (знает некоторые из них).

34.
Когда за ребенком приходят родители, он:

· а) прощается и уходит в раздевалку;

· б) продолжает какое-то время играть, затем прощается и уходит в раздевалку;

· в) продолжает долго играть.

Способность к построению речевого высказывания
35.  Ребенок активно использует речь в общении со сверстниками (объясняет правила, распределяет роли, задает вопросы): 

· а) почти всегда;

· б) иногда;

· в) редко.

36.
Ребенок с готовностью включается в речевое общение со взрослыми (рассказывает о произошедших событиях, комментирует собственные действия, пересказывает знакомые сказки и пр.):

· а) почти всегда;

· б) иногда;

· в) редко.

37.
Ребенок, используя грамматические формы:

· а) правильно согласует слова в предложении;

· б) иногда допускает ошибки в согласовании слов в роде, числе, падеже;

· в) часто допускает нарушения в роде, числе, падеже.

Осведомленность в основных областях знаний
38.
Свое имя, фамилию, пол и возраст ребенок:

· а) называет самостоятельно;

· б) называет с помощью взрослого;

· в) называть затрудняется.

39.
Правила обращения с различными предметами, в том числе с предметами повышенной опасности ребенок:

· а) знает;

· б) знает, но не все;

· в) знает только некоторые.

40.
Название страны, города (села), в котором живет, государственную символику ребенок:

· а) самостоятельно употребляет в речи, узнает или называет в ответ на вопрос взрослого;

· б) вспоминает с помощью взрослого;

· в) называть затрудняется.

41. В представлениях об окружающем мире (профессии, орудия труда, виды транспорта и пр.) ребенок:

· а) почти всегда проявляет осведомленность;

· б) частично осведомлен;

· в) мало осведомлен.

42.
В сезонных изменениях в живой и неживой природе ребенок ориентируется:

· а) свободно;

· б) частично;

· в) плохо.

43.
Названия диких и домашних животных, места их обитания и особенности поведения ребенок:

· а) знает хорошо (свободно приводит примеры);

· б) вспоминает с помощью взрослого (приводит 1—2 примера);

· в) знает плохо.

44.
Во временных отношениях (частях суток, временах года, месяцах, днях недели) ребенок ориентируется:

· а) свободно;

· б) с помощью взрослого;

· в) плохо.

45. Произведения детской художественной литературы ребенок:

· а) знает хорошо (свободно ориентируется в названиях, сюжетах, персонажах и др.);

· б) вспоминает с помощью взрослого;

· в) знает плохо.

Виды деятельности
Игровая деятельность
46.
В игре со сверстниками ребенок:

· а) чаще всего сам придумывает себе роль;

· б) иногда придумывает себе роль сам, иногда соглашается на роль, предложенную другими детьми или взрослым;

· в) соглашается на роль, предложенную другими детьми или взрослым.

47.
В случае изменения замысла или сюжета игры ребенок:

· а) гибко и своевременно меняет свою роль в соответствии с сюжетом;

· б) стремится вписать свою старую роль в новый сюжет без изменения;

· в) не может изменить свою роль, продолжая оставаться в рамках старого сюжета.

48.
Играя в сюжетные игры, ребенок предпочитает:

· а) выполнять игровые действия в вербальном плане;

· б) использовать предметы-заместители;

· в) использовать предметы, приближенные к реальным (игрушки).

49.
Ребенок использует в игре:

· а) разнообразные сюжеты;

· б) небольшое количество сюжетов (2-3);

· в) сюжеты, предложенные взрослым.

50.
Ребенок сочетает в игре разнообразные сюжеты:

· а) часто;

· б) иногда;

· в) только с помощью взрослого.

51.
В игре ребенок следует правилу:

· а) почти всегда самостоятельно;

· б) в большинстве случаев самостоятельно или с небольшой помощью взрослого;

· в) с трудом, ориентируясь на контроль взрослых или партнеров.

52.
В игре ребенку прежде всего важно:

· а) участие в игре;

· б) выигрыш;

· в) равенство результатов.

Конструктивная деятельность
53.
Создаваемые ребенком постройки носят:

· а) творческий характер (создание новых вариантов знакомых конструкций);

· б) воспроизводящий характер (конструирование знакомых построек);

· в) манипулятивный характер (не приводит к созданию конкретных построек).

54.
Ребенок, конструируя по заданному образцу:

· а) самостоятельно анализирует его, выделяет основные части конструкции,
устанавливает пространственное расположение, подбирает необходимые детали, затем конструирует;

· б) нуждается в пошаговом руководстве взрослого;

· в) затрудняется в воспроизведении образца.

55.
Ребенок, конструируя по заданным условиям:

· а) самостоятельно анализирует их, затем в соответствии с ними создает собственную конструкцию;

· б) нуждается в пошаговом руководстве взрослого;

· в) затрудняется в создании конструкции.

56.
Предваряя конструктивную деятельность, свой замысел ребенок:

· а) обозначает самостоятельно (называет тему);

· б) обозначает с помощью взрослого;

· в) затрудняется называть.

Изобразительная деятельность
57.
Разнообразные изобразительные средства (цвет, форму, ритм, симметрию и т.п.) ребенок:

· а) использует самостоятельно;

· б) использует с помощью взрослого;

· в) затрудняется использовать.

58.
Отражая действительность в художественно-образной форме, ребенок:

· а) создает выразительные композиции, раскрывает тему;

· б) создает детализированное изображение;

· в) создает схематизированное изображение.

59.
Рисунок ребенка соответствует предварительному замыслу:

· а) почти всегда;

· б) иногда;

· в) редко.
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