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Приложение

           Программа обосновывает направления развития образовательного пространства ДОУ в условиях модернизации дошкольного образования, векторы изменений и преобразований, формулирует цели и задачи, выявляет ресурсные возможности развития. В Программе представлены способы и технологии изменений, основанные на анализе различных факторов влияния на образовательное пространство МБДОУ № 12. При разработке Программы учитывались результаты достижений, которые формулировались как целевые установки предшествующей Программы развития МБДОУ № 12 (2009-2014 гг.), основных направлений развития Российской Федерации в области образования на период до 2020 г. С учетом этих факторов сформулирована главная тема Программы развития.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Наименование Программы
	Программа  развития ДОУ  на период  2015-2020 годы «Улучшение качества дошкольного образования путем системного формирования комплексного сопровождения познавательно-речевого развития дошкольника»

	Заказчик Программы
	Департамент образования комитета по социальной политике и культуре администрации города Иркутска

	Разработчик Программы
	 Суханова Е.Л. – заведующая      
Солодовник Е.Н. –   старший воспитатель

Творческая  группа  МБДОУ № 12

	Исполнители Программы
	· Административно-управленческий аппарат  МБДОУ г. Иркутска детский сад № 12
· Члены педагогического коллектива 
· Родительская общественность 
· Воспитанники 

	Научно-методические основы разработки Программы
	· Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации») 

· Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

· СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-       эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26).

· План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденный Распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010г. №150-р
· Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Распоряжением
·  Правительства от 15.05.2013г. №792-р.
· Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы от 01.06.2012г. №761.
· План-график выполнения задач в сфере образования и науки, определённый указами Президента РФ от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

	
	· 

	Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы
	1 этап – изучение материалов по программам развития, инновационной деятельности, обсуждение проекта Программы  на заседаниях Педагогического совета ДОУ, на родительских собраниях с приглашением членов администрации, на административных совещаниях, на заседаниях  Совета ДОУ

2 этап – согласование с Департаментом образования  комитета по социальной политике и культуре администрации города Иркутска

3 этап – принятие Программы Педагогическим Советом ДОУ

	Цель Программы
	создание педагогической модели комплексного сопровождения познавательно-речевого развития дошкольника, обеспечивающей построение интегрированной образовательной среды, личностный рост детей с разными стартовыми возможностями.  

	Задачи Программы
	1. Развитие профессионально-личностной компетентности воспитателя путем формирования методической поддержки саморазвития педагога:
- создание карты профессионального саморазвития  воспитателя;

- формирование психолого-педагогической поддержки воспитателей (консультации, тренинги);

- совершенствование  научно - методической системы инновационной деятельности ДОУ;

- применение обновленных квалификационных требований для повышения заинтересованности воспитателей в  росте профессиональной  квалификации;

- стимулирование воспитателей на основе нормативного финансирования на протяжении  реализации программы развития;

- возобновление  системы педагогического наставничества;

- участие педагогов в профессиональных конкурсах;

- привлечение социальных партнеров,  общественности, СМИ, теле- и радиовещания для повышения заинтересованности воспитателей  в профессиональном росте.


	
	2.Создать благоприятные условия для познавательно-речевого развития  детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями.

- дальнейшее развитие действующей в ДОУ системы личностно-ориентированного, проектного обучения детей;

- расширение информационной базы обучения детей;

- совершенствование системы учета индивидуальных особенностей детей в обучении;

- дальнейшее внедрение в педагогическую систему ДОУ
 информационно-коммуникационных технологий, развитие познавательно-речевых способностей и творческого потенциала каждого ребенка;

- систематизация работы по развитию творческой инициативы детей  в игровой деятельности;

- развитие практики дополнительного образования.
3. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи для установления эффективного партнёрства между родителями и ДОУ в системе сопровождения познавательно-речевого развития:
- анализ участия и заинтересованности родителей в организации образовательного  процесса;

-  создание странички для родителей на сайте, консультация родителей он-лайн; 

-  привлечение семей к участию в  образовательном процессе через создание адресных проектов с учетом тематического планирования;

- проведение совместных с родителями конкурсных мероприятий (конференций, фестивалей, соревнований) для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности.


	Ожидаемые результаты реализации Программы и индикаторы оценки достижений


	1. Развитие профессионально-личностной компетентности воспитателя путем формирования методической поддержки саморазвития педагога.
Ожидаемый результат - воспитатель, мотивированный на успех и обладающий профессионально-личностными компетенциями.
Индикаторы:
- создание нормативов и протоколов корпоративных стандартов управления качеством дошкольного образования; 

- оформление портфолио педагогов;

-  плановое проведение заседаний ВНИКов (временных научно-исследовательских коллективов педагогов по направлениям программы развития);

- работа педагогов по индивидуальным темам самообразования;
- участие в экспериментальной и инновационной деятельности;

- проведение семинаров, конференций, круглых столов;

- публикации передового педагогического опыта в сборниках, журналах;

- прохождение педагогами курсов повышения квалификации и переподготовки;

- увеличение количества педагогов,  аттестованных на I  и высшую категорию; 

- сформированность информационной педагогической компетентности;

- результаты  диагностики инновационной компетентности педагогов.

2. Создать благоприятные условия познавательно-речевого развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями.  

          Ожидаемый результат – воспитанник, обладающий качествами субъекта познавательно-речевой деятельности, определяющей благополучие социальной ситуации развития дошкольника.

Индикаторы:
- положительная динамика в развитии индивидуальных особенностей и склонностей, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка;
- систематизирована картотека развивающих дидактических, сюжетных игр познавательно-исследовательского, речевого содержания, интегрированных во все виды жизнедеятельности ребенка; 

- достижение социально значимых результатов проектной деятельности детей; 

- развитие исследовательских склонностей детей в тематическом проектировании; 

- создание системы индикаторов качества образовательного процесса: издание таблиц и методического пособия по использованию;

-   результаты  психолого-педагогического мониторинга.

3. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи для установления эффективного партнёрства между родителями и ДОУ в системе сопровождения познавательно-речевого развития.
Ожидаемый результат - родитель, заинтересованный и включенный в образовательный процесс ДОУ.
Индикаторы:

- привлечение родителей к участию в работе Совета ДОУ;

-  активное участие в родительских собраниях, мероприятиях и праздниках ДОУ;

-  участие родителей в проведении родительской конференции;  

-  увеличение количества родителей, принимающих участие в конкурсных, образовательных мероприятиях ДОУ,

- привлечение родителей к организации дополнительного образования.

	
	

	Этапы реализации Программы
	1 этап – Проектировочный 2015–2016 годы. Построение структуры, отбор содержания и организация деятельности ДОУ  как инновационного образовательного учреждения, действующего на основе модели государственно-общественного управления.

2 этап – Практический 2016 – 2018 годы. Совершенствование структуры, содержания и организации образовательного процесса на принципах здоровьесберегающего обучения,  реализация модели государственно-общественного управления образовательным учреждением.     Внедрение  и реализация Программы.  
3 этап  –  Аналитический 2019 - 2020 годы.  
Мониторинг внедрения Программы. Анализ проблем и перспектив.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Ресурсное обеспечение реализации Программы осуществляется через совершенствование деятельности:

- управления ДОУ;

- кадровых ресурсов;

- информационной среды;

- по привлечению дополнительных финансовых ресурсов;

- материально-технической базы ДОУ.

	Объем и источники финансирования Программы
	Финансирование Программы развития осуществляется за счет муниципального бюджета, внебюджетных и благотворительных средств 

	Порядок управления реализацией Программы
	- заведующая МБДОУ г. Иркутска детский сад №12 Суханова Е.Л. – общее руководство программой, подбор кадровых ресурсов, финансовых средств на реализацию программы;

- старший воспитатель Солодовник Е.Н. осуществляет управление и корректировку программы;

-  педагоги ДОУ – внедряют и апробируют программу в рамках деятельности ВНИКов;

- педагог-психолог Кондратьева Л.П. – проводит психологические тренинги и  мониторинги деятельности воспитателей, родителей, детей;
- контроль за исполнением Программы осуществляет Совет ДОУ;
-общий контроль осуществляет Департамент образования комитета по социальной политике и культуре администрации города Иркутска

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Системный мониторинг всех структурных подразделений ДОУ в рамках фронтального и тематического контроля;

Системный мониторинг Департаментом образования комитета по социальной политике и культуре администрации города Иркутска; 

Ежегодные отчеты заведующего ДОУ перед Управляющим советом, родительской общественностью и коллективом ДОУ.


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Актуальность внедрения  программы развития
В настоящее время российское образование претерпевает существенные изменения, обусловленные его стремлением соответствовать принципам демократизации, гуманизации, развития, глобальным тенденциям мирового образовательного процесса, требованиям интеграции образовательной деятельности. В процессе этих изменений происходит трансформация ценностей, целей, содержания, методов образования, процесс обучения приобретает все более новаторский и творческий характер, нацеленный на развитие успешной, конкурентоспособной личности.  
Для решения этих вопросов правительство РФ в концепции государственной программы РФ «Развитие образования» на 2013–2020 годы определило следующие задачи:

· приведение содержания образования, технологий обучения и методов оценки качества образования в соответствие с требованиями современного общества;

· разработка механизмов управления, адекватных задачам развития системы образования;

· создание экономических механизмов, обеспечивающих инвестиционную привлекательность образования.

Наше дошкольное образовательное учреждение, решая задачи собственного развития на основе программно-целевого подхода с учетом выявленных тенденций и исходя из поставленных задач, проанализировало внутренние резервы и проблемы и выявило следующие противоречия:
· между наличием детей различных категорий (одаренные, дети со сниженным уровнем развития познавательной сферы, и т.д.) и отсутствием универсальных образовательных технологий, форм работы, создающих условия для их полноценной самореализации в рамках ДОУ;

· между наличием развивающих технологий обучения и воспитания и отсутствием общей системы (единой логики) организации образовательной деятельности ДОУ в контексте реализации программно-целевого подхода;

· между наличием отдельных навыков конструирования организованных форм совместной образовательной деятельности в соответствии с современными требованиями и отсутствием общей исследовательской культуры педагогов, что является сдерживающим фактором модернизации практики образовательной деятельности ДОУ.

В свете этих противоречий основной проблемой становится поиск условий и средств организации единой системы, способствующей успешному познавательно-речевому развитию дошкольников, благодаря их личностному, ценностно-смысловому развитию в рамках дошкольного образования. 
Определяя направления образовательной деятельности   ДОУ, мы провели анкетирование как реальных, так и потенциальных заказчиков образовательных услуг.

Респондентами анкетирования выступили родители детей посещающих наше учреждение,  учителя начального общего образования, а также потенциальные потребители наших услуг жители  района.  В качестве  приоритетного свойства в модели выпускника респонденты определяют компоненты познавательно-речевого потенциала личности: обладающей речевой культурой, познавательной активностью, любознательностью, инициативностью и самостоятельностью в познавательной деятельности. 
Исходя  из вышесказанного, было определено приоритетное направление  для разработки   программы развития на тему:  «Улучшение качества дошкольного образования путем системного формирования комплексного сопровождения познавательно-речевого развития дошкольника»
Целью данной программы является - создание педагогической модели комплексного сопровождения познавательно-речевого развития дошкольника, обеспечивающей построение интегрированной образовательной среды,   личностный рост детей с разными стартовыми возможностями.   
РАЗДЕЛ 1.  Информационный
Информационная справка    

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Иркутска детский сад № 12 размещается в приспособленном двухэтажном здании, функционирует с 1934 года. Общая площадь 1095,3кв.м.  Со дня ввода в эксплуатацию детский сад принадлежит  администрации города Иркутска и относится к Правобережному  округу, расположен по адресу: 664009, г. Иркутск, ул. Советская, 119 «А», т. 27-12-18.

Учредитель: Комитет по социальной политике и культуре администрации города Иркутска. МБДОУ города Иркутска детский сад № 12 функционирует на основании Устава, зарегистрированного 20.04.2015 г. и локальными актами.
  Детский сад работает с понедельника по пятницу с 7.00 до 19.00. Гибкость режима проявляется к детям, посещающим музыкальную школу, спортивные секции, художественные школы.  

Состояние материально-технической базы и медико-социальные условия позволяют успешно осуществлять  образовательный процесс в ДОУ.  Рационально использовать помещения, способствующие укреплению здоровья детей и развитию их творческих способностей: музыкальный зал, совмещенный с физкультурным, медицинский блок, включающий в себя кабинет врача, процедурный.   Функционируют кабинеты: заведующей, старшего воспитателя, учителя - логопеда, педагога-психолога. Имеются  пищеблок, прачечная и ряд служебных помещений.

 Участок территории детского сада озеленен, оснащен игровыми площадками, спортивными стационарными комплексами.

Учреждение рассчитано по проекту на 6 групп, с нормативной наполняемостью  119 детей. В настоящее время функционирует 5 групп общеразвивающей направленности и одна компенсирующей направленности, фактический состав 167 человек.
Контингент воспитанников
Таблица №1

	№ п/п
	Группы
	Возраст воспитанников
	Наполняемость

 групп

	1.
	2 младшая  группа   «Грибок»
	от 3 до 4 лет
	26

	2.
	Разновозрастная группа «Подсолнушки»
	от 3 до 5 лет
	31

	3.
	Разновозрастная группа «Одуванчики «
	от 4 до 6 лет
	32

	4.
	Старшая группа «Ромашка»
	от 5 до 6 лет
	34

	5.
	Старшая  группа «Солнышко» ТНР
	от 5 до 6 лет
	17

	6.
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Подготовительная к школе группа «Бабочки»
	от 5 до 6 лет
	27

	Среднее количество воспитанников за год
	167


Диаграмма №1  
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Таким образом, можно говорить о тенденциях в развитии современной семьи:

· увеличилось количество полных семей;
· повысился образовательный уровень семей;

· увеличился возраст родителей;
· увеличивается количество детей в семьях;

· увеличилась количество семей говорящих на двух языках.

В целом для основного контингента родителей характерны высокие требования к образованию, стремление к полноценной семье и увеличению детей, желание дать ребенку хорошее образование.  
С целью создания единого образовательного пространства развития ребенка в семье и ДОУ разработана технология работы с родителями, которая включает в себя:

1. Адаптационный период: знакомство с ДОУ (договор, экскурсия, знакомство с программой).

2. Выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. Разработка системы мероприятий и подбор дифференцированных форм работы.

3.  Реализация общих мероприятий: школа психолога, совместные праздники, родительские собрания, обустройство участков и помещений детского сада.

4. Дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного поля семьи: посещение ребенка на дому, почтовый ящик «Поговорим о наших детях», буклеты с оперативной информацией, консультации, беседы.
Характеристика внешних связей МБДОУ


В окружении МБДОУ находятся ОГБУЗ поликлиника № 12,  ОГБУЗ  поликлиника № 15,  ОГБУЗ поликлиника № 1, МБОУ г. Иркутска СОШ № 20 и № 21, МБДОУ г. Иркутска детские сады № 127 и № 102, МУК «ЦБС г. Иркутска» библиотека № 4, ОАО «Иркутская заводская конюшня с ипподромом», обсерватория.

•
ОГБУЗ  поликлиника №12 – диспансеризация сотрудников ДОУ;

•
 ОГБУЗ поликлиника №15,  №1 -  осмотры воспитанников детского сада узкими специалистами, вакцинация;

•
МБОУ г. Иркутска СОШ  №20, №21 – экскурсии, встречи с родителями, взаимопосещения педагогов, дни открытых дверей (договор);

•
МБДОУ г. Иркутска детский сад №127, №102 совместные методические мероприятия;

•
МУК «ЦБС г. Иркутска» библиотека №4 –дни детской книги, тематические встречи, выставки (договор);

•
Артисты театра ООО «ШОУ ЦЕНТР ПРЕСТИЖ» - спектакли, тематические беседы  по ОБЖ (договор);

•
Администрации Ипподрома и обсерватории организует для воспитанников ДОУ экскурсии (договор);

•
СПО «Ваганты» - подготовка и проведение праздников для    детей, экологической недели «Синичкин день», помощь в субботнике по благоустройству территории детского сада (договор);

•
МБОУ г. Иркутска лицей №2 – совместные мероприятия по безопасности дорожного движения;

•
ГФСОО «Федерация Комплексного Единоборства» - показательные выступления, дни здоровья, шашечный турнир, информационно-агитационная работа с родительской общественностью (договор).


По профилактике нарушение прав ребенка в семье детский сад сотрудничает с инспекцией   по делам несовершеннолетних Правобережного округа.


По профилактики БДД с   ОГИБДД УМВД России по г. Иркутску.


Дошкольное учреждение сотрудничает с преподавателями ИИПКРО, ИРО, ВСГАО, ИМЦРО, что позволяет обогащать методическую базу 
ДОУ, обеспечивать научно обоснованное сопровождение образовательной деятельности,  обеспечивается своевременная профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов.


МБДОУ г. Иркутска детский сад №12 является базой для проведения практики студентов Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждение Иркутской области «Иркутский региональный колледж педагогического образования».


Доброй традицией стало сотрудничество с жителями  района  в рамках экологической недели.


 Социальные связи свыше перечисленными учреждениями позволяют использовать их культурный и социальный потенциал в оптимизации образовательной деятельности и успешной социализации воспитанников ДОУ.

Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ
В ДОУ приняты меры  по безопасности пребывания детей: 
· разработан  паспорт  антитеррористической защищенности, согласован с     начальником УМВД России по Иркутской области,  начальником отдела правоохранительной работы ДПКР Администрации г. Иркутска, руководителем территориального органа МЧС.  
· установлена «тревожная сигнализация»; 
· установлена автоматическая пожарная сигнализация; 
· работает  система видеонаблюдения; 
· имеется  ограждение от дороги; 
·  на   дверях  в подъезды установлены магнитные замки.
РАЗДЕЛ 2.  аналитический
Образовательное учреждение МБДОУ города Иркутска детский сад № 12 ведет образовательную деятельность в рамках Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе – образовательная программа дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва).

Детский сад осуществляет образовательную деятельность на основе лицензии серия 38ЛО1 №0002532, выданной 20.07.2015 г. службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области. Срок действия лицензии бессрочно. 
Для организации образовательного процесса детский сад   оснащен учебно-методическими и наглядными пособиями, техническими средствами. Характер оборудования, пособий и методических материалов соответствует требованиям ФГОС ДО   содержанию и методам воспитания  и обучения, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении,   требованиям СанПин.
Анализ   образовательной деятельности

Педагогический коллектив дошкольного учреждения осуществляет свою деятельность по общеобразовательной программе дошкольного учреждения, разработанной в соответствии с федеральным  государственным  образовательным  стандартом.   

При определении содержания образования в ДОУ основным нормативным документом является программа «От рождения до школы» Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой (М.: Мозаика-Синтез, 2014). Кроме того, в педагогическом процессе ДОУ используются парциальные программы:  
· «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитиям речи». Педагогические технологии под редакцией Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.- М. АРКТИ, 2005г. 

· По родному Прибайкалью: Сборник материалов для работы с детьми старшего дошкольного возраста (5-7 лет)/ составитель С.А. Калиниченко, А.С. Жидкова,  Ю.Д. Модебадзе, - Иркутск: РИО НЦРВХ РАМН, 2013.

· Путешествие по Байкалу: Учебно-методическое пособие. – Иркутск: ГОУ ВПО «ВСГАО», 2001.

· Музыкальное воспитание: «Учусь творить.  «Элементарноемузицирование  с дошкольниками: речь, музыка, движения» Т.Э. Тютюнникова, М-2004г.

· Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки» авторы:  И.А. Каплунова, И.М.  Новоскольцева. 

· «Звук – волшебник». Автор Н.Т. Девятова, Линки – Пресс Москва, 2006

· Программа психологического сопровождения дошкольника при подготовке к  школьному обучению. Автор Т.В. Ананьев СПб.: «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2011.

· Программа эмоционального развития детей дошкольного и младшего школьного возраста «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь и радуюсь» С.В. Крюкова, Н.П. Слободняк.

Реализация  этого комплекса программ в настоящее время позволяет эффективно решать поставленные перед ДОУ задачи. 

Физкультурно–оздоровительная работа
В учреждении реализуется план улучшения здоровья воспитанников. Считая, что здоровье и его состояние относится к важнейшим характеристикам, определяющим положение детей в обществе, коллектив  ДОУ осуществляет систематические физкультурно-оздоровительные и лечебно-профилактические мероприятия. 

Оздоровительные мероприятия не нарушают режим учреждения, проводятся с учетом особенностей физического и психического развития детей. 

В учреждении  используется мероприятия по санитарному просвещению и гигиеническому воспитанию родителей. В группах организованы уголки «Будь здоров!», проведена презентация информационного материала, цель которого привлечь внимание родителей к проблеме укрепления здоровья.

Взаимодействие педагогического и медицинского персонала направлено на создание здоровьесберегающей среды и профилактику заболеваемости. Регулярно проводимые углубленные медицинские осмотры позволяют проанализировать показатель здоровья и физического развития детей.
Таблица №2

Данные мониторинга здоровья воспитанников МБДОУ 

в сравнении за три года

	Группа  здоровья

	Распределение детей по группам здоровья

	
	2012 - 2013

уч. год
	2013 - 2014

уч. год
	2014 - 2015

уч  год

	Первая  группа
	41
	42
	42

	Вторая  группа
	93
	97
	92

	Третья  группа
	7
	9
	12

	Четвертая  группа
	1
	нет
	нет

	Освобождены  от занятий физкультурой
	2
	нет
	нет

	
	

	Показатели
	Анализ заболеваемости

	
	2012 - 2013

уч. год
	2013 - 2014

уч  год
	2014 - 2015

уч  год

	Среднесписочный состав
	149
	148
	141

	Количество пропусков по болезни
	1658
	1635
	1685

	Количество пропусков на одного ребенка
	11,1
	11
	11,9

	Количество случаев на одного ребенка
	1,6
	1,59
	1,7

	Количество часто и длительно болеющих детей
	5
	4
	7

	Количество детей с хроническими заболеваниями
	7
	9
	12


Таблица №3

Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми

	№ п/п
	Направления и мероприятия
	Возрастная группа
	Продолжи-тельность, 
мин.

	1. Организация двигательного режима в ДОУ

	1
	Утренняя гимнастика
	все
	7-10

	2
	Физкультурные занятия 
	все
	15-30

	3
	Двигательная разминка
	все
	3-5

	4
	П/игры, физические упражнения  на прогулке и самостоятельная двигательная  деятельность детей
	все
	Не менее 3 ч

	5
	Спортивный праздник
	все
	20-40

	6
	Походы, экскурсии
	средние, старшие, подготовительные
	60-120

	7
	Индивидуальная работа по развитию движений
	все
	12-15

	                   2.Оздоровительная работа с детьми

	1
	Закаливающие мероприятия:

-прием и уход детей на улице (летом),

-проветривание помещений,

-воздушные ванны,

-гимнастика после сна,

-обширное умывание,

-сон без маек,

-оздоровительный бег,

-ходьба босиком,

-солевые дорожки,

-полоскание горла,

-фиточай
	Все

Все

Все

Все

Все

Все

Все

Все

Все

Все

Все
	35

по СанПиН

5-15

7-15

5-10

1,5-2 ч

3-7

3-7

5-10

1-2

	3.Коррекционная работа

	1
	Упражнения на формирование правильной осанки
	все
	3-5

	4.Создание условий для формирования навыков  ЗОЖ

	1
	Формирование навыков личной гигиены
	Все
	-


	2
	Формирование навыков культуры питания
	Все
	-

	3 
	Формирование навыков по безопасности и охране здоровья
	Все


	-


Особое внимание уделяется в детском саду созданию здоровьесберегающей среды. Деятельность оздоровительно-образовательного характера систематическая и комплексная, отвечающая потребностям ребенка в игре, движении, в познании своих физических возможностей, самореализации.

Для сохранения здоровья ребенка объединены усилия всех воспитывающих ребенка взрослых: родителей, воспитателей, старшей медицинской сестры, учителя-логопеда, педагога-психолога и музыкального руководителя. Созданы условия для приобщения детей к традициям и ценностям здорового образа жизни, формирования привычки заботиться о своем здоровье. Даются знания, умения и навыки валеологического характера для создания положительной мотивации к охране собственного здоровья во взрослой жизни.

Освоению культуры здоровья способствуют следующие условия, созданные в ДОУ:

· развивающая предметно-игровая и физкультурно-оздоровительная среда (в каждой группе есть физкультурный уголок);

· благоприятный   психологический климат в педагогическом   коллективе   и   детских группах;

· применение здоровьесберегающих технологий при реализации образовательной программы;

· взаимодействие всех сотрудников ДОУ при решении задач  формирования у детей культуры здоровья;

· сотрудничество всех субъектов образовательного процесса. 

Дети активно участвовали в городских спортивных фестивалях «Зимние спортивные забавы», «Благодарность нашим дедам за великую победу». За учебный год были проведены досуги и праздники:   «Неделя здоровья»,  «На летней полянке», «Веселые старты», «Путешествие в Спортландию», «Олимпийцы в детском саду» и др.   Воспитанники ДОУ  посещают секции:  «Восточные единоборства», «Художественная гимнастика», «Спортивные танцы», «Хоккей», «Футбол», что способствует повышению уровня физической подготовленности дошкольников.

Вывод: Анализ полученной информации по данному разделу свидетельствует о том, что   ДОУ выстроена система и созданы условия для обеспечения физического и психического благополучия каждого ребенка, у дошкольников формируются навыки охраны личного здоровья и бережного отношения к здоровью окружающих. Действует  система валеологического воспитания и работа по ОБЖ. Педагогами разработаны, апробированы и внедрены авторские  проекты  «Движение и здоровье» (для среднего возраста), «Плоскостная среда для развития и здоровья малышей» (для младшего возраста).

В тоже время отметим,  что увеличилось количество  детей с низким уровнем физического развития, не выстроена работа с  родителями по формированию ответственности за сохранение здоровья у своих детей, отсутствует система работы по оздоровлению сотрудников ДОУ. 
Речевое развитие
Работа по развитию речи детей строится на основе перспективного планирования  с учетом возрастного и индивидуального  развития ребенка. Реализация задач коммуникативного развития осуществляется через фронтальные, подгрупповые и индивидуальные занятия с использованием разнообразных форм: тематические, комплексные, игровые. Эффективность педагогического процесса достигается  путём использования разнообразных методов и приемов: сюрпризные моменты, беседы, викторины, рассматривание иллюстраций, опорные картинки, загадки и др. Воспитатели побуждают детей обращаться к взрослым и сверстникам с вопросами, суждениями, высказываниями, расширяют словарь детей.  Обогащению словаря детей, развитию умения передавать в речи свои впечатления об увиденном, во многом способствовали организованные в течение года разнообразные познавательные экскурсии  (по улицам родного города, в музеи, в библиотеку, в  усадьбу им. Сукачева, к Вечному огню и др.) 



В каждой возрастной группе организована зона художественно-речевой деятельности, которая включает в себя уголок книги, там размещаются произведения художественной литературы в соответствии с возрастом  детей, представлены сюжетные и предметные картинки, тематические альбомы, папки с рисунками детей по мотивам литературных произведений. 

 

В  учреждении  работает логопедическая группа, в которой  обучение детей направлено на устранение речевого дефекта, а также на предупреждение возможных трудностей в усвоении школьных знаний, обусловленных речевым недоразвитием. Развитие речи, психических процессов и моторных функций осуществляется в строгой системе и связано со всеми разделами план-программы. Режим дня и сетка занятий логопеда и воспитателя строится с учетом возрастных, речевых и индивидуальных особенностей детей, а также решаемых в процессе обучения и воспитания коррекционных задач.

Вывод: По сравнению с прошлым годом    увеличилось количество  детей логопатов, одной из причин является слабый  контроль родителей за временем проведенным ребенком у компьютера, телевизора и недостаточно времени отводится родителями общению с детьми,  увеличилось количество детей из двуязычных семей. Педагогический коллектив ДОУ принял во внимание то, что не все дети, которые нуждаются в помощи по развитию речи, могут быть охвачены логопедической работой. 
Познавательное развитие
В детском учреждении ведется большая работа по формированию у детей чувства принадлежности к определённой культуре, толерантности к другим народам, сопричастности к событиям, происходящим в стране, в родном городе.   

В своей работе с детьми педагоги используют: игры-драматизации, игры-путешествия, занятия в музее, экскурсии по достопримечательным местам малой родины и др.   

Традиционно в детском саду проводятся праздники «Осенние посиделки», «Масленица», «День русской березки (Троица)», «Ивана Купала», «Рождественские посиделки» и т.д. Полученные знания, умения, навыки дети показывают в ходе занятий, играх, самостоятельной деятельности.  
Работа по экологическому образованию детей осуществляется по нескольким темам: «Дом под крышей голубой»; «Волшебница - вода»; «Воздух - невидимка»; «Солнышко, солнышко, выгляни в окошко»; «Что у нас под ногами»; «Почва – живая земля», «Что в доме природы растет»; «Кто в доме природы живет»; «Лесной дом»; «Если ты человек, веди себя по-человечески».

Наблюдается интеграция форм и методов организации экологического образования в различных видах детской деятельности: художественная, игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная, чтение.

Для формирования у детей основных представлений о живой и неживой природе педагоги используют: наблюдения, чтение художественной литературы, дидактические игры и игровые упражнения экологической тематики, эксперименты, моделирование, эвристические беседы.

В ДОУ большое внимание уделяется  интеллектуальному развитию детей, для этого в   группах созданы условия для   дошкольников  на основе принципов концепции построения развивающей среды: выразительность игрового материала, учет ведущей деятельности детей. 

Игровые занятия – одна из форм организации детей, целью которой является развитие математических способностей. Комплексно используются наглядные, словесные и практические методы и приемы обучения: дидактические игровые упражнения, дидактические игры, решение логических задач, задания в схематизированной знаковой форме, проблемные вопросы, комбинированные упражнения, позволяющие решать несколько задач и др. 

Немаловажную роль в развитии математических способностей у детей занимает организация самостоятельной деятельности в специально организованной развивающей среде. В центрах математических игр  представлены игры на формирование элементарных математических способностей, игры на развитие логического мышления (игры-головоломки, лабиринты и т.д.), интеллектуальные игры: шашки, шахматы. Игры постоянно обновляются. Дети для игр используют все игровое пространство группы: могут играть как за столами, так и на полу (для составления силуэтов, головоломок типа «Танграм», «Колумбово яйцо» и т.д.). В процессе использования перечисленных пособий дошкольники интегрировано осваивают формы, размерные, количественные и пространственные отношения. В процессе конструирования дети определяют пространственное расположение деталей, называют пространственные отношения между ними и т.д.
Для развития детского конструирования, как деятельности, используются следующие формы и методы: конструирование по образцу, конструирование по условиям, конструирование по простейшим чертежам и наглядным схемам, по замыслу, по теме и др. 

Дети создают разные конструкции и модели из строительного материала и деталей конструкторов, экспериментируют с бумагой, природным  бросовым материалом, создавая художественно-эстетические поделки, что оказывает развивающее влияние на творческие способности детей.

В центрах технического конструирования по итогам обследования выявлено в   недостаточном количестве   различные видов  конструкторов.  В достаточном количестве в группах имеется природный и бросовый материал для самостоятельной творческой деятельности детей, который заготавливается детьми, педагогами и родителями во время туристических походов, совместных прогулок и экскурсий. Дети с удовольствием занимаются конструированием, как в группе, так и на прогулке.

В работе по ознакомлению детей с окружающим, педагоги используют разнообразные формы организации совместной деятельности: уже ставшие традиционными экологическая неделя и день Байкала, Синичкин день, беседы, непосредственно занятия, наблюдения, экскурсии, дидактические игры и др.  

Воспитатели формируют умения ребёнка ориентироваться в окружающем мире, быть осторожным и осмотрительным в общении с людьми, в действиях с незнакомыми предметами, применять полученные знания  в жизненных ситуациях. Активно ведется работа по взаимодействию с ОГИБДД г. Иркутска и лицеем №2 по профилактике детского-дорожно-транспортного травматизма, были проведены такие мероприятия  Квест - игра «Безопасная дорога», эстафета «Светофор пришел с друзьями - поиграйте дети с нами». Воспитателями были проведены открытые мероприятия: телепередача «Хочу все знать!»,  викторина «Внимание - дорога!»,  образовательная деятельность по художественно-эстетическому развитию: «Стоп машины, тише ход на дороге пешеход», «На улице не в комнате, о том, ребята помните!». Разнообразие форм и внесение дополнительного наглядного материала способствовали закреплению у детей навыков безопасного поведения на улицах и дорогах города.  
Воспитанники успешно участвуют в интеллектуальных конкурсах различного уровня.

Вывод: При обследовании выявилось, что в группах недостаточно разнообразных видов конструкторов, дети испытывают трудности при конструировании по чертежам и наглядным схемам, так как воспитатели мало уделяют внимания этому виду конструирования.     

Социально-коммуникативное развитие

Большое внимание в нашем учреждении уделяется социально-коммуникативному развитию, во время которого ребенок усваивает ценности, традиции, культуру общества, в котором ему предстоит жить. 

В ДОУ созданы   условия для социального развития детей. В группах имеются разнообразные дидактические игры, настольно-печатные в которых отрабатываются партнерские взаимоотношения детей.   В ДОУ обеспечено рациональное размещение атрибутики и свободный доступ к ней детей; имеются предметы-заместители, строительный и бросовый материал для создания игровой среды.

Основными методами воспитания в младшем и среднем дошкольном возрасте является организация жизненных и игровых развивающих ситуаций, позволяющих осваивать опыт поведения и доброжелательного отношения со сверстниками; инсценировки с игрушками, образные игры-имитации, хороводные игры. 

В старшем дошкольном возрасте использовались такие методы работы как: организация развивающих проблемно-практических и проблемно-игровых ситуаций, связанных с решением социально и нравственно значимых вопросов.

По игровой деятельности  проведен тематический контроль: «Система работы педагогов по развитию игровых навыков у детей дошкольного возраста», результаты  контроля показали,  что воспитатели не испытывают недостаток знаний по вопросам   планирования игрой, умеют организовать игру и свободно общаются с детьми в разных игровых ситуациях. Было отмечено, что консультации, информационное оснащение по игровой деятельности в группах имеются, выставляются, но не все родители читают печатную информацию, так как приоритет отдается устной информации.

В группах имеется оборудование для трудовой деятельности: для коллективного труда детей, для работы в уголке природы по уходу за растениями, для дежурства по столовой.  В младшем дошкольном возрасте работа по трудовому воспитанию направлялась на реализацию цели развития интереса к  трудовой деятельности взрослых, поощрения инициативы и самостоятельности в самообслуживании. Использовались следующие методы: наблюдение за трудом взрослых, экспериментирование и игры с разными материалами, рассматривание картинок о предметном мире, дидактические игры, дидактические пособия для развития мелкой моторики, игровые ситуации.

В организации   по трудовой деятельности с детьми старшего дошкольного возраста распространенной формой являются: наблюдения, трудовые поручения, коллективный труд, дежурство. 

В ДОУ  успешно работает  психологическая служба,  основная цель которой создание благоприятных психологических условий для развития способностей детей.

Изучение эмоционально-чувственной сферы ребенка ведется на основе наблюдений за его деятельностью, общением. В наше время, когда растет нагрузка на детей, очень важно научить их выражать чувства и эмоции, научить методам эмоциональной разгрузки, научить понимать эмоциональное состояние других людей,  учить адекватно выражать свое состояние. Для снятия эмоционального напряжения детей, создания определенного настроения в группах имеются уголки уединения (палатки с мягкими модулями и подушками). Во всех группах в наличии  картотека игр по эмоциональному развитию детей. 

  По итогам диагностических обследований педагога-психолога: 89,8% воспитанников испытывают психологический комфорт от пребывания в ДОУ, 86,7% из вновь пришедших детей прошли адаптацию в легкой форме. Доказательством являются хорошее настроение воспитанников, комфортное пребывание и чувство защищенности.  

 

В ДОУ имеется методическая литература по социально-коммуникативному развитию детей, вопросам взаимодействия с семьями воспитанников по проблемам успешной социальной адаптации детей.   Присутствует наглядная информация, информационные листки, разработанные рекомендации для родителей, проведены консультации на тему: «Девочки и мальчики: воспитывать по-разному, любить по-разному», «Факторы  успешной адаптации ребенка к новым условиям».

Вывод: улучшились показатели по данной образовательной области по сравнению  с прошлым  годом, это  связано с тем,  что 43 % педагогов  прошли курсовую подготовку повышения квалификации   по теме: «Игровые технологии как приоритет ФГОС дошкольного образования»   и полученные знания эффективно  применяют в своей работе

Художественно-эстетическое развитие
В ДОУ созданы условия для развития у детей музыкальных способностей и приобщения к прекрасному. Музыкальный зал оснащен необходимым оборудованием: имеется музыкальный центр, аудиотека, фортепьяно, музыкальные   инструменты для детей. Музыкальный руководитель результативно осуществляет работу по всем направлениям музыкальной деятельности детей. Стало традицией проведение разнообразных досугов, праздников: «День рождение детского сада», «8 марта», «Новогодняя сказка», «Широкая Масленица» и т.д.,  показ спектаклей детьми  в рамках традиционной Недели театра.      Музыкальный руководитель организует работу с родителями, используя такие формы работы, как:  консультации, тематические выставки, выступления воспитанников перед родителями, информационные листки.

В систему художественного развития средствами изобразительной деятельности педагоги включали различные формы организации взаимодействия с детьми: занятия, праздники и развлечения, экскурсии, выставки. 

В группах имеются центры изодеятельности - для повседневной самостоятельной художественно–творческой деятельности детей, выделены центры, где размещены  разнообразные материалы для детского творчества.

В ДОУ в течение года функционировали кружки художественно-прикладного творчества «Умелые пальчики» (нетрадиционная техника рисования), «Маленькая страна творчества»,  «Радуга», где дети осваивали приемы работы с природными и нетрадиционными материалами. Результаты  работы кружков были представлены в галерее детского творчества и на выставках:  «Овощные фантазии», «Наш Байкал», «Рождественское блюдо», «Боевая техника», «Букет для мамы», «Никто не забыт, ничто не забыто», «От кареты до ракеты», «Цветы» и др.

Наши воспитанники стали участниками Всероссийских конкурсов: «Уши, ноги, хвосты», «Ангел вдохновения», «Игрушка хохотушка», получили  дипломы I,  II,  III степени. Так же принимали участие в различных конкурсах окружного и муниципального уровня:  «Безопасность – это важно!», «Байкал-середина земли», «Лучшая новогодняя игрушка», «Зимние забавы Сибири», «Моя семья», «Космические путешествия», «Дети России за мир!»  и др. по итогам которых награждены грамотами, дипломами и подарками.

Проведены консультации для родителей и воспитателей  по темам: «Ваш ребенок в мире музыки», «Как проводить анализ детского рисунка?», «Как развивать в ребенке творчество?».

Вывод: работа ведется в системе, хороший результат получен благодаря кружковой деятельности, привлечению к участию детей и их семей в конкурсах. Повысилась заинтересованность родителей в творческом развитии ребенка.

Анализ готовности детей к обучению в школе
В детском саду  функционировали две  подготовительные  к школе группы.   Готовность ребенка к школьному обучению   включает в себя     физическую, интеллектуальную и личностную готовность. Хорошая  подготовка  будущего первоклассника позволяет обеспечить преемственность между ДОУ и школой,  для успешного обучения ребёнка в школе. 

С детьми подготовительных к школе групп проводилось два диагностических обследования на предмет готовности к школьному обучению по методике психологической оценки готовности к началу школьного обучения  авторов к.пс.н Н.Я. Семаго, к.пс.н М.М. Семаго.  Заполнялась «Карта-характеристика готовности ребенка», при этом использовалась «Программа психологического сопровождения дошкольника при подготовке к школьному обучению» Т.В. Ананьева.    

 По данным диагностики готовности выпускников подготовительной группы к обучению к школе, проведенной в мае 2015 года,  высокий и средний уровни в сумме составляют 100%, что является  хорошим показателем. У выпускников  сформированы   предпосылки к учебной деятельности: умение работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль,  вовремя остановиться при выполнении того или иного задания  и переключиться на выполнение другого. 

В учреждении  сложилась система сотрудничества со школами, позволяющая  родителям детей подготовительных групп общаться с учителями начальных классов. В течение года были проведены  родительские собрания по темам: «Ваш ребенок - будущий первоклассник», «Скоро в школу», на которых раскрывалось понятие «готовность к школьному обучению», основные его составляющие, а также давались рекомендации по развитию у дошкольников необходимых школьно-значимых функций, учителем начальных классов были обозначены общие требования к первокласснику.  
Таблица №4

Уровень готовности детей к школьному обучению 

	Уровни
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год

	высокий
	82
	68
	70

	средний
	18
	32
	30

	низкий
	-
	-
	-


Вывод:  В результате правильно построенного образовательного процесса, созданных    условий,   дошкольное учреждение систематически и объективно отслеживает динамику развития детей, их готовность к школьному обучению.

Характеристика  кадрового обеспечения

Основные данные по количеству работников ДОУ: всего 32 сотрудника, из них 15 педагогов. Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса в МБДОУ № 12, выявил, что детский сад укомплектован педагогическими кадрами на 100 % 
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Вывод: По сравнению с предыдущим учебным годом количество педагогов с высшим образованием в 2014-2015 учебном году увеличилось на 2 (13,3%) человека. Количество педагогов с первой квалификационной категорией увеличилось на 4 (27%) человека. 14 педагогов (93,3%)  повысили свою квалификацию путем обучения на курсах повышения квалификации при   ИГУ, ИРО, УМЦРО.
Награды педагогов:

· Ветеран труда  – 2 чел.

· Благодарность министерства образования РФ – 2 чел. 

· Благодарность мэра – 2 чел.
· Грамота ДО КСПК - 3 чел. 

· Благодарность ДО КСПК  - 4 чел.

· Премия Губернатора Иркутской области «Лучший педагогический работник в сфере ДО». 
· Победитель муниципального конкурса «Родительская благодарность»  
· ЛАУРЕАТ II степени Всероссийского конкурса методических разработок «Лучший урок учебного года» номинация: Лучшее предметное занятие (ДОУ)  
· ЛАУРЕАТ III степени Всероссийского конкурса методических разработок «Лучший урок учебного года» Номинация: Лучшее внеклассное мероприятие (ДОУ)   

· Победитель II Всероссийского конкурса методических разработок «Лучший урок учебного года». Номинация: Лучшее предметное занятие. 
Таблица №5

Достижения воспитанников
	п/п №
	Наименование конкурса
	Уровень 


	Результат участия



	1.
	Интеллектуальный конкурс «Буквознайка»
	Международный
	Победитель -  I место

Победитель -  II место

	2.
	«Космическое путешествие»
	Международный
	Диплом лауреата

	3.
	Интеллектуальный конкурс

«Мечтай» Исследуй! Размышляй» в царстве Грамматики 
	Федеральный
	Сертификаты

участников

	4.
	Пластилиновый конкурс

«Уши, ноги и хвосты»
	Федеральный
	Лауреат I степени

Лауреат   II  степени

	5.
	Интеллектуальный конкурс по ОБЖ «Простые правила»
	      Федеральный
	2 лауреата II степени

	6.
	Интеллектуальный конкурс «Классики - скоро в школу»
	Федеральный
	Сертификаты

участников

	7.
	Интеллектуальный конкурс

«Мечтай, исследуй, размышляй» - маленький эколог
	Федеральный
	Лауреат  I  степени

	8.
	Конкурс поделок на противопожарную тему «Безопасность-это важно»
	Региональный
	Диплом лауреата

	9.
	«Байкал - сердце земли»
	Региональный
	Дипломы  участников

	10.
	«Зимние забавы Сибири»
	Региональный
	Дипломы участников

	11.
	Конкурс книжек-малышек на противопожарную тему «Утром, вечером и днём осторожен, будь с огнем!»
	Муниципальный
	Лауреат I степени


Таким образом, системный анализ внутренней и внешней среды выявил сильные и слабые стороны управления ДОУ:
SWOT – анализ потенциала развития МБДОУ № 12
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	· отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, развитию их творческих способностей;
· создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе;
· выстроена работа консультативной  службы;     
· реализуется дополнительное образование в форме кружковой деятельности;  

· готовностью социальных учреждений города к сотрудничеству; 
· 94% педагогов прошли курсы повышения квалификации.

	Дальнейшее развитие МБДОУ № 12

предполагает преодоление:
· недостаточная компетентность родителей в вопросах познавательно-речевого развития;
· увеличение количества детей из двуязычных семей;
·  признаки компьютерной и телевизионной зависимости (сокращение времени общения); 
     недостаточность финансирования из бюджета:
· на  создание необходимой  ППРС   ДОУ;
· на пополнение учебно-методического комплекса;
· 50%  педагогов ДОУ не имеют квалификационную категорию.


Таким образом, актуальность внедрения новой программы развития связана с необходимостью внесения изменений в прежний ход развития ДОУ для достижения новых результатов качества образования, соответствующих современным требованиям и выражающихся в создании эффективных условий для познавательно-речевого развития  в образовательной среде ДОУ.

Исходя из выше сказанного, нами были определены концептуальные положения, регулирующие деятельность ДОУ в период развития.
РАЗДЕЛ 3. Концепция развития дОУ
Для решения поставленной цели необходимо определить теоретико-методологическую основу ее реализации.

Концепция составлена в соответствии с: 
· положениями Федерального закона от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации») 

· Приказом Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

· Государственной программой РФ «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Распоряжением Правительства от 15.05.2013г. №792-р.

Методической основой разработки совокупности педагогических идей, определяющих процесс развития образовательного учреждения, являются основные положения концепции дошкольного воспитания, концепции развивающего обучения и концепция единой образовательной среды,  способствующей интеграции логопедической работы с различными образовательными  областями,  имеющими  познавательную  и  речевую направленность.

Теоретико-методологическую  основу  программы развития  составили: 

· положения  о  единстве  речевого  и  психического  развития  и  комплексном  подходе  к  их  изучению  (Л.С.  Выготский,  А.А.  Леонтьев,  А.Н.  Леонтьев, А.Р.  Лурия,  С.Л.  Рубинштейн  и  др.);  
· положение  отечественной  психологии  об  игре  как  ведущей  деятельности  дошкольника (Л.С. Выготский,  А.Н.  Леонтьев,  А.В.  Запорожец,  С.Л.  Новоселова, Д.Б. Эльконин  и  др.);  
· положения  специальной  психологии  и  педагогики, раскрывающие различные аспекты познавательного и речевого развития и представления  о  структуре  речевого  дефекта  у  детей  с  нарушениями речи  (Т.В.  Ахутина,  Л.С. Волкова,  Р.И.  Лалаева,  Р.Е.  Левина, Л.В. Лопатина,  Е.М.  Мастюкова,  О.Г.  Приходько,  М.Н.  Русецкая, Е.Ф. Соботович,  Е.А.  Стребелева,  Т.В.  Туманова,  Т.Б.  Филичева, Г.В. Чиркина  и др.).  
Несмотря на достаточно большое количество исследований по проблеме сопровождения, остается недостаточно изученной специфика сопровождающей работы применительно к различным категориям сопровождаемых в дошкольных образовательных учреждениях.

Все исследователи рассматривают сопровождение в рамках гуманистического и личностно-ориентированного подходов. В психологии «сопровождение» понимается как системная комплексная технология социально-психологической помощи личности (Г.Л Бардиер, M Р. Битянова, Е.И. Казакова, Н.А. Менчинская, В С. Мухина, Ю. В Слюсарев, Л M Шипицина, И С. Якиманская и др.).

Концепция сопровождения как образовательная технология разработана Е. И. Казаковой.  Одним из основных положений концепции Е.И. Казаковой является приоритет опоры на индивидуально-личностный потенциал субъекта, приоритет ответственности за совершаемый выбор. Опираясь на данную концепцию сопровождения, многие исследователи разрабатывают и внедряют различные системы и модели сопровождения в образовательных учреждениях (Э.М. Александровская (2002), Белоус Е Н. (2004), M Р. Битянова (1998), H С Глуханюк (2001), Дерюшева М.А. (2006), Иванова Л.И. (2005).

Для нас представляет интерес описание процесса сопровождения в рамках образовательной программы дошкольных образовательных учреждений, а так же акцентирование внимания на особенностях сопровождающей деятельности специалистов ДОУ.  В целом, анализ научной литературы показывает, что проблема сопровождения в образовании рассматривается и как стратегия развития личности, и как тактика реализации ее индивидуального потенциала.  Педагоги, психологи, логопеды ДОУ определяет объект, предмет и средства сопровождения, разрабатывают определенные тактики сопровождения, реализует общую стратегию сопроводительной деятельности с использованием ресурсов ведущей деятельности возраста, в данном случае, игровой деятельности. 

Аналитический обзор литературы позволил сделать вывод о том, что полифункциональность игры объясняет терминологическую неопределенность и смысловую вариативность этого феномена, а также разнообразие классификаций игр, включающих и дидактические игры (А.К. Бондаренко, Н.Я. Михайленко, Н.А. Короткова, С.Л. Новоселова, А.П. Усова, Д.Б. Эльконин и др.). Образовательный  характер дидактических игр разновекторный,  что  позволяет  охарактеризовать  их  как  развивающие  игры.  К  ним можно  отнести  и  игры-экспериментирования,  значимые  для  познавательного развития ребенка, формирования его устойчивых познавательных интересов (О.В. Афанасьева, Н.А. Короткова, И.Э. Куликовская, Н.Н. Поддъяков, А.И. Савенков и др.). 

Нами проанализированы данные онтолингвистики, определяющие дошкольный возраст как период яркого проявления познавательного интереса ребенка к речи, элементарного осознания языковой действительности,  метаязыковой  рефлексии,  приобретения  чувства  языка или  языкового  чутья  посредством  проявления  творчества,  языковых  игр (А.Г. Арушанова, Т.В. Базжина, Н.Т. Бушенев, Н.И. Лепская, Н.Б. Мечковская,  С.Н.  Цейтлин,  К.И.  Чуковский  и  др.).  Анализ  литературы  показал, что  языковые  игры,  основанные  на  намеренном  нарушении  языкового  стандарта, нормы с целью ломки стереотипов восприятия слова (Т.А. Гридина),  разработаны  в  наименьшей  степени:  отсутствует  их  систематическое описание, определение их роли в развитии речи и мышления ребенка (Н.Т. Бушенев, Л.В. Петрановская).  

В  теоретико-экспериментальных  источниках  освещены научно-методические аспекты применения игры как средства формирования и совершенствования компонентов речевой деятельности, познавательных процессов (Т.В. Волосовец, Г.Г. Голубева, С.Ю. Кондратьева,  И.Н. Лебедева, Л.В.  Лопатина, А.  И. Максаков, Г.А.  Тумакова, Л.А.  Позднякова,  Н.В.  Нищева,  В.И.  Селиверстов,  Н.В.  Серебрякова, Т.В. Туманова,  Т.Б.  Филичева,  Г.В.  Чиркина,  Г.С.  Швайко,  Deborah  M. Plummer и др.). 

Качественное своеобразие познавательно-речевого развития детей  дошкольного  возраста  с  ОНР  приводит  к  дефицитарности  предметно-практической  и  игровой  деятельности,  обедняет  ее,  снижая  восприимчивость к развивающему воздействию игр и препятствуя реализации их образовательного и развивающего потенциала. Использование комплекса развивающих игр с проблемными ситуациями  в  логопедической  работе  с  дошкольниками  с  ОНР  обеспечивает развитие их познавательной активности, языковой интуиции, способствует формированию механизма компенсации речевого нарушения. Для оптимизации  коррекционно-развивающей  работы  с  детьми  в  логопедические  занятия  необходимо  интегрировать  специально  разработанный  комплекс игр,  развивающих  речевые  процессы,  в  частности,  языковую  интуицию, стимулирующих  мышление  и  познавательную  активность  старших  дошкольников.

Установлено,  что  при  выраженном  недоразвитии  речевой  функции формирование  интуитивного  чувствования  нормы  употребления  единиц языка  средствами игрового взаимодействия приобретает  большое  значение  в  коррекционно-логопедическом процессе (Р.И. Лалаева). Разрабатывая  критерии  для  описания  уровней  развития  языковой  интуиции мы опирались на работы М.А. Автушко, Н.Д. Голева, М.М. Гохлернер, Г.В. Ейгер, Р.И. Лалаевой, Г.В. Рамишвили и др. Однако мы не выявили целенаправленных исследований особенностей языковой интуиции у дошкольников с ОНР и проблем ее формирования с помощью развивающих игр. Критериями развития  языковой  интуиции  являются: способность  к  установлению смысловой догадки, проявление поисково-ориентировочной деятельности в сфере языковых явлений, эмоциональный отклик и познавательный интерес при работе с речевым материалом;  степень сформированности лексико-грамматического базиса, фонематическое восприятие, особенности речемыслительной деятельности, внимания, памяти, контактности,  уровень начальных знаний об  окружающем  мире.  

В основу коррекционно-развивающего комплекса для логопедической работы с дошкольниками с ОНР положена идея единой  образовательной среды, способствующей интеграции логопедической работы с различными образовательными  областями,  имеющими  познавательную  и  речевую направленность,  в  условиях  нашего ДОУ. В процессе поиска путей повышения результативности коррекционно-развивающей, в том числе логопедической, работы, мы обратили внимание на естественные механизмы овладения речью в норме — на языковую  интуицию,  познавательный  интерес  к  языковым  явлениям,  самопроизвольную поисковую активность дошкольников в сфере языковых явлений.  

Все это привело нас к идее продумывания и создания модели улучшения качества дошкольного образования путем системного формирования комплексного сопровождения познавательно-речевого развития дошкольников с разными стартовыми возможностями в образовательной среде ДОУ.

Основа прогностического моделирования – анализ процесса развития ДОУ и его сегодняшнего состояния; анализ социальной ситуации.

На этапе разработки концептуальной модели была поставлена задача создания комплексного сопровождения познавательно-речевого развития дошкольника в образовательной среде ДОУ.

В связи с чем, определена новая целевая установка работы ДОУ: создание педагогической модели комплексного сопровождения познавательно-речевого развития дошкольника, обеспечивающей построение интегрированной образовательной среды, а также личностный рост детей с разными стартовыми возможностями через вариативно-программное обеспечение жизнедеятельности ДОУ. Реализация педагогической модели через включение коллектива ДОУ в систему педагогического проектирования.

Реализация данной цели возможна через решение следующих задач:

1. Развитие профессионально-личностной компетентности воспитателя путем формирования методической поддержки саморазвития педагога.
2. Создать благоприятные условия для познавательно-речевого развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями. 
3. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи для установления эффективного партнёрства между родителями и ДОУ в системе сопровождения познавательно-речевого развития.
Построение модели комплексного сопровождения познавательно-речевого развития дошкольника базируется на принципах:
· комплексного подхода к разработке целей, задач, структуры, содержания, форм и методов образовательной деятельности (по аналогии с принципом синкретизма образовательной среды и педагогической деятельности);
·  преемственности и последовательности в осуществлении педагогического воздействия;
· вариативности содержания и форм воспитательной среды (по аналогии с вариативностью программно-методического обеспечения);
·  открытости модели в социум (по аналогии с традиционными механизмами социализации детей); 

· личностно-ориентированного подхода к целеполаганию, организации интегрированной образовательной среды, оценке результатов педагогического процесса;
· отражения в модели комплексного сопровождения познавательно-речевого развития дошкольника.
РАЗДЕЛ 4.Стратегия и тактика  деятельности ДОУ в период развития
Существенным в реализации программы развития является повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива.

В дошкольном учреждении необходимо создать условия для повышения уровня развития профессиональных компетентностей педагогов в естественной профессиональной среде (то есть на содержании той деятельности и тех социокультурных условий, в которых находится педагог). Этому максимально будет способствовать введение воспитателя в систему педагогического проектирования своей профессиональной деятельности, которая, на наш взгляд, является базовой компетентностно-ориентированной образовательной технологией, позволяющей развиваться в рамках профессиональной деятельности. 

Характерной особенностью проектирования является создание новых продуктов и одновременно познание того, что лишь может возникнуть. Оно представляет собой особый тип научно-прогностического видения действительности, который охватывает и изменяет ее согласно требованиям развития практики. Проектная деятельность – это всегда стремление изменить несовершенную действительность (настоящее) и тем самым приблизить более совершенное, с точки зрения авторов проектирования, будущее. Педагогическое проектирование, кроме того, преследует дополнительную цель: изменение людей, осуществляющих проект. В связи, с чем нами составлена модель технологической культуры педагогической деятельности, важной для реализации стратегических направлений развития ДОУ, включающая  современные образовательные технологии деятельностного типа важные для решения задач образовательных областей «Познавательное развитие», «речевое развитие». 

Технологическая культура деятельности ДОУ строится как динамическое равновесие  следующих базовых образовательных технологий:
	Современные технологии
	Особенности содержания технологии в воспитании детей дошкольного возраста

	Социоигровые подходы
	- использование игры как основной формы организации жизни детей;

-формирование коммуникативной культуры детей;

-формирование у детей представления о внутреннем мире человека, его месте в окружающем мире;

-обучение детей владению, анализу и оценке поведения с точки зрения принятых в обществе эталонов и образцов;

-развитие умения чувствовать и понимать другого;

-повышение самооценки детей, их уверенности в себе;

-воспитание желания помочь поддержать, посочувствовать, порадоваться за другого;

-развитие творческих способностей и воображения, индивидуального самовыражения детей;

-развитие любознательности, наблюдательности

	Технология, включающая латентное

реальное, и опосредованное 

обучение
	-латентное (скрытое) обучение обеспечивается накоплением чувственного и информационного опыта через обогащенную среду, познавательное общение и продуктивную созидательную  деятельность;

-реальное обучение происходит как специально организованная познавательная деятельность, включающая проблемно-поисковые ситуации;

-опосредованное обучение предполагает включение педагогики сотрудничества, игровых проблемно – практических ситуаций, деловых игр, взаимоконтроля и взаимообучения в игротеках, использование праздников и досугов.

	Технология решения изобретательских задач (ТРИЗ)
	-воспитание в детях качеств  творческой личности;

-развитие у детей способности грамотно действовать во всех сферах жизни: в семье, обществе, во взаимоотношениях с людьми, в отношениях с природой;

-развитие воображения, беглости и оригинальности мышления, формирование навыков творческой работы, гибкости как способности ребенка приспосабливаться к неожиданным изменениям ситуации;

-воспитание элементарной лексической грамотности, умения понять инструкцию, задачу, проблему и решить ее с максимальной степенью идеальности.

	Экологические технологии
	-формирование устойчивого интереса к живой и неживой природе;

-знакомство детей с ростом,  развитием  и размножением живых организмов; с их потребностью в пище, воде, воде, свете, тепле;

-формирование у детей элементарных представлений о взаимосвязях и взаимодействии живых организмов со средой обитания;

-знакомство детей с разными состояниями веществ, с причинно-следственными связями;

-воспитание бережного отношения к природе, умения ответственно ухаживать за растениями и животными; 

-помогать детям, видеть красоту и мощь природы, богатство ее форм, красок, запахов;

-формирование умения владеть навыками экологически целесообразного поведения дома, в городе, в лесу.

	Здоровье сберегающие технологии
	-создание условий для различных видов двигательной активности детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями;

-формирование представления о здоровом образе жизни;

- развитие у детей навыков личной гигиены;

-использование разнообразных форм организации двигательной активности детей;

- создание условий для физического и психологического благополучия детей, предупреждение травматизма, физических и эмоциональных перегрузок, приводящих к переутомлению;

-формирование представления о влиянии окружающей среды на человека.

	Проектная технология
	-постановка проблемы;

-обсуждение проблемы;

-работа детей, педагогов, родителей над проектом, включающая поиск информации, выполнение акций, проведение конкурсов, соревнований;

-презентация и постановка новой проблемы.

Так осуществляется психическое развитие ребенка: «ясные, определенные знания» превращаются в «неясные, проблемные» (Н.Н. Поддъяков). Неясные знания мощный стимулятор психической активности детей. В этом – суть саморазвития ребенка.

	ИКТ
	Выработка у педагогов потребностей и умений самостоятельно приобретать знания и овладевать способами деятельности с помощью информационных технологий:

-формирование у педагогов мотивации к самостоятельному поиску, обработке и восприятию информации;

-освоение педагогами новых методов работы с информацией, новыми технологиями и формами общения;

- создание и использование  информационно-методического банка педагогического опыта и др.


Условия успешности реализации концепции:
Научно-теоретическое обеспечение. Реализация программы по направлениям. 
Программное обеспечение обучения и воспитания, направленное на личностный рост детей с разными стартовыми возможностями через вариативно-программное обеспечение жизнедеятельности ДОУ. 

Благоприятный психолого-педагогический климат (совокупность отношений, которая через самочувствие детей, воспитателей, решительным образом влияет на продуктивность их деятельности).
Управление извне и изнутри, способствующее развитию образовательного учреждения.
Реализация педагогической модели через включение коллектива ДОУ в систему педагогического проектирования.
Основные педагогические условия, обеспечивающие эффективность реализации комплексного сопровождения познавательно-речевого развития дошкольников в образовательном процессе ДОУ (механизмы реализации Программы развития):
1. Развитие профессионально-личностной компетентности воспитателя путем формирования методической поддержки саморазвития педагога:
- создание карты профессионального саморазвития  воспитателя;

- формирование психолого-педагогической поддержки воспитателей  

(консультации, тренинги);

- совершенствование  научно - методической системы инновационной 
деятельности ДОУ;

- применение обновленных квалификационных требований для 
повышения заинтересованности воспитателей в  росте 
профессиональной  квалификации;

- стимулирование воспитателей на основе нормативного 
финансирования;

- возобновление  системы педагогического наставничества;

- участие педагогов в профессиональных конкурсах;

- привлечение социальных партнеров,  общественности, СМИ, теле- и 
радиовещания для повышения заинтересованности воспитателей  в 
профессиональном росте.
2. Создать благоприятные условия познавательно-речевого развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями:  
- дальнейшее развитие действующей в ДОУ системы личностно-
ориентированного, проектного обучения детей;

- расширение информационной базы обучения детей;

- развитие системы учета индивидуальных особенностей детей в 
обучении;

- дальнейшее внедрение в педагогическую систему ДОУ информационно-
коммуникационных технологий, развитие способностей и творческого 
потенциала каждого ребенка ;

- совершенствование работы по развитию творческой инициативы детей  
в игровой деятельности;

- развитие практики дополнительного образования.
3. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи для установления эффективного партнёрства между родителями и ДОУ в системе сопровождения познавательно-речевого развития:
- анализ участия и заинтересованности родителей в организации 
образовательного  процесса;

-  создание странички для родителей на сайте, консультация родителей 
он-лайн; 

-  привлечение семей к участию в  образовательном процессе через 
создание адресных проектов с учетом тематического планирования;

- проведение совместных с родителями конкурсных мероприятий 
(конференций фестивалей, соревнований) для выявления одаренных 
детей в различных сферах деятельности.
РАЗДЕЛ 5. Процессуально - технологические подходы к реализации программы развития
Сроки реализации Программы: 2015-2020 гг.

Направления деятельности ДОУ в инновационном режиме:

– организация процесса познавательно-речевого развития дошкольников в 
условиях интегрированной образовательной среды ДОУ;

– совершенствование профессионального мастерства и личных качеств 
педагогов для создания организационно-педагогических условий, 
обеспечивающих комплексное сопровождение познавательно-речевого 
развития детей;

– создание в ДОУ атмосферы творческого поиска за счет разработки и 
внедрение инновационных педагогических проектов, авторских 
программ, апробации технологий, методов и форм работы;

– создание набора дополнительных образовательных услуг в 
соответствии с познавательными интересами детей и запросами их 
родителей.

– включение семьи в процесс руководства познавательно-речевым 
развитием детей; 

– создание материально-технической базы, достаточной для 
формирования оптимальной предметно-пространственной развивающей 
среды.
РАЗДЕЛ 6. Основные  действия ДОУ по  реализации  Программы развития
План действий педагогического коллектива МБДОУ г. Иркутска №12 в рамках реализации программы развития

Этапы реализации программы развития
1 этап «Проектировочный» – 2015 -2016 уч. год:

· анализ полученных за три года достижений, выявление противоречий и тенденций развития ДОУ;

· разработка Программы развития;

· частичные, локальные обновления содержания и технологий обучения на основе программно-целевого подхода;

· экспериментальная апробация и модификация различных технологий познавательно-речевого развития детей;
2 этап «Практический» – 2016-2018 уч. год:

· системное экспериментальное внедрение технологий познавательно-речевого развития детей;

· проведение анализа экспериментальных данных и разработка локальных актов по всем видам «образовательных инноваций» 

· создание условий для становления навыков исследовательской работы педагогов;

· создание образовательной интегрированной среды;

· расширение сетевого взаимодействия.

3 этап «Аналитический» – 2019-2020 уч. год:

· эффективно действующее сопровождение познавательно-речевого развития детей в ДОУ;

· реализация в полном объеме обновленного содержания образования и развивающих технологий познавательно-речевого развития детей;

· положительная динамика личностного, познавательно-речевого развития детей;

· становление высокого уровня исследовательской культуры педагогов;

· завершенная система мониторинговых исследований по всем направлениям деятельности ДОУ в режиме развития;

· привлечение внебюджетных финансов для улучшения качества образования.

Достижение  стратегической  цели,  решение  поставленных  задач  обеспечивается  за  счет мероприятий в рамках реализации следующих целевых программ:
Целевая программа  «Развитие профессионально-личностной компетентности воспитателя путем формирования методической поддержки саморазвития педагога»
Цель: Создание организационно-педагогических условий для самореализации субъектов образовательного процесса, обеспечение условий профессионального роста педагогов.

Задачи: 

· непрерывное повышение психолого-педагогической квалификации педагогов ДОУ;

· создание условий для актуализации и реализации творческого потенциала педагогов;

· отработка системы мотивации и стимулирования инновационной деятельности педагогов.

Мероприятия по реализации программы.

	№
	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проектировочный этап 2015-2016 гг.

	
	
	1.Анализ и выявление потребности в программе Кадры
2.Модернизация структуры методической службы ДОУ
3.Разработка плана повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечить его выполнение
	2015-2016
	Заведующая
Ст. воспитатель

	2
	Практический этап   2016-2018 гг.

	
	
	1. Обеспечение  выполнения  плана повышения квалификации и аттестации педагогов. 

2. Проведение работы с педагогическим коллектив по вопросам образовательных технологий познавательно-речевого развития детей.

3. Организация работы по повышению квалификации и методической поддержке сотрудников ДОУ по использованию информационных технологий в образовательной деятельности с детьми. 
4. Проведение открытых занятий в рамках обучения педагогов использованию развивающих  технологий  с детьми дошкольного возраста
5. Организация участия педагогов ДОУ в научно-практических конференциях с докладами, касающимися образовательных технологий познавательно-речевого развития дошкольников.

6. Подготовка материалов, статей для сборника публикаций научно-практического характера

7. Организация обобщения опыта лучших педагогов ДОУ по использованию современных педагогических технологий познавательно-речевого развития дошкольников.

8. Организация публикаций творческих работ педагогов ДОУ.

9. Организация и проведение  на базе ДОУ методических семинаров и консультаций по обмену опытом для педагогов города 

10. Совершенствование системы контроля качества образования.

11. Организация участия педагогов в профессиональных конкурсах;
12. Привлечение  высоко квалифицированных преподавателей ВУЗов для оказания дополнительных образовательных услуг.

13.Обеспечение социально – правовых гарантий для педагогов соблюдения охраны труда и техники безопасности

14. Продолжение  практики проведения методических недель, которые перейдут в научно-методические конференции.

15. Создание комфортных условий для педагогической деятельности и роста профессионализма педагогов.
	Весь период

Весь период

Весь период

По отдельному плану

Весь период

Ежегодно 

По отдельному плану

Постоянно 

Регулярно 
	Заведующая

Ст. воспитатель

	3
	
	Аналитический этап  2019-2020 г.

	
	
	1.  Системный анализ и разработка перспектив дальнейшей деятельности коллектива в направлении кадровой политики


Планируемый результат  реализации программы

· Увеличение количества педагогов первой и высшей квалификационных категорий;
· Результативность участия педагогов в конкурсах, семинарах, конференциях и других мероприятиях;
· Увеличение количества  методических разработок, публикаций, результатов обобщения опыта педагогов ДОУ;
· Увеличение количества  проведенных на базе ДОУ консультаций, семинаров и др. мероприятий окружного, городского  уровня.
Целевая программа  «Дошкольник как субъект познавательно-речевого развития»
Основание: В условиях социальных и экономических преобразований, качественных изменений общества возрастает потребность в специалистах, имеющих не только глубокие и прочные знания, но и способных самостоятельно, нетрадиционно, творчески решать разнообразные проблемы. База этих познавательно-речевых способностей закладывается в дошкольном детстве, качество ее зависит от уровня работы с данным ребенком на занятия и в организации самостоятельной деятельности детей. Проблема познавательно-речевого развития обучающихся остро ставится в ДОУ. Необходимым условием для решения стоящих перед ДОУ задач в области познавательно – речевого развития дошкольников является создание системы вариативного образования. 

Создание единого образовательного пространства ДОУ, в котором развивается, обучается и самореализуется дошкольник как субъект познавательно-речевого развития должно стать главной задачей.
Цели и задачи программы.

Цели программы:
· выявление склонностей и способностей детей в познавательно-речевом развитии; 

· обеспечение развития способностей детей; 

· обеспечение реализации способностей в проектной и творческой деятельности; 

· воспитание устойчивого интереса к игровой деятельности.
Задачи программы:
· создать систему целенаправленного выявления познавательно-речевых склонностей и способностей  детей;
· создать максимально благоприятные условия для познавательно-речевого развития одаренных детей, детей с ОВЗ стимулировать  творческую деятельность детей;
· разрабатывать и поэтапно внедрять новое содержание образования, прогрессивные технологии познавательно-речевого развития детей.

Мероприятия по реализации программы.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Участники

	1.
	Формирование творческой группы педагогов-участников реализации программы
	Весь период
	Все участники образовательного процесса

	2.
	Проект «Умники и умницы»
	Ежегодно
	

	3.
	Участие в городском фестивале  «Звездочки Иркутска»
	Ежегодно
	

	4.
	Создание интеллектуального образовательного пространства  в группах ДОУ
	Весь период
	

	5.
	Мониторинг познавательно-речевых способностей детей
	Ежегодно
	

	6.
	Социальное партнерство с учреждениями   образования и культуры
	Ежегодно
	


Поэтапные мероприятия

	№
	Направления и задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.                                                                          Проектировочный  этап 2015-2016уч.г.

	
	1.Разработать индивидуальный маршрут работы по познавательно-речевому развитию ребенка
2.Организация партнёрства с учреждениями  образования и культуры в области познавательно-речевого развития детей
	1.Организовать разработку и внедрение карт индивидуального  развития

2.Создать условия  для устойчивого интереса воспитанников к объектам социально-культурного значения в рамках   познавательно-речевого развития.
	Поэтапно

Поэтапно


	Творческая группа

Ст. воспитатель

	2.                                                                                               Практический этап     2016-2018 гг.

	
	1.Работа по познавательно-речевому развитию детей.

2.Анализ образовательных технологий, направленных на познавательно-речевое развитие детей.

3. Создание ВНИКов по направлениям познавательно-речевого развития детей  

4. Выявить готовность коллектива к работе с детьми с использованием развивающих технологий в области познавательно-речевого развития детей

5. Активизация деятельности по работе с одарёнными детьми
	1.Внести коррективы в индивидуальные образовательные маршруты детей по познавательно-речевому развитию (по необходимости) с целью реалистичности, рациональности и актуальности ее составления. 2.Пересмотреть планы образовательной деятельности, используя развивающие технологии познавательно-речевого развития детей.

3.Активизировать внедрение новых авторских программ, методик познавательно-речевого развития детей; 
4. Совершенствовать  систему «портфолио», учитывающую достижения в познавательно-речевом развитии детей

5.Провести педсовет на тему: «Создание целостной системы сопровождения познавательно-речевого развития детей»
6.Введение в ООП ДО в части формируемой участниками образовательных отношений, комбинаторных педагогических разработок в области познавательно-речевого развития детей

7.Активизировать родителей в участии в  проектно-исследовательской деятельности с детьми
	Поэтапно в период
	Заведующая

Ст. воспитатель

Педагоги

	3.
Аналитический этап  2019-2020 г.

	
	1.Анализ работы педагогов ДОУ в исследовательской, инновационной деятельности.

1.1.Выявлять приоритетные модели обучения, виды, приемы инновационной работы пед. коллектива в области познавательно-речевого развития детей.

1.2.Выявить преимущества опытно-исследовательской системы познавательно-речевого развития детей.

1.3.Обобщить опыт работы педагогов по инновационным моделям познавательно-речевого развития детей.

2.Подготовка и обобщение,  подведение итогов работы  с целью передачи опыта на НПК
3.Определение задач на последующий период
	1.Подвести итоги исследовательской и экспериментальной работы педагогов (посещение открытых занятий, выступления на семинарах, доклады, рефераты и др. формы деятельности).

2.Заслушать сообщения, провести индивидуальные беседы, тестирования, определив приоритетные модели познавательно-речевого развития детей.

3.Обобщить опыт работы педагогов-экспериментаторов.  

4.Проанализировать результаты работы по анкетированию удовлетворенности родителей работой ДОУ в области познавательно-речевого развития детей.
5. Подготовка и выступление на НПК на тему «Инновационные образовательные технологии познавательно-речевого развития детей»
6.Планирование мероприятий и задач на следующий период
	Поэтапно


	Заведующая

Ст. воспитатель




Планируемый результат  реализации программы

· создание авторских педагогических разработок познавательно-речевого развития детей;
· разработка и внедрение методик диагностики познавательно-речевого развития детей;
· обновление банка данных по познавательно-речевому  развитию детей;
· усовершенствование кадров и обновление программно-методических документов и пособий для педагогов по познавательно-речевому развитию детей.
Целевая программа  «Психолого-педагогическая поддержка семьи»
Цель программы: создание организационно-педагогических условий для обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи в системе сопровождения познавательно-речевого развития.

Задачи: 

· непрерывное повышение психолого-педагогической культуры родителей;

· создание условий для актуализации и реализации творческого потенциала родителей;

· отработка системы мотивации участия родителей в реализации ООП ДО.
Мероприятия по реализации программы.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
Проектировочный этап 2015-02016гг.

	
	1. Анализ и выявление образовательных потребности родителей
2Модернизация структуры психолого-педагогической поддержки семьи
3.Разработка плана работы с родителя по вопросам технологий семейного воспитания в области познавательно-речевого развития детей
	2015-2016 гг.
	Заведующая

Ст. воспитатель



	2.
Практический этап 2016-2018 гг.

	
	1. Организация работы по формированию педагогической культуры родителей в области сопровождения познавательно-речевого развития. 
2. Проведение открытых мероприятий для родителей по педагогическим приемам использования развивающих  технологий  с детьми дошкольного возраста
3. Вовлечение родителей в проектно-исследовательскую деятельность
4. Участие  в конкурсах различного уровня
	Весь период

Весь период

 
	Заведующая

Ст. воспитатель

         Педагоги

	3.
Аналитический этап  2019-2020гг.

	
	1.  Системный анализ и разработка перспектив дальнейшей деятельности коллектива в направлении психолого-педагогической поддержки традиций семейного воспитания


Планируемый результат  реализации программы

· привлечение родителей к участию в работе   Совета ДОУ;

· активное участие в родительских собраниях, мероприятиях и праздниках ДОУ;

· участие родителей в проведении родительской конференции,

· увеличение количества родителей, принимающих участие в конкурсных, образовательных мероприятиях ДОУ,

· привлечение родителей к организации сотрудничеству с соцпарнёрами ДОУ.
РАЗДЕЛ 7. Механизм управления реализацией программы развития
В организационной структуре управления предусматривается смешанный линейно-функциональный тип, включающий элементы матричной. Предполагается четырехуровневая организационная структура.
  Первый уровень – руководитель ДОУ, в компетенцию которого, входит круг  вопросов, связанных с определением ориентиров образовательной, кадровой, финансовой политики учреждения и   решением ключевых вопросов его жизнедеятельности.  

  На втором уровне –     функционируют     органы управления:  для решения задач, связанных с определением направлений образовательной деятельности, с разработкой и реализацией программы развития учреждения. 

  Действия следующего  уровня управления –  направлены на улучшение Материально-Технической Базы,  внедрение  в практику передового педагогического опыта, совершенствование образовательного процесса.

  Четвертый уровень управления – уровень педагогического актива.   Организован для разработки и освоение новшеств, через научно-экспериментальную деятельность, а также их адаптации к условиям Доу,   занимается оценкой и анализом качества внедрения новшеств.

Действия всех уровней управления направлены на улучшения качества образования, которое бы удовлетворило всех участников образовательного процесса
Раздел 8. Ожидаемые результаты и критерии оценки  эффективности Программы

Для отслеживания эффективности реализации Программы развития использована система критериев и показателей.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАННИКОВ:

Реализация системного подхода к комплексному сопровождению познавательно-речевого развития дошкольников в ДОУ позволит осуществить триединую цель: развития исследовательской компетентности дошкольника, его речевой культуры и языковой интуиции.
Об эффективности реализации Программы можно судить через:

· положительную динамику в развитии игровых навыков;

· достижение социально значимых результатов проектной деятельности; 

· проявление исследовательских навыков детей в тематическом проектировании; 

· проявление у детей устойчивой мотивации достижений, 

· наличие  начальных знаний о себе, природном и социальном мире;

· проявление познавательной активности и языковой интуиции.

Методы оценки: наблюдение, диагностика, анализ продуктов детской деятельности.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
· Критерии изменения профессионального уровня педагогов.
Показатели: участие в мероприятиях муниципального, регионального и всероссийского уровня (конкурсы, конференции, семинары и т.д.), посвященных реализации краеведческого подхода в ДОУ; разработка и внедрение инновационных психолого-педагогических и методических проектов; обобщение опыта работы; публикации;  владение приемами эффективного взаимодействия с коллегами и родителями по вопросам познавательно-речевого развития воспитанников; состояние социально-психологического климата в коллективе.

Методы оценки: диагностика, тестирование, опрос, отзывы.

· Критерии изменений в образовательном  процессе.
Показатели: наличие информационной базы по направлениям познавательного и речевого развития воспитанников и накопления практического игрового материала; изменения содержания и форм работы с семьей на основе совместного проектирования и реализации различных типов проектов; наличие передового педагогического опыта по использованию игровых технологий в комплексном сопровождении познавательно-речевого развития  воспитанников.

Методы оценки: наблюдение, опрос, профессиональные конкурсы.
· Критерии взаимодействия ДОУ и семьи.
Показатели: мотивированность  родителей на взаимодействие с ДОУ; заинтересованность родителей в психолого-педагогическом просвещении; участие родителей в совместных проектах исследовательской направленности; участие  родителей в процессе планирования мероприятий, направленных на познавательно-речевое  развитие детей, в обслуживании проблем и задач детского сада; изменение качества взаимодействия родителей и педагогов.

Методы оценки: наблюдение, диагностика, анкетирование.

•  Критерии изменений во взаимодействии ДОУ с социумом.
Показатели: участие в организации и проведении конкурсов, смотров и других массовых мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского уровней; сотрудничество (совместные проекты) педагогов ДОУ и школы; наличие заинтересованных спонсоров, оказывающих помощь в развитии материально-технической базы ДОУ; установление содержательной связи с учреждениями культуры: библиотеки, театры, музеи, домами творчества и др.  

Методы оценки: анкетирование, наблюдение
· Критерии изменения предметно-пространственная развивающая среда.
Показатели: включенность в  предметно-пространственное окружение материальных объектов – носителей речевой культуры; эстетичность, информативность, экологичность материалов.
Методы оценки: наблюдение, профессиональные конкурсы.
•  Критерии изменений к системе управления ДОУ.
Наличие управленческого механизма, поддерживающего рост творческого потенциала, профессиональной компетентности членов коллектива в процессе реализации Программы развития.

Показатели: 

–  Управление Программой развития осуществляется на принципах согласованности и комплексности решения стратегических задач; взаимосвязи финансовых, методических и кадровых ресурсов; установления приоритетов и последовательности в решении поставленных задач; достижения конкретных социальных и образовательных развивающих результатов деятельности. 

  – Разработан контрольный  инструментарий  по реализации условий и процесса комплексного сопровождения познавательно-речевого развития детей.
– усовершенствована  система методической работы с педагогическим коллективом, обеспечивающая повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по созданию условий для эффективного комплексного сопровождения познавательно-речевого развития воспитанников. 

– Урегулировано стимулирование педагогов  за творческий поиск, обобщение передового педагогического опыта по вопросам сопровождения познавательно-речевого развития воспитанников.  
Методы оценки: анализ документов, показателей деятельности ДОУ.
Экспертиза программы.

Научная новизна и теоретическая значимость Программы развития заключается в том, что:
· впервые предложена такая модель системы организации образовательного процесса (соединенная единой логикой), которая дает возможность системных преобразований ДОУ в рамках решения задач познавательно-речевого развития дошкольников;

· разработаны поэтапные действия по становлению эффективно действующей системы сопровождения познавательно-речевого развития дошкольников;

· предложены новые показатели результативности образовательной деятельности в области познавательно-речевого развития дошкольников.

Практическая значимость Программы развития состоит в том, что:

· она нацелена на создание условий для становления личности, способной эффективно действовать в современных быстроменяющихся условиях развития общества на основе имеющихся ресурсов ДОУ;

· экспериментально апробированы основные образовательных технологии познавательно-речевого развития детей  и доказана их эффективность для достижения высокого уровня образовательных результатов;

· система сопровождения познавательно-речевого развития дошкольников может быть использована в других ДОУ как в полном объеме, так и частично.
Оценка рисков.

	Описание рисков
	Степень рисков
	Предпринимаемые действия

	ВНЕШНИЕ РИСКИ

	Последствия нестабильной экономической ситуации в стране могут негативно сказаться на кадровом педагогическом составе учреждения: велика вероятность сокращения высококвалифицированных специалистов, возможен отток кадров из-за низкой оплаты труда, что не может не сказаться на качестве образовательной услуги
	высокая
	 - совершенствование кадровой политики ДОУ, создание благоприятных условий для роста профессионального мастерства, компетентности и творческой самореализации каждого работника; 

- совершенствование системы морально-психологического стимулирования персонала;

- возрождение традиций наставничества;

- обеспечение благоприятного социально-психологического климата в коллективе.

	Ввиду увеличения количества дошкольных учреждений в микрорайоне, и снижения очередности воспитанников, ДОУ может оказаться не конкурентоспособным
	средняя
	-разработка имиджевой стратегии ДОУ
- проведение маркетинговых исследований по оценке образовательного запроса потребителей услуг
- укрепление и расширение информационного обмена и взаимодействия с научными, образовательными, культурными учреждениями и организациями;

- обеспечение безопасности и здоровье сбережения в ДОУ.

	В условиях складывающейся финансово-экономической ситуации, существует риск снижения бюджетного финансирования

	средняя
	- эффективное использование внутренних ресурсов ДОУ;

- внедрение  энергосберегающих технологий;

- поиск внешних источников финансирования (спонсоров, партнеров).

	ВНУТРЕННИЕ РИСКИ

	Сопротивление педагогов ДОУ нововведениям 
	средняя
	-система мотивирования;

 -создание «ситуации успеха»;

-информированность;

- тренинги

	Негативное отношение родителей к нововведениям
	низкая
	-ведение просветительской работы; 
-включение родителей  в образовательную деятельность  ДОУ

	Недостаточный уровень материально-технической базы
	средняя
	-привлечение внебюджетных средств; 
-использование в рамках сетевого взаимодействия ресурсов учреждений дополнительного образования


ГЛОССАРИЙ

Адаптация — приспособление органов чувств к особенностям действующих на них стимулов с целью их наилучшего восприятия и предохранения рецепторов от излишней перегрузки.

Активность — понятие, указывающее на способность живых существ производить спонтанные движения и изменяться под воздействием внешних или внутренних стимулов-раздражителей.

Акцентуация— выделение какого-либо свойства или признака на фоне других, его особенное развитие.

Взаимодействие — процесс непосредственного или опосредованного взаимного влияния людей друг на 

друга, предполагающий их взаимную обусловленность общими задачами, интересами, совместной деятельностью и взаимно ориентированными реакциями. Признаки реального В.: одновременное существование объектов; двусторонность связей; взаимопереход субъекта и объекта; взаимообусловленность изменения сторон; внутренняя самоактивность учеников. 

Воспитание — целенаправленное управление процессом развития человека через его включение в различные виды социальных отношений в учебе, общении, игре, практической деятельности.

Воспитание     как социальное явление заключается в подготовке подрастающего поколения к жизни. Воспитание в педагогическом смысле — это специально созданные условия, содействующие развитию ребенка (Т. М. Бабунова)

Движущие силы развития — противоречия между возникающими потребностями и возможностями их удовлетворения.

Дефицитарность — психологический феномен, связанный с осознаванием и переживанием ограниченности (дефицита) внутриличностных ресурсов, имеющихся в поле доступа субъекта и необходимых ему для удовлетворения базовых потребностей, достижения поставленных целей или обеспечения собственного благополучия.

Деятельность  — специфический вид человеческой активности, направленной на творческое преобразование, совершенствование действительности и самого себя.

Игра — занятия, действия, формы общения детей, не носящие обязательного характера, приносящие чувство радости, удовольствия от достижения игрового результата. И. — воображаемая или реальная деятельность, целенаправленно организуемая с целью отдыха, развлечения и обучения. 

Идентификация — 1) опознание чего-либо, кого-либо; 2) уподобление, отождествление с кем-либо, чем-либо; процесс усвоения социальных ролей, отождествление индивида с реальным или воображаемым объектом. 

Идентичность — ощущение самотождественности, непрерывности себя во времени, чувство «я тот же самый»; устойчивый, личностно принимаемый образ себя во всем богатстве взаимосвязей личности с окружающим миром (включает образ-отношение к своему телу, личностным особенностям, социальному статусу, расовой и национальной принадлежности).

Индивидуальность — неповторимое своеобразие психики каждого человека, осуществляющего свою деятельность в качестве субъекта развития общественно-исторической культуры. И. определяется как внутренний психический мир человека, включающий основные ее сферы: интеллектуальную мотивационную, эмоциональную, волевую, предметно-практическую, саморегуляции и экзистенциальную. 

Индивидуализация (от лат. «неделимо») — процесс порождения и осознания индивидом собственного опыта, в котором он признает себя в качестве субъекта, свободно определяющего и реализующего собственные цели, добровольно возлагающего на себя ответственность за результаты как следствие своей целенаправленной деятельности

Индивидуальный подход — осуществление педагогического процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся (темперамента, характера, способностей, склонностей и др.) в значительной степени влияющих на их поведение в различных жизненных ситуациях. Суть ИП составляет гибкое использование различных форм и методов воспитания с целью достижения оптимальных результатов по отношению к каждому ребенку. 

Инновация — создание, распространение и применение нового средства (новшества). Деятельность по поиску и получению новых результатов, способов их получения.

Интеллект— совокупность умственных способностей человека и некоторых высших животных, например, человекообразных обезьян.

Интеракция— взаимодействие.

Интерес — эмоционально окрашенное, повышенное внимание человека к какому-либо объекту или явлению.

Качество дошкольного образования - определяется предоставлением возможности выбора для ребенка «индивидуального образовательного маршрута» на основе разнообразия содержания, форм и методов работы с детьми

Коммуникации— контакты, общение, обмен информацией и взаимодействие людей друг с другом.

Компетентность       комплексная характеристика личности, отражающая результат субъективированного (через себя) освоения знаний, умений, навыков, отношений, проявляющихся в готовности и способности принимать ответственные решения в социально-ориентированной деятельности (социальная, коммуникативная, информационная, деятельностная, здоровьесберегающая)
Коррекция — система педагогических и лечебных мероприятий, направленных на преодоление или ослабление недостатков психического и физического развития.

Лабильность  — свойство нервных процессов (нервной системы), проявляющееся в способности проводить определенное количество нервных импульсов за единицу времени. Л. также характеризует скорость возникновения и прекращения нервного процесса.

Латентность   — скрытый, невидимый: свойство объектов или процессов находиться в скрытом состоянии, не проявляя себя явным образом;

Личность — понятие, обозначающее совокупность устойчивых психологических качеств человека, составляющих его индивидуальность.

Личностный подход — последовательное отношение педагога к воспитаннику как к личности, как к сознательному ответственному субъекту собственного развития и воспитания это — базовая ценностная ориентация педагога, определяющая его позицию во взаимодействии с каждым ребенком и Коллективом. Он предполагает помощь воспитаннику в осознании себя личностью, выявлении и раскрытии его возможностей, становлении самосознания, самореализации и самоутверждении.

Метод — способ, путь научного познания, достижения; цели определенным образом упорядоченная деятельность. 

Метод воспитания — совокупность наиболее общих способов решения воспитательных задач и осуществления воспитательного взаимодействия. 

Методика — частный вариант метода, не стандартизованный метод исследования.

Моделирование — метод исследования социальных явлений и процессов, основывающийся на замещении реальных объектов их условными образами, аналогами. В М. воспроизводятся свойства, связи, тенденции исследуемых систем и процессов, что позволяет оценить их состояние, сделать прогноз, принять обоснованное решение. 

Мотив — внутренняя устойчивая психологическая причина поведения или поступка человека.

Мотивация — динамический процесс внутреннего, психологического и физиологического управления поведением, включающий его инициацию, направление, организацию, поддержку.

Образование — процесс и результат усвоения систематизированных знаний, умений и навыков и обеспечение на этой основе соответствующего уровня развития личности. Служит необходимым условием подготовки человека к жизни в обществе, к профессиональной и трудовой деятельности. Основной путь получения О. — обучение в учебных заведениях под руководством педагогов. Кроме того, значимым оказывается самостоятельное совершенствование человека в различных областях знаний (самообразование). Уровень О. обусловливался требованиями производства, общественными отношениями, состоянием науки, техники и культуры.

Обучение          специально организованный процесс взаимодействия воспитателя с детьми, направленный на передачу информации, ее переработку и создание новой. Важным при этом является воспитание положительного отношения к процессу познания, формирования специальных умений и навыков работы с информацией, социально-нравственных привычек (Т. М. Бабунова)

 Прямое обучение предполагает, что воспитатель определяет дидактическую задачу, ставит ее перед детьми (будем учиться рисовать дерево; составлять рассказ по картинке, которая лежит перед каждым из вас). Далее дает образец способов выполнения задания (как рисовать дерево, как составлять рассказ).

Проблемное обучение заключается в том, что детям не сообщают готовые знания, не предлагают способы деятельности. Создается проблемная ситуация, решить которую с помощью имеющихся знаний, умений, в том числе и познавательных, ребенок не может. Для этого он должен «переворошить» свой опыт, установить в нем иные связи, овладеть новыми знаниями и умениями. В проблемном обучении осознать проблемную ситуацию, разрешить ее дети могут в диалоге друг с другом и педагогом, который направляет поиск в нужное русло, в совместном мышлении.

Опосредованное обучение. Сущность опосредованного обучения в том, что педагог изучает уровень обученности, воспитанности детей, знает их интересы; наблюдает тенденции развития, видит малейшие ростки нового в ребенке, того, что только проклевывается.

Образованность       степень развитости способностей личности к самостоятельному решению проблем в разных сферах жизнедеятельности на основе использования культурного и исторического опыта (элементарная грамотность и компетентность)

Онтолингвистика — раздел лингвистики, изучающий онтогенез речи и детскую речь: формирование речевой способности ребёнка, возникновение и дальнейшее развитие индивидуального языка, и дальнейшие возрастные изменения в языке индивида. Чаще всего трактуется как один из основных разделов психолингвистики.

Полифункциональность - от греч. polu - много и лат. funсtio - исполнение, осуществление, деятельность.

Планирование — процесс отображения предстоящего хода работы в ее общих стратегических направлениях и деталях.

Профессиональная компетентность педагога – это многофакторное явление, включающее в себя систему теоретических знаний педагога и способов их применения в конкретных педагогических ситуациях, ценностные ориентации педагога, а также интегративные показатели его культуры (речь, стиль общения, отношение к себе и своей деятельности, к смежным областям знания и др.).

Развитие процесс количественных и качественных изменений, происходящих под влиянием различных факторов, в том числе и воспитания (Т. М. Бабунова)

Реа́льность (от лат. realis — вещественный, действительный) — философский термин, употребляющийся в разных значениях как существующее вообще; объективно явленный мир; фрагмент универсума, составляющий предметную область соответствующей науки; объективно существующие явления, факты, то есть существующие действительно.

Речь  — система используемых человеком звуковых сигналов, письменных знаков и символов для представления, переработки, хранения и передачи информации.

Сензитивный период развития - период в жизни человека, обеспечивающий наиболее благоприятные условия для формирования у него определенных психологических свойств и видов поведения.

Сензитивные периоды    -    это периоды особой восприимчивости ребенка к тем или иным способам, видам деятельности, способам эмоционального реагирования на основе некоторого внутреннего импульса и в течение некоторого узкого промежутка времени (то есть ребенок что-то заметил, выделил, принял для себя; обучение в сензитивный период происходит легко и радостно для ребенка)

Сотрудничество — стремление человека к согласованной, слаженной работе с людьми. Готовность поддержать и оказать помощь им. 

Социализация (от лат. «социум» — общественность) – процесс усвоения индивидом социально-культурного опыта — трудовых навыков, знаний, норм, ценностей, традиций, накапливаемых от поколения к поколению; процесс включения индивида в систему общественных отношений, формирования у него социальных качеств

Теория деятельности — психологическая теория, рассматривающая психические процессы человека как виды внутренней деятельности, происходящей из внешней и имеющей структуру, аналогичную внешней деятельности. Т.д. разработана А.Н.Леонтьевым.

Технология- это инструмент профессиональной деятельности педагога, соответственно характеризующаяся качественным прилагательным-педагогическая. Сущность педагогической технологии заключается в том, что она имеет выраженную этапность (пошаговость), включает в себя набор определенных профессиональных действий на каждом этапе, позволяя педагогу еще в процессе проектирования предвидеть промежуточные и итоговые результаты собственной профессионально-педагогической деятельности. Педагогическую технологию отличают: конкретность и четкость цели и задач; наличие этапов: первичной диагностики; отбора содержания, форм, способов и приемов его реализации; использования совокупности средств в определенной логике с организацией промежуточной диагностики для достижения обозначенной цели; итоговой диагностики достижения цели, критериальной оценки результатов.

ТРИЗ — теория решения изобретательских задач — область знаний, исследующая механизмы развития технических систем с целью создания практических методов решения изобретательских задач. Цель ТРИЗ: выявление и использование законов, закономерностей и тенденций развития технических систем.

Формирование         специально организованное управление всей жизнедеятельностью ребенка с учетом совокупности факторов. (Т. М. Бабунова)

Характер (греч. — примета, отличительное свойство, отличительная черта, черта, знак или печать) — структура стойких, сравнительно постоянных психических свойств, определяющих особенности отношений и поведения личности.

Языкова́я интуи́ция (также чу́вство языка́) — умение чувствовать язык, его явления, понимать его взаимосвязанную иерархическую структуру и предвосхищать, угадывая интуитивно новые, до этого неизвестные индивидууму языковые явления, неологизмы и т. д.

ЛИТЕРАТУРА

1. Гогоберидзе, А. Г. Дошкольная педагогика с основами методик воспитания и обучения [Текст] : учебник / А. Г. Гогоберидзе, О. В. Солнцева. - СПб. : Питер, 2014. - 464 с. : ил. - (Учебник для вузов). - ISBN 978-5-496-00013-0   

2. Загвязинский, В. И. Теория обучения и воспитания [Текст] : учебник / В. И. Загвязинский, И. Н. Емельянова. - М. : Юрайт, 2014. - 314 с. - (Бакалавр. Базовый курс). - ISBN 978-5-9916-3371-0                        
3. Методика обучения и воспитания (дошкольное образование) [Текст] : учеб.-метод. пособие. Ч. 1 / сост.: И. А. Галкина, Е. В. Галеева. - Иркутск : Изд-во ВСГАО, 2014. - 256 с. - ISBN 978-5-91344-738-8                        

4. Истоки [Текст] : пример. основная общеобразоват. прогр. дошк. образования / ред. Л. А. Парамонова. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : Сфера, 2011. - 319 с. - ISBN 978-5-9949-0411-4     

5. Микляева, Н. В. Дошкольная педагогика [Текст] : теория воспитания : учеб. пособие / Н. В. Микляева. - 3-е изд., стер. - М. : Академия, 2013. - 208 с. - (Бакалавриат). - ISBN 978-5-4468-0281-4                                                                   

6.    Виноградова, Н. А. Образовательная программа детского сада [Текст] : согласование с федер. требованиями / Н. А. Виноградова, Н. В. Микляева, Ю. В. Кодачигова. - М. : АРКТИ, 2012. - 263 с. - (Управление дошкольным учреждением). - ISBN 978-5-89415-840-2                                                                                                      

7. Ситаров, В. А. Теория обучения. Теория и практика [Текст] : учеб. для бакалавров : для студ. вузов, обуч. по гуманит. напр. и спец. / В. А. Ситаров. - М. : Юрайт, 2014. – 447с. ISBN 978-5-9916-3059-7   

8. Якиманская, И. С. Основы личностно ориентированного образования [Текст] : научное издание / И. С. Якиманская. - М. : Бином. Лаборатория знаний, 2011. - 220 с. ISBN 978-5-9963-0198-0    

9. Управление дошкольным образованием [Текст] : учеб. и практикум для акад. бакалавриата : для студ. вузов, обуч. по гуманит. направл. и спец. / Московский гор. пед. ун-т ; ред.: Н. А. Виноградова, Н. В. Микляева. - М. : Юрайт, 2015. - 394 с. ISBN 978-5-9916-4919-3                                                                                                                                                         Рабочая тетрадь руководителя ДОО как инструмент управления реализацией ФГОС ДО [Текст] : учеб.-метод. пособие / Вост.-Сиб. гос. акад. образ., Фак. педагогики, Каф. психологии и педагогики дошк. образ. ; сост. Л. А. Кананчук [и др.]. - Иркутск : Изд-во ВСГАО, 2014. - 137 с.                                                                                                                                            12 экз

10. Чумичева, Р. М. Управление дошкольным образованием [Текст] : учеб. для студ. учрежд. высш. проф. образования, обуч. по направл. подгот. «Пед. образование» / Р. М. Чумичева, Н. А. Платохина. - 2-е изд., перераб. - М. : Академия, 2014. – 351с. ISBN 978-5-4468-0418-4                                                                                                                                                                              
11. Подымова, Л. С. Психолого-педагогическая инноватика: личностный аспект [Текст] : научное издание / Л. С. Подымова ; Моск. пед. гос. ун-т. - М. : Прометей, 2012. - 206 с.       ISBN 978-5-4263-0108-5                                                                    

12. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования [Текст] : учебник / ред. Н. В. Микляева. - М. : Юрайт, 2014. - 433 с. - ISBN 978-5-9916-3808-1                                                                                                                                          

[image: image1.png]



Характеристика семей воспитанников





Диаграмма № 3  «По уровню образования»








Диаграмма № 2  «По составу»








Диаграмма № 4   «По возрастному цензу»








Диаграмма № 5     «По национальному составу»








Анализ по стажу работы





Анализ по уровню образования








0

