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1. Общие положения
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Иркутска детский сад комбинированного вида № 128( далее -«Работодатель»), в лице заведующей Казаковой Ольги Александровны, действующей на основании Устава, и работники, которых представляет  Костенёва Любови Николаевна (представитель работников).
1.2. Настоящий Коллективный договор является локальным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении.

1.3. Предметом настоящего Коллективного договора являются социально- трудовые и связанные с ними экономические отношения между работниками и работодателем.
1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства. 
1.6. Работодатель обязуется в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, коллективным договором принимать локальные нормативные акты по согласованию с представителем работников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и  иными нормативными правовыми актами, и настоящим Коллективным договором.
2. Трудовой договор, обеспечение занятости

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более 5 лет. 

        Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. Трудовые договоры, заключаемые с работниками МБДОУ, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством  и  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и настоящим Коллективным договором.
2.2. В соответствии со ст. 67 ТК РФ трудовые договоры с работниками заключаются в письменной форме  (независимо от срока действия договора).  Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника установленный трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.
2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, допускать изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ч. ч. 2 и 3 ст. 72.2.ТК РФ. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, «работодатель» обязан уведомлять работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

  Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора Работодатель обязан заключать в письменной форме. 
2.4. При приеме на работу  (до подписания договора) работодатель обязан под роспись ознакомить работника с действующими в учреждении правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.5. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязуется предупреждать работников персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения. в случае, если решение о сокращении численности или штата работников детского сада может привести к массовому увольнению работников,- не позднее чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

2.6. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности из штата работников при равной производительности труда и квалификации имеют  лица:
 - педагогические работники при наличии стажа педагогической работы необходимого для назначения досрочной трудовой пенсии по старости;
 - достигшие 50 лет - женщины, 55 лет - мужчины до достижения ими возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, проработавшим в учреждении свыше 10 лет;
 - одинокие матери, имеющие детей до 16- летнего возраста, отцы, воспитывающие детей до 16- летнего возраста без матери.

2.7. При увольнении по сокращению численности или штата работников не допускается увеличение предельной наполняемости групп в расчете на одного работника, установленной законодательством.
3. Рабочее время и время отдыха.

3.1. Трудовой распорядок устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

   В учреждении рабочий день начинается в 7-00 и заканчивается 19-00 часов. Продолжительность рабочего дня для всех работников определяется графиком сменности, в котором указываются время работы и перерыва для отдыха и приема пищи. При составлении графиков сменности (Приложение № 1) работодатель учитывает мнение представителя работников. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении не может превышать 40 часов в неделю.

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется приказом Минобрнауки от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается:

24 часа в неделю - музыкальному руководителю;

30 часов  в неделю - инструктору по физической культуре;
36 часов в неделю – воспитателям;
25 часов в неделю- воспитателям групп компенсирующей направленности;

36 часов в неделю – старшему воспитателю.

3.3. В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
      Помимо случаев, предусмотренных ч.2 и 3 ст.113 ТК РФ привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с его письменного согласия и с учетом мнения (по согласованию) представителя работников.

     Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствие с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

     Привлечение к сверхурочной работе помимо случаев предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 99 ТК РФ, производится с письменного согласия работника и с учетом мнения (по согласованию) представителя работников. Сверхурочная работа не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
     Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствие с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
3.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения представителя работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
3.5.  Работодатель обязуется предоставлять работникам ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней; педагогическим работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дней; 

 Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней за работу в районах Севера; 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дней работникам с ненормированным рабочим днем

 Замена отпуска денежной компенсацией не допускается, кроме случаев: 

- в соответствии со ст. 126 ТК РФ часть отпуска, превышающая 28 календарных дней;

- в соответствии со ст. 127 ТК РФ при увольнении.
Отзыв работника из отпуска  допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть представлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена  к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин  и работниках, занятых на работах с вредными опасными  условиями труда.
3.6 Отдельным работникам могут быть предоставлены по решению руководителя и учетом мнения представителя работников дополнительные отпуска без сохранения заработной платы, исчисляемые в календарных днях:

- за достижение высоких показателей в труде- 1-2 дня;

- за выполнение особо важного (особо сложного) задания- 1-2 дня;

- за каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы- 1-2 дня;

- в связи с юбилейными датами рождения (50, 55, 60 лет)- 1-2 дня.

3.7 Работники имеют право на получение по личному заявлению краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы, предоставляемого в календарных днях, помимо случаев, предусмотренных законодательством ( ст. 128 ТК РФ), также в связи:

- переездом на новое место жительства – до 5 дней.
3.8 Работодатель обязан до истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставлять: 
- женщинам- перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, 

-работникам в возрасте до 18 лет,
- работникам, усыновившим ребенка в возрасте до трех месяцев,

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

4. Оплата труда
4.1. Оплата труда работников учреждения включает в себя оклады (должностные оклады), компенсационные и стимулирующие выплаты, размер, порядок и условия, установления которых определяются Положением о  новой отраслевой системе оплаты труда работников МБДОУ г. Иркутска детского сада №128.
4.2 Работодатель обязуется:

      - при выплате заработной платы  извещать в письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

- выплачивать заработную плату два раза в месяц ( 15 и 30 числа), при совпадении для выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производить накануне этого дня;

- предоставлять работнику возможность получения заработной платы в денежной форме в месте выполнения им работы либо в безналичной форме на банковский счет с использованием банковских пластиковых карт, после подачи работником соответствующего заявления.

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника  без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определять по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплату за работу в ночное время производить работникам в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов.

Доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производить работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствие со ст. 153 Трудового кодекса РФ.
По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.3 Выплаты стимулирующего характера обеспечивают поощрение работников учреждения за эффективность труда и профессиональные достижения, влияющие на качество работы учреждения и образовательных услуг.

 Стимулирование работников учреждения осуществляется на основании критериев оценки профессиональной деятельности работников, определяемые учреждением самостоятельно применительно к наименованиям выплат стимулирующего характера, предусмотренным  Положением, и утверждаемые приказом руководителя учреждения.
4.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

                        5. Обязательства представителя работников
5.1 Представитель работников обязуется:

- представлять и защищать права и интересы работников по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений.

- принимать участие в переговорах и консультациях с работодателем по всему кругу вопросов социально- трудовых отношений, вносить предложения по совершенствованию управления и работы учреждения, вносить предложения в проекты локальных нормативных актов, планов и программ, затрагивающих интересы работников МБДОУ;

- осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, правильной и своевременной выплатой заработной платы, доплат, надбавок и компенсаций, установлением и изменением окладов( должностных окладов);

- требовать устранения выявленных нарушений.
                               6. Обеспечение охраны труда
6.1 Работодатель обязуется: 

-в соответствие со ст. 212 Трудового кодекса РФ обеспечить безопасность работников при эксплуатации здания, сооружений, оборудования: до начала учебного года производить проверку здания с оформлением соответствующих актов; все необходимые работы по подготовке  к зимним условиям выполнять до начала отопительного сезона;

- проводить инструктажи по охране труда с работниками, разработать совместно с представителем  работников  новые инструкции по охране труда в случае введения в действие новых законодательных документов, обеспечить каждого работника на рабочем месте инструкцией по охране труда;

- обеспечить совместно с представителем работников организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах: создать на начало учебного года комиссию по охране труда как административно-общественный контрольный орган;

- обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве;

- обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнениями работ со стажировкой на рабочем месте, проведения периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты (Приложение № 3).

- в соответствии с ст. ст. 212 213 ТК РФ обеспечивать прохождение периодических медицинских осмотров.[image: image2.jpg]7. 3akJI09HTENbHBIE MOJI0KEeHHS

7.1 Hacrosmuii KoJUIEeKTUBHBIM [OrOBOp 3aKIIOYaeTCsi CPOKOM Ha 3 roma u
BCTylIaeT B CHJly C MOMEHTAa €ro MNOMANHCAHUS CTOpoHaMu. l[IpuinoxeHus K
KonnexkTuBHOMY JOroBOpY HMMEIOT OJMHAKOBYIO C HHM HOPUIUYECKYIO CHITY.
VcnoBust KoJleKTUBHOIO JOTrOBOpa PACIpOCTPAHSIIOTCS Kak Ha paboTaroluX B
MOMEHT €ro 3aKJIIOYeHHs, TaK U BHOBb IMOCTYIHUBIIMX Ha pabOTy B MEPHUOJ €ro
NeICTBUS.

7.2 BHecenue M3MeHeHUN U JonoyiHeHW B KoJlIeKTUBHBIN TOroBOp B TEUEHHE
CpOKa €ro NeMCTBUS MPOU3BOAUTCS TOJIBKO MO B3aUMHOMY COIJIACHIO CTOPOH B
nopsigke, ycraHoBieHHOM TK PO mis ero 3akimrodeHwusl.

7.3 CTOpOHBI IMEIOT MIPaBO MPOAIUTH JeHCTBHE HACTOSIIIErO JOrOBOPa Ha CPOK HE
Oomee Tpex JerT.

7.4 Jlnd yperylaupoBaHHs Da3HOINIAaCUN B XOJA€ KOJUIEKTHUBHBIX IEPErOBOPOB U
HCIIOJIHEHUs KOJUIEKTUBHOIO JOrOBOpa CTOPOHBI UCIONB3YIOT IPUMUPUTENbHBIE

IPOLETYPHI.

7.5 KOHTpOJIB 34 BBIIIOJIHEHUEM HACTOANIETO J0roBopa OCYHIECTBIIAIOT 0be
CTOPOHBI COLIMAJIBHOTO MMAapTHEPCTBA, UX IIPECACTAaBUTCIIH.

7.6 CTOpOHBI pa3 B IO/l OTYUTHIBAIOTCS O BBINIOJHEHHH KOJIJIEKTHBHOT'O JOTOBOpa
Ha coOpaHuK pabOTHUKOB.

7.7 3a HeuWCHOJHEHHE HAaCTOAIICI0 KOJUICKTHBHOI'O JOIroBOpa M HapyHICHHUE €ro
yCJIOBI/Iﬁ CTOPOHBI HECYT OTBETCTBCHHOCTb B COOTBETCTBHMH C 3aKOHOAATCIILCTBOM
PO.

7.8 Hacrosmuii KOJJIEKTUBHBIA JOTOBOp HampaBisercss paborojaTeiaeM Ha
YBEJIOMUTENBHYIO PErHCTPALMIO B COOTBETCTBYIOIUI OpraH Mo TpyAy B Te4eHue 7
IHe| co NIHS MOoANUcaHUs. BeTyruieHne HacTOSIIEro KOJJIEKTUBHOIO JOTOBOpa B
CHUJTy HE 3aBHCHUT OT (paKTa ero yBeJIOMHUTEIbHON PEeTUCTpaIliH.

amy‘%ﬁ{az VIEIOVT. UpkyTcka [NpencraButens pabotaukoB MBJIOY
ﬂﬁTQK@?QwC\é 3 r. Upkyrcka merckoro caga Ne 128
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                                                        Приложение №4

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда

Работодатель и представитель работников МБДОУ г. Иркутска детский сад № 128  заключили настоящее соглашение о том, что в период с января по декабрь 2015 г. будут выполнены следующие виды ме​роприятий по охране труда работников.
	№

п\п
	Наименование мероприятия, предусмотренного соглашением
	Сроки выполнения
	ответственный

	1
	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной арматуры
	ежедневно
	Заместитель заведующей по АХР



	2
	Своевременное проведение ремонта и замены мебели в группах, проведение проверок закрепления мебели
	еженедельно
	Заместитель заведующей по АХР



	3
	Регулярное проведение мед. осмотров персонала 
	ежегодно
	заведующая

	4
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи 
	1 раз в квартал
	 медсестра

	5
	Регулярная проверка питьевого режима, замена посуды
	ежедневно
	 медсестра

	6
	Своевременная заправка огнетушителей
	сентябрь
	Заместитель заведующей по АХР



	7
	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями труда, моющими средствами, средствами индивидуальной защиты
	Проводится
	Заместитель заведующей по АХР



	8
	Озеленение и благоустройство территории
	Июнь- август
	Заместитель заведующей по АХР
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г. Иркутск
Выписка из протокола № 3
собрания работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. Иркутска детского сада 
комбинированного вида № 128
г.Иркутск





                     от  05.11. 2014..

Повестка

1.  Об избрании представителей работников для участия в переговорах по заключению коллективного договора на 2015 -2018 гг.

Присутствовали:

Всего:  38 работников.

Председатель собрания: Казакова О.А.
Секретарь собрания: Чернигова Е.И.
Выступили:

1.  Шамринская Р.А. - о необходимости заключения коллективного договора и выдвижении представителя трудового коллектива в комиссию по подготовке проекта коллективного договора.

2.  Чернигова Е.И. - с предложением включить в комиссию по подготовке проекта коллективного договора
 от  работников : Костенёву Л.Н.,  Филиппову Г.А.,  Веткину И.А.
от работодателя: Ильясову Н.И.
Голосовали:

За - 38 чел.

Против - нет

Воздержались - нет

Решили:

1.  Для ведения коллективных переговоров от имени работников МБДОУ детского сада № 128, разработки и заключения коллективного договора с правом его подписания, избрать в состав комиссии  Костенёву Л.Н. 
2.  Включить в комиссию следующих работников:Филиппову Г.А., Веткину И.А., Ильясову Н.И.
3.  Предложить провести переговоры в период с 05.11.2014г. по 05. 12. 2014г .

Председатель собрания
______________________
О.А.Казакова
Секретарь собрания 

______________________Е.И.Чернигова
Выписка из протокола № 4
собрания работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. Иркутска детского сада 

комбинированного вида № 128
г.Иркутск





                     от 08.12. 2014.
На собрании присутствовало  42 человека.

Председатель собрания: Казакова О.А.
Секретарь собрания: Чернигова Е.И.
Повестка дня: Обсуждение и утверждение коллективного договора
Выступили:

1. Костенева Л.Н.– Обсуждение проекта коллективного договора.

2. Веткина И.А. – о необходимости принять коллективный договор.

Решили:


Коллективный договор принять и довести до всех работников под подпись. 

Голосовали:  за  42 человека
                        против   нет 

                        воздержались  нет

Председатель собрания
______________________
 Казакова О.А.
Секретарь собрания 

______________________
 Чернигова Е.И.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
г. ИРКУТСК

АДМИНИСТРАЦИЯ

КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ И КУЛЬТУРЕ
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 г. ИРКУТСКА ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 128

664046 Иркутская область  г. Иркутск бульвар Постышева,  25 «А», 
тел. факс: 395(2)22-86-17,  doy_128@mail.ru
____________________________________________________________________________

ПРИКАЗ № 48-О
от 05.11. 2014 г.

«О создании комиссии

 для проведения

 коллективных переговоров»

Для проведения коллективных переговоров с 05 ноября 2014 г.по 05  декабря 2014г.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Сформировать двухстороннюю комиссию в составе трёх человек: Ильясовой Н.И.,  Филипповой Г.А., Веткиной И.А..

2.  Включить в нее со стороны работодателя Казакову О.А. - заведующую МБДОУ детского сада № 128, и со стороны работников Костенёву Л.Н.- музыкального руководителя. 

3.  Контроль над  выполнением данного приказа оставляю за собой.

Заведующая                                                   О.А.Казакова
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
г. ИРКУТСК

АДМИНИСТРАЦИЯ

КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ И КУЛЬТУРЕ
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 г. ИРКУТСКА ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 128

664046 Иркутская область  г. Иркутск бульвар Постышева,  25 «А», 
тел. факс: 395(2)22-86-17,  doy_128@mail.ru
____________________________________________________________________________

Заместителю мэра – председателю 

Комитета по бюджетной политике и финансам 

администрации г. Иркутска 

С.В. Литвиновой
Уважаемая Светлана Валентиновна!
         Направляем Вам для уведомительной регистрации коллективный договор МБДОУ г. Иркутска детского сада комбинированного вида № 128  заключенный между работодателем и трудовым коллективом 08.12.2014 г., сроком на три года (01.01.2015 - 31.12.2018г.г.)

Прилагаем следующие документы:

                         1. Коллективный договор – 3 экземпляра.

                         2. Выписка из протокола № 3 от 05.11.2014г. общего собрания работников «Об избрании представителей  для участия в переговорах по заключению коллективного договора на 2015 – 2018 года.

                         3. Выписка из протокола № 4 от 08.12.2014г. общего работников об утверждении коллективного договора.

Заведующая                           О.А.Казакова
