[image: C:\Users\Татьяна\Desktop\ЭВ документы\Рукавишникова А.Н\ЗАЯВЛЕНИЕ\2017-12-14 1\1 001.jpg]



[image: C:\Users\Татьяна\Desktop\ЭВ документы\Рукавишникова А.Н\ЗАЯВЛЕНИЕ\2017-12-14 2\2 001.jpg]
[bookmark: _GoBack]


	
	«Утверждаю»
Заведующий МБДОУ г. Иркутска 
детский сад № 133
__________________Е.А. Кузьминых
«_____»_____________2017 г.




План повышения эффективности  деятельности ДОУ
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска детский сад № 133
Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение качества и повышения эффективности работы ДОУ с учетом достигнутого уровня и потенциала развития. 
Задачи:
1. Выработка согласованного видения проблем повышения качества образования в ДОУ и способов их решения, координация взаимодействия всех заинтересованных сторон.
2. Обеспечение возможности получения и оперативной обработки данных, необходимых для принятия управленческих решений, направленных на улучшение качества и повышения эффективности работы ДОУ.
3. Формирование основы для более полного понимания интересов и меры ответственности за достижение адекватных результатов всех участников образовательных отношений.
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки
	Исполнители
	Планируемый результат

	Открытость и доступность информации об организации

	1.
	Обновление содержания и
актуализация информации о
деятельности ДОУ на
официальном  сайте в
сети Интернет в
соответствии с
действующим
законодательством
	Постоянно
	Заведующий, заместитель заведующего, ответственный за сайт
	Наличие 
отчёта по
самообследованию

	2.
	Организация
взаимодействия с
получателями
образовательных
услуг по электронной почте,
с помощью электронных
сервисов, предоставляемых
на официальном сайте ДОУ
в сети Интернет
	Постоянно
	Заведующий, заместитель заведующего, ответственный за сайт
	Наличие возможности
внесения предложений,
направленных
на улучшение работы
ДОУ.
Наличие сведений о
ходе рассмотрения
обращений граждан,
поступивших в
учреждение от
получателей
образовательных
услуг

	Комфортность условий предоставления услуг и доступности их получения

	3.
	Мероприятия,
направленные на
повышение уровня бытовой
комфортности пребывания в
ДОУ и развитие
материально-технической
базы ДОУ
	2018-2019 гг.
	Заведующий, заместитель заведующего
	Положительная
динамика развития
МТБ

	4.
	Оснащение и
благоустройство
объектов и территории ДОУ
в соответствии с
современными
требованиями безопасности
и комфортности,
установленными
действующими санитарно-
эпидемиологическими
правилами и нормативами и
правилами пожарной
безопасности.
	2018-2019 гг.
	Заведующий, заместитель заведующего
	Отсутствие:
- предписаний
надзорных органов;
- случаев травматизма

	Доброжелательность, вежливость, компетентность работников

	5.
	Мероприятия по обеспечению и
созданию условий для психологической безопасности и комфортности в учреждении, на
установление взаимоотношений
педагогических работников со всеми участниками образовательных отношений (Курсовая подготовка педагогов 
«Совершенствование педагогической деятельности по реализации
ФГОС в дошкольных образовательных организациях». – 11 человек;
Семинары-практикумы, круглые
столы, педагогические акции, турниры.
	В течении года
	Заведующий, заместитель заведующего
	Повышение профессионального уровня педагогического персонала.
Развитие творческого, профессионально-психологического  потенциала педагогического персонала

	Удовлетворенность качеством оказания услуг

	6.
	Информирование родителей о работе образовательной
организации
	В течении года
	Заведующий, заместитель заведующего
	Обеспечение взаимодействия с родителями воспитанников
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«O00 yTBepxKIeHHH

IJIaHA MEPONPHSITHIi 110 MOBBIIIEHHIO
s¢dexTuBHOCTH AesiTebHOcTH MBIOY
B 2017-2018 yueGHom roay»

B cooTBercTBHE ¢ MONOXeHUsIME cTaThi 95.2 PenepanbHOro 3akona or 29
nekabpst 2012 roma Ne 273-03 «O6 obpasosannu B Poccuiickoii Penepauum»
OIHOW W3 MpoLeLyp CHCTEMbl OLEHKHM KauyecTBa OOpa3soBaHHs —SBJISETCS
He3aBUCHMasl OLIEHKAa KauecTBa OOpa30BAaTENIbHON NEATeNbHOCTH OpraHM3alui,
OCYLIECTBIIIOMUX 00pa30BaTeIbHYIO JeATeNbHOCT

IMTPUKAS3BIBAIO:

1. VrBepauts «[lman MeponpusiThii MO TOBBIIEHMIO 3 deKTHBHOCTH
nestensiocTd  JIOY»  COrnacHO MNPHIOKEHHIO K HACTOSIIEMY — IIpUKasy
(ITpunoxenne Ne 1).

2. Pasmectutb «Il1aH MepoONpHSTHH IO IMOBBIIIEHHIO 3()QEKTHBHOCTH
nesirenbrocTH JJOY» Ha 0DHIIMATEHOM caiiTe ydpe)kaeHHs B ceTH MHTepHer.

3. KoHTpoJib 32 HCTIOTHEHNEM IaHHOTO IIPHKa3a OCTABIISIO 38 COGOH.

N

\

3asenyromuit MBJIOY 1. Mpkyrcka /\\

nerckuit cag Ne 133 .A. Ky3bMUHBIX
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Ilnan nosbimenusi 3gpdexruBnocru aesirenbHocrn JJOY

MyHHUHIAAbHOe GI01/KeTHOE I0IIKO0/IbHOe 00pa3oBaTe/bHOe YUpeKIeHe
ropoaa Upkyrcka aerckuii cag Ne 133

ean: pa3paboTKa CHCTEMBI MEPONPHUATUH, HANPABICHHbIX Ha YIydIlIeHHe
KauecTBa M MoBbleHus 3QdexTruHOoCTH padoTs JIOY ¢ y4eToM JOCTHUIHYTOro
YPOBHSI ¥ IOTEHI[HAJIa Pa3sBUTHUSL.

3apaun:

1. BplpaGoTKa COIIACOBAaHHOTO BHJEHHsI NPOOIEM IMOBBILIEHHMS KauyecTBa
obpazosanmss B JJOY 1 crnocoGoB MX pelleHHs, KOOPIMHALMS B3aUMOACHCTBYS
BCEX 3aHHTEPECOBAHHBIX CTOPOH.

2. OGecriedeHue BO3MOXHOCTH IOJNY4eHHSI M OIepaTHBHOH 00paborku
JTaHHBIX, HEOOXOIMMBIX IS IIPHHSITHS yIPaBIeHUECKUX PeLICHUH, HAPaBIeHHbIX
Ha yJy4llleHre Ka4ecTBa U MoBbIIIeHHs dddextuHOCTH paboTsl IOY.

3. ®opMuUpOBaHHE OCHOBBI JUIA Ooyiee TMOJHOrO MOHMMAaHHs HHTEPECOB U
Mepbl OTBETCTBEHHOCTH 3a JOCTIDKEHHE aleKBAaTHBIX PpEe3yNbTaToB BCEX
yYaCTHHKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHOLIEHUH.

Ne MeponpusTus Jransl, cpokn | Mcnonnurenn Il.nalmpyemvl,m
pe3yabTar
OTKpPBITOCTh H JOCTYIHOCTh HHPOPMALHH 00 OpraHH3auHH N
1. OOHOBIIEHHE TTocTosiHHO 3aBeyIomHit, Hanmnuue
coznepKaHus 1 3aMeCTUTENh 0Tu4éTa 10
aKTyaIH3aLus 3aBEIYIOIIETO, cam000CIIeI0BaHHIO
uHbOpMAIUH O OTBETCTBEHHEBIH 3a
nestensHoctd JIOY Ha caifT
oduimansHOM caiite B
cetu ViHTEpHET B
COOTBETCTBHH C
JIeHCTBYIOIIMM
3aKOHOZATEIBCTBOM B
2 Opranusanus [MocrostHHO 3aBemyIOmui, Hanuune
B3aUMOJICHCTBHS C 3aMeCTUTENh BO3MOXHOCTH





