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- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
- вносит предложения в Договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
- заслушивает отчеты заведующей Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
- заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего по АХР, заместителя заведкующего, председателя Педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрения администрации предложения по совершенствованию ее работы;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) детей, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

1. Права Общего собрания
4.1 Общее собрание имеет право:
- участвовать в управлении Учреждением;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2  Каждый член Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

2. Организация управления Общим собранием
5.1 В состав Общего собрания входя все работники Учреждения.
5.2 На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом избирательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3 Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняет        свои обязанности на общественных началах.
5.4 Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5 Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6 Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.
5.7 Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8 Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.9 Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива учреждения.

3. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1 Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Педагогическим советом, Родительским комитетом, Советом ДОУ:
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогическогого совета, Родительского комитета, Совета ДОУ Учреждения;
- представление на ознакомление Педагогическому совету, Родительскому комитету, Совету ДОУ Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета, Родительского комитета, Совета ДОУ Учреждения.

4. Ответственность Общего собрания
7.1 Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5. Делопроизводство Общего собрания
8.1 Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2 В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
8.3 Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5 Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью учреждения.
8.6 Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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1. Obmue nonowerus

1.1 HacTosliee MO/0keHie PapaGOTaHO 17 MyHHIMTATIHOTO JOIIKOTEHOT® 0BpAI0BaTETbHO-
To yupesknenus r. HpkyTexa fetcKoro cana Ne 141 (aasiee — YIpeiICHIC) B COOTBTCTBHY ©
3axoron PO «O6 00pasopaiz, THIOBSIM HOI0KEHHEN 0 AOLIKOIsHOM OBPAIOBITETLHOM
YUpeKICHH, YCTaBoM YupexieHus.

1.2 Ofuee coSpare YIPeAICHIT OCYIIECTRIAET 0BIEe PYKOBOICTRO YHPERICHHEN.

1.3 OBimee coBpaHE MPEACTABIALT NOMHOMOHHA TPYAOBOTO KOATEKTHEA.

1.4 OBuice cobpasme BO3TTARIICTCR MpeACEARTETENM OBIEro CoOpas,

1.5 Pemermmr OBmero coBpas Y aperiieiia, IPHIATELE B IPEICIIAX Ero HOTHOMOUHIE i B CO-
OTHETCTBHH ¢ AKOHOJATE,ICTBOM, OOS3ATEbHb I HCTIOMHERHS AMHHICTPAIIEH, BeeNit
“UIeHAMN KOTTEKTHB.

1.6 M3Meneiiin 1 JONOTIIEHILA B HACTOALICE NO0AEHHE BHOCHTCH OBHLIM COGPAHHEN H TpH-
HHMAIOTCS HA €T 3ACETARM.

1.7 CpOK IAHHOTO HONOKenHs He OrpannueH, TT00KeHHE AeHCTRYET 10 NDHHATHS HOBOTO.

2. OcroBHBIe 33124M 06IEro cobpanus
2.1 OBmee coGpaie CONEHCTBYET OCYLIECTAICHHIO VIPARIEHHECKILX HAYA, PATBHTHIO HHHINI-
aTHBB TPYOBOTO KOUICKTHEA.
2.2 OBuiee coGpasie PeaTi3yeT IPABO A CANOCTOATEEHOCTS YSPEAICIIIS B PeLICHHH BOTpo-
OB, CTI0COBCTRYIOIIEX ONITHMATEHOH OpraRM3AHH OGPA3OBATEBHOTO NIPONECCA 1 (BMHAHCOBO-
XO3ACTBEHHOI JEATENBHOCTH,
2.3 OBitee coGparie coneiCTBYET PACIHPEHHIO KOUISTHATHHEIX, TeMOKDATHHCCKHX (op
YPABEHHS  BOIOIIEHHS B AH3Hb 10CYAPCTHEHHO-0GILIECTREHHSIX IDUHILANOR,

3. dymicuui owero cobpasn

3.1 O6inee cobpare:

- OBCYIIACT H PCKOMCHIYT K YTBEPACHHIO IIPOGKT KOILIEKTHBHOLO JOI0BOPA, NDABILIA BHYT-
DeHHErO TPYA0ROTO PACTODSKA, TpAIKH PAGOTHY, FPAHKH OTTYCKOR PAGOTHIKOR YupeRIe-
g

- PACCMATPHBACT, 0BCYAAACT H PeKomenayeT K yraepiaeniio Ilporpavsy passutas Vaperae-
s

- PACCMATPHBACT, OGCYXKAAET H PEKOMEHIYET K YTBEPKACHHIO IPOCKT IOAOROIO iana Yepe-
o

- BHOCHT HIMeHEHHA 1 AONOTHEHS 5 YCTaR Y9peACH, APYTHE TOKATEHbE AKTH

- oficyI18ET BOMPOCH! COCTOSHIA TPYIOBOY THCIAIUTHG! B Y APEAICHIH 1 MEPONPHSTIS 110 ¢
VKPEILTEHHIO, PACCMATPHBACT $AKTH! HAPYIICITS Tpy 080l THCITTANS! paGOTHHKaMH ¥ pe-
HaeHns.

- PACCMATPHBACT BONPOCL OXPaHL H GE30IACHOCTH YCi0BM TPY/a PAGOTHHKOB, OXPAHLL KUSHI
W 310p0BEs AeTe Yepernsents;

- BHOCHT IpE/IOACHI YHPEAHTEIIO N0 Y1y HILICHHIO (PHHAHCOBO-XO3THCTBEHRON AeATeNbHO-




