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Введение

            Отчет подготовлен по результатам проведения самообследования деятельности ДОУ на 2017 календарный год. Отчёт по самообследованию составлен в соответствии с п. 3 ч. 3 ст. 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 27-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», требованиями приказов Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

       В процессе самообследования была осуществлена оценка образовательной

деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию.
Цель деятельности – осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
       Общие сведения об образовательном учреждении
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска детский сад №143 был построен в 1968 году.
Учредитель: Департамент образования Комитета по социальной политике и культуре администрации г. Иркутска

Юридический адрес: Россия, область Иркутская, г. Иркутск, ул Куликовская, 1Б

МБДОУ г. Иркутска детский сад №143 построен по типовому проекту, проектная мощность – 220 детей, 12 групп, функционирует с 1968года.
Режим учреждения: пятидневная рабочая неделя

Режим работы – с 07.00 – 19.00, выходные суббота, воскресенье и праздничные дни согласно Трудового кодекса российской Федерации.
Деятельность: Образовательная

Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 03.06.2016 г серия  № 9277  Срок действия - бессрочно
Адрес сайта:143.detirkutsk.ru

Адрес электронной почты: mdou143irk@yandex.ru
Руководство учреждения:  Заведующий – Шевченко Екатерина Николаевна
Обучение воспитанников ведётся на русском языке

Система управления организации

Руководство Учреждением осуществляется в соответствии с Уставом и законодательством Российской Федерации.
Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата Учреждением на основе плана работы, обеспечивает

регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности.

И.о. старшего воспитателя выделяет ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов и средств содержания образовательного процесса. Планируют организацию всей методической работы.

Заместитель заведующего по хозяйственной работе осуществляет хозяйственную и административную деятельность в Учреждении.

В Учреждении действуют органы управления.

Общее собрание работников: реализует нормы трудового законодательства, решение задач функционирования МБДОУ, повышает профессиональное мастерство и развитие творческой активности работников, обеспечивает взаимодействие всех категорий Локальные документы, одобрены решением Общего собрания трудового коллектива: коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, договор с родителями воспитанников.
Педагогический совет: реализует государственную политику в области образования, совершенствование образовательной работы с воспитанниками, повышение педагогического мастерства, стимулирует педагогов на самообразование, взаимодействует со всеми категориями работников и родителей.

Родительский совет: активно участвует в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса.  
Договоры:

· о взаимоотношениях между учредителем и общеобразовательным учреждением;

· о взаимоотношениях между образовательным учреждением и библиотекой № 19 имени В. П. Стародумова;

· о совместной деятельности МОУ СОШ №43

             (обеспечение преемственности образовательного процесса);

· на техническое обслуживание пожарной сигнализации и тревожной                     кнопки (ООО «АТЭКС»);

· на обслуживание тревожной кнопки (ООО «АТЕКС»);

о совместной деятельности МБДОУ с государственным бюджетным учреждением здравоохранения «МСЧ ИАПО», на оказание медицинских услуг для воспитанников.  

 - взаимодействие с МАУ ДО города Иркутска «Станция юных натуралистов» осуществляется на основе договора о сотрудничестве
 №8 от 03.05.2017
- Договор на экскурсионное обслуживание детей дошкольного возраста от 15.01.2018г.
Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ:

В своей деятельности ДОУ руководствуется: 
( Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
( Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении ФГОС ДО» 
( Санитарно-гигиенические требования, установленные в СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях. 
( Нормативно-правовые акты Иркутской области и органов местного самоуправления. 
( Устав МБДОУ №143
Вывод: ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием учреждения. Структура и механизм управления определяет стабильное функционирование ДОУ.
Контингент воспитанников
Детский сад на 220 мест включает в себя 12 групповых ячеек: 2 группы для

воспитанников разновозрастного возраста, 9 групп для воспитанников общеразвивающего направления, 3 группы компенсирующей направленности для детей с ЗПР (2) и с легкой умственной отсталостью (1).

В здании детского сада располагается музыкальный зал/физкультурный зал, пищеблок, медицинский кабинет, имеется система пожарной сигнализации. 
Структура групп в ДОУ с учетом возрастных и индивидуальных особенностей контингента воспитанников имеет следующую специфику

	Группы
	Возрастной состав
	Количество групп

	Разновозрастная  
	1,5-3
	1

	Разновозрастная
	2-4
	1

	2 младшая 
	С 3-4
	1

	Средняя группа 
	С  4-5 лет
	2

	Старшая группа 
	С 5-6 лет
	2

	Подготовительная группа
	С 6-7 лет
	2

	Разновозрастная группа для детей с задержкой психического развития
	С 4-6 лет
	1

	Разновозрастная группа для детей с задержкой психического развития
	С 5-7  лет
	1

	Разновозрастная группа для детей с умственной отсталостью легкой степени
	С 3-7 лет
	1

	всего
	
	12


Средний списочный состав контингента воспитанников в МБДОУ на 31.12.2017г составляет 283человека. 
       Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образовательного учреждения г. Иркутска детского сада комбинированного вида №143, разработанной, принятой и реализуемой в соответствии с ФГОС к структуре основной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей-воспитанников ДОУ.

Федеральный компонент образовательной программы: «Программа от рождения до школы» (под редакцией   Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой). Коррекционное направление: 
- «Подготовка к школе детей с задержкой психического развития» (автор С. Г. Шевченко); 
- Программа воспитания и обучения дошкольников с интеллектуальной недостаточностью (авторы Л.Б. Баряева, О.П. Гаврилушкина, А. Зарин, Н.Д. Соколова).

Оценка кадрового потенциала на 31.12.2018г
Уровень образования педагогов

	Образование

	Высшее педагогическое
	Средне специальное
	Проф переподготовка/ студенты пед колледжа
	Без пед образования

	8 педагогов (34,8%)
	8 педагогов (34,8%)
	5 (21,7%)/
2 (8,7%)
	0


Квалификационные категории

	Высшая
	1 категория
	Без категории

	0
	2 человека (8,7%)
	21 человек (91,3%)


По стажу

	До 5 лет
	До 10 лет
	До 15 лет
	 Свыше 15 лет

	3ч (13%)
	5ч (21,7%)
	1ч (4,3%)
	14ч (60,9%)


В МБДОУ г. Иркутска детском саду № 143 на 31.12.2017 г работает 23 педагога, 
что составляет 65% укомплектованности педагогическими кадрами. Проведенный анализ возможностей и затруднений педагогов позволил определить сильные и слабые стороны профессионального потенциала коллектива. 
Воспитатели — 16. Специалисты: - музыкальный руководитель – 2; учитель-дефектолог – 3; педагог-психолог – д/отпуск;  инструктор по физическому воспитанию – вакансия. В дошкольном учреждении награждено: почетной грамотой Министерства образования РФ - 1 педагог. 
Динамика профессионального роста отслеживается через процедуру повышения квалификации педагогов.

	Тема
	Форма повышения квалификации, количество часов
	Наименование образовательного учреждения
	Ф.И.О. педагогического работника

	Организация коррекционной работы в группах комбинированной и компенсирующей направленности в соответствии  ФГОС ДО
	72
	ГАУ ДПО ИРО
	Федорова Н.А.

Мельникова А.М.

Болдина Е.Г.

Осколкова Е.Н.

	Дошкольная педагогика и психология
	не менее 250 часов
	ГБПОУ ИО 

Иркутский региональный колледж педагогического образования
	Мартыненко А.С.

Леденева Ю.П.
Николаева О.Ц.

Заводских О.Н.

Филиппова А.В.


В 2016 – 2017 учебном году было ни один педагог не подал заявления. Важное направление работы с кадрами – организация повышения их квалификации. Систематизируют материал по выбранной теме, творчески используя его в своей практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические пособия. Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации образовательной программы. Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам; форма отчетности разнообразна: выступления на внутрисадовских уровнях, открытые показы, собеседования, составление планов, самоанализ и т.п. Молодым педагогам и недостаточно опытным педагогам оказывалась необходимая помощь: консультации, «Клуб молодого педагога». В ДОУ процесс повышения квалификации является целенаправленным, планомерным, но проходит очень тяжело. На следующий учебный год курсовую подготовку планируют пройти по должности 2 педагога. Факторы, способствующие стабильной работе кадров: 
( стремление педагогов к повышению педагогического мастерства; 
( систематическая методическая работа различной направленности и форм; 
( обучение на курсах повышения квалификации; 
( стимулирование творческой активности и инициативности педагогов. 
Факторы, препятствующие стабильной работе кадров: большие психологические перегрузки педагогов в связи с инновационной деятельностью.

Вывод: В связи с отсутствием постоянного старшего воспитателя замотивировать на качественный труд сложно. В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей. Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество воспитательно-образовательного процесса с детьми. Позволяет реализовать, обобщить опыт своей работы, технологии и методики. Продолжается  положительно решаться  проблема –   повышение квалификации педагогов.   В 2017-2018 учебном году планируют пройти квалификационные испытания на первую категорию 2 педагога.

4  человека (17%)  прошли курсы повышения квалификации, 5 (21,7%) педагогов        курсы профессиональной переподготовки.  

Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей

В учреждении созданы опти​маль​ные условия для охраны и укрепле​​ния здоровья детей, их физического и психи​ческого развития:

· питание осуществ​ля​ет​ся в соот​вет​ствии с цикличным меню; проводится витаминотерапия;

· в группах имеются спортивные уголки, игрушки для реализации двигательной деятельности.

· проведена вак​ци​на​ция детей против гриппа,
· соблюдаются сроки проведения профилактических прививок; сезонная профилактика простудных заболеваний;
· оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, босохождение, об​ливание рук, регулярные прогулки на свежем воздухе, утренняя гигиеническая гимнастика, физкультурные занятия);

· родители информируются об оз​доровительной работе учреждения (родительские собрания, консультации, стенды анализ заболеваемости, план оздоровительной работы); проводится санитарно-просветительская работа с родителями;

в учреждение ежегодно осуществляется контроль за  состоянием физического воспитания детей. 

В дошкольном учреждении ведется целенаправленная и систематическая работа по физическому развитию детей.

Режим двигательной активности детей в дошкольном учреждении учитывает возрастные и индивидуальные особенности дошкольников и включает три раза в неделю во всех возрастных группах непосредственно образовательную деятельность по физической культуре, ежедневную утреннюю гимнастику, гимнастику после сна, ежедневные прогулки на свежем воздухе, подвижные игры, физкультурные минутки, динамические паузы, музыкально-ритмические занятия. Существенное место в решении задач физического развития продолжают занимать различные формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники. Они помогают создать двигательный режим, который способствует повышению функциональных возможностей ребенка, улучшению его работоспособности и закаленности, является эффективным средством всестороннего развития и воспитания.

Для анализа выполнения программы в практике дошкольного учреждения в учебном году используется двухразовое обследование физической подготовленности. Первое (сентябрь) позволяет выявить уровень физической подготовленности, конкретизировать планирование работы по развитию движений в течение года, наметить перспективы в воспитании и обучении детей. Результаты второй проверки (май) позволяют оценить эффективность работы педагогов в течение года. Результаты первого и второго обследования заносятся в протоколы, которые используются в течение 2-3 лет в работе с детьми.

Систематическое проведение непосредственно образовательной деятельности по физической культуре, закаливающие мероприятия, индивидуальная коррекционная работа с детьми дают положительный результат, что благоприятно влияет на физическое развитие детей. (Приложение №1)

Анализ адаптации детей разновозрастного возраста 2016-2017 уч. год

Отмечается такая тенденция – родители возлагают на ДОУ обучение детей культурно-гигиеническим навыкам, навыкам самообслуживания и социализации в детском коллективе, поэтому воспитатели группы раннего возраста должны более ответственно относится к работе с родителями в период адаптации. Также педагоги в течение адаптации детей заполняли адаптационные листы на каждого ребенка. Оценка адаптации определялась по ее длительности и количеству показателей, имеющих отклонение от возрастных норм.
Вывод: Процесс адаптации детей младшего возраста к условиям ДОУ в прошел в средней степени. Родителям, чьи дети плохо адаптировались к условиям ДОУ, педагоги предложили рекомендации по работе с детьми дома.
Сильные стороны: Закаливание детей; обязательное проведение пальчиковой гимнастики; гимнастика после сна; чередование активных видов деятельности детей; использование здоровьесберегающей технологии. 
Слабые стороны: Прогулки проходят нерегулярно; дети подвержены простудным заболеваниям.
Возможности: Индивидуальный подход к детям; совместные спортивные мероприятия; проведение профилактических мероприятий; отсутствие помощи педиатров; природные факторы.

Угрозы и препятствия: Для облегчения прохождения детьми адаптационного периода проводились следующие мероприятия: индивидуальный режим на период адаптации; создание положительного микроклимата в группе; подготовка развивающей среды; консультация родителей, наблюдение за детьми  в период адаптации; консультация медсестры.
ВЫВОД: Количество с третьей группой увеличилось в связи с открытием коррекционной группы для детей с легкой умственной отсталостью, количество детей – инвалидов с 2 до 11человек. Остались проблемы – идет снижение показателя индекса здоровья детей и количество пропусков одним ребенком по болезни. Причины – низкий иммунитет у детей, низкий уровень здоровья вновь пришедших детей, Заболеваемость в/оспой. 
Предложения: Применение традиционных и нетрадиционных методов оздоровления для снижения уровня заболеваемости воспитанников, применять здоровьесберегающие технологии: дыхательная, пальчиковая гимнастика, гимнастика пробуждения, приемы релаксации с использованием музыкального и речевого сопровождения. Вопросы воспитания здорового ребенка должны решаться в тесном контакте с семьей, так как основы здоровья закладываются в семье. Без помощи родителей физкультурно-оздоровительная работа, организуемая в ДОУ, не может быть успешной. Проблема состоит в нахождении побудительных стимулов, заставляющих родителей по-иному взглянуть на здоровье и физическое развитие своих детей. В связи с вышеизложенным в следующем учебном году актуальной остается задача сохранения и укрепления здоровья детей, воспитания стремления к здоровому образу жизни, сотрудничества в области здоровьесбережения с семьями воспитанников и социумом.
Содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса

Образовательная деятельность

Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется Основной

образовательной программой дошкольного образования, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Для достижения целей первостепенное значение имеет решение следующих задач:

- забота о здоровье, охрана и укрепление их физического и психического здоровья,

эмоциональное благополучие детей;

- создание в дошкольном учреждении атмосферы гуманного и доброжелательного

отношения ко всем субъектам образовательного процесса;

- максимальное использование разнообразных видов детской деятельности в развитии

- создание условий для реализации творческих способностей детей;

- обеспечение участия семьи в жизни групп детского сада и дошкольного учреждения.

Содержание ООП ДО отвечает требованиям комплексности, включает все

основные направления развития личности ребёнка: социально-коммуникативное,

познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое.

При анализе организации образовательного процесса соблюдаются требования

Календарно-тематическое, перспективное планирование позволяет реализовать

содержания образования через совместную со взрослыми и самостоятельную

деятельность воспитанников: годовой план работы Учреждения, план и расписание непосредственно-образовательной деятельности, режимы дня соответствуют установленным требованиям.
Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. Основные направления работы в МБДОУ № 143 были направлены на реализацию программы, на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, повышения качества педагогической деятельности и роста ее эффективности. Все усилия педагогического коллектива были направлены на сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников и на создание условий для их всестороннего гармоничного развития. Содержание образования реализуется через совместную деятельность ребенка со взрослым (в том числе, в ходе режимных моментов, включая индивидуальную работу с детьми и непосредственно образовательную деятельность) и самостоятельную деятельность детей. Исключительное значение придается игре как основной форме работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом детской деятельности. Задачи, поставленные перед учреждением по реализации ООП ДОУ на учебный год, были выполнены в полном объеме. Целевые ориентиры образования в дошкольном возрасте достигнуты.
Перед педагогическим коллективом в 2016-2017 уч. Году стояли следующие задачи:

1. Продолжать моделировать  развивающую предметно-пространственную среду  ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

2.
Способствовать воспитанию моральных и нравственных качеств у детей дошкольного возраста посредством ознакомления с художественной литературой.
Педагогический коллектив продолжал  реализовывать следующие программы:

парциальная образовательная программа дошкольного образования «Байкал – жемчужина Сибири: педагогические технологии образовательной деятельности с детьми».

С целью создания единого образовательного пространства в ДОУ разработан единый комплексно-тематический план. Выбор тем определен с учетом содержания обязательной части программы и содержанием, отражающим специфику национальных, социокультурных и региональных  условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.  
В ДОУ продолжалась работа по введению ФГОС ДО. Разработан режим пребывания ребенка в ОУ, расписания ОД в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13  и ФГОС ДО 
Основой реализации образовательной программы является развивающая предметно-пространственная среда, необходимая для развития всех специфических видов деятельности. В детском саду она строиться так, чтобы обеспечить полноценное физическое, эстетическое, познавательное и социальное развитие ребёнка. В каждой группе организованы центры детского развития, оснащённые  дидактическим материалом и пособиями, как игровой, так и разнообразной продуктивной направленности: музыкальной, театрализованной, физкультурно-оздоровительной, трудовой, что способствует ознакомлению детей с явлениями и предметами природы, окружающей жизни, развитию их речи, формированию поведенческих навыков. 
Образовательная программа разработана с учетом федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, возрастных и индивидуальных особенностей контингента детей, посещающих дошкольное учреждение.
Дети имеют доступ к игровому, спортивному оборудованию, к средствам для свободной изобразительной   деятельности.
В 2016-2017 учебном году активно продолжалась совместная  работа с  детской библиотекой, в соответствие с планом ежемесячно проводились мероприятия по ознакомлению детей с  художественной литературой, в дальнейшем планируем продолжить работу в данном направлении. Совместно со старшим инспектором ОГИБДД МУ МВД России разработан план работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма на 2016-2017 уч.год. Работа по преемственности МБДОУ и школы ведётся не системно, затрудняет тесную связь со школой - нет зам. зав. по УВЧ. Но педагоги посещали уроки в школе №43, отслеживали уровень подготовки выпускников, вместе с родителями воспитанники подготовительных групп знакомились с преподавателями, посещали уроки в День открытых дверей.
Участие  воспитанников МБДОУ в конкурсах:

	№ п/п
	Наименование конкурса
	Уровень (окружной, муниципальный, областной и т.д.)
	Педагоги, принявших участие в конкурсе
	Результат участия/количество участников

	1
	Участие в городском спортивном празднике «Дошкольники Иркутска любят спорт!»
	окружной
	Болдина Е.Г.
	Участники/
4 участника

	2

	Участие в городском конкурсе «Безопасность глазами детей. Огонь и пожар в сказках, художественных произведениях и мультфильмах»
	окружной
	Шелухина Ю.С.
Кузнецова В.Н.
	Участники/

7 человек


Востребованности выпускников
Детям, которые условно готовы и условно не готовы к школьному обучению необходима дополнительная помощь со стороны педагога, психолога. У детей не готовых к школьному обучению отмечаются трудности в звуковом и звукобуквенном анализе слов, тонкой моторики рук, графической деятельности, произвольной регуляции деятельности, распределении и переключении внимания, работоспособности, темпе и целенаправленности деятельности, пространственном представлении, произвольном внимании, навыках пересчета в пределах 9-ти, соотнесении цифр и количества, понятии «больше - меньше». Возможными причинами данных трудностей у детей могут являться систематические пропуски детьми занятий в группе детского сада по уважительной причине, отсутствии занятий с детьми по закреплению усвоенного ими материала в условиях семьи, не сформированности у детей необходимых предпосылок школьной готовности (физической, психической, социальной), возникающие языковые барьеры между ребенком и педагогом, поведенческие и эмоциональные нарушения, встречающиеся у детей. Все эти трудности можно преодолеть только при сотрудничестве родителей, психолога и других узких специалистов. 
Отмечаются творческие достижения бывших воспитанников, ныне выпускников ДОУ - примером являются их успехи в спортивных секциях, танцевальных студиях. Повышенный уровень получаемых детьми знаний позволяет нашим выпускникам обучаться в образовательных учреждениях любого вида, включая гимназии и школы. Данная работа велась совместно с воспитателями всех группы и специалистами. Таким образом, выявили индивидуальные особенности развития каждого ребенка и наметили при необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности. Музыкальный руководитель Горбунова Л.И. успешно проводит работу по музыкальному развитию дошкольников. В детском саду созданы условия для успешного развития музыкальных способностей детей. Ярким показателем успешности музыкального развития детей является эмоциональность поведения детей на музыкальных занятиях, их желание заняться музыкой. Выполнение годовых задач (семинары-практикумы, консультации, тематические проверки, педсоветы, тренинги, открытые просмотры) повышают компетентность и профессионализм педагогов ДОУ; способствуют успешной работе коллектива и положительной динамике показателей развития способностей детей. Дети, посещающие ДОУ, успешно освоили программы и показали хорошие результаты мониторинга.
Коррекционно-педагогическая  работа.
В детском саду осуществляется коррекционно - педагогическая работа с детьми ОВЗ у старших дошкольников учителями-дефектологами Любимская О.В., Лазарева А.А., Комарова О.С. Учителем - дефектологом используются приемы коррекции психических процессов. Коррекционная работа осуществлялась по программе - «Подготовка к школе детей с задержкой психического развития» (автор С. Г. Шевченко) и - Программа воспитания и обучения дошкольников с интеллектуальной недостаточностью (авторы Л.Б. Баряева, О.П. Гаврилушкина, А. Зарин, Н.Д. Соколова).

Работа с воспитанниками осуществляется в ходе индивидуальных, подгрупповых и фронтальных занятий, проводится по современным технологиям и методикам. Показатели в разделе познавательного развития улучшились во всех возрастных группах. Объясняется это качественной работой учителя-дефектолога, которые осуществляют работу со всеми педагогами детского сада через консультации, практические занятия, мастер-класс, педсовет. При проведении мониторинга выявлены следующие результаты: Приложение №2 
Вывод: В результате анализа можно сделать вывод, что образовательная деятельность, проведенная с детьми в 2016 - 2017 учебном году была эффективна. Таким образом: Уровень образовательного процесса и детского развития детей отражены в Приложениях Мониторинг показывает положительную динамику развития дошкольников, что свидетельствует о том, что коллектив педагогов ДОУ успешно завершил в 2016-2017 учебный год. Результаты диагностирования детей подтвердили эффективность проделанной работы всего педагогического коллектива ДОУ. Выпускники подготовительных групп поступили в МОУ СОШ. Выпустили 7 воспитанников коррекционных групп: в общеобразовательную школу поступило  4 человека, 2 ребенка - в спец. школу, 1  ребенок на домашнем обучении. 
Участие родителей в образовательной деятельности
Наш детский сад в течение многих лет проводит планомерную работу с родителями, подчиненную единой цели: создание единого образовательно-оздоровительного пространства детский сад – семья. Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников. Ведется поиск путей сотрудничества, планируется проведение различных мероприятий. Предусмотрена открытость педагогического процесса, индивидуальное ознакомление с диагностическими данными ребенка, полученными психологом и педагогами. 
Одним из самых важных и ближайших партнёров являются родители наших воспитанников.

Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского развития в нашем ДОУ решается в трех направлениях: 

1. Работа с коллективом ДОУ по организации взаимодействия с семьей, ознакомление педагогов с системой новых форм работы с родителями. 

2. Повышение педагогической культуры родителей. 

3. Вовлечение родителей в деятельность ДОУ, совместная работа по обмену опытом. 
Основные задачи своей работы мы видим в следующем:

· установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника;

· объединить усилия для развития и воспитания детей;

· создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки;

· активизировать и обогащать воспитательные умения родителей;

· поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях.
В течение года родители воспитанников активно вовлекались в образовательный процесс через различные формы: день открытых дверей, совместные мероприятия (праздники, спортивные состязания, семейные досуг), творческие выставки, участие в конкурсах, родительские собрания. Специалистами ДОУ  проводились консультации, анкетирование родителей. Был запланирован и проведен ряд мероприятий: «Дары осени», изготовление кормушек, конкурс новогодних игрушек, Зимняя Олимпиада,  72-годовщине Дня Победы - военный парад,  к 356-летию г Иркутска (оформление детского сада).
В этом учебном году родители наших воспитанников активно откликались на предложения поучаствовать в совместных мероприятиях.
Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации и агитации. В группах оформлены уголки для родителей, где помещаются консультативные материалы по всем разделам программы. В специальных папках имеются подборки методических рекомендаций. По вопросам сохранения и укрепления здоровья специалистами и старшей медсестрой выпускаются бюллетени согласно годовому плану работы, где родители могут получить необходимую информацию. В каждой возрастной группе ведутся тетради индивидуальной работы, которые оформляют специалисты. Воспитатели еженедельно оформляют информационные стенды для родителей. Специалистами и администрацией ДОУ в течение года проводятся индивидуальные консультации с родителями. Воспитатели при составлении календарного планирования прорабатывают работу с родителями (консультации, тематику наглядной информации, работу с родительским комитетом.
 Проведенная работа по взаимодействию с семьями воспитанников помогла реализовать поставленные выше задачи, а так же вызвала интерес родителей к образовательному процессу и оздоровлению детей в ДОУ, но по-прежнему далеко не все родители заинтересованы в образовательном процессе, ссылаясь на занятость и загруженность.

Было проведено анкетирование по выявлению степени удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг и установления потребности в предоставлении муниципальных услуг в МБДОУ №143.  
Сильные стороны Создание группы по работе с родителями. Дни открытых дверей Праздники Опросы родителей Мониторинг потребностей родителей Знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения. Заключение договоров с родителями. Участие в субботниках. Групповые досуговые мероприятия с участием родителей. Выставки работ, выполненных детьми и родителями. 
Слабые стороны  Не всегда высокая посещаемость родителями мероприятий на базе ДОУ. Отсутствие ответственности родителей за воспитание и развитие своих детей. Дефицит времени у родителей. 
Возможности Создание единой команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности образования «ДОУ и семья». Проекты для совместного выполнения родителями и детьми Сайт МБДОУ для родителей.
Угрозы и препятствия Переоценка значения ДОУ при решении семейных проблем. Перенесение ответственности за воспитание детей с родителей на ДОУ.
Вывод: Ведется поиск путей сотрудничества с родителями.
Учебно-методическое,

библиотечно-информационное обеспечение
     Методический кабинет (1) - осуществление методической помощи педагогам 
( Педагогическая и методическая литература 
( Документация, методические материалы 
( Передовой педагогический опыт 
( Стол, стулья, шкафы, компьютер 
     Музыкальный зал и спортивный зал (1) - музыкально - ритмическая деятельность воспитанников, театрализованные представления, развлечения, производственные собрания, общие собрания и прочие мероприятия для родителей, образовательная деятельность физкультурно – оздоровительной направленности 
( Мини-помещение для пособий, атрибутов, 
( Музыкальный центр 
( Мультимедийное оборудование
 ( Пианино 
( Детские стульчики 
     Спортивное оборудование 
( Гимнастические скамейки 
( Атрибуты для общеразвивающих упражнений 
( Мячи разного вида 
( Обручи 
Все помещения оснащены детской мебелью. Предметно-пространственная организация помещений целесообразна. Эстетическое оформление всех помещений способствуют эмоционально-личностному развитию детей, побуждающую к взаимодействию с различными ее элементами, повышает активность, благоприятно влияет на впечатления детей. В групповых комнатах отмечается функциональное использование пространства через создание специальных центров познавательных, сюжетно-ролевых игр, уголков природы и релаксации. Стимулирующим материалом с разнообразными возможностями (игровыми, познавательно- обучающими, развивающими, эстетическими, диагностическими, коррекционными) является разнообразное игровое оборудование. Весь материал помещен в групповой комнате в удобном и доступном для детей месте. ДОУ оснащено современными техническими средствами: Компьютер – 1 шт. Проектор – 2 шт. Интерактивная доска – 1 шт. (не подключена) Телевизор – 12 шт. Сканер, принтер, ксерокс – 8 шт. Музыкальный центр – 2 шт. 
Состояние спортивно-материальной базы учреждения. Спортивно-материальная база ДОУ находится на достаточно высоком уровне. В ДОУ есть физкультурный зал, оборудованный инвентарем и оборудованием для занятий по физической культуре и профилактике отклонений в физическом развитии (плоскостопие, нарушение осанки и пр.). В групповых комнатах имеются уголки «Здоровья» с готовым и созданным руками педагогов и родителей воспитанников оборудованием для стимулирования двигательной активности и профилактической оздоровительной работы. На территории ДОУ имеется  спортивная площадка оснащённая спортивно-игровым комплексом. 
Одной из приоритетных задач формирования социально - образовательного пространства является совершенствование образовательной среды - совокупность условий оказывающих влияние на развитие ребенка в дошкольном учреждении, на состояние его психического и физического здоровья, успешность его дальнейшего обучения, а также на деятельность всех участников образовательного процесса в ДОУ. В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в детском саду, определены: •оснащенность педагогического процесса учебно - методическим материалом, 
• взаимодействие участников образовательного процесса, 
• формирование предметно-пространственной среды ребенка
Учебно-методическая оснащенность дошкольного образовательного учреждения позволяет педагогам проводить воспитательно - образовательный процесс на достойном уровне. Детский сад располагает учебно-методической литературой по всем направлениям развития детей: по развитию речи; ознакомлению с окружающим миром; художественной литературой; формированию элементарных математических направлений; музыкальному воспитанию; физическому развитию и т.д. Предметно – пространственная среда в учреждении создана с учетом возрастных возможностей воспитанников, гендерных особенностей, интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы разнообразные центры активности, которые содержат в себе познавательный и развивающий материалы для конструирования, общения, театрализованного, изобразительного творчества, игровой деятельности, уединения и т.д. В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Все базисные компоненты развивающей предметно-пространственной среды детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.
Характеристика территории ДОУ 

· Здание детского сада типовое, двухэтажное. Расположено во дворе жилого массива, вдали от промышленных предприятий. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы. Территория МБДОУ оборудована спортивными, прогулочными площадками. Состояние здания, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и специализированных кабинетах соответствуют требованиям СанПиН. В учреждении разработан «Паспорт безопасности». По антитеррористической деятельности изданы приказы «Об организации охраны, пропускного и внутри объектового режимов работы в здании и на территории», «Об организации антитеррористической защиты». Ворота и калитки находятся в закрытом состоянии и открываются по графику. Совместная деятельность МБДОУ с государственным бюджетным учреждением здравоохранения «МСЧ ИАПО», на оказание медицинских услуг для воспитанников, в соответствии с заключенным договором. 
Качество и организация питания
Питание детей в МБДОУ организовано в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами (СанПиН 2.4.1. 3049-13) Питание организовано согласно цикличного меню, достаточно по калорийности, сбалансировано по содержанию пищевых веществ, рационально распределено в течение дня, с соблюдением санитарных правил и норм. Цикличное меню разработано для детей в возрасте от 1,6 до 7 лет с целью обеспечения их физиологических и возрастных потребностей в пищевых веществах и энергии. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. Меню дифференцировано с учетом сезонности. В МБДОУ организовано 4-разовое горячее питание: завтрак, обед, полдник, ужин. Интервал между приемами пищи – не реже 3,5 – 4 часов. Дополнительно для дошкольников организован второй завтрак, включающий прием пищи, богатой витаминами – соков, фруктов. В учреждении осуществляется регулярный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды. Бракеражная комиссия систематически контролирует закладку продуктов, технологию приготовления и качество пищи, выдачу пищи с пищеблока по группам и объем блюд. Правильное сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям.
Материально-техническая база 
В 2016-2017 учебном году была проведена работа по укреплению, сохранению и приумножению материально-технической базы детского сада. Деятельность заместителя заведующего по АХЧ направлена: 
- на руководство хозяйственной деятельностью учреждения; 
- пополнение материальными ценностями; 
- своевременное оформление документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей; 
- заключение договоров между организациями города и ДОУ; 
- хозяйственное сопровождение образовательного процесса. 
Контрольно – инспекционная деятельность состояла в следующем: 
- наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания, территории, технологического и противопожарного оборудования;
- контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков обслуживающего персонала. 
В ДОУ штатная численность обслуживающего персонала составляет 20 единиц, из которых занято 20. Таким образом, острой необходимости в обслуживающем персонале не испытывается. Обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно. Нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не было. Рабочие графики младшего персонала оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась замена. В ДОУ были проведены две тематические проверки: - готовность ДОУ к учебному году; - готовность ДОУ к осенне-зимнему и весенне - летнему сезонам. Результаты данного контроля положительные. Нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено, определены перспективы развития МТБ, улучшения труда работников. Проводились также тематические проверки со стороны обслуживающих и контрольных организаций: - состояние теплового и технологического оборудования, техническое состояние зданий и сооружений, электрооборудования пищеблока, автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре, проверка зарядки огнетушителей; - освещенность, влажность помещений; - состояние разных мер и измерительных приборов; - гидропневматическая промывка; - выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны труда. Результаты контроля показали, что в ДОУ хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне. За административно-хозяйственную работу отвечает вся администрация детского сада. Проведены совещания и собрания коллектива, на которых обсуждались задачи на новый учебный год, подводились итоги ушедшего года, а также ежемесячные производственные собрания по темам: - организация рационального питания детей; - подготовка и проведение летней оздоровительной работы; - ознакомление с инструктивным и методическим материалом. В ДОУ создана комфортная, эмоциональная среда, способствующая творческому и интеллектуальному развитию детей.
Содержание предметно – развивающей среды определено ООП ДО ДОУ. 
( выполняются санитарно – гигиенические нормы; 
( продумано разумное расположение зон, их значимость для развития ребенка, рациональное использование пространства; 
( учитываются все направления развития ребенка; 
( игровое и учебное оборудование доступно детям и соответствует возрасту; 
( каждая вещь, каждая игрушка в групповой комнате несѐт воспитательную, образовательную и эстетическую нагрузку. 
В течение учебного года в ДОУ были проведены смотры – конкурсы: 
( «На лучшее оформление группы к началу учебного года»; 
( «Лучший летний участок» (оформление, среда) 
( «Лучшее оформление к Новому году»; 
( «Создание условий в предметно - развивающей среде для познавательного развития детей» 
( «Лучший участок детского сада» и др. 
Данные конкурсы способствовали значительному обогащению развивающей среды в группах. 
Выполнены работы: в течение года заключались договора с организациями, в начале учебного года были заключены договора с родителями вновь поступивших детей. Озеленены территория ДОУ, участки и клумбы. Обновили  мебель в 2группах. Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ и работ по улучшению условий труда. Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ.

Вывод: Запланирована замена оконных рам, отопительную систему в подвальном помещении, ремонт медицинского кабинета, пищеблока, приобрести 2 компьютера, подключение их к сети Интернет, замена игрового оборудования по субсидиям. Организация обеспечивающих процессов и состояние материально-технической базы находятся на не достаточном уровне. Остаются проблемы повышения экономической эффективности ДОУ с привлечением внебюджетных средств.
По результатам работы  можно сделать следующие выводы:

-В целом задачи, поставленные на 2016-2017 учебный год, выполнены.
Однако, несмотря на достигнутые успехи в МБДОУ д/с № 143 остаются нерешённые проблемы:

- из-за недостаточной педагогической компетенции, а так же отсутствия современной техники в педагогическом процессе слабо используется ИКТ, интернет, что не обеспечивает современные требования к качеству образования, не способствует повышению информационной детской компетенции, все это также затрудняет процесс перехода на шаблонную систему календарного планирования образовательной деятельности.

Современные тенденции в образовании требуют инновационного подхода к работе с педагогами по повышению их профессионального уровня. Сегодня еще не выходит на первый план развитие творческого потенциала и мастерства, сохранение хронической усталости и эмоциональной опустошенности. Причины самые разные: неумение педагогов достойно принимать свой социальный статус, отсутствие мотивации для повышения профессиональной квалификации, отсутствие желания узнавать новое и интересное.

- Анализируя предметно-пространственную среду, можно сделать вывод, что для полноценного развития ребёнка в МБДОУ созданы необходимые условия, обеспечивающие реализацию образовательного потенциала программы для детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, но есть замечания по  организации ППРС.
Над чем работать:

- продолжать работать над повышением квалификации педагогов в соответствии с ФГОС, через различные формы повышения квалификации: курсы, аттестация, представление опыта;

- повышение уровня ИКТ - компетентности педагогов, активное использование технических средств обучения в образовательном процессе.

- работать над развитием социально-коммуникативных навыков у детей через различные формы взаимодействия детского коллектива
- продолжать работу по обновлению  и организации предметно-пространственной развивающей среды, способствующей развитию активности ребенка в различных видах деятельности, проявлению у него любознательности, творчества, экспериментирования
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 2016-2017 учебный год

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	283человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	282человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	1 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	33 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	249 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	282 человек /100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	282 человек /99,6%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	31 человек
/10,9%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	31человек
/10,9%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	283 человека

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	283 человека

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	9,8

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	23 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	11 человек

 / 57,8%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек

/36,8 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8 человек
/42%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек
/36,8%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	-

	1.8.2
	Первая
	2 человека
/10%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	7 человек
/36,8%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3 человек
/15,7%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	6 человек
/31,5%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 человек
/15,7%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15 человек
/79%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	7 человек

/37%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	19 человек/ ….человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


И.о.заведующего детским садом №143 ________________  Федорова Н.А.
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Мониторинг                                     Приложение №2
2016г – 10 чел., 2017г – 11 чел.
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