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l. оБшIш поJожЕния
..l. Настояшее по..lожение разработано для мБдоУ г. Иркутска детский
- }-чпе;к:ен1,1е) в соответствии с Федера-пьным законом Российской
i'.< РЗЗtlВ&НIIl{,,. }'ставо}I \,чреждения.
-,], обцее собрание работников является постоянно действующим представительным
l.i,-]. __-i е I i i Ll ь н ы\I органом управления Учреждения.
' -r' обшее собрание сосТоиТ из работников Учрех(ДениЯ' ДЛЯ коТорых УчрежДение
i з.lяетt^я [rсновным \.1естом работы.
. ]. Сг.lк _]анного Поrожения не ограничен.
. . 
j. По.-т.-l,ъ.енrrе действует до принятия нового.

ЦЕ.lЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИrI
- ' с\--\-]еIiсТВие реалиЗаЦии праВ и инТересов работникоВ на УЧасТие В УПраВЛеНии

ч пе ;i,.J е HI,i e\I - развитие инициативы трудового коллектива.

З. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ
} ЧРЕ/\JЕниrI
_] _, реа]изация права на самостоятельность Учреждения в решении вопросов,

':ltrсLrбстВ\,ющих 
оптимаJIьной организации образоваiельного процесса и финансово -

\,,_,, зяI'i ственной деятельности.
-,,]' со_]ействие расширениЮ коллегиальных, демократическиХ форм управления и
з,],п.lоцения в жизнь государственно - обшIественных принципов.

]. Ф}-нкции оБщЕго соБрАния рАБотников учрЕждЕния.
-1 1, обшее собрание работников осуществляет следующие полномочия:
_, :ает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулируюш{их трудовые
.,тношения с работникал,rи Учреждения;
] t ,эбсr-ждает вопросы состояния труловой дисциплины в Учреждении, дает рекомендацииI0 ее \,креплению;
j i содействует созданию оптимальньIХ условий для
профессионального совершенствования работников;

организации труда и

-l l выражает мнение в письмеЕной форме при принятии локаJIьных нормативных актов,
затрагиваюlцих iIрава и обязанности работников Учреждения;
5 i осl ществляет согласование отчетного доклада завед},ющего о работе в истекшем году;
5 t r тзgрц^ает результаты самообследования УчреждЙия;- l расс\,{аТриваеТ иные вопросЫ деятельнОсти Учреждения, принятые обш{им собранием
гэботников к своемУ рассмотрению либо 

""r"a"""*r",е 
на его рассмотрение заведУюЩим

}-чре;кJения.
-i,l, При осуlцествлении своих полномочий общее собрание работников вправе:
1 t запрашивать оТ должностньIх лиц Учреждения инфЬрмацию, касающуюся деятельностиобцего собрания работников Учреждения;
i) выступать от имени Учреждения на комиссиях, собраниях, конференциях по вопросам
оп,lаты ТРУда в Учреждении, по вопросам соблюдения и совершенствования трудовой
JllсциплиНы, а такЖе по иныМ вопросам, касающиМся прав и обязанностей рабЬтников}'чреждения.
1,з, Решение о включении и исключении членов общего собрания работниковпринимается на заседании общего собрания работников и оформляется .rporononor.
-1,6, Решение общего собрания работнико" У.rр"ждения считается принятым, если назаседаниИ присутстВоваJIО не менее 1l2 оТ его состава и проголосовало более \l2 от числаприсутствующих, Решения общего собрания работников Учреждения принимаются
открытым голосованием простым большинством голосов, присутствуюlцих на заседании.в Сrl,чае равенства голосов решающим является голос rlредседателя.
5. оргАнизАциr{ упрАвлЕниrI оБщиМ соБрАниЕм рАБотников
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:- - - _:_- ,]_,-ег.. соLlэанIIя в\о_]ят все работники Учреждения.
_ l_ :_: -::]:; (_t,]1з;.l сt,iбранlтя \1ог},т быть приглашены представитепи Учредителя.

_ _ .: _:l:l:_,,. _:l:нil]зцiiil. органов \I\,ниципаJтьного и государственного управления.
.], - ],l . """з::эlз з,] собранIlе. гIоJьз.yются правом совещательного голоса, могут
_ -: .:::_],_ _i:ejjliя iI заяв_lенIiя. \-частвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их

ь ii секретарь cpoko\I на один календарный год, которые выбирают свои
: :::: . _.1 _:; ..,5шaсТВенны\ нача:Iах.

r - _ _:.,-;з-зт..lь Обшего собрания:
- ] :::,: j,. с-. ]iяте.lьность Общего собрания;
- : ::.iiЗ', iТ Пt-l_]ГоТоВк\-и ПроВеДение ЗасеДания;
- _:-j_]-.lЯеТ ПОВеСТК}' ДНЯ;
- l : _ Г,_'-lIIР\ еТ ВЫПО-ЦНеНИе РеШеНИЙ.
: : З.се:анrtя общего собрания работников Учреждения проводятся по инициативе его

-. ;:: _-з ;1.]Ii заве.]}юIцего Учреiкдения не реже 2 раза в год.
_ i tr1._1t,,рrtачI{я о дате и времени созыва общего собрания работников размеrцается на

|l : _:\lэцltонноN,I стенде Учреждения не позднее, чем за 5 дней до его проведения.
: i_l,Jшее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 1/2

- - . ]: trз тр} ]ового коллектива Учреждения,
: - Решенлiе Общего собрания принимается открытым голосованием.
; r Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосоваlrо более %

чIi._]а присутствующих. В случае равенства голосов решаюшим является голос
: - -се]атеJя.

j ] Решение Обrцего собрания обязательно для исполнения для всех членов трудового
, .1,1eKTIIBa Учреждения.

h. отвЕтствЕнностъ оБщЕго соБрАния рАБотников
: , Общее собрание несет ответственность за:
- зь_:lо.-lнение, выполнение не в IIолном объеме или невыполнение закрепленных за ним
: l1.1ч rr функций;
- сJt)тветствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

-. ВЗАIIМОСВЯЗЪ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУУПРАВЛЕНIЛЯ
-. _. Обшее собрание организует взаимосвязь с другими органами самоуправления ДОУ -
Пеlагогическим советом, Родительским комитетом:
-.1.Через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического
.ове,га: Родительского комитета ДОУ;
-.З. Представление на ознакомления Педагогического совета и Родительскому комитету
.]O}r материалов, готовящихся к обсуrкдению и принятию на заседании Обrцего
собрания.

8 . ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ
8.1. Заседания Обrцего собрания оформляются протоколом.
8.2. Протоколы общих собраний трудового коллектива являются составной частью но-
\1енклатуры дел ДОУ.
8.j. Протоколы подrrисываются председателем и секретарем Обrцего собрания.
8.-+. Нумерачия шротоколов ведется от начаJIа календарного года.
8.5. Журнал протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается.
скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8,6. Журнал протоколов Обrцего собрания хранится в делах Учреждения и передается по
aKTv (при смене руководителя, передаче в архив).


