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Перечень критериев оценки профессиональной  деятельности работников МБДОУ г. Иркутска детского сада № 158 

Старший воспитатель_______________________________________________________________________________________________

	Критерии оценки по выплатам стимулирующего характера
	
	
Количество баллов


	
	баллы
	
	

	Интенсивность и высокие результаты работы:
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Подготовка учреждения и педагогов-победителей, участников, призеров конкурсов, соревнований, научно-практических конференций различного уровня (баллы суммируются)
	0-7
	 Очное  участие 
(статьи, публикации, доклады)
	Участник
	
	Победитель
	

	2.Личное участие в научно-практических конференциях, выставках, конкурсах (в т.ч. профессиональных) различного уровня; (баллы суммируются)
	0-9
	победитель в интернет - конкурсах
	
	Участник, лауреат, победитель, доклад, публикация (окружной, городской уровень)
	 
	Участник, лауреат, победитель, доклад, публикация (областной, федеральный уровень)  

	3. Своевременное и качественное предоставление требуемой информации (статистические и иные отчеты, аналитическая информация, планы работы)
	0/2
	
	Своевременное и качественное исполнение

	
	
	

	4. Разработка локальных актов в соответствии с требованиями законодательства
	0/2
	
	Своевременное и качественное исполнение

	
	
	

	5. Руководство практикой студентов, рецензирование методических материалов

	0-4
	
	
	Руководство учебно-ознакомительной практикой студентов
	Руководство производственной практикой студентов
	

	Качество выполняемой работы:
	
	
	
	
	
	

	1.Организационное и методическое обеспечение реализации ФГОС ДО
	0-6
	Обеспечение соблюдения сроков повышения квалификации педагогов и аттестации
	Организация и проведение процедуры самообследования (март) 

	Реализация процедуры оценки качества (ВСОКО) (май-апрель)
	
	

	2.Использование образовательных технологий (баллы суммируются)
	0-3
	Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе 
	Продуктивное использование современных образовательных технологий в работе с педагогами 
	
	
	

	3.Обеспечение соблюдения  требований ОТ и инструкции по охране жизни и здоровья детей во время образовательного процесса
	0/2
	
	отсутствие несчастных случаев в учреждении
	
	
	

	4.Выполнение муниципального задания (1 раз в квартал)
	0/3
	
	
	Выполнение
	
	

	[bookmark: _GoBack]5.Обеспеченность информационной открытости (сайт ДОУ)
(баллы суммируются)
	0-5
	
	Создан и успешно функционирует сайт ДОУ(систематически обновляется )
	Систематическое размещение на сайте ДОУ протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда
	
	

	
	43
	
	
	
	
	




