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	Критерии оценки по выплатам стимулирующего характера
	
	
Количество баллов

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Интенсивность и высокие результаты работы:
	баллы
	
	
	
	
	

	1. Личное участие в профессиональных научно-практических конференциях, выставках, конкурсах различного уровня (баллы суммируются)
	0-7
	победитель в интернет - конкурсах
	Участник, лауреат, победитель, доклад, публикация (окружной, городской уровень)
	
	Участник, лауреат, победитель, доклад, публикация (областной, федеральный уровень)  
	

	2. Создание авторских программ, учебно-методических комплектов (стадия готовности)
	0-5
	
	Принятый педагогическим советом, утвержденный руководителем практико-ориентированный образовательный проект
	Экспертиза и паспортизация учебно-методического комплекта
	Экспертиза и паспортизация авторской программы, 
	Внедрение авторской программы

	3. Своевременное и качественное предоставление требуемой информации (статистические и иные отчеты, аналитическая информация, планы работы)
	0/2
	
	Своевременное и качественное исполнение

	
	
	

	4. Руководство практикой студентов, рецензирование методических материалов
	0-3/4
	
	
	Качественное руководство учебно-ознакомительной практикой студентов
	Качественное руководство производственной практикой студентов
	

	Качество выполняемой работы:
	
	
	
	
	
	

	1.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.
	0/3
	
	
	Комплексное систематическое проведение оздоровительных мероприятий
	
	

	2. Положительные отзывы родителей, сотрудников о качестве взаимодействия и результатах работы
	0-7
	
	
	положительные отзывы родителей, сотрудников
	Организация педагогом  мастер-классов, семинаров-практикумов
	

	3. Выполнение требований ОТ и инструкции по охране жизни и здоровья детей во время образовательного процесса
	0/2
	
	отсутствие несчастных случаев 
	
	
	

	4.  Создание условий для  реализации образовательной программы 
(баллы суммируются)
	0-3
	Наличие и насыщенность центров развития речи в группах ДОУ, логопедическом кабинете
	Качество деятельности в соответствии с календарным планом – полнота реализации плана
	
	
	

	5.Использование образовательных технологий
	0-3
	Систематическое использование ИКТ технологий в образовательной деятельности
	Продуктивное использование современных образовательных технологий
	
	
	

	6. Санитарно-гигиеническое состояние кабинета в соответствии требованиям СанПиН
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	Образцовое содержание
	
	
	

	7. Качество и результаты коррекционной работы (май):
	0/5
	
	
	80%
	90%
	100 %

	
	43
	
	
	
	
	




