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Ilpunsro: e YTBepxknaro:

Ha obmeM cobpannu
KOJUIEKTHBA

« 11 » sguBaps 2019r.
[IpoTokon Ne 1

" 3aBenytomuid MBJIOV r. Upkyrtcka
Ufeperum M Ne 158

S B.A Kykosckas

& 14" » suBaps 2019 T.

H3menenus
B ITono:xenne o HOBO# OTpacneBoilf cHeTeMe OMIATHI Tpyaa pabOTHHMKOB
MBJIOY r. Upkytcka aerckoro caga Ne 158 ot 31.03.2017 r.

1. Pasnen 4. Tlopsanox ¥ ycioBHS YCTAHOBIEHHS BBIILIAT CTHMYJUPYIOLIErO XapakTepa, MyHKT
4.10.1., npunoxenune Ne 6 «YcnoBus ais OCYLIECTBJICHHS €MUHOBPEMEHHBIX BBIIIJIAT

CTHMYJIMPYIOIEro XapaKTepa pabOTHHKAM 32 NOCTHKEHHE BBHICOKHX Pe3yJIbTATOB IOyHKT 3.1.
UCKJIIOUHTD H H3JIOXKHUTH B CICAYIOLIEH pelakIn:

Ipunoxxenue Ne 6

K Ilonoxenwuro o

HOBOM OTpPacieBoi cucTeme

OIJIaTHl TPyAa pabOTHUKOB

MBJIOY r. Upkytcka netckoro cama Ne 158

Ycaosus AJIs1 OCYIIECTBJICHU S CIHHOBPEMEHHBIX BBLIILIAT CTREMYJ/IHPYHOIEr0 Xapakrepa
paﬁoTHmcaM 32 JOCTHXKEHHE BLICOKHX pe3yjJbTaToB

[Toxazarenu YenoBus Asst OCyIECTRICHHS BBINIAT Pasmep Brimar

(B THIC. pY6.)

BeInondenye 60apmmux 06HeMoB JHKBUAALHUS [10CIICACTBHIA 3

paboT B KpaTyaiiiue CPOKH ¥ ¢ OKCTPEMANBHBIX TOTONHBIX YCIOBHI
BBICOKMM Ka4eCTBOM

BBINOJTHEHHE TOKOCA TPABBI HA 3
TEPPUTOPUH
IIOITOTOBKA ITPOTYIOYHBIX YYACTKOB K 1

3UMHEMY U JIETHEMY CC30HY

TNOATOTOBKA YUPEKIAEHHS K Hayamy 2
y4eOHOro roia B COOTBETCTBHH ¢
TpedoBannamu CaulluH u OI'OC JI0

Ilpossnenne TBOpyeckoi [IPOBE/ICHUE OTKPBITHIX MEPOIIPUATHH IS 1
HHHIIUATHBEI H CTaXCPOB, CIyIIaTeiel Kypcos,
CaMOCTOATENLHOCTH B CTYZICHTOB-ITPAKTUKAHTOB
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Изменения
в Положение  о новой отраслевой системе оплаты труда  работников

МБДОУ г. Иркутска детского сада № 158 от 31.03.2017 г.
1. Раздел 4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, пункт 4.10.1., приложение № 6  «Условия для осуществления единовременных выплат стимулирующего характера работникам за достижение высоких результатов» пункт 3.1. исключить и изложить в следующей редакции:

Приложение № 6

к  Положению о

новой отраслевой системе 

оплаты труда работников

 МБДОУ г. Иркутска детского сада № 158

Условия для осуществления единовременных выплат стимулирующего характера работникам за достижение высоких результатов

	Показатели
	Условия для осуществления выплат
	Размер выплат 

(в тыс. руб.)

	Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким качеством
	ликвидация последствий экстремальных погодных условий
	3

	
	выполнение  покоса травы на территории
	3

	
	подготовка прогулочных участков к зимнему и летнему сезону
	1

	
	подготовка учреждения  к началу учебного года в соответствии с требованиями СанПиН и ФГОС ДО
	2

	Проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к  трудовым (должностным) обязанностям
	проведение открытых мероприятий для стажеров, слушателей курсов, студентов-практикантов 
	1

	
	подготовка и проведение ПМПК
	1

	
	организация праздников, конкурсов
	1

	
	изготовление и пошив костюмов к утренникам, конкурсам, спектаклям
	2

	
	оформление стендов, выставок 
	1

	
	подготовка детей - победителей и призеров конкурсов различного уровня
	1

	Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	
	

	
	изготовление ледяных скульптур, снежных построек
	1

	По итоговым показателям за учебный и финансовый год
	выполнение показателей  по посещаемости, заболеваемости, отсутствие задолженности по оплате за присмотр и уход, жалоб родителей (законных представителей), случаев травмирования воспитанников
	3


2. Раздел 4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, пункт 4.3., приложение № 4:

1.1. исключить критерии оценки профессиональной деятельности по должности «лаборант»
1.2. исключить критерии оценки профессиональной деятельности по должности «медицинская сестра диетическая, калькулятор».
3. Раздел 8. Заключительные  положения,   пункт 8.1. исключить.  
4.  Раздел 4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера, пункт 4.3., приложение № 3, критерии оценки профессиональной деятельности по должностям: старший воспитатель, воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования изложить в следующей редакции.
      приложение № 4, критерии оценки профессиональной деятельности по должностям: 

       помощник воспитателя, делопроизводитель, специалист по охране труда, специалист по  

       кадрам,  контрактный управляющий, кастелянша, рабочий по комплексному 

      обслуживанию и ремонту здания, уборщик служебных помещений, оператор стиральных 

      машин, сторож, дворник изложить в следующей редакции.
