
   Приложение № 4
    к Положению о новой отраслевой  
                                                                                                                                                                                                                   системе оплаты труда работников 
                                                                                                                                                                                                                   МБДОУ г.Иркутска детского сада № 158
                                                          
Перечень критериев оценки профессиональной  деятельности работников МБДОУ г. Иркутска детского сада № 158 
Делопроизводитель _______________________________________________________________________________________________________
    
	Критерии оценки по выплатам стимулирующего характера 
	Количество баллов

	Интенсивность и высокие результаты работы:
	баллы
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов и администрации учреждения
	0/4
	
	
	
	Отсутствие
	

	2. .  Обеспечение  рациональной расстановки кадров для организации непрерывного образовательного процесса
	0/3
	
	
	Своевременное и качественное выполнение

	
	

	3 Своевременное проведение работы по комплектованию контингента воспитанников (формирование заявки и отчета о комплектовании, заключение договоров с родителями, ведение учетной документации, работа в АИСК ДОО)
	0/5
	
	
	
	
	Своевременное и качественное выполнение


	Качество выполняемых работ:
	
	
	
	
	
	

	1 Своевременное и качественное предоставление требуемой информации (статистические и иные отчеты, аналитическая информация)
	0/4
	
	
	
	Своевременное и качественное выполнение
	

	2.Качественное ведение табеля учета рабочего времени, своевременная подготовка протоколов по учету листков временной нетрудоспособности.
	0/5
	
	
	
	
	Своевременное и качественное выполнение

	3. Обеспечение электронного документооборота
	0/3
	
	
	Своевременное и качественное обеспечение
	
	

	
	24
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Перечень критериев оценки профессиональной  деятельности работников МБДОУ г. Иркутска детского сада № 158 

Специалист по кадрам ____________________________________________________________________________________________________

	    Критерии оценки по выплатам стимулирующего характера 
	Количество баллов

	Интенсивность и высокие результаты работы:
	Баллы 
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов и администрации учреждения
	0/4
	
	
	
	Отсутствие
	

	2.  Своевременное и качественное предоставление требуемой информации (статистические и иные отчеты, аналитическая информация)
	0/3
	
	
	Своевременное и качественное выполнение

	
	

	3. Ведение архива
	0/3
	
	
	Своевременное и качественное выполнение
	
	

	4. Оформление личных дел сотрудников, приказов, записей в трудовые книжки, журналов регистрации приказов
	0-4
	
	
	
	Своевременное и качественное выполнение
	

	5. Подбор персонала, размещение информации на сайтах поиска работы, проведение первичного собеседования
	0-2
	
	Своевременное и качественное выполнение
	
	
	

	Качество выполняемых работ:
	
	
	
	
	
	

	1.Оперативность и качественность выполнения поручений руководителя.
	0/4
	
	
	
	Своевременное и качественное выполнение
	

	2. Обеспечение электронного документооборота
	0/4
	
	
	
	Своевременное и качественное обеспечение
	

	
	24
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Специалист по охране труда _____________________________________________________________________________________________
	Критерии оценки по выплатам стимулирующего характера 
	Количество баллов

	Интенсивность и высокие результаты работы:
	Баллы 
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов и учреждения
	0/4
	
	
	
	Отсутствие замечаний
	

	2. Организация и проведение специальной оценки условий труда
	0/3
	
	
	в соответствии с планом 
	
	

	3.  Своевременное и качественное предоставление требуемой информации (статистические и иные отчеты, аналитическая информация)
	0/3
	
	
	Своевременное и качественное выполнение

	
	

	4.Проведение обучения по охране труда, проверке знаний по охране труда
	0/2
	
	в соответствии с программой обучения и планом
	
	
	

	5. Ведение документации по ОТ
	0-2
	
	в соответствии с номенклатурой дел
	
	
	

	Качество выполняемых работ:
	
	
	
	
	
	

	1.Оперативность и качественность выполнения поручений руководителя.
	0/2
	
	Своевременное и качественное выполнение
	
	
	

	2.Осуществление качественного  контроля  за созданием безопасных условий в образовательном процессе.
	0/3
	
	
	Своевременное и качественное выполнение
	
	

	3. Организация работы по выполнению требований ОТ и инструкции по охране жизни и здоровья детей во время образовательного процесса
	0/2
	
	Качественная организация работы
	
	
	

	4. Обеспечение электронного документооборота
	0/3
	
	
	Высокий уровень
	
	

	
	24
	
	
	
	
	


   







































