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Перечень критериев оценки профессиональной  деятельности работников МБДОУ г. Иркутска детского сада № 158 

 Дворник  ______________________________________________________________________________
	Критерии оценки по выплатам стимулирующего характера 
	баллы
	Количество баллов

	Интенсивность и высокие результаты работы:
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов и администрации учреждения
	0/5
	
	
	
	
	Отсутствие замечаний

	2. Обеспечение сохранности инвентаря и оборудования 
	0/3
	
	
	Обеспечение
	
	

	Качество выполняемых работ:
	
	
	
	
	
	

	1.Оперативность и качество выполнения поручений руководителя 
	0/4
	
	
	
	Своевременное и качественное выполнение
	

	2. За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы, отсутствие замечаний, жалоб и др.)
	0/4
	
	
	
	Высокий уровень исполнения
	

	
	16
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Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания _________________________________________________________________                                                                  
	Критерии оценки по выплатам стимулирующего характера 
	баллы
	Количество баллов

	Интенсивность и высокие результаты работы:
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов и администрации учреждения
	0/5
	
	
	
	
	Отсутствие замечаний

	2. Обеспечение сохранности инвентаря и оборудования 
	0/3
	
	
	Качественное обеспечение
	
	

	Качество выполняемых работ:
	
	
	
	
	
	

	1.Оперативность и качество выполнения поручений руководителя 
	0/4
	
	
	
	Своевременное и качественное выполнение
	

	2. За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы, отсутствие замечаний, жалоб и др.)
	0/4
	
	
	
	Высокий уровень исполнения
	

	
	16
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 Оператор стиральных машин ______________________________________________________________   
                                                             

    
	Критерии оценки по выплатам стимулирующего характера 
	баллы
	Количество баллов

	Интенсивность и высокие результаты работы:
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов и администрации учреждения
	0/5
	
	
	
	
	Отсутствие замечаний

	2. Обеспечение сохранности инвентаря и оборудования 
	0/3
	
	
	Качественное обеспечение
	
	

	Качество выполняемых работ:
	
	
	
	
	
	

	1.Оперативность и качество выполнения поручений руководителя 
	0/4
	
	
	
	Своевременное и качественное выполнение
	

	2. За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы, отсутствие замечаний, жалоб и др.)
	0/4
	
	
	
	Высокий уровень исполнения
	

	
	16
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Уборщик служебных помещений ______________________________________________________________          
	Критерии оценки по выплатам стимулирующего характера 
	баллы
	Количество баллов

	Интенсивность и высокие результаты работы:
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов и администрации учреждения
	0/5
	
	
	
	
	Отсутствие замечаний

	2. Обеспечение сохранности инвентаря и оборудования 
	0/3
	
	
	Качественное обеспечение
	
	

	Качество выполняемых работ:
	
	
	
	
	
	

	1.Оперативность и качество выполнения поручений руководителя 
	0/4
	
	
	
	Своевременное и качественное выполнение
	

	2. За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы, отсутствие замечаний, жалоб и др.)
	0/4
	
	
	
	Высокий уровень исполнения
	

	
	16
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