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1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении.


	


	Наименование образовательной организации
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска детский сад №168

	Руководитель
	Соболева М.А.

	Адрес организации
	664048, Иркутская область, город Иркутск, ул. Ярославского,  294. 

	Телефон, факс
	7 (3952)44-77-24.

	Адрес электронной почты
	mdou168irk@yandex.ru  

	Адрес сайта
	rused.ru/irk-mdou168

	Режим работы
	пятидневная рабочая неделя, выходные дни – суббота, воскресенье. 

График работы: с 07:00 до 19:00

	Учредитель
	муниципальное образование город Иркутск (далее Учредитель), от имени муниципального образования город Иркутск функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация города Иркутска в лице в лице департамента образования комитета по социальной политике и культуре администрации города Иркутска.

	Год постройки
	1991 год

	Лицензия
	серия 38ЛО1 № 0002864  №8503 от 30 октября 2015г.,  бессрочная.




Учреждение зарегистрировано в установленном порядке имеет документы, подтверждающие наличие статуса юридического лица и является унитарной некоммерческой организацией, созданной в организационно-правовой форме муниципального дошкольного учреждения.

По соответствующему стандарту здание детского сада рассчитано на 14 возрастных групп.

Проектная мощность рассчитана на 320 детей, фактическая мощность – 355 детей, средняя посещаемость составила 254 ребёнка.

Рядом с детским садом находятся социально значимые объекты: МБДОУ  г. Иркутска  детский сад № 51 «Рябинка», МБДОУ г. Иркутска детский сад № 175,  МОУ СОШ № 40 и № 57, поликлиника № 8, почта, сеть магазинов, библиотека «Алые паруса». Площадь территории детского сада составляет 1181,5 га. Территория огорожена и озеленена различными породами деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории расположены 14 прогулочных участков и спортивная площадка. Участки оснащены стационарным игровым оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями и заборами. На территории имеется хозяйственная зона. В летнее время года разбиваются клумбы и цветники.

В ДОУ функционирует 14 возрастных групп. Из них 6 групп компенсирующей направленности: 1 группа для детей с тяжелыми нарушениями речи (разновозрастная), 2 группы для детей с нарушениями интеллекта (разновозрастные), 3 группы для детей с задержкой психического развития (средняя, старшая, подготовительная).

Общая площадь всех помещений детского сада составляет 2384 кв.м, в т.ч.: площадь групповых помещений (приемных, спален, игровых, туалетных и буфетных комнат) – 1598 кв.м.
2. Оценка системы управления организации
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Система управления в МБДОУ детском саду № 168 состоит из двух структур:
1 структура – общественное управление, состоящее из:
Совета Педагогов;

Родительского комитета ДОУ;

Родительского комитета групп.

Их деятельность регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.

II структура – административное управление, состоящее из двух уровней:

I уровень – заведующий ДОУ, управленческая деятельность которого обеспечивает следующие условия для реализации функций управления воспитательно-образовательным процессом в ДОУ:

правовые;

материальные;

социально – психологические;

организационные.

Объектом управления заведующего является весь коллектив ДОУ.

II уровень – заместитель заведующего, заместитель заведующей по АХЧ, медицинская сестра.

Объектом управления сотрудников второго уровня является часть коллектива согласно их функциональным обязанностям.

Заместитель заведующей осуществляет руководство и внедрение программ, педагогических технологий, проводит мониторинг, организует методическое обеспечение.

Заместитель заведующего по АХЧ обеспечивает организацию труда обслуживающего персонала.

Медицинская сестра ДОУ взаимодействует с педагогами, обслуживающим персоналом, проводит санитарно-просветительную работу среди работников ДОУ и родителей.

III уровень - управления осуществляется воспитателями ДОУ, специалистами и обслуживающим персоналом.

Объектом управления являются дети и родители (законные представители). Все эти функциональные подразделения в структуре детского сада специализированы и нацелены на выполнение определенных видов управленческих действий и могут принимать решения относительно круга специальных вопросов. Существующая система управления работает эффективно, дает устойчивые положительные результаты.

Координация деятельности всех педагогов, обслуживающего персонала обеспечивает слаженность, бесперебойность и непрерывность в работе. С этой целью проводятся собрания, педагогические советы, заседания Родительского комитета ДОУ, общие родительские собрания, совещания при заведующей. Систематически осуществляется контроль за деятельностью педагогов в форме наблюдений, проверок всех сторон деятельности, учете и анализе. По результатам контроля проводится корректировка воспитательно-образовательного процесса.

Деятельность ДОУ строится на диагностической основе педагогов, анкетирования родителей, социального опроса родителей. При организации образовательно-воспитательного процесса используются графические планы, циклограммы и позволяющие повысить эффективность труда, улучшить качество работы, сэкономить и правильно распределить рабочее время. Строго соблюдается сетка непосредственно образовательной деятельности, обеспечивающая баланс между занятиями, свободной деятельностью ребенка. Результативность воспитательно-образовательной программы отслеживается заместителем заведующей, медицинской сестрой, воспитателями и заведующим ДОУ. Результаты обсуждаются на педагогических советах, родительских собраниях.

В ДОУ соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина. Выполнение правил по охране труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников находятся под контролем администрации.
Вывод: МБДОУ г. Иркутска детский сад №168 функционировал в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации, в учреждении создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы. Все структурные подразделения в течение года функционировали на удовлетворительном уровне. 
Структура и механизм управления ДОУ определяло его стабильное функционирование. Управление МБДОУ детский сад № 168 строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Структура и механизм управления обеспечивал стабильное функционирование учреждения, взаимосвязь всех структурных подразделений, а также вовлеченность сотрудников и родителей (законных представителей) воспитанников в образовательный процесс.
3. Оценка образовательной деятельности
В своей деятельности Учреждение руководствуется следующими нормативно-правовыми документами:

· 273-ФЗ «Об образовании» от 21.12.2012 (в редакции на 01.02.2019 г.);

· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13, с внесением изменений от15.05.2013 №26;

· ФГОС дошкольного образования (от 17.10.2013 № 1155, зарегистрированном в Минюсте 14.11.2013 №30384);

· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 № 30038);
· Федеральным  законом  «Об  основных  гарантиях  прав  ребёнка Российской̆ Федерации», Конвенцией̆ ООН о правах ребёнка;

· Устав МБДОУ г. Иркутска детского сада от 2015 г.
Структура и количество групп возрастам

	Возрастная группа
	Возраст детей
	№ группы
	Название группы
	Образовательная направленность

	Разновозрастная
	2-4 лет
	1
	«Цыплята»
	Общеобразовательная

	Разновозрастная
	4-6 лет 
	2
	«Матрешки»
	Общеобразовательная

	II младшая
	3-4лет
	3
	«Гномики»
	Общеобразовательная

	Разновозрастная
	5-7 лет
	4
	«Пчелки»
	Компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи

	Подготовительная
	6-7 лет
	5
	«Аленькие цветочки»
	Общеобразовательная

	Разновозрастная
	4-8 лет
	6
	«Светлячки»
	Компенсирующей направленности для детей с нарушением интеллекта

	Старшая
	5-6 лет
	7
	«Ручеек»
	Общеобразовательная

	Разновозрастная
	3-4 лет
	8
	«Утята»
	Общеобразовательная

	Подготовительная
	6-7 лет
	9
	«Колокольчики»
	Общеобразовательная

	Подготовительная
	6-7 лет
	10
	«Рябинка»
	Компенсирующей направленности для детей с ЗПР

	Разновозрастная
	4-8 лет
	11
	«Солнышко»
	Компенсирующей направленности для детей с нарушением интеллекта

	Старшая
	5-6 лет
	12
	«Рыбки»
	Компенсирующей направленности для детей с ЗПР

	Средняя
	4-5 лет
	13
	«Березка»
	Компенсирующей направленности для детей с ЗПР

	Средняя
	4-5 лет
	14
	«Капитошки»
	Общеобразовательная


Фундамент будущей творческой личности закладывается в ДОУ. Базовыми принципами развития системы образования являются открытость к общественным запросам и требованиям времени, переход на современные образовательные технологии, обеспечение доступного качественного образования для всех граждан России. 

В данном направлении проводится работа по модернизации и внедрению нового методического обеспечения, планирования, педагогического сотрудничества с родителями, учреждениями образования, здравоохранения, культуры. В настоящее время в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в ДОУ разработана и реализуется Образовательная программа дошкольного образовательного учреждения для групп общеразвивающей направленности и Адаптированные образовательные программы дошкольного образования для групп компенсирующей направленности (тяжелые нарушения речи, ЗПР, нарушение интеллекта).
Формируемая часть программы была дополнена в образовательной области «Познавательное развитие» - парциальной программой «Байкал - жемчужина Сибири: педагогические технологии образовательной деятельности с детьми» О.Ю.Багадаева, Е.В.Галеева, И.А.Галкина, О.Ю.Зайцева, Л.А.Каначук, В.В.Карих, И.В. Михайлова, Н.Д. Серёдкина, О.В.Удова, Н.А.Шинкарёва;

Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья

В ДОУ создана без барьерная среда для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья:

	№
	Категория детей
	Кол-во групп/детей в них
	Формы обучения
	Условия

	1.
	Дети с тяжелыми нарушениями речи
	1/22
	ООД, индивидуальные и подгрупповые занятия с учителем – логопедом, педагогом - психологом
	Групповые комнаты, спальни, кабинет учителя – логопеда, участки для прогулок, физкультурный и музыкальный залы, бассейн, кабинет педагога-психолога, медицинский блок.

	3.
	Дети с задержкой психического развития
	3/49 (из них 7 с

инвалидностью)
	ООД, индивидуальные и подгрупповые занятия с учителем – дефектологом, педагогом - психологом
	Групповые комнаты, спальни, кабинеты учителей – дефектологов, участки для прогулок, физкультурный и музыкальный залы, бассейн, кабинет педагога-психолога, медицинский блок.

	4.
	Дети с нарушением интеллекта
	2/23 (из них 18 имеют инвалидность)
	ООД, индивидуальные и подгрупповые занятия с учителем – дефектологом, педагогом - психологом
	Групповые комнаты, спальни, кабинеты учителей – дефектологов, участки для прогулок, физкультурный и музыкальный залы, бассейн, кабинет педагога-психолога, медицинский блок.


	Год
	Количество детей с ОВЗ
	Количество групп

	
	Кол-во детей с тяжелыми нарушениями речи
	Кол-во детей с ЗПР
	Кол-во детей с нарушениями интеллекта
	Кол-во детей-инвалидов
	

	2018
	22
	16+16+17
	23
	25
	6


ДОУ посещают дети с заключением медико – психолого – педагогической комиссии: умственная отсталость легкая, умственная отсталость умеренная, задержка психического развития, общее недоразвитие речи. В последнее время в группы компенсирующей направленности все чаще комплектуются дети с осложненным диагнозом (легкая умственная отсталость или ЗПР, сочетающаяся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (ДЦП), легкая умственная отсталость (ЗПР, ТНР), сочетающаяся с моторно-сенсорной алалией, нарушениям слуха, эпилепсией, нарушением зрения, РДА, а также синдром Дауна, сопровождающийся легкой или умеренной умственной отсталостью). Контингент детей достаточно сложный, что требует разнообразия методов, приемов и средств коррекционно-развивающей работы. Динамика развития воспитанников также разнообразна и тесно связана со структурой дефекта дошкольников. 

Работа коллектива направлена на создание условий для социализации этих детей в среде сверстников. Специалистами разработаны карты сопровождения детей с ОВЗ, позволяющие осуществлять целенаправленную работу всеми службами детского сада, функционирует психолого-медико-педагогический консилиум ДОУ. В соответствии с ИПРА ребенка-инвалида составляется план работы и осуществляется психолого-педагогическое сопровождение ребенка-инвалида с ОВЗ. Коррекционная помощь этим детям оказывается в группах компенсирующей направленности учителями – дефектологами, педагогом-психологом, логопедическая помощь оказывалась в группе компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи учителем – логопедом, педагогом-психологом. 

Большинство детей осваивают программу на достаточном уровне.  Эти дети достаточно успешно адаптируются и обучаются в общеобразовательных и специальных (коррекционных) школах города Иркутска. 

Современные условия диктуют необходимость постоянного повышения уровня качества образования в МБДОУ. В связи с этими требованиями МБДОУ осуществляет работу, ориентированную на удовлетворение разнообразных образовательных потребностей, как детей, так и родителей, обеспечивающее достаточно хороший уровень подготовки детей к обучению в школе. 

В 2018-2019 учебном году детский сад работал над задачами:

1. Формирование системных представлений у дошкольников о ближайшем социокультурном окружении, в соответствии с ФГОС ДОО, на основе накопления культурного опыта, в процессе активного взаимодействия с окружающим миром.

2. Повышение качества образования в условиях реализации ФГОС ДО через использование инновационных образовательных технологий.

Вывод: В течение 2018 года в образовательном процессе учреждения активно применялись разнообразные вариативные формы, способы, методы и средства обучения дошкольников, при этом учитывались возрастные особенности детей, цели и задачи образовательной программы дошкольного образования, а также требования ФГОС ДО. Вся деятельность коллектива была направлена на выполнение годовых задач.
Взаимодействие с социальными партнёрами.

Реализуя образовательную программу дошкольного образования ДОУ использовало ресурсы социальных партнеров, необходимые для развития видов детской деятельности, предусмотренных ФГОС ДО.

Использование      ресурсов      социальных      партнеров       осуществлялось на договорной основе. В реализации ООП был задействован кадровый состав других организаций, участвующих в сетевом взаимодействии с ДОУ.
	Социальные партнеры
	Задачи, решаемые в совместной работе

	МАОУ СОШ №57 г. Иркутск, МБОУ СОШ №40 г. Иркутска
	· Обеспечение преемственности с начальной школой.

· Повышение уровня готовности дошкольников к обучению в школе.

· Снижение порога тревожности при поступлении в 1-ый класс.

· Совместные  мероприятия

	Центральная детская библиотека «Алые паруса»
	- Приобщение детей к культуре чтения художественной литературы

- проведение образовательных лекций.

	Детская поликлиника
	· Снижение числа пропусков детьми по болезни:

· профилактические осмотры;

· противоэпидемические мероприятия;

· осуществление контроля над физическим развитием и здоровьем дошкольников; 

- Профилактическая работа с родителями.

	Дошкольные образовательные

учреждения города
	· Рост профессиональной компетенции педагогов через:

-участие в работе городских методических объединений;

-проведение и участие в семинарах – практикумах;

· взаимопосещения;

-проведение спортивных соревнований; 
конкур- сы; 
проведение совместных мероприятий

	Высшие учебные заведения области: ФГБОУ ВО «ИГУ» педагогический институт


	- Обучение в высших учебных заведениях; переподготовка и повышение квалификации сотрудников ДОУ, 


Вывод: Дошкольное учреждение осуществляло работу с социумом для более открытого взаимодействия в вопросах воспитания, образования и здоровья детей. Права и обязанности регулировались договором. Совместно со школой были разработаны планы работы, предусматривающий контакт воспитателей и специалистов школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса и родителей:

- отслеживалась адаптация выпускников детского сада;

- посещались детьми мероприятия различной направленности;

- взаимодействовали со школьными специалистами (педагогом-психологом, логопедом).

Были проведены следующие совместные мероприятия: «Экскурсия в школу» в рамках мероприятия «День речи», посещение учителем родительского собрания в ДОУ «Будущий первоклассник», «День открытых дверей», праздник спорта «Веселые старты», консультации школьного педагога-психолога.

Использование следующих цифровых образовательных ресурсов:
Министерство образования и науки Российской Федерации http://www/mon.gov.ru;
Институт развития образования Иркутской области http://www.iro38.ru;
Департамент  образования Иркутской области http://edu.irkutsk.ru/
МКОУ ДПО ЦИМПО cimpo.irkutsk.ru
Работа с родителями

Детский сад, школа и семья должны стремиться к созданию единого пространства развития ребенка. Признание приоритета семейного воспитания требует иных взаимоотношений семьи и образовательного учреждения, а именно – сотрудничества, взаимодействия и доверительности. С родителями в течение учебного года было организовано и проведено много различных мероприятий: родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских работ, мастер-классы, спортивные состязания, папки-передвижки, информационные стенды, посещение открытых мероприятий; так и нетрадиционные: социологические срезы, опросы, анкетирование, семинары-практикумы, видео-семинары, презентации, круглый стол, выпуск газет, День открытых дверей, заседание клуба «Родительский университет» для родителей, воспитывающих детей с ОВЗ, единые консультативные дни, деловая игра с применением современных интерактивных технологий, суть которых - повышение уровня родительской компетентности.

На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень работы ДОУ. По результатам анкетирования степень удовлетворенности предоставляемых услуг дошкольным учреждением родителям составляет 90,3 %.

Налажен информационный обмен с родительской общественностью через сайт детского сада (rused.ru/irk-mdou168) и электронную почту. 

В работе с родителями мы перешли от педагогического общения к активному их включению в образовательный процесс через различные формы взаимодействия:

1) В детском саду создан и успешно функционирует Родительский комитет из числа родителей. 

2) На базе детского сада работает Клуб «Родительский университет» для родителей, воспитывающих детей с ОВЗ.

План работы клуба «Родительский университет»

для родителей групп компенсирующей направленности

на 2018 – 2019 учебный год
	МЕСЯЦ
	МЕРОПРИЯТИЕ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	Сентябрь
	 - Групповые собрания, анкетирование родителей (№1);

 - Составление плана работы клуба;

 - Обработка результатов анкетирования родителей.
	Учителя-дефектологи, Учитель-логопед,

Педагог - психолог Шмакова А.В

	Октябрь
	 1 заседание:

- Тренинг общения «Давайте познакомимся».

- Консультация: «Организация специальной помощи детям с ОВЗ В ДОУ».

- «Правовая минутка» - Закон РФ об образовании (памятки)

- Практикум: «Запоминай - ка» (игры и упражнения на развитие памяти у детей с ОВЗ) 
	Шмакова А.В. 

педагог – психолог

Решетнева Т.Г. 

учитель-дефектолог

Казаринова Г.В

учитель-дефектолог

Садовская С.В

учитель-дефектолог

	Ноябрь
	 2 заседание:

- Круглый стол:

Выступление врача-педиатра «Профилактические прививки – за и против»;

- Практикум «Игры на кухне».

- Консультация с элементами тренинга «Особенности принятия родителями детей с ОВЗ и упражнения по профилактике эмоционального выгорания родителей особых детей».
	Полторакова  Г.В. врач - педиатр

Учителя-дефектологи:

Решетнева Т.Г. 

Казаринова Г.В

Садовская С.В

Шмакова А.В. 

педагог – психолог



	Декабрь
	 3 заседание :

Круглый стол: 

 «Особенности развития, воспитания и обучения детей с ОВЗ».

- «Правовая минутка» - ФГОС ДО (буклеты) 

- Мастер-класс «Изготовление игрушки из подручного материала».

- Тренинг «Идеальный родитель»
	Гостар А.А. канд.псих. наук, доцента кафедры комплексной коррекции нарушений детского развития ФГБОУ ВО Педагогического института «ИГУ

Садовская С.В.

Шишканова Ю.А.

учитель-дефектолог

Шмакова А.В. 

педагог – психолог

	    Январь
	 4 заседание:
 - Круглый стол 

«Комплексная диагностика нарушений развития ребенка и определение его образовательного маршрута».

 - Мастер-класс «Синквейн» технология в развитии речи детей с ОВЗ». 

Мини – лекция «Агрессивный ребенок»
	Чернова Ю.В.

Представитель  территориальной ПМПК 

Учителя-дефектологи:

Решетнева Т.Г. 

Казаринова Г.В

Садовская С.В.

Шмакова А.В. 

педагог – психолог

	Февраль
	- Круглый стол:

 «Синдром дефицита внимания и   гиперактивности». 

 - Мастер-класс «Сказки для Язычка».

- Музыкальный тренинг «Палочки - игралочки».
	Силина Н.Б. детский врач психиатр

Лушкина С.А.

 Учитель – логопед

Середа Г.А. музыкальный руководитель.

	Март
	- Круглый стол:

 «Организация учебной и внеклассной деятельности в специальной коррекционной школе».

- «Правовая минутка» - подготовка документов детей с ОВЗ, к переходу к школьному обучению (памятки).

- Практику:

 «Подвижные игры в коррекционной работе».

- Консультация - тренинг:

«Наказание ребенка – ЗА и ПРОТИВ»
	Вишневская А.С олигофренопедагог СКШ 

 №10;

Решетнева Т.Г.

учитель-дефектолог

Бояркина И.Л. инструктор по физкультуре.

Шмакова А.В. 

педагог – психолог

	Апрель
	 Круглый стол:

«Инклюзивное образование в школе».

Практикум: 

«Дружим с буквами и звуками», подготовка к обучению грамоте детей с ОВЗ.

Тренинг: «Искусство быть счастливым».
	Бирюкова Е.М

Учитель МОУ СОШ №29.

Решетнева Т.Г. 

Казаринова Г.В

Шмакова А.В. 

педагог – психолог

	Май

	   - Сказка «Рукавичка»

Анкетирование № 2 

Упражнение – тренинг «Аплодисменты»


	Участники, дети групп компенсирующей направленности, педагоги ДОУ (муз. руководитель, воспитатели, учителя - дефектологи)

Учителя – дефектологи.

Шмакова А.В. 

педагог – психолог


3) Специалисты ДОУ оказывают на базе детского сада консультативную помощь родителям, которая проводится индивидуально по результатам диагностики, по запросам родителей, воспитателей, по наблюдению педагога - психолога. В работе с родителями используются нетрадиционные формы: тренинги, ролевые игры, круглые столы, дискуссии. Ежеквартально проходит Единый консультативный день.

4) Родители – активные участники всероссийских, городских мероприятий, а также мероприятий внутри сада.
Фотовыставка «Как я провел лето!»;

Выставка творческих работ «Осенние фантазии»;

Осенняя ярмарка «Что нам Осень подарила», Масленичная ярмарка, Пасхальная ярмарка;

Конкурс «Лучшее оформление приемной и группы к Новому году»;

Конкурс семейных поделок «Новогодний шар»;

Развлечение «Колядки»;
Общее родительское собрание для будущих первоклассников «Будущий первоклассник»;

Тематический досуг «День смеха»;
Фестиваль семейных проектов «Нам традиции семейные важны»; «День матери», «Безопасность на дорогах»; «Будущий первоклассник»;

Фотовыставка «Мамочка моя милая»; «Мой папа - лучший!»

Квест-игра «А ну-ка, папы!»;
Консультационные дни;

Тематический досуг «Космическое путешествие»;

Смотр-конкурс песни и строя «Георгиевская ленточка»;
Неделя психологии;
Развлечение ко Дню защиты детей «Радуга детства»;
Тематические консультации в группах;

День открытых дверей.
В учреждении выстраивается система эффективного взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников. Наиболее востребованы со стороны родителей такие формы как предметно - консультативная помощь специалистов ДОУ по вопросам воспитания и развития дошкольников, совместные мероприятия, творческие отчеты. В целом родители удовлетворены деятельностью дошкольного учреждения и качеством оказываемых услуг.
3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
В 2018 году в ДОУ было      92    выпускника,  исходя из этого был выявлен уровень адаптации детей нашего учреждения.
Анализ адаптации выпускников ДОУ к школе показал, 98 % не испытывали трудности при переходе на новую образовательную ступень. Средний уровень адаптации у 2 % процентов детей. Главные причина -  ребенок часто болеющий.

Для оценки интеллектуальных и личностных качеств воспитанников в Учреждении проводился мониторинг, который включал в себя оценку физического развития ребенка, состояния его здоровья, а также развития общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных.

Содержание Программы охватывает пять образовательных областей: социально- коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетической развитие, физическое развитие.

При реализации ООП ДО педагогами проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики, основанной на методе наблюдения Верещагиной Н.В. Педагогическая диагностика направлена на решение задач индивидуализации образования, связанной с оценкой эффективности педагогических действий с целью их дальнейшей оптимизации.

Сравнительный анализ результатов освоения детьми образовательной программы показал:

· наиболее высокий уровень освоения детьми образовательной программы

наблюдается по образовательным областям: «социально-коммуникативное развитие» и «художественно – эстетическое воспитание»;

· наблюдается положительная динамика физической подготовленности детей. Уровень развития двигательных навыков и умений возрос по всем основным видам движений с 2 % до 34%

Согласно ФГОС ДО результаты педагогической диагностики не подлежат публичной огласке, а используются педагогом для индивидуализации образования и оптимизации работы с группой детей.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ в целом удовлетворяет потребности общества и родителей в качественном образовании и воспитании детей, намечается положительная динамика по всем направлениям деятельности. Результаты мониторинга показали, что освоение образовательной области «Речевое развитие» идет несколько ниже по сравнению с другими образовательными областями. Основной проблемой считается уровень развития речи воспитанников и недостаточная профессиональная компетентность педагогов в организации ООД по развитию речи – именно эти направления работы будут включены в одну из годовых задач на следующий учебный год.

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы, выставки. Результатом работы с одаренными детьми является ежегодное участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах.
Участие  воспитанников МДОУ в конкурсах:
	Участники  конкурсов

(№ МДОУ)
	Наименование конкурса
	Уровень (федеральный, региональный, муниципальный окружной)
	Кол-во участников
	Результат участия (победитель, лауреат)

	168
	«Виват, Учитель!»
	Городской
	2
	Сертификат участника

	
	XIII региональный фестиваль детского творчества «Солнечные лучики» 
	Региональный
	8
	Итоги не подведены

	
	Фестиваль детского творчества «Звездочки Иркутска – 2018»
	Окружной
	8
	Итоги не подведены

	
	«Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОО»
	Всероссийский
	1
	Победители

	
	«Здравствуй, Масленица дорогая!»
	Всероссийский
	3
	Победители

	
	«Снег искрится серебром»
	Всероссийский
	5
	Победители

	
	Городском спортивном празднике по плаванию
 «Байкальские надежды»
	Городской
	5
	1 место

	
	Всероссийский творческий конкурс «Осенние мотивы»
	Всероссийский
	15
	Дипломант 1, 2 степени

	
	Всероссийский конкурс «Весна идет! Весне дорогу!
	Всероссийский
	11
	Победители 

	
	«Путешествие в страну Дорожных знаков»
	Всероссийский
	16
	Победители 

	
	«Лето, лето, ярким солнышком согрето!»
	Всероссийский
	7
	Победители

	
	«Россия народом сильна»
	Всероссийский
	3
	Победители

	
	«Единственной маме на свете…»
	Всероссийский
	14
	Победители


Оценка кадрового обеспечения
Сведения по ДОУ на 17.04.2019 год
Всего педагогов: 37                    
	Педагогические 

работники в т.ч.:
	Всего
	Имеющих специальное профессиональное дошкольное образование
	Не имеющих специального профессиональное дошкольного образования
	Численность педагогов
	Количество вакансий



	
	
	Высшее
	Среднее
	
	По штату
	По факту
	

	Воспитатели
	25
	11
	14
	-
	27,76
	25
	-

	Педагоги-психологи
	1
	1
	
	-
	1
	1
	-

	Учителя логопеды
	1
	   1
	
	-
	1
	1
	-

	Музыкальные руководители
	2
	
	2
	-
	3,5
	2
	-

	Инструктор по физической культуре
	2
	1
	1
	-
	2
	2
	-

	Учителя-дефектологи
	5
	5
	
	-
	5
	5
	-

	Инструктор по физической культуре (бассейн)
	1
	
	1
	-
	1,5
	1
	-

	Итого:
	37
	19
	18
	-
	41,76
	37


	-


Педагогический стаж:
	Стаж работы
	до 5-ти лет
	6-10
	11-15
	16-20
	20-25
	свыше 25

	Категория педагогов
	
	
	
	
	
	

	заведующий
	
	
	
	
	
	1

	заместитель заведующей
	
	
	
	
	1
	

	воспитатель
	3
	2
	2
	4
	4
	10

	муз. руководитель
	
	
	
	
	
	2

	инструктор по физической культуре
	1
	
	
	1
	
	

	учитель - дефектолог
	
	1
	     
	1
	     2
	1

	учитель - логопед
	
	1
	
	
	     
	

	педагог - психолог
	
	
	1
	
	
	

	инструктор по бассейну
	
	1
	
	
	
	


Дополнительная информация.

Обучается заочно в педагогическом колледже 1  педагог.

В 2018 году 1 педагог прошел курс профессиональной переподготовки, дающий право на ведение профессиональной деятельности в сфере дошкольного образования.
Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в 201-2019 уч/год 32 человека.
Курсы повышения квалификации 2018-2019 уч. год

	№ МДОУ
	Количество педагогов
	Количество 

часов
	На базе, какого учреждения было организовано повышение квалификации (ИРО, ИМЦРО и т.д.)
	Тема

	МБДОУ д/с №168
	1
	36
	ИРО
	«Технология создания Web – ресурсов педагогического содержания»

	
	3
	36
	ИРО
	«Информационная безопасность детей как ресурс позитивной социализации»

	
	14
	36
	Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр дополнительного образования «Событие»
	«Психолого-педагогическое сопровождение детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья в условиях лекотеки»

	
	1
	72
	ИРО
	«Реализация ФГОС обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью (Интеллектуальными нарушениями) в условиях образовательной организации»

	
	3
	16
	ИРО
	«Методические аспекты физического воспитания в условиях реализации ФГОС»

	
	3
	36
	ИРО
	«Инновационная деятельность педагога в условиях ФГОС дошкольного образования»

	2019 год

	
	4
	72
	ИРО
	«Инновации в образовании. Воспитание в условиях реализации ФГОС» 

	
	2
	72
	ИМЦРО
	«Моделирование физкультурно-образовательной среды в деятельности инструктора по физической культуре в соответствии с ФГОС дошкольного образования»

	
	1
	72
	ИРО
	«Основные подходы к организации инклюзивного образования воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и детей – инвалидов в условиях дошкольной образовательной организации»


Прошли процедуру аттестации в 2018-2019 учебном году 
Драпеза Е.С., воспитатель -  1КК; 

Лушкина С.А.., учитель - логопед – ВКК;

Зырянова Н.И.., воспитатель –  1КК 
Баранова М.Н., воспитатель –  1КК
         В ДОУ ведется работа по развитию профессионально значимых качеств педагога. Работа строится как с начинающими педагогами, так и с педагогами - стажистами. Педагоги посещают методические семинары, научно-практические конференции, курсы повышения квалификации, методические объединения, являются на них активными участниками.

Учитель – дефектолог Садовская С.В. является руководителей методического объединения воспитателей групп компенсирующей направленности. 

Благодаря грамотно построенной работе с педагогами, происходит постоянный рост педагогического мастерства. Педагоги детского сада принимают активное участие в мероприятиях различного уровня.
Участие МДОУ в научно - практических конференциях, семинарах.

	№ МДОУ
	Тема педагогических практик
	Ф.И.О. педагога
	Уровень представления 

(где и когда представлены или опубликованы)

	1.
	Окружное МО старших групп
	Драпеза Е.С.

Капустина Е.В.

Прокопьева Ю.А.
	Выступления

	2.
	Городской методический семинар учителей-логопедов и учителей-дефектологов «Разработка нормативной базы для организации коррекционно-образовательного процесса: ООП, планирование, образовательные маршруты»
	Решетнева Т.Г., Казаринова Г.В.,

Садовская С.В.,


	Выступления

	3.
	Окружное МО воспитателей «Организация театрализованной деятельности в ДОУ»
	Шмелева П.Г.

Ляпина Г.В.

Капустина Е.В.

Долгая А.Н.

Нелиповец  Е.А.

Шмакова Я.Н.

Романова Ю.В.
	Выступление с докладом, пристендовая презентация



	4.
	БМСО -2018 «Доступность. Качество.

Непрерывность»
	Садовская С.В.,

Казаринова Г.В.,

Решетнева Т.Г., Шишканова Ю.А.

Драпеза Е.С.
	Участники

	5.
	V региональная стажировочная сессия педагогических работников «Проектирование и реализация образовательного процесса в дошкольной образовательной организации в соответствии ФГОС дошкольного образования»
	Садовская С.В., 

Казаринова Г.В.,

Решетнева Т.Г.,

Шишканова Ю.А.,

Лушкина С.А.
	Выступление

	6.
	Мероприятие на базе д/с в рамках проекта «Образовательная весна 2019. Новые горизонты»
	Шишканова Ю.А.,

Бояркина И.Л.,

Грязева Е.В.
	Выступление



	7.
	Всероссийская научно-практическая конференция «Сопровождение обучающихся с ОВЗ на основе ФГОС»
	Садовская С.В., 

Казаринова Г.В.,

Решетнева Т.Г.

	Выступление с докладом

	8.
	XIV Всероссийская научно-практическая конференция «Образование в современном мире»
	Садовская С.В.,

Казаринова Г.В.,

Решетнева Т.Г.,

Шмелева П.Г.,

Сороцкая Ю.В.,

Грак Н.А.
	Печатные статьи

	9.
	VIII Байкальские Родительские Чтения

«Троица образования: педагог – обучающийся – родитель»


	Долгая А.Н.,

Шмелева П.Г.

Драпеза Е.С.,

Щербакова О.Н.,

Романова Ю.В.,

Сороцкая Ю.В.

Щербакова Л.И.
	Выступление


Участие педагогов МДОУ в профессиональных конкурсах.

	№ 

МДОУ
	Наименование конкурса
	Уровень 

(окружной, муниципальный, региональный, федеральный)
	Результат участия

(победитель, призер)

	168
	Ежегодные соревнования по боулингу «Педагог – 2018» 
	Окружной
	Победитель  

	
	Конкурс стипендий и грантов им. Л.С.Выготского 
	Всероссийский
	Участник

	
	Конкурс «Методические разработки для детей с ОВЗ» 
	Всероссийский
	Диплом победителя

 1,  2 место

	
	VIII окружной фестиваль «Звездочки Иркутска-2018»
	Окружной
	Итоги не подведены

	
	Конкурс «Лучший педагог ДОУ» 
	Всероссийский
	Победитель

	
	Конкурс «Личный сайт педагога»
	Всероссийский  с международным участием
	Победитель

	
	I Всероссийская научно-практическая конференция «Психотерапия нового поколения»
	Всероссийская  с международным участием
	Участник


	
	«Педагог XXI века»
	Всероссийский
	Диплом I степени


Вывод:
Анализ кадрового ресурса позволил определить систему роста кадровой составляющей учреждения:

1. Повышается мотивация педагогов к профессиональному обучению. В 2018 1педагог прошел профессиональную переподготовку по специальности «Дошкольное образование», 1 педагог получил и 1 получает высшее профессиональное образование. Обучение на курсах повышения квалификации педагоги проходят по плану.
2. В учреждении стабильный коллектив педагогов. Большая часть которого квалифицированные специалисты по должности «воспитатель». Педагоги стабильно повышают уровень профессиональной подготовки, посещают обучающие семинары, научно-практические конференции, курсы, вебинары.
3. Отмечается положительная динамика методической активности педагогов. Педагоги участвуют в профессиональных конкурсах, педагогических мероприятиях разного уровня, обобщают свой методический материал, выступают на методических объединениях, профессиональных конференциях.
6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Организация процедуры внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) является обязательной для каждого образовательного учреждения и является условием реализации статьи 28 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» (Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации: п.3/13 «проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования»).

Контроль в учреждении осуществлялся в соответствии с положением о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО) от 06.09.2018 г.
Процедура оценки качества образования в учреждении включает анализ следующих показателей: оценка качества образовательных программ дошкольного образования, реализуемых в учреждении;

· психолого-педагогические условия (характер взаимодействия сотрудников с детьми, наличие возможностей для социально-личностного развития ребенка в процессе организации различных видов детской деятельности, наличие возможностей для развития игровой деятельности);

- предметно-пространственная среда;

· кадровые условия;

· материально-технические условия;

· финансовые условия;

Оценка качества образования осуществлялась посредством системы контроля (контроль качества условий, контроль качества образовательной деятельности), творческих отчётов, тестирования педагогов. Оценку качества образования в учреждении осуществляли администрация и сотрудники по плану ВСОКО. Результаты оценки рассматривались и утверждались на педагогическом совете.

Источниками оценки качества дошкольного образования в учреждении служили: образовательная статистика, анкетирование педагогов и родителей, наблюдение, социологические опросы, отчеты работников учреждения, посещение образовательных мероприятий. На 2018 год была проведена оценка следующих показателей по ВСОКО:

По результатам оценки получены следующие результаты: 

1.Кадровые условия – удовлетворительные;

2.Материально-техническое обеспечение – удовлетворительное;

3.РППС – удовлетворительно;

4.Оценка удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг – удовлетворительная.

Приложением к положению о ВСОКО является годовая циклограмма внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) на 2018 год, в которой определены периодичность, методы и средства сбора первичных данных, лица, осуществляющие ВСОКО, ответственные должностные лица, сроки предоставления данных, а также показатели, характеризующие выделенные в Положении объекты ВСОКО. По окончании учебного года на основании сводного анализа данных, полученных в результате проведенной за учебный год оценки качества образования, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, выявляются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи Учреждения для реализации их в новом учебном году.

Вывод: таким образом, система педагогического анализа, планирования, организации, руководства и контроля, существующая в дошкольном учреждении способствовало изучению состояния и тенденций развития образовательного процесса, позволило выявить причины успехов или неудач и определить перспективы дальнейшей работы.

Функционирование ВСОКО соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации, что позволяет учреждению видеть свои проблемы и строить пути решения.
7. Оценка учебно-методического обеспечения.
МБДОУ обеспечено средствами обучения и воспитания для проведения практических занятий с воспитанниками, а также обеспечения разнообразной двигательной активности и музыкальной деятельности детей:

- игровым и учебным оборудованием (игры, игрушки, учебные пособия),

- спортивным оборудованием и инвентарем (мячи, гимнастические маты, скамьи и т.д.),

- музыкальными инструментами (металлофоны, треугольники, трещотки, колокольчики, деревянные ложки),

- учебно-наглядными пособиями (тематические книги, плакаты, картинки),

- печатными и иными материальными объектами, необходимыми для организации образовательной деятельности с воспитанниками (книги, энциклопедии).

Игровой материал для возрастных групп подбирается с учетом поэтапного добавления игрового материала для нового типа игры и усложнения игрового материала для уже освоенного типа. Средства обучения и воспитания соответствие принципу необходимости и достаточности для организации образовательной работы, методического оснащения воспитательно-образовательного процесса, а также обеспечения разнообразной двигательной активности и музыкальной деятельности детей дошкольного возраста.

Для достижения полноты и качества использования, научных и практических знаний в образовательной деятельности дошкольного учреждения создана эффективная система информационного обеспечения. Имеющиеся в детском саду компьютеры, принтеры, мультимедийные проекторы, музыкальные центры, являются средствами обучения, средствами коммуникации, необходимыми для совместной деятельности педагогов, родителей и дошкольников.

ООП ДО реализует учебно-методический комплект к программе «Детство» (под редакцией) Т.И. Бабаевой пополнилась в части экспериментальной деятельности, патриотического воспитания, народных промыслов.

Формируемая часть программы в образовательной области «Познавательное развитие» - парциальная программа «Байкал - жемчужина Сибири: педагогические технологии образовательной деятельности с детьми» О.Ю.Багадаева, Е.В.Галеева, И.А.Галкина, О.Ю.Зайцева, Л.А.Каначук, В.В.Карих, И.В. Михайлова, Н.Д. Серёдкина, О.В.Удова, Н.А.Шинкарёва – в 2018 году дополнена аудио и видеоматериалами, книгами сибирских писателей, энциклопедиями растительного и животного мира Прибайкалья.
В течение 2018 учебного года продолжалось комплектование учебно – методического обеспечения основной образовательной программы дошкольного образования на бумажных и цифровых носителях. Основная образовательная программа дошкольного образования обеспечена методической литературой и пособиями на – 75%. Имеются методические пособия, программы, наглядные пособия и демонстрационные материалы. На цифровых носителях в учреждении имеются парциальные программы, методические рекомендации, заявленные в Основной образовательной программе дошкольного образования.

Вывод: Учебно-методическое обеспечение позволяет на достаточном уровне реализовать основную образовательную программу дошкольного образования. Внедрение в практику информационно-коммуникационных технологий и наличие мультимедийной техники способствует созданию банка материалов на электронных носителях.
Оценка доступа к информационным системам и информационно телекоммуникационным сетям в МБДОУ г. Иркутска детского сада № 168

Информатизация образовательного процесса является одним из важных направлений в деятельности ДОУ, которая рассматривается как процесс, направленный на повышение эффективности и качества воспитательно – образовательного процесса, и администрирования посредством применения ИКТ (информационно-коммуникативных технологий). В свободном доступе для детей в ДОУ компьютеров не имеется, для педагогов и административного управления — 4 компьютера стационарных и 3 ноутбук, из них 4 компьютера и 2 ноутбука имеют выход в Интернет, через вай-фай роутер.

Наличие оборудования: Компьютер – 4 шт., ноутбук – 3 шт., МФУ – 1 шт., принтер – 4 шт., принтер цветной – 1 шт., цифровое фортепьяно CASIO – 1 шт., музыкальная система LG – 2 шт., магнитолы – 3 шт., телевизор – 3 шт., мультимедийный проектор – 1 шт., брошюровщик – 1 шт., шар зеркальный на электромоторе – 1 шт., стол для рисования песком -1шт.
Вывод: Отмечается необходимость пополнять современным оборудованием (программы для интерактивных досок, интерактивные доски, мультимедиа,  интерактивные панели, ламинатор и др.) для эффективной  реализации образовательной программы учреждения и повышения качества образования. Возникает необходимость приобретения методической литературы по познавательному и речевому развитию детей, по формируемой части образовательной программы, созданию РППС.
8. Оценка материально – технической базы
В детском саду создана современная предметно-развивающая среда, отвечающая интересам и потребностям детей, обеспечивающая их эмоциональное благополучие. Развивающее пространство детского сада в 2018 -2019 учебном году включало следующие компоненты:

- пространство физического развития: спортивный зал с современным оборудованием, бассейн, физкультурно-оздоровительные центры в группах;

- пространство социально-личностного развития: кабинет педагога-психолога, групповые мини – музеи;

- пространство художественно-эстетического развития: музыкальный зал с современной аппаратурой и инструментами;

- пространство познавательно-речевого развития: кабинет учителя – логопеда;

- пространство коррекционного развития: кабинеты учителей – дефектологов.
 Материальное оснащение помещений ДОУ

	Помещения, используемые для воспитательно-образовательного процесса, методической работы
	Оборудование
	Количество

	Музыкальный зал
	- пианино;

-мультимедийная установка;

-музыкальный центр;

-детские музыкальные инструменты;

-мобильные столики;

-жидкокристаллический телевизор
	1

1

1

на подгруппу детей

2

1

	Спортивный зал
	-музыкальный центр;

-шведская стенка;

-стенка для пособий;

-степы;

-спортивный инвентарь

-детские тренажеры
	1

1

1

30

на подгруппу детей

на подгруппу детей

	Кабинет учителя - логопеда
	-стол логопеда;

-доска;

-столы;

-стулья;

-шкафы для дидактического материала;
	1

1

4

14

3

	Кабинет педагога-психолога
	-шкаф для пособий

-кресло

-журнальный стол

-столы детские

-стулья детские

-ковер

-сухой бассейн
	1

                   2

1

3

6

1

1

	Бассейн
	-шкафчики для одежды

-дорожки

-спортивный инвентарь
	4

на подгруппу детей

	Методический кабинет
	-компьютер

-ноутбук

-принтер

-брошюровщик

-стенка для методических материалов

-сканер

-стол письменный
	2

4

2

1

1

1

1

1

	Кабинет учителя - дефектолога
	-стол дефектолога;

-доска;

-столы;

-стулья;

-шкафы для дидактического материала;
	1

1

4

12

3


В групповых комнатах в соответствии с ФГОС созданы центры для игровой, продуктивно-творческой, поисково-познавательной, речевой деятельности, самостоятельных игр, двигательной активности, релаксации. 
В группах создана домашняя обстановка, визуальный психологический комфорт: в оформлении применены природные компоненты, обуславливающие взаимосвязь с окружающим миром (природный уголок, элементы растительного декора, природные выставки). Также в интерьер включены элементы оформления, создающие приятные, позитивные ассоциации у воспитанников (детские работы (рисунки, аппликации, композиции из пластилина); альбом семейных фотографий; атрибуты (обогащающие развивающую среду), которые воспитанники принесли из дома). 

В соответствии с возрастными и гендерными особенностями воспитанников есть уголок, где мальчики могут поиграть с машинками, заняться конструированием. Для девочек актуальны игры с куклами, создание атмосферы дома с помощью различных атрибутов. Предметно-развивающая среда группы меняется в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей детей, образовательной программы.

При построении предметно-развивающей среды учитывается, что ребенок не пребывает в среде, а преодолевает, «перерастает» ее, постоянно меняется, а значит, меняется в его восприятии и его окружение.

В группах присущи гибкость, трансформируемость, вариативность: зоны активности мобильны и смены. Есть возможность разнообразного использования составляющих предметной среды; игрушки, с которыми могут играть дети самостоятельно находятся на открытых полках, в непосредственной доступности. 

Материалы полифункциональные: наличие полифункциональных предметов, в том числе природных материалов, пригодных для использования в разных видах детской деятельности.
Особое внимание уделяется безопасному нахождению детей в ДОУ (группе); возможности безопасно играть и заниматься образовательной деятельностью: вся мебель в группе и в зонах активности крепится к стенам; мебель расположена так, чтобы у детей было достаточно места для активной деятельности  (двигательной, игровой, образовательной); в уголках активности размещены знаки, напоминающие об аккуратном и безопасном обращении с тем или иным предметом; педагоги регулярно проводит инструктаж по технике безопасности (безопасность во время образовательной деятельности (обращение с ножницами, кисточками, карандашами, пластилином); культура и безопасность поведения за столом во время еды; безопасное поведение во время прогулки на площадке). 

Для взаимосвязи с окружающим миром, свободного доступа к объектам природного характера,  организован уголок природы, в котором дети могут наблюдать за растениями - за их ростом и развитием, принимать участие, в элементарном труде ухаживая за ними, проводить опыты и эксперименты с природными и другими материалами.

Насыщенность среды групп  соответствует возрастным особенностям детей, имеется разнообразие материалов, оборудования, инвентаря и обеспечивает детям игровую, познавательную, творческую, двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики.

Развивающая среда построена таким образом, чтобы дети имели возможность самостоятельно познакомиться с различными явлениями, животным и растительным миром, деятельностью людей.

Во всех группах имеются спортивные уголки, которые оснащены нестандартным оборудованием для физического развития детей, в небольшом количестве присутствуют мячи, обручи, кегли, скакалки и т.д. 

Для проведения диагностики состояния здоровья детей имеется медицинский кабинет, где регулярно проводятся профилактические мероприятия.

 
Территория детского сада облагорожена различного рода кустарниками.
Пространственная организация и оборудование групповых прогулочных площадок предусматривает проведение игр разного характера, развлечений, трудовых действий, физических упражнений и отдыха. Участки всех 14 групп оборудованы удобными верандами, имеются малые формы для организации двигательной активности детей. На игровых площадках расположено различное детское игровое оборудование: имеются постройки для самостоятельной деятельности детей - песочницы, домики, разнообразные деревянные малые формы (пароходы, машины), в наличии сооружения для реализации двигательной активности детей - спортивное оборудование (горки, гимнастические стенки, качели разных конструкций), в зависимости от сезона оборудуются дорожки: летом-по профилактике плоскостопия, зимой для скольжения; для трудовой деятельности имеются  цветочные клумбы.
В течение 2018 г. предметно-развивающая среда пополнилась: 

Из средств субвенции - 177500 рублей.

1. Канцелярия - 92500 рублей

2. Игрушки – 85000 рублей

Вывод: в учреждении имеется компьютерная и оргтехника, мультимедийный проектор, для осуществления образовательной деятельности. Проведенный анализ предметно-пространственной среды показал, что развивающее пространство дошкольного учреждения не в полной мере соответствует критериям ФГОС, недостаточно оборудования для использования информационных технологий в образовательном пространстве. 
Необходимо продолжить работу по пополнению РППС в соответствии с требованиями ФГОС ДО, возрастом детей по всем направлениям.

Оценка качества безопасности, в т.ч. детей с ОВЗ
Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ «Об образовании», который в п.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

В ДОУ разработан Паспорт дорожной безопасности, согласованный с начальником ОГИБДД УМВД России по г. Иркутску. Детский сад оснащен системой видеонаблюдения. Установлено 10 камер по периметру здания детского сада. Вход оснащен домофоном. Детский сад находится на пульте вневедомственной охраны при УМВД по городу Иркутску. В ДОУ разработана программа «Безопасность». Социальный эффект программы: обеспечение комфортных и безопасных условий для всех участников воспитательно-образовательного процесса.

В ДОУ установлена пожарная сигнализация, выведена на пульт пожарной охраны. Имеются первичные средства пожаротушения. Заключен договор с испытательной пожарной лабораторией, которой 1 раз в 6 месяцев проводится техническое обследование первичных средств пожаротушения.
Вывод: с целью предотвращения профессиональных заболеваний, обеспечения здоровья воспитанников и работников учреждения, все работники детского сада проходят обязательный медицинский осмотр при поступлении на работу и периодический медосмотр в установленном порядке. Ежегодно составляются акты приемки учреждения к новому учебному году. Они отражают санитарно-гигиенические, противопожарные, антитеррористические мероприятия, а также соответствие помещений и оборудования требованиям техники безопасности. В помещениях учреждения строго соблюдаются требования техники безопасности, регулярно проводятся профилактические мероприятия по предупреждению детского травматизма. Все должностные лица своевременно проходят специальное обучение, необходимое для обеспечения охраны труда работников и безопасных условий для участников образовательных отношений учреждения. Материально- техническая база учреждения соответствует действующим противопожарным и антитеррористическим нормам и правилам, что позволяет обеспечить безопасность воспитанникам и сотрудникам во время пребывания в дошкольном учреждении.

Оценка организации питания воспитанников, в т.ч. с ОВЗ

Большое внимание в детском саду уделяется организации питания детей, которое является необходимым условием гармоничного роста, физического развития и здоровья:

· организовано пятиразовое питание (первый завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин),

· в дополнительный завтрак входят соки, фрукты, компоты, кисломолочная продукция. Согласно СанПиН определяющим требования к качеству и безопасности продуктов, дети обеспечиваются сбалансированным питанием.

Дошкольное учреждение руководствуется 10-дневным цикличным меню, согласованным со специалистами Роспотребнадзора, разработанными технологическими картами с рецептами, порядком и нормами закладки продуктов с учетом времени года.

Вся поставляемая продукция сопровождается удостоверениями и сертификатами качества, что подтверждает соответствие требованиям СанПиН.

В рацион детского питания входят в достаточном количестве: молочные, кисломолочные и мясные продукты; овощи, фрукты, фруктовые соки, компоты (из кураги, изюма), напитки из ягод шиповника, чай с лимоном.

Пища готовится непосредственно к раздаче и выдается по графику, согласно распорядку дня и возраста детей.

Для обеспеченности преемственности и информированности родителей об ассортименте питания ребенка ежедневно в группах выставляется меню.

В каждой групповой комнате оборудованы места для приема пищи воспитанниками.

Медицинская сестра, заведующий ДОУ, осуществляют ежедневный контроль над организацией питания, качеством поступивших продуктов и наличием соответствующих документов и сертификатов к ним, закладкой продуктов, технологией и качеством приготовления блюд, сервировкой столов, организацией приема пищи в группах, воспитанием культуры питания у детей. 

Вывод: в учреждении отлажен механизм организации работы по питанию, имеется наличие необходимой документации, ведется контроль за качеством приготовления пищи, созданы все необходимые условия, соблюдаются правила техники безопасности, выполняются предписания надзорных органов, педагоги помогают детям осознать пользу рационального питания и соблюдение соответствующих правил. 
II. Анализ показателей деятельности МБДОУ г. Иркутска детский сад №168, подлежащей самообследованию. 
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	361 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	361

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	 361человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	361/100 человек/ %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	361/100

человек/%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0
человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0
человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	72/20%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	94/26
человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	94/26
человек /%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	6,7

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	37/51/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	37/43/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	37/63/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	37/56%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	37/27/%

	1.8.2
	Первая
	37/38%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	37/0/%

	1.9.2
	Свыше 25 лет
	37/38%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	37/2/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	37/24%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	89/%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	37/361человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1407,9 кв. м

3,9 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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