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педагогических работ 

Муниципального бюджетноп 
образовательного учреждения i

детского сада №1



I. Общие положениз
1. Примерное положение о нормах 

педагогических работников (далее —  Положение 
положений Конституции Российской Федер 
Российской Федерации, Федерального закона от : 
«Об образовании в Российской Федерации» и 
декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от инф< 
их здоровью и развитию».

2. Настоящее Положение содержит нормь 
педагогических работников, которыми рекоменд) 
осуществлении профессиональной деятельности, ] 
независимо от занимаемой ими должности, и mi 
педагогических работников на справедливое и 
нарушения норм профессиональной этики педагог

II. Нормы профессиональной этики педаг

3. Педагогические работники МБДОУ г. Ир 
сознавая ответственность перед государством, 
призваны:

а) уважать честь и достоинство обучаюш 
образовательных отношений;

б) исключать действия, связанные с влз 
имущественных (финансовых) и иных ин 
добросовестному исполнению должностных обяз

в) проявлять доброжелательность, вея 
внимательность к обучающимся, их родителям (з 
коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обы 
Российской Федерации и других государств, учг 
особенности различных социальных



ж) воздерживаться от размеще] 
телекоммуникационной сети «Интернет», в м 
информации, причиняющий вред здоровью и (г

з) избегать ситуаций, способных нанест] 
деловой репутации педагогического работ] 
осуществляющей образовательную деятельное]

III. Реализация права педагогических работ! 
объективное расследование нарушения норм 
педагогических работников

4. Образовательная организация стремите 
достоинства и деловой репутации педагоги1 
справедливое и объективное расследс 
профессиональной этики педагогических работ

5. Случаи нарушения норм профессиона. 
работников, установленных разделом Е 
рассматриваются комиссией по урегулировани 
образовательных отношений, создаваемой в о 
образовательную деятельность, в соответст] 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. JS 
Российской Федерации».

Порядок рассмотрения индивидуальных тр 
трудовым спорам регулируется в порядке. 
Трудового кодекса Российской Федеращ 
индивидуальных трудовых споров в судах —  ] 
законодательством Российской Федерации.

6. Педагогический работник, претендуй 
объективное расследование нарушения норм пр 
обратиться в комиссию по урегулированию 
образовательных отношений
П



законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического 
работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений он 
имеет право обратиться в суд.


