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3.2. В договоре должны быть указаны основные характеристики образования (уровень образования - дошкольное образование, форма обучения, срок освоения образовательной программы), взаимодействие сторон, длительность пребывания ребёнка в дошкольном образовательном учреждении, а также размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход, взимаемой с родителей (законных представителей).   
4. Приостановление отношений
4.1. Отношения могут быть приостановлены в случае: 
- ремонта и (или) аварийных работ в Организации; 
- карантина. 
4.2. Приостановление отношений по инициативе родителей (законных представителей) возникают на основании их заявления. 
4.3. Приостановление отношений по инициативе Организации возникают на основании приказа заведующего Организации. 
5. Прекращение образовательных отношений
5.1.  Образовательные отношения прекращаются в связи с выбыванием обучающегося из ДОУ:
- в связи с получением дошкольного образования (завершением обучения); 
- досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании. 
5.2.      Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 
- по инициативе родителей (законных представителей)  обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в  другое  ДОУ; 
- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ; 
- по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) обучающегося и ДОУ, в том числе в случаях ликвидации ДОУ, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности. 
- при  необходимости направления воспитанника в организацию иного типа с согласия родителей (законных представителей);
- в связи с невыполнением родителями (законными представителями) воспитанника условий договора об образовании, заключенного между ними и Организации.
5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего воспитанника не влечет для него каких-либо дополнительных, в том числе материальных обязательств перед учреждением, если иное не установлено договором об образовании.
5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении воспитанника из Организации. Права и обязанности воспитанника, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Организации, прекращаются с  даты его отчисления из образовательного Организации. 
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BAOY r. UpkyTcka
0 188
b.A. Ilapraesa

Iosoxenne
o nopsiike oopMIIeHHsI BOSHHKHOBEHHS, IPHOCTAHOBJICHAS M MPEKPalIeHns OTHOMEeHH
mexay MBJIOY r. Hpkyrtcka nerckum cagom Ne 188 m poaurensivu (3aKOHHBIMH
NPECTABATEISIMH) HeCOBEPIMIEHHOIETHAX BOCIIHTAHHHKOB

1. OO6mwue moJ10KeHHs

1.1.Hacrosimumif JOKanbHBI HOPMAaTHBHBIN aKkT peryiupyeT IOpsSIoK odopMiIeHHs u
BO3HHMKHOBEHHMsS] M IIpeKpalleHHs oOpa3oBaTeNbHBIX OTHomeHu# Mexay MBJOVY r. Hpkyrcka
nerckuM camgoM Ne 188 (manee — OpraHu3anusi) ¥ POTMTENSIMH (3aKOHHBIMH IIPEACTABUTENSIMH)
BOCIIMTaHHHUKOB (nanee — [Topsnok)

1.2. Hacrosmmit ITopsimox paspaGotan B cooTBercTBHH ¢ DenepantbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpazoBanun B Poccuiickoit ®eneparun», eepanbHbIM 3aKOHOM OT
24.07.1998 r. Ne 124 — @3 «O6 OCHOBHBIX rapaHTHsX IpaB pedenka B Poccuiickoit denepanmmy,
Konctutyuueit PO, YcraBom Opranuzanuu.

1.3. Tlox o6pa3oBaTenpHBEIMH OTHOIICHUSIMHM IMOHHMAETCs COBOKYITHOCTh OOIIECTBEHHBIX
OTHOIIEHHMH MO pealn3aluy IpaBa rpaXAaH Ha oOpa3oBaHHE LETBI0 KOTOPBIX SABISETCS OCBOCHHE
BOCITUTAHHUKAMM COJEpXKaHHs 00pa30BaTeNIbHBIX IporpaMM (o6pa3oBaTeibHBIE OTHOIIEHHUS), H
OOIIECTBEHHBIX OTHONIEHHH, KOTOpBIE CBS3aHBI C O0Opa3oBAaTENbHBIMH OTHOIIEHHSMH H IIENBIO
KOTOPBIX SIBJISIETCS CO3/IaHKe YCIOBHUIM JUIS pealn3alliy [IpaB rpaxkjaH Ha oOpa3oBaHHe.

1.4. VyactHuku 06pa30BaTeNbHBIX OTHOIICHHH — BOCIIHTAHHHKH, DPOAMTENH (3aKOHHEIE
IPEACTABUTENH) HECOBEPIICHHOJIETHHX BOCIHTAHHUKOB, II€larorudeckue pabOTHHKM H  HX
IPEACTABUTENH OPraHU3alH| OCYIIECTBIIOMHUE 06pa30BaTENbHYIO IEATEIbHOCTD.

1.5. Komnus Ilopsaka pasmemaercs Ha uHbopmanmorHHOM creHae JIOY, a Tak ke Ha
opunmansaoM caitte Opranuszanuu B cetu «HTEpHETY.

2. Bo3nukHOBeHHsI 00pa30BaTeIbHbIX OTHOIECHHH.

2.1. OcHoBaHHeM [UIi BO3HHKHOBEHHs OOpa3OBAaTENbHBIX OTHONICHHH  SBJIAIOTCA:
HarpapJeHue [enapTaMenTa 00pa3oBaHMs KOMHTETa 110 COLUATBPHON INONUTHKE M KyJIbType T.
HWpkyTcka, 3asBIeHAE OT pOAUTENIEH (3aKOHHBIX IIPEACTABUTENEH) BOCTTIUTAHHHKA.

2.2. O6pasoBarebHbBIE OTHOLICHHS BO3HHKAIOT C MOMEHTa 3aKirodeHus «JloroBopa o6
o6pa3oBaHu 1o 06pa3oBaTeIbHEIM IIPOrpaMMaM JIOMIKOIFHOT0 00pa3oBaHUs».

2.3. IloroBop 3akmiodaetcss Mexay OpraHuzaluei, B JIHIE 3aBEAYIONIEro, ¥ POIUTEIAMHA
(3aKOHHBIMH MIPEJICTABUTENSMI) BOCITHTAHHUKA, 3a4icisieMoro B OpraHusaruio.

2.4. TlpaBa u 0O0S3aHHOCTH pOAWTENIeH (3aKOHHBIX IIpejcTaBUTeNell) ofydJaromerocs,
[IpeyCMOTPEHHEIE 3aKOHOAATENBCTBOM 00 06pa3oBanuy, [IpaBuiaMu BHYTPEHHETO paclopsiIKa Ajis
YYaCTHHKOB 00pa30BaTelbHOrO Ipolecca U JAPYTHMH JIOKAJIbHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH
OpraHu3anny, BO3HHKAIOT C MOMEHTA IOAIMCAHHs JOTOBOpa CTOPOHAMH.

2.5. Tlpuka3s 0 3a9UCIeHHH BOCIUTaHHHKA B OpraHu3aIyio H31aeTcsi ¢ MOMEHTA MOAIHCaHUs
JOTOBOpa

3. Horosop 06 oGpa3oBanuu mo 06pa3oBaTeIbHBIM POrpaMMaM A0IIKOJILHOT0 00pa3oBaHus
mexay JOY u poauTeasiMH (3aKOHHBIMH NPEACTABHTEISAMH)

3.1. Jlorosop 3akirodaercss B POCTON MUCBMEHHOH dopme Mmexay OpraHusanued, B JHIe
3aBEYIOIEr0, M POJUTEISIMH (3aKOHHBIMH IIPEICTABUTEIAMH) HECOBEPUIICHHOJIETHETO JIHIIA,
3ayncinsieMoro B OpraHu3aluio.




