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[bookmark: _GoBack]5. Ответственность Рабочей группы
Рабочая группа несет ответственность за:
5.1. Выполнение плана работы по разработке проекта  Программы развития  учреждения в обозначенные сроки.
5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
5.3. Разработку в полном объеме Программы развития дошкольного образования.
5.4. Обеспечение возможности самореализации личности воспитанников, создание условий для успешной социализации и становления личности.
6. Организация деятельности Рабочей группы
6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.
6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.
6.3. Рабочая группа избирается из администрации Учреждения и высококвалифицированных педагогов.
6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7. Делопроизводство
7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.
7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
7.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.






















Приложение №1
 к приказу №88 от 24. 11.2013 г

План деятельности 
Рабочей группы по разработке образовательной программы ДОУ
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Изучение нормативной документации по написанию основной общеобразовательной программы  в соответствии с  требованиями ФГОС   дошкольного образования
	Январь 
2014г
	Рабочая группа

	Работа над обязательной частью проекта программы развития ДОУ.
 (Пояснительная записка, целевые ориентиры, паспорт Программы развития)


	Февраль
2014г.
	Заведующий,
воспитатели

	Работа над проблемным анализом результатов охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников, анализом показателей качества образовательного процесса, анализ кадрового обеспечения образовательного процесса, анализом инновационной деятельности, анализом структуры управления ДОУ деятельности ДОУ

	Март 
2014 г.

	Воспитатели


	Разработка организационного раздела.

	Апрель 
2014г. 
	Рабочая группа

	Корректировка проекта ПР в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования

	Апрель-май
2014г.
	 воспитатели


	Представление и обсуждение проекта Программы развития  ДОУ с изменениями в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования на педагогическом совете
	Май 2014 г.
	Рабочая группа
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ITpuioxenne Nel
K npukasy Ne26/22a or 21.08.17r.

MOJIOKEHHUE
O PABOYEI I'PYIIIE 10 PA3PABOTKE
MNPOEKTA INPOI'PAMMBI PA3BUTHUSI JIOY

1. O6mue nosoxeHust

1.1. Hacrosmee ITonoxenune periaMeHTHpYyeT AestelibHOCTh PaGouelt rpymbl no paspaboTke

npoekra IIporpammbl passuths (Janee — PaGouas rpynna) MyHHIMIAILHOTO OHOUKETHOTO

JIOLIKONIBHOro  00Opa3oBaTellbHOrO yupex/aenus r. Wpkyrcka aerckoro caga Ne34 (nanee -

Vupexienue). .

o 1.2. Tlonoxenue paspaboraHo B coorBercTBuH ¢  DemepanbHbiM 3akoHOM Poccniickoit

Deneparun ot 29.12.2012 roxa Ne273-d3 «O6 obpasosanuu B Poccniickoii Genepatnmy;

1.3. JlestenpHocTh PaGoueil rpynmbl OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHM C JIEHCTBYIOUIMM

3aKoHOJaTenbeTBOM Poccmiickoit Meneparuu B o0nactu  00pa3oBaHusl, HOPMATHBHBIMH

PaBOBBIMH JIOKyMEHTaMH 00 oOpa3oBanui, YcraBom Yupexaenus, Hactosumm TTonoxkenuem.
» 1.4. B cocraB PabGoueif rpynmel BXOAST: mpejceiatelb ¥ wieHsl Paboueil rpynnel n3 umncna

M€arornyecknx paboTHHUKOB YUPEHICHHS B KOJIHYECTBE 5—7 YesoBek.

1.5. JlestensHocts PaGoueil rpynmbl Hampabiena Ha pa3paGoTKy — mpoekta Ilporpammbl

pasBUTUSL Y UPEKICHUS.

1.6. Cpox neiicrust nannoro ITonoxenus — 1 rox.

2. 3apaun Paboueii rpynmst

I'1aBHBIMM 3a12a9aMH FPYIIIbI SIBJISIIOTCS:

2.1. Paspaborka npoexra Ilporpammsl passutust Yupexuaenus na 2017-2021 rr. Ha ocHoBe
. (eepanbHbIX rOCYIapCTBEHHBIX 00Pa30BaTEILHBIX CTAHIAPTOB.

2.2. Pa3paboTka HOPMATHBHOW W METOJAMYECKOH JIOKYMEHTALMH, periiaMeHTHPYIOLICH

peanusanuio [IporpaMMel pasBUTHSL.

2.3. Ananu3 nokasareseii kayecTBa 06pa3oBaTeILHOrO Mporecca.

2.4. Konuenrtyanbusle ocHoBbI pa3sutust JIOY na 2017-2021 rr.

3. ®ynxuuu Paboyeii rpynnsi

“ ®ynakmusavu PaGoyeii rpynne siBjsiores:
3.1. M3yyenune u aHaIn3 3aKOHOMATENBHBIX AKTOB, HOPMATHBHBIX 0KYMEHEOB, €I 0l HYECKOH
M METOIMYECKOIl JINTEpaTyphl, PErJIAMEHTHPYIOLIHX BOIIPOCHI JIOMIKOIBHOTO 00pa3oBaHus..
3.2. OcyuiecTBieHre NpoGIEMHO-OPHEHTHPOBAHHOTO AHAJIM3a JIESTENbHOCTH YUpEeKIeHHUs 3a
NOCJIE/IHUE TPH ToJia.
3.3. Onpenenenne OCHOBHBIX HampaBieHuii [Iporpammbr pasBuTua yupexaenus na 2017
2021rr.
3.4. Pa3BuTHE NOTEHIMANA [TEJATOTHYECKOr0O KOJUIEKTHBA M KAaApOBOE OOHOBIECHHE.
3.5. CoBeplIeHCTBOBAHHE CTPYKTYDHI yipaiienus JOY.

4. Ilpasa Paboueit rpynnet

Pabouasi rpynma umeeT npaso:

4.1. OcyutecTBasTh paboTy MO IUIAHY, YTBEPXKICHHOMY PYKOBOJMTENEM YUPEKIEHUS, BHOCHTH
B HEro HEOOXOAMMBIE JOMOIHEHHS U KOPPEKTHBBL.

4.2. Tpe6oBaTh OT paGOTHUKOB YUpeiKACHHs HEOOXOAUMYIO HHOPMALIMIO JUISL OCYLIECTBIICHHUS!
riry0oKoro aHanusa.

4.3. B orzenbHBIX ciyyadxX npH HeoOXOAMMOCTH NpHIiamark Ha 3dcenanue PabGouel rpynbi
npejcTaBuTeseil  OOIIECTBEHHBIX — OpraHu3anuii, oOpa3oBaTENbHBIX M MEIMIMHCKHMX
YUPEXKICHUH.




