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-   решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды учреждения;
-   решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности ДОУ;
-   помощь администрации в разработке локальных актов ДОУ;
-   разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;
-   внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников ДОУ;
-   принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ДОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
-   внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ДОУ;
-   внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся, воспитанникам и работникам в пределах компетенции ДОУ;
-   внесение предложений о поощрении работников ДОУ;
-   направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Функции Общего собрания
-   рассмотрение и принятие Устава учреждения, дополнений и изменений к нему;
-   проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;
-   внесение предложений об организации сотрудничества учреждения с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ учреждения и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;
-   представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;
-   рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности учреждения;
-   принятие локальных актов учреждения согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОО;
-   участие в разработке положений Коллективного договора.

4. Права Общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:
-  участвовать в управлении учреждением;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
-  потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит, не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием
5.1. В состав Общего собрания входят все работники учреждения.
5.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников учреждения.
5.7. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов открытым голосованием.
5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
5.9.  Решения Общего собрания  реализуются через приказы и распоряжения руководителя учреждения; после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения.
5.10.  Приказы и распоряжения доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 3 дней после прошедшего заседания.

6. Ответственность Общего собрания
6.1. Общее собрание несет ответственность за:
-  выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
-  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам;
- компетентность принимаемых решений.

7. Делопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. В протоколе фиксируются: дата проведения, количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива,  приглашенные (ФИО, должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц,  решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года.
8.5. Журнал протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью учреждения.
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r. Upkyrcka nerckoro canga Ne34
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IHOJIOKEHHUE
00 00mem coopannu paGoTHHKOB
MYHHUHNAJBLHOTO GI0KeTHOr0 JOIIKOJBHOT0 06Pa30BaTeIbHOIO YUpexkIeHHs!
r. UpkyTcka rerckoro caga Ne34

1. O6mue no1oxKeHust
1.1. Hacrosimee monoxxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM ¢ (De/lepabHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasoBanuu B Poccuiickoii ®enepanun», YcraBom
MYyHHLMIAIBHOTO  OIOJPKETHOTO  JOIIKOJBHOTO OOpa3oBaTelbHOrO  y4peXk[aeHHs .
Hpxytcka nerckoro cana Ne34 (nasnee- yupesxueHue).
1.2. B cBoe#i nestenpHocTH OOImmee cobpanue pabotHukoB JIOY (manee — OO6uiee
cobpanue) pykosozcTByercss Koncrutyumeit Poceuiickoii ®enepanuu, Konsenmuein OOH
0 npaBax peOeHKa, (eepalbHBIM, PETHOHATHFHBIM MECTHBIM 3aKOHONATEHCTBOM, aKTaMH
OpraHoB MECTHOIO CaMOYIpaBlieHHs B 00NacTH 0Opa3oBaHMSI M COLMAIBHOM 3allHTHI,
VYeragom JIOY ¥ HACTOSIIUM TIOJIOKEHHEM.
1.3. Ienpro nesrenprocT OOIIEro codpaHust sBIsIETCs 00IIee PyKOBOACTBO OpraHu3alyeit
B COOTBETCTBMM C YYPEAMTENbHBIMH, MPOTPAMMHBIMH JOKYMEHTAMH M JIOKAJIbHBIMH
aKTaMH.
1.4. Pemenus OOGmero coOpaHMs, NpUHATEIE B Ipefeliax ero IOJHOMOYMHA H B
COOTBETCTBUMHM C 3aKOHOAATEIbCTBOM, OOS3aTeNbHBI JJIsi MCIIOJHEHHs aIMHHHCTpALHei,
BCEMH 4IeHaMH KOJUIEKTHBA. ’
1.5. Mi3menenus u JonojaHeHus B Hacrosiee ITonoxenue BHocsTest OOIMM cobpaHueM U
NPUHUMAIOTCSI HA €r0 3aceJaHuH.
1.6. Cpok maHHOrO IOJIOKeHUsT He orpaHudeH. [looxkeHue IeiCTByeT 1O HPUHSTHUS

HOBOTIO.

2. Ocnosuble 3anayn O61mero codpanus

Jesrensnocts O61ero cobpanus HanpaslieHa Ha pellieHre CIeAYIOINX 3a/1a4:

- opraHu3aunus o0pa30BaTeIbHOro Mpouecca U (UHAHCOBO-XO3IUCTBEHHOM AESATENBHOCTH
JIOY Ha BBICOKOM Ka4eCTBEHHOM YPOBHE;

- omnpeJeneHHe IEePCIEKTHBHBIX HampaBieHWH (QYHKIMOHUPOBAHUS ¥  Pa3BUTHSL
YUPEKIECHUS;

- [puBJieYeHHe OOLIECTBEHHOCTH K PEIIEHHIO BOIIPOCOB Pa3BUTHUS YUpeXKICHHUS;

- CO3/[aHHe ONTHMAJbHBIX YCIOBHH JUI OCYLIECTBICHHS 0Opa3oBaTesIbHOrO Ipolecca,
Pa3BHBAIOIIEH M IOCYTOBOM JeSTEeTEHOCTH;




