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MyhnununansHoe GroKeTHOE H0MKOIBHOE o0pasoBaTenbHOE yupexk/IeHHe aeTcKkuii can No 74.
664058, rHpkyrck, yi1. Mamuna — Cubupsika, 1. 21 Ten: 36-19-27

IIpunsro

Ha o6mem co6panuu

Tpynosoro kos1exkTHBA PRy

IIporokon Ne 2 o1 12.02.2015 JAETCRYD % a1 Ne 74
A-HWA. Maxkapenko

915 o1 12.02.215

IHoaoxxenne
o CoBere YupexaeHus
MYHHIHUNAJIBHOI0 OKKETHOI0 AOIIKOJILHOI0
00pa3oBaTeILHOIO yupe:KAeHHs] ropoaa Upkyrcka
AeTCKuH cax Ne 74

1.06mee nmosoxkenne.

1.1. Hacrosiee nomnosxenue pa3paboTano Ui MyHHIMIATBEHOTO GIOKETHOTO JIOMIKOIEHOIO
00pa30BaTEIBLHOIO yUPEKICHUS ropozna Mpkyrcka nerckuii can Ne 74 (nanee — Vupexenne) B
COOTBETCTBUH ¢ 3akoHOM P®D «O6 o6pazoBanmmy ot 10.07.1992 No 3266-1 ¢ HU3MEHEHUSIMH |
AOTIOJIHEHUSIMH; THITOBBIM MOJIOKEHHEM O JIOIIKOIBHOM 00pa30BaTeILHOM YUPEXKICHUH OT
12.09.2008r. N 666, yTBepskaeHHBIM TOCTAHOBIICHHEM IIpaBurensctBa PO, YcraBom
YUPEKICHUS .

1.2. CoBer MyHHUMIATBHOTO GIOPKETHOTO JOIIKOILHOIO 00pa30BaTEILHOTO yUPEKICHUS
ropona Mpkyrcka nerckuii can Ne 74(nanee - Coper HOY) — nocrosiano peiicTByrommmii oprax
CamoynpasJICHHUs, ICHCTBYIOIMH B IENISIX COAEHCTBUS OCYILECTBICHHIO CaMOYIPABICHYECKUX
Ha"all, pa3BUTHS U COBEPLICHCTBOBAHUS 00Pa30BaTETLHOTO M BOCIIHTATEEHOIO IIPOIIECCOB.
1.4. Pemenue, npunstoe Coserom JIOY u He IpOoTHBOpEYalIee 3aKOHOJaTeNbCTBY PD 1 PT,
YcraBy VupexeHust, sBisercst o0s3aTebHbIM JUIS HCIOTHEHNSI BCEMH pabOTHUKAMU U
POAUTENAMHU (3aKOHHBIMU IIPEJICTABUTENAMU) Y UPEIKICHHUS. .

1.5. Coser IOV nomoraer Yupexenuto B ero pabore, pyKOBOJCTBYeTCs B CBOEH paGoTe
HACTOSIIIMM TIOJIOKCHHEM, KOTOPOE YTBEPIKIACTCS PHKA30M 3aBEIYIOLIET0 Jlerckum cajom.
1.6. Cpok 1aHHOTO 1ONOKEeHUS He orpanuyeH. [Tonoxenne neiictByeT 10 npuHsTHS HOBOTO.

2.3apaun Cosera JIOY

2.1. I'naBubivu 3anauamu Cosera JIOV sBnsrorcs:

- YHACTUE B CO3/IaHUM ONTUMANIbHBIX yCIIOBHH JUIsl OPraHu3alMm 00pa3oBaTe bHOro nporiecca B
VYupexaenunu;

- OpraHu3anys 00IIECTBEHHOr0 KOHTPOJIS 33 OXPaHOM 3/10pOBbsI YYACTHUKOB 00pa30BaTEIHLHOTO
nporecca, 3a 6e30MaCHBIMU YCIOBUSMH €r0 OCYIIECTBICHHUS:




- организация изучения спроса жителей микрорайона на предоставление Учреждением дополнительных  образовательных услуг;
- согласование локальных актов Учреждения в соответствии с установленной компетенцией

3. Компетенция Совета ДОУ
3.1. К компетенции Совета ДОУ относятся:
-    принятие участия в обсуждении Устава Учреждения и вопроса о внесении в него необходимых изменений и дополнений;
-    определение основных направлений совершенствования и развития Учреждения выбор образовательных программ;
-    рассмотрение вопроса об укреплении, развитии материально-технической базы Учреждения;
-    внесение предложений по организации работы Учреждения;
-    осуществление систематического контроля за качеством питания детей;
-    установление связей с общественными организациями по вопросу оказания помощи Учреждению;
-    заслушивание докладов заведующего о состоянии и перспективах работы Учреждения и по отдельным вопросам, интересующим родителей (законных представителей);
-    разработка проекта Родительского договора между Учреждением и родителями (законными представителями); 
-    принятие решения о распоряжении закрепленными за Учреждением объектами собственности, а также земельными участками (по представлению заведующего Учреждением, согласованному с Учредителем) в порядке, установленном действующим законодательством; пропаганда передового опыта семейного воспитания, в том числе и через средства массовой информации;
-    принятие решений о выдвижении работников Учреждения на получение премий, грантов и т.д., об участии Учреждения в  муниципальных, республиканских, федеральных и международных конкурсных мероприятиях, о направлении ходатайств на награждение работников Учреждения государственными наградами;

4. Права Совета ОУ
4.1. Совет ДОУ имеет право:
        - участвовать в управлении Учреждением;
        - выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и      государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Совета ДОУ имеет право:
    потребовать обсуждения Советом ДОУ любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Совета ДОУ;
    при несогласии с решением Совета ДОУ высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4.3     При рассмотрении любого вопроса Совет ДОУ может создавать временные комиссии с привлечением специалистов.

5. Состав Совета ДОУ
5.1 В состав Совета могут избираться представители работников Учреждения, родителей, представители учредителя. Норма представительства в Совете и общая численность членов Совета определяется общим собранием коллектива Учреждения с учётом мнения учредителя. 
5.2.Совет собирается не реже 4 раза в год. Члены Совета ДОУ выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.3.Совет ДОУ избирает из своего состава председателя. Руководитель ДОУ входит в состав Совета на правах сопредседателя.
5.4.Для ведения протокола заседаний Совета ДОУ из его членов избирается секретарь.
 5.5. Председатель Совета ДОУ:
   организует деятельность Совета ДОУ
   информирует членов  Совета ДОУ о предстоящем заседании не менее чем, за 10 дней до    его проведения;
  организует подготовку и проведение заседания Совета ДОУ;(
  определяет повестку дня заседания Совета ДОУ;(
  контролирует выполнение решений Совета ДОУ.(
5.6. Совет ДОУ работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.
5.7.  Заседание Совета ДОУ правомочно, если на нем присутствует 2/3 его состава.
5.8.  Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих.
5.9. Решения Совета ДОУ, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством РФ, являются рекомендательными для администрации  ДОУ, всех
членов коллектива.  В отдельных случаях может быть издан приказ по ДОУ, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета ДОУ участниками образовательного процесса.
6. Взаимосвязи Совета ДОУ с другими органами самоуправления.
6.1. Совет ДОУ работает в тесном контакте с администрацией, общественными организациями, а также с другими органами самоуправления Учреждения (Общим собранием коллектива, Родительским комитетом, Педагогическим советом) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан  в области образования.

7. Ответственность  Совета ДОУ
7.1. Совет ДОУ несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций.
7.2. Совет ДОУ несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ и РТ, нормативно-правовым актам.

8.  Делопроизводство Совета ДОУ
8.1. Заседания Совета ДОУ оформляются протоколом.
8.2. В протоколе фиксируются:
    дата проведения заседания;(
    количественное присутствие (отсутствие) членов Совета ДОУ(
    приглашенные (ФИО, должность);(
    повестка дня;(
    ход обсуждения вопросов;(
    предложения, рекомендации и замечания членов Совета ДОУ и приглашенных лиц;(
    решение.(
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета ДОУ.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Протоколы Совета ДОУ ведутся на бумажном и электронном носителях. Протоколы оформляются на бумажном носителе в соответствии с требованиями ГОСТ 6.30-03 в печатном виде, нумеруются постранично, прошнуровываются за каждый год, скрепляются подписью заведующей и печатью.
8.6. Книга протоколов Совета ДОУ хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).



