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1.9. Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
 
2. Основные задачи общего собрания работников.
 2.1. Общее собрание работников  содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы работников МБДОУ.
2.2. Общее собрание работников реализует право на самостоятельность МБДОУ в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
 
3. Компетенция общего собрания работников.
 3.1. К компетенции общего собрания работников МБДОУ относятся:
- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ по представлению заведующего МБДОУ;
- принятие коллективного договора;
- делегирование представителей работников для ведения коллективных переговоров с администрацией МБДОУ по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;
- заслушивание ежегодного отчёта комиссии по ведению коллективных переговоров и администрации МБДОУ о выполнении коллективного договора;
- избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам или утверждение представителей работников, делегированных представительным органом работников в Комиссию по трудовым спорам, определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам МБДОУ;
- определение состава, численности и срока полномочий Комиссии по надбавкам МБДОУ;
- выдвижение коллективных требований работников МБДОУ и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
- внесение предложений об изменениях и дополнениях в Устав МБДОУ;
- принятие Устава МБДОУ.
 
4. Права общего собрания работников.
 4.1. Общее собрание работников имеет право:
- участвовать в управлении МБДОУ;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член общего собрания работников имеет право:
- потребовать обсуждения общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности МБДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением общего собрания высказать своё мотивированное мнение,
которое должно быть занесено в протокол.
 
5. Ответственность Общего собрания работников.
 5.1. Общее собрание работников несёт ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству  РФ,нормативно-правовым актам.
 
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
 6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами самоуправления МБДОУ: с Советом МБДОУ, Общим родительским собранием, педагогическим Советом и другими органами через участие их представителей в решении вопросов рассматриваемых на заседаниях работников общего собрания.
 
7. Делопроизводство общего собрания работников.
 7.1. Заседания общего собрания работников оформляются протоколом.
7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания.
7.3. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
7.4. Книга протоколов Общего собрания работников нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ.
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MYHHUHIIAJILHOIO OK/KETHOr0 JOIIKOJIBLHOIO 00pa3oBaTeJLHOIO yupesKIeH s
r.Upkyrcka gerckmii cag Neo 74

1. O6mmue nosoxkenus.

1.1. Hacrosimee mnonoxenue pa3paboTaHo I MyHHIHNATBHOIO GHOKETHOIO
JIOLIKOJILHOrO 00pa30BaTeNBHOIO yUpeK eHHs r.MpkyTcka nerckuii cag Ne 74(nanee
— MBJIOY) B cootBerctBuM ¢ 3akonom P® «O6 obpazoBanun», THMOBBIM
TIOJIOKEHHEM O NOLIKOJABHOM  06pPa30BaTebHOM YUpexIeHun, YcraBom
Yupexaenus.

1.2. O61ee cobpanue paGoTHHKOB OCYILIECTBJIAET 0b1iee pykoBojacTBO MBJIOY.

1.3. O6wee cobGpanue pabOTHUKOB MNpeACTaBISET  MOTHOMOYMS TPYA0BOTO
KOJJIEKTHBA.

1.4. O6ee coGpanue paGoTHHKOB BO3IIABIsETCS npezcenaTeseM.

1.5. O6ee cobpanme paGoTHuKoB MBJIOY cobupaetcs o Mepe HeoOXoIUMOoCTH,
HO HE pexe IByX pa3 B roa. O6uee cobpanue paboruukoB MBJIOY Bmpase
TMPUHUMATh PELICHHUS], eClIH B paboTe y4acTBYeT 6oJiee ONIOBUHL] COTPYAHHMKOB, ISt
KoTopbIx MBJIOY siBisieTcst OCHOBHBIM MecToM paboThI.

1.6. Ilo Bompocy oOwsiBieHHS 336aCTOBKH obuiee coOpanue paGOTHUKOB MBJIOY
CUHTACTCA NPABOMOYHBIM, €CIIM HA HEM MPUCYTCTBOBANO He MeHee 2\3 oT o01ero
4Kciia pabOTHUKOB.

1.7. Pewenus o6mero cobpanusi pa6otaukoB MBJIOY NPUHUMAKOTCSA TIPOCTHIM
OOJIBIIMHCTBOM

TOJIOCOB  MPHUCYTCTBYIOLMX Ha COOPaHUM PaGOTHHMKOB. Ilponenypa ronocosanus
ONpezesseTCst 00IMM coOpanreM paGoTHHKOB MBJIOY.

1.8. UsMeHenus wu pomonmmenus s HaCTOsIIEE IOJIOKEHUE BHOCATCS OOIIMM
coOpaHueM paGOTHUKOB M IIPUHUMAIOTCS Ha ero 3ace/laHuu.




