
Разработка и реализация 
ПРОГРАММ 
НАСТАВНИЧЕСТВА



НАСТАВНИЧЕСТВО 
универсальная технология передачи 

опыта и знаний от наставника к 
наставляемому через неформальное 
общение, основанное на доверии и 

партнерстве.Успех
Поддержка

Развитие

Мотивация

Общение

Опыт



МУНИЦИПАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ 
НАСТАВНИЧЕСТВА





РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ ВКЛЮЧАЕТ 7 ОСНОВНЫХ ЭТАПОВ

1 этап - подготовка условий 
для запуска программы 
наставничества

2 этап - отбор и 
формирование базы 
наставляемых из числа 
педагогических 
работников и обучающихся

3 этап - формирование 
базы наставников из числа 
педагогических 
работников и обучающихся

4 этап - отбор и обучение 
наставников

5 этап - организация 
работы наставнических 
пар/групп

6 этап -организация 
условий популяризации и 
поддержки 
наставнического движение 
в образовательной 
организации

7 этап - информационная 
поддержка системы 
наставничества









АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ В 
РАБОТЕ НАСТАВНИЧЕСКОЙ 

ПАРЫ

1.Знакомство наставнической пары
2.Первая рабочая встреча
3.Составление плана работы
4.Рефлексия
5.Выполнение плана
6.Итоговая встреча



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
ЗАТРУДНЕНИЯ

Профстандарт

Трудовые действия
Умения                                                                 
Знания 



ЛИСТ САМООЦЕНКИ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
ПЕДАГОГА

Фамилия, имя, отчество

Уважаемый коллега!

В процессе самоанализа Вам предстоит оценить собственную компетентность в 
соответствии требованиями Профессионального стандарта «Педагог»

Вам предстоит проанализировать свою профессиональную деятельность и оценить 
степень владения компетенциями, необходимых для педагога, использую 3-х бальную 
шкалу

0 баллов – компетенция не выражена;

1 балл - компетенция слабо выражена;

2 балла - компетенция явно выражена. 0 1 2

Хочу научится Испытываю 
трудности

Могу поделиться 
опытом



ЛИСТ САМООЦЕНКИ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
ПЕДАГОГА

№ п\п Компетенции Баллы (0-2) Комментарии 

Трудовая функция из профстандарта

Трудовые действия, необходимые умения и знания

Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение»

1. Участие в разработке и реализации программы развития 
образовательной организации в целях создания безлопастной и 
комфортной образовательной среды

2. Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов в 
обучении

3. Формирование мотивации к обучению

4. Планирование и проведение учебных занятий



ПРОГРАММА 
Н А С ТА В Н И Ч Е С Т В А

‒ является краткосрочной 
(от 3 месяцев до 1 года, при необходимости может 
быть продлена);

‒ создается для конкретной пары/группы 
наставников и наставляемых;

‒ разрабатывается совместно наставником и 
наставляемым, или наставляемый 
знакомится с разработанной наставником 
программой (возможно, в присутствии 
куратора или члена совета наставников).



ПРОГРАММА
Н А С ТА В Н И Ч Е С Т В А

• описание форм

• формы организации наставничества, 

• участников наставнической деятельности, 

• направления наставнической 
деятельности

• перечень мероприятий, нацеленных на 
устранение выявленных 
профессиональных затруднений 
наставляемого и на поддержку его 
сильных сторон.



Форма наставничества педагог-молодой специалист

Форма организации 
наставничества 

Индивидуальная, Групповая 

Сроки от 3 месяцев до 1 года с 01.02.2023 до 01.05.2023

Наставническая пара ФИО

Краткое описание решаемой 
проблемы
(описание затруднений) 

выявление профессиональных 
затруднений

Сложности в проведении занятия в 
дистанционном формате;
Сложности при составлении…
Введение в профессию, адаптация на рабочем 
месте. 

Персонализированная 
программа наставничества



Цель программы 
наставничества

ожидаемый конечный результат, имеющий 
педагогическую (с позиции НАСТАВНИКА), и 
индивидуальную (с позиции НАСТАВЛЯЕМОГО) 
ценность. Ответ на вопрос «Зачем 
осуществляется наставническая деятельность?».

Задачи программы 
наставничества

Шаги по достижению цели

Ожидаемые результаты

Персонализированная 
программа наставничества



Дата и 
время

Место, 
участники

Краткое описание
встречи или мероприятия 
(описать основную суть и цель 
встречи или мероприятия)

Ресурсы

План 
встреч и мероприятий



Критерии и показатели

Ключевые критерии и выражающие их 
показатели (количественные и качественные) 
успешности сопровождения – через них 
определяется степень достижения цели 
наставнической деятельности.

Запланировал онлайн-занятие на платформе…
Овладел использованием…

Обратная связь
Содержание обратной связи, позволяющей 
оценить сопровождение с позиции 
наставляемого.

Отметь нужный вариант, где 1 самое низкое значение.
1. На сколько удалось тебе решить поставленную 

проблему за время взаимодействия - 1,2,3,4,5;
2. Было ли тебе комфортно работать в паре - 1,2,3,4,5;
3. Хотел бы ты продолжить работу в паре по решению 

других твоих затруднений - 1,2,3,4,5;
Напиши о том, чему ты смог научиться за время работы 
в паре.

Персонализированная 
программа наставничества



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОЙ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

определяются конкретные 
параметры взаимодействия 

наставника и 
наставляемого (на 

индивидуальной или 
групповой основе)

описание проблемы, цели 
и задачи наставничества

описание возможного 
содержания 

деятельности наставника 
и наставляемого

сроки реализации 
программы 

наставничества 

промежуточные и 
планируемые результаты расписание встреч

режим работы (онлайн, 
очный, смешанный); условия обучения



ВАЖНЫЙ КОМПОНЕНТ ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОЙ 
ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

является план мероприятий, в котором 
отражаются основные направления 

наставнической деятельности, требующие 
особого внимания наставника в 

педагогическом контексте конкретной 
образовательной организации 

(научнотеоретические, нормативные 
правовые, предметно-профессиональные, 

психологопедагогические 
(ориентированные на обучающихся и их 
родителей), методические (содержание 

образования, методики и технологии 
обучения), ИКТ-компетенции, 

цифровизация образования, внеурочная и 
воспитательная деятельность, 

здоровьесбережение обучающихся. 



Здесь же предлагаются конкретные меры и формы мероприятий
по устранению профессиональных затруднений наставляемого,
указываются ориентировочные сроки достижения
промежуточных и конечных (для данной программы
наставничества) результатов.
При необходимости куратор реализации персонализированных
программ наставничества совместно с наставником вносит
изменения в программу или план мероприятий, в том числе по
вопросу ее продления или сокращения сроков в случае
обоюдного желания как со стороны наставника, так и со стороны
наставляемого.



ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА

1. Мозговой штурм 5 минут;

2. Определить в группе Руководителя ОО и Куратора;

3. Познакомится с листом самооценки, выявить 
профессиональные затруднения, сформулировать проблему 
5 минут;

4. Сформулировать цель, задачи, планируемые результаты 
программы наставничества 5 минут;

5. Разработать план мероприятий для наставляемого 
10 минут;

6. Презентация (защита) программы наставничества 5 минут;



«Мечта, записанная с указанием даты, становится 
целью. Цель, разбитая на шаги, становится планом. 
План, подкрепленный действием, делает ваши мечты 
реальностью» - Грег С. Рейд.



МКУ ИМЦРО
НАСТАВНИКИ ГОРОДА ИРКУТСКА

https://mc.eduirk.ru/
Вкладка НАСТАВНИЧЕСТВО

Найти наставника

https://mc.eduirk.ru/
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