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1 РАЗДЕЛ. ИНФОРМАЦИОННЫЙ
Общие сведения о дошкольной образовательной организации
Информационная справка

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
города Иркутска  детский сад № 1

	Руководитель
	и.о.заведущий Гончарова О.И.

	Адрес организации
	664048, г.Иркутск, улица Ярославского стр.296

	Телефон, факс
	7 (3952)706-456

	Адрес электронной почты
	mdou1irk@ yandex.ru

	Наш сайт:
	https://rused.ru/irk-mdou1/

	Соц сети
	Одноклассники МБДОУ г. Иркутска детский сад  1 НовоЛенино  ID 63365783027760
 ВКонтакте  Иркутска детский сад № 1 НовоЛенино

@ club187250982

	Учредитель
	Комитет  по  социальной  политике  и  культуре  департамент образования (ДО КСПК)

	Дата создания
	18сентября 2019год

	Лицензия
	Регистрационный номер лицензии:

 № л035-01220-38/00227207
Дата предоставления лицензии: 03.03.2021
Распоряжение №220-мр от 03.03.2021


    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение                   города Иркутска детский сад № 1 является звеном муниципальной системы образования города Иркутска, обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей воспитанников.
  Цель деятельности Детского сада — — разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 10 месяцев до 8 лет.
  Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска детский сад № 1 функционирует на основе Устава, зарегистрированного в 2019г.
 Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
        ДОУ работает в соответствии с требованиями основных нормативных документов:
· Конституция РФ
· Федеральный закон от 29.12.2012 года "273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
· "Санитарно - эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.3049-13";
· Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155).
· ФОП ДО. Приказ Минпросвещения России от 25 ноября 2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования».
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской̆ Федерации», Конвенцией̆ ООН о правах ребёнка;
· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 № 30038);
·  Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";
·   Постановление от 27 октября 2020 года N 32 Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения";
· Устав ДОУ г Иркутска детского сада №1, локальные акты ДОУ, приказы ОУ.
Самообследование МБДОУ города Иркутска детский сад № 1 проведено в соответствии со следующей нормативной базой:

 - Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст. 29, ч. 2, п.3;

 - Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 (редакция от 14.12.2017) «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12. 2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

 - Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».

 - Приказ Рособрнадзора от14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации»

Вывод: деятельность образовательной организации осуществляется в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Все нормативные локальные акты в части содержания и организации образовательного процесса в ДОУ имеются
и.о.Заведующего дошкольного образовательного учреждения –
 Гончарова Ольга Ивановна, на педагогической работе  -24года.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска детский сад № 1 находится в здании, построенном по типовому проекту, и расположенном в Ленинском районе города Иркутска, расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание рассчитано на 17 групп.

Проектная мощность ДОО – 350 воспитанников, фактическая мощность – 512 детей, средняя посещаемость составила    370 детей.
Каждая возрастная группа детей имеет свой участок. Площадки обеспечены необходимым современным оборудованием (снаряды для развития основных видов движений). На территории расположены 17 прогулочных участков и спортивная площадка. Для защиты детей от солнца и осадков на территории участков установлены веранды. Игровые площадки оснащены стационарным игровым оборудованием в соответствии с возрастом, отделены друг от друга зелеными насаждениями. В теплый период года разбиваются цветники, клумбы с лекарственными растениями, небольшой огород и  используются для проведения с детьми наблюдений, опытно-экспериментальной работы, организации труда в природе. Территория огорожена и озеленена различными породами деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории имеется хозяйственная зона.
    Ближайшее социальное окружение: Библиотека — МБУК ЦБС библиотека №31 “Алые паруса», культурно-досуговый центр “Россия”, МОУ СОШ  №57, МОУ СОШ  №69,  детская поликлиника №8, МБДОУ г. Иркутска детский сад № 168, МБДОУ г. Иркутска детский сад № 148, МБДОУ г. Иркутска детский сад №92, МБДОУ г. Иркутска детский сад № 150, Иркутская городская клиническая больница № 8, поликлиника, почта, сеть магазинов.

     Прием детей в ДОУ осуществляется по мере наличия свободных мест в ДОУ, по заявлению родителей, предоставления медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей ). Заключается договор.
-  Режим работы ДОУ – пятидневный с 700 до 1900, выходные дни – суббота, воскресенье.
-  Посещение детей ДОУ происходит по режиму работы учреждения;
- Обязанности участников образовательного процесса регламентируются Уставом детского сада и родительским договором.
- Управление ДОУ осуществляется заведующим.
II Раздел. АНАЛИТИЧЕСКИЙ

2.1 Оценка системы управления организации  
Анализ системы управления
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом детского сада на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности, на принципах единоначалия и коллегиальности.
 Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников.
Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий.
 Управляющая система состоит из двух блоков: общественное управление, административное управление            
 I блок - общественное управление:
Общее собрание работников состоит из работников ДОУ и осуществляет следующие полномочия:
1) дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;
2) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреплению;
3) содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;
4) выражает мнение в письменной форме при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и обязанности работников Учреждения;
  5) осуществляет согласование отчетного доклада заведующего о работе в истекшем году;
6) утверждает результаты самообследования Учреждения;
          7) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые общим собранием работников к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим Учреждения.
         8)вносит предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, мероприятий по охране и укреплению здоровья детей и работников Учреждения.
Педагогический совет является постоянно действующим представительным коллегиальным органом управления Учреждением. Педагогический совет состоит из педагогических работников Учреждения. Педагогический совет осуществляет следующие полномочия:
1) разрабатывает основные направления и программы развития Учреждения, повышения качества образовательного процесса, представляет их заведующему для последующего утверждения;
2) утверждает план работы на каждый учебный год;
3) утверждает образовательные программы, реализуемые Учреждением;
4) утверждает перечень образовательных программ, разработку которых необходимо осуществить в Учреждении;
5) утверждает список учебных пособий, допущенных к использованию при реализации образовательных программ Учреждения;
6) осуществляет выдвижение педагогических работников на участие в конкурсах;
7) осуществляет подготовку предложений по использованию и совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
8) принимает решения о создании временных творческих объединений с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций по совершенствованию образовательной деятельности Учреждения;
9)  осуществляет рассмотрение итогов образовательной работы Учреждения.
10) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством об образовании.           
 II блок - административное управление, имеющее многоуровневую структуру:                 
 I уровень – заведующий детским садом
 Заведующий самостоятельно решает вопросы деятельности учреждения, не отнесённые к компетенции других органов управления (Учредителя). Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, организационные, правовые, социальнопсихологические условия для реализации функции управления жизнедеятельностью и образовательным процессом в ДОУ, утверждает стратегические документы (Образовательную программу, Программу развития и другие). Объект управления заведующего - весь коллектив дошкольной образовательной организации.                 
 II уровень – заместители заведующего
Заместители заведующего курировали вопросы методического и материально-технического обеспечения учебно-воспитательного и лечебно-оздоровительного процессов. Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям               
      III уровень - воспитатели, специалисты.
 Организовывали учебно-воспитательный и коррекционно-развивающий процессы, создал условия для успешного и качественного образования, воспитания и развития воспитанников, взаимодействовал с родителями воспитанников. Объект управления третьего уровня – дети и их родители.   
Координация деятельности всех педагогов, обслуживающего персонала обеспечивает слаженность, бесперебойность и непрерывность в работе. С этой целью проводятся собрания, педагогические советы, заседания Родительского комитета ДОУ, общие родительские собрания, совещания при заведующей. Систематически осуществляется контроль за деятельностью педагогов в форме наблюдений, проверок всех сторон деятельности, учете и анализе.
Органы управления, действующие в детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает

вопросы:

· развития образовательных услуг;

· регламентации образовательных отношений;

· разработки образовательных программ;

· выбора методической литературы, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

· материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении


образовательной организацией, в том числе:

· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада.
В 2023 году в систему управления детским садом внедрили элементы электронного документооборота. Это упростило работу организации во время дистанционного функционирования. Электронный документооборот позволил добиться увеличения эффективности работы детского сада за счет быстроты доставки и подготовки документов, уменьшения затрат на бумагу и расходных комплектующих для принтеров и МФУ.
Вывод: Таким образом, в дошкольной образовательной организации создана мобильная, целостная система управления. Управление детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.  Благодаря данной структуре управления Учреждением, работа представляет собой единый механизм. Система управления МБДОУ № 1 направлена на эффективный результат, что подтверждается повышением качества участия в конкурсах педагогов и воспитанников. Данная структура направлена на повышение имиджа ДОУ, выполнение социального заказа, улучшение условий пребывания детей, повышение качества образовательных услуг. Действующая система управления обеспечивает эффективное функционирование учреждения, способствует совершенствованию процесса принятия стратегических решений и мобильна к изменениям.
По итогам 2023-2024 года система управления детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  
2.2. Оценка качества кадрового обеспечения
Кадровое обеспечение МДОУ: 28 воспитателей, 6 педагогов
МБДОУ г. Иркутска детский сад № 1 укомплектован педагогическими работниками на 81%.
1.Образовательный уровень педагогических работников
	Педагогические

работники в т.ч.:
	Всего
	Имеющих квалификационные категории

	
	
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Не имеющих квалификационной категории

	
	
	всего
	аттестованных 2023-2024 учебном году
	всего
	аттестованных 2023-2024 учебном году
	всего

	Воспитатели
	28
	2
	-
	8
	1
	18

	Педагоги-психологи
	1
	
	
	
	
	1

	Музыкальные руководители
	2
	
	
	1
	
	1

	Инструктор по физической культуре
	2
	
	
	
	
	2

	Учитель-логопед
	1
	
	
	
	
	1

	 Другие педагоги
	
	
	
	
	
	

	Итого: кол-во/%
	100
	6%
	0%
	26%
	3 %
	67,4%


Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации в 2023-2024г.г.
	Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации


	2023-2024
	34


Анализ педагогического коллектива
Педагогический коллектив состоит из   34   педагогов.
и.о.заведующий — 1 (Гончарова О.И.)  
- заместитель заведующего - Иванова Лариса Юрьевна, Полякова Марина Александровна
  Воспитатели — 28
   Специалисты:
-музыкальный руководитель — 2 (Анашкина Мария Валерьевна, Калинина Ольга Николаевна)
-педагог-психолог-1 (Остапенко Татьяна Викторовна),
Учитель-логопед- ( логопункт)
инструктор по физической культуре (Евстафьева Ирина Евгеньевна, Полякова Жанна Викторовна (бассейн))
В дошкольном учреждении работают 4 сотрудника, награжденных государственными наградами: благодарностью Министерства  Образования и науки  РФ 1 педагог, благодарностью Министерства просвещения Российской Федерации-1 педагог, Почетной грамотой Министерства образования РФ-2 педагога
Педагогические работники МБДОУ г. Иркутска детского сада №1, имеющие государственные (ведомственные) награды
	№
	ФИО
	Вид награды, реквизиты приказа

	1
	Иванова Лариса Юрьевна
	Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации, приказ №1476/к-н от 24.10.07г.

	2
	Гончарова Ольга Ивановна
	Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации. Приказ № 1034/к-н от 21 июня 2012 г.

	3.
	Винокурова Елена Викторовна
	Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации, приказ 27 августа 2021г. №265/н

	4.
	Суворова Лариса Александровна
	Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации. Приказ № 436/к-н от 08.августа  2017 г.


   Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, в семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах разного уровня.  знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также занимаются самообразованием. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В 2023-2024 году воспитатель Маркова Е.В., Усольцева Е.Л. аттестовалась на первую квалификационную категорию, воспитатель Беляевская О.В.  и музыкальный руководитель Калинина О.Н. получили высшую квалификационную категорию,  воспитатель Полякова М.А. является студентом 2 курса ИГУ педагогического института.

      Важным фактором в проведении инновационной деятельности в детском саду является повышение квалификации педагогов и умении делиться своим опытом с другими педагогами района, города и области, участии в конференциях, семинарах, конкурсах, форумах.
1.Сведения об участии в экспериментальной деятельности
(ресурсные и методические площадки)
	Сроки проведения
	Тема
	Основание для участие (реквизиты распорядительного документа)
	Результаты инновационной деятельности

	2022г
	Взаимодействие образовательной организации и семьи по патриотическому воспитанию с детьми среднего и старшего  дошкольного возраста
	Приказ  от 18.04.2022 № 2/11-08-527/22
	Проект с детьми и родителями  «Мой город любимый, мой город родной»

	2024г
	
	
	


2.Наличие программы развития дошкольного учреждения
	Тема программы развития

	Нет Программы развития


3. Передовые педагогические практики в МДОУ в соответствии с ФГОС ДО: Распространение педагогического опыта через конкурсы, семинары, вебинары, публикации, дистанционные курсы.
	Уровень

(окружной, муниципальный, региональный, федеральный)
	Результат участия

(победитель, призер/ кол-во чел)

	Департамент образования. Окружная ярмарка-выставка «Урожай года 2023» Сентябрь, 2023 г.
	Диплом призера Янькова В.Н., Маркова Е.В.,Полякова М.А., Житова И.К., Шеховцева В.А., Винокурова Е.В.,

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования г. Иркутска Центр детского творчества «Октябрьский» «Русский стиль 2023»
	Диплом призера  Маркова Е.В.

Янькова В.Н.

	МБУ ДО Г. Иркутска «Дом детского творчества №5»

Онлайн викторина «Знатоки пожарной безопасности» январь, 2024
	Сертификат участника Маркова Е.В.

	МБУ ДО Г. Иркутска «Дом детского творчества №5»

Городской конкурс красоты и таланта «Супер мама»

Октябрь, 2023
	Диплом участника

Маркова Е.В.

	МБУ ДО Г. Иркутска «Дом детского творчества №5»

Городской конкурс красоты и таланта «Супер мама»

Октябрь, 2023
	Диплом 3 место

Шеховцева В.А.

	Министерство образования Иркутской области ГАУ ДПО Иркутской области «Институт развития образования Иркутской области» Межрегиональный конкурс «Юный фермер» Октябрь, 2023
	Сертификат участника Маркова Е.В.

Винокурова Е.В.

	Городская выставка художественного и технического творчества педагогических работников муниципальных образовательных организаций города Иркутска «Вдохновение» Октябрь, 2023 г.
	Сертификат участника Маркова Е.В.

Шеховцева В.А.

	Департамент образования администрации г. Иркутска

Городской конкурс фотографий

Октябрь, 2023
	Диплом победителя

Шеховцева В.А.

	АНО ДПО «Байкальский гуманитарный институт практической психологии» межрегиональный конкурс методических разработок для педагогов ДОУ по развитию речи и коммуникативных навыков дошкольников «Услышь меня»

Октябрь, 2023
	Диплом лауреата

Шеховцева В.А., Маркова Е.В.

	 XI Неделя неформального образования

30 октября по 5 ноября 2023г

 
	Лысенко А, А., Шеховцева В.А., Беляевская О.В., Коняева А.С.. Калинина О.Н., Анашкина М.В., Маркова Е.В., Орлова Т.В., Усольцева Е.Л., Винокурова Е.В.

	Региональный семинар «Преобразование развивающей предметно-пространственной среды в ДОО: коридорное образовательное пространство»
29.02.2024г
	Иванова Л.Ю., Беляевская О.В.

	Региональный семинар «Преобразование развивающей

предметно-пространственной среды вДОО: региональные особенности в средовых решениях»

28 марта 2024г
	Полякова М.А., Житова И.К.

	 XII Неделя неформального образования 25-31 марта 2024г.
	Лысенко А, А., Шаньгин Н.В.а, Коняева А.С., Винокурова Е.В., Лихотина А.О., Усольцева Е.Л.. Беляевская О.В.., Бондаренко Т.В.

	
	


 4.Информация о победителях и призерах (участие педагогов)

	Уровень

(окружной, муниципальный, региональный, федеральный)
	Результат участия

(победитель, призер/ кол-во чел)

	Департамент образования. Окружная ярмарка-выставка «Урожай года 2023» Сентябрь, 2023 г.
	Диплом призера Янькова В.Н., Маркова Е.В.,Полякова М.А., Житова И.К., Шеховцева В.А., Винокурова Е.В.,

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования г. Иркутска Центр детского творчества «Октябрьский» «Русский стиль 2023»
	Диплом призера  Маркова Е.В.

Янькова В.Н.

	МБУ ДО Г. Иркутска «Дом детского творчества №5»

Онлайн викторина «Знатоки пожарной безопасности» январь, 2024
	Сертификат участника Маркова Е.В.

	МБУ ДО Г. Иркутска «Дом детского творчества №5»

Городской конкурс красоты и таланта «Супер мама»

Октябрь, 2023
	Диплом участника

Маркова Е.В.

	МБУ ДО Г. Иркутска «Дом детского творчества №5»

Городской конкурс красоты и таланта «Супер мама»

Октябрь, 2023
	Диплом 3 место

Шеховцева В.А.

	Министерство образования Иркутской области ГАУ ДПО Иркутской области «Институт развития образования Иркутской области» Межрегиональный конкурс «Юный фермер» Октябрь, 2023
	Сертификат участника Маркова Е.В.

Винокурова Е.В.

	Городская выставка художественного и технического творчества педагогических работников муниципальных образовательных организаций города Иркутска «Вдохновение» Октябрь, 2023 г.
	Сертификат участника Маркова Е.В.

Шеховцева В.А.

	Департамент образования администрации г. Иркутска

Городской конкурс фотографий

Октябрь, 2023
	Диплом победителя

Шеховцева В.А.

	АНО ДПО «Байкальский гуманитарный институт практической психологии» межрегиональный конкурс методических разработок для педагогов ДОУ по развитию речи и коммуникативных навыков дошкольников «Услышь меня»

Октябрь, 2023
	Диплом лауреата

Шеховцева В.А., Маркова Е.В.

	АНО ДПО «Байкальский гуманитарный институт практической психологии»

Всероссийский конкурс методических разработок по трудовому воспитанию «Я сам»

Январь 2024 г.
	Диплом лауреата

Алексеева М.В., Винокурова Е.В.

	АНО ДПО «Байкальский гуманитарный институт практической психологии»

«Лучший сценарий утреннего и вечернего круга»

Октябрь 2023 г.
	Диплом лауреат с отличием

Алексеева М.В., Винокурова Е.В.

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Иркутска Центр детского творчества «Октябрьский»

Ноябрь, 2023г.
	Диплом победителя Янькова В.Н.

	АНО ДПО «Байкальский гуманитарный институт практической психологии» Межригиональный профессиональный конкурс методических разработок по экономическому воспитанию дошкольников «Домовенок» «Лучшая дидактическая игра по формированию экономических представлений, качеств и основ финансовой грамотности» Февраль, 2023 г.
	Диплом, лауреат, Беляевская О.В.

	МКУ «ИМЦРО» Иркутск
Муниципальный Семинар-практикум (очное участие)
Творческая лаборатория школы педагогического мастерства «Методическая копилка» для музыкальных руководителей ДОО города Иркутска , декабрь 2023 год
	Калинина О.Н.

	Смотр- конкурс среди детей дошкольного возраста Ленинского округа г. Иркутска «Беби-фитнес»

Февраль 11.23
	Диплом 4 место

Евстафьева И.Е. Полякова Ж.В.

	МЦРО г. Иркутск онлайн-фестиваль «Мой друг-театр» январь 2024
	Сертификат участника

 Винокурова Е.В.

Калинина О.Н.

	Иркутское региональное отделение Всероссийского созидательного движения «Русский лад»

Участие в городском творческом конкурсе-фестивале «Звездный сад Иркутска» среди педагогов ДОУ г.Иркутска в рамках Года наставничества в России и Года патриотического воспитания молодежи в Иркутской области в номинации «Авторское литературное творчество» Май 2023 г.
	Грамота участника

Беляевская О.В.

Маркова Е.В.

	
	

	Муниципальный профессиональный конкурс для музыкальных руководителей дошкольных оббразовательных организаций города Иркутска «Лучший музыкальный руководитель-2024»
	Дипломант 3 степени

 Калинина О.Н.


5. Курсы повышения
Реализация образовательной деятельности осуществляется за счет слаженной работы педагогического коллектива, имеющего хороший образовательный и квалификационный уровень.  В детский сад приходят молодые педагоги, которые не имеют квалификационной категории, но есть возможность для профессионального роста. Они приносят в коллектив свежие идеи, мобильность, новизну. Без повышения уровня профессионализма нельзя рассчитывать на позитивные результаты, особое внимание уделяется профессиональной подготовке и повышению квалификации специалистов. Педагоги учреждения постоянно повышают свою квалификацию через курсовую подготовку и имеют обновленные, усовершенствованные знания по теории и методике организации воспитательно-образовательного процесса.

	Название курсов
	Педагоги

	Апрель 2023 г. ООО УКЦ «Эксперт» Удостоверение о повышении квалификации по программе «Особенности проектирования образовательного процесса в соответствии с ФОП ДО» 36 ч.
	Грановская Е.А., Пальчик Е.Л., Худякова К.А.

	Апрель 2023 г. ООО Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч Знаний», Удостоверение о повышении квалификации по программе «Внедрение ФОП дошкольного образования» 36 ч.
	Янькова В.Н.

	Июнь 2023 г. Центр онлайн-обучения Всероссийского форума «Педагоги России: инновации в образовании» удостоверение о повышении квалификации по программе :«Реализация федеральной образовательной программы дошкольного образования ФОП ДО: сопровождение специалистов дошкольных образовательных организаций» 72 ч.


	Анашкина М.В. Калинина О.Н.

	Июль 2023 г. Учебный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации «Знания» Удостоверение за прохождение курса «Использование парциальных программ в ДОУ по ФГОС дошкольного образования согласно требованиям ФОП дошкольного образования» 144 ч.
	Полякова Ж.В.

	Август 2023 г. Учебный центр профессиональной переподготовки и повышения квалификации «Знания» Удостоверение за прохождение курса «Здоровье сберегающие технологии в образовательном процессе дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО согласно требованиям ФОП дошкольного образования» 144 ч.
	Евстафьева И.Е, Полякова Ж.В.

	29.08.2023 г. удостоверение о повышении квалификации. АНО ДПО «ОЦ Каменный город»по программе: «Реализация Федеральной образовательной программы дошкольного образования в дошкольной образовательной организации» в объеме 16 ч.
	Алексеева М.В., Беляевская О.В., Бондаренко Т.В. Винокурова Е.В.+ 14 педагого

	2023 г. Сертификат участника курса повышения квалификации «Внедрение Федеральной образовательной программы дошкольного образования — ФОП ДО в дошкольном образовательном учреждении в рамках ФГОС» в объеме 72ч.
	Спешилова У.Г. Суворова Л.А. Шуринова А.В.

	Август 2023 г. АНО ДПО «Каменный город» Сертификат участия во Всероссийской онлайн-конференции «Вызовы образования 2023: новые смыслы и новый контекст» 16 ч
	Винокурова Е.В.

	ГАУ ИО ЦОПМК и МКО, программа «Проектирование ООП в организациях, реализующих ОП ДО на основе ФГОС и ФОП ДО», 18 часов
	Полякова М.А., Иванова Л.Ю.

	2023 г. Сертификат участника курса повышения квалификации «Проектирование и разработка образовательной программы для каждого педагога ДОО на основании ФОП ДО» в объеме 36ч.


	Иванова Л.Ю.

	2023 г. Форум «Педагоги России: инновации в образовании» Сертификат участника курса «Использование образовательной платформы Сферум в процессе обучения в условиях реализации ФОП» 36 ч.


	Иванова Л.Ю., Анашкина М.В. Винокурова Е.В.

	Октябрь 2023 г. МЭО Москва. Сертификат за участие в работе вебинара «Цифровая трансформация образовательной среды ДОО как инструмент реализации ФОП ДО»


	Иванова Л.Ю.

	Ноябрь 2023г. АНО ДПО «ОЦ Каменный город». Сертификат по курсу «Функциональная грамотность как инструмент интеллектуального развития детей дошкольного и школьного возраста» 16 ч.
	Полякова М.А.

	Ноябрь 2023 г. Институт образовательных технологий, Самара. Сертификат об участии в образовательном вебинаре по теме: Синквейн и сторителлинг в детском саду.
	Полякова М.А.

	2023 г. Форум «Педагоги России: инновации в образовании» Сертификат участника курса «Педагог в роли аниматора: современные компетенции и мягкие навыки» 4 ч.
	Шеховцева В.А.

	Декабрь, 2023 г. Удостоверение о повышении квалификации в центре онлайн-обучения Всероссийского форума «Педагоги России: инновации в образовании» по программе «Использование образовательной платформы Сферум в процессе обучения в условиях реализации ФОП» 36 ч.
	Иванова Л.Ю.. Анашкина М.В. Винокурова Е.В.

	Январь 2024,  Удостоверение о повышении квалификации в ООО «Федерация развития образования» «Методики и ключевые компетенции педагога дошкольного образования в контексте новой ФОП ДО и методических рекомендаций МИнпросвещения по реализации ФОП ДО в 2023-2024г, 144 часа
	Ставинская М.В.

	
	


2.3. Оценка образовательной деятельности
     Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации«, ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года детский сад функционирует в соответствии с требованиями Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 „Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи“., — дополнительно с требованиями Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 „Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания.

   Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП, ФГОС дошкольного образования, с учетом санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
 Образовательный процесс.
     Образовательный процесс в ДОУ строится на основе Образовательной программы дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада №1 разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264) (далее – ФГОС ДО) и федеральной образовательной программой
дошкольного образования       (утверждена       приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847) (далее – ФОП ДО), с учетом нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования к условиям организации ДО,  с учетом особенностей образовательной организации, региона, образовательных потребностей и запросов родителей воспитанников; с учетом инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Веракса.

Образовательный процесс осуществляется на русском языке. 

На каждую возрастную группу составлен режим дня, который отражает специфику организации образовательного процесса в учреждении, учитывает психолого возрастные особенности детей. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» постановление от 28 сентября 2020 г. №28.

Фактический списочный состав - 512 детей
Количество возрастных групп – 17
      Основной структурной единицей ДОУ является группа для детей раннего и дошкольного возраста. В саду находятся группы для детей дошкольного возраста и для детей первого и второго раннего возраста.
Структура и количество групп возрастам
	Возрастная группа
	Возраст детей
	№ группы
	Название группы
	Образовательная направленность

	Разновозрастная группа раннего возраста
	1-3 года
	7
	ВОРОБУШКИ
	Общеобразовательная

	Первая младшая с 2 до 3
	2-3 года
	6, 2
	ЗЕМЛЯНИЧКА
ЛУЧИКИ

	Общеобразовательная

	Вторая младшая группа
	3-4 лет
	10,14
	СОЛНЫШКО
ПОЛЯНКА
	Общеобразовательная

	Средняя группа
	4-5 лет
	8,16,5
	КУЗНЕЧИКИ
СВЕТЛЯЧКИ
КОЛОКОЛЬЧИКИ
	Общеобразовательная

	Старшая группа группа
	5-6 лет
	9,4,13
	ПЧЕЛКИ
КАПЕЛЬКИ
ОДУВАНЧИКИ
	Общеобразовательная

	Подготовительная к школе  группа
	
	1,3, 11,12,15, 17
	БРУСНИЧКА
РАДУГА
РОМАШКА
НЕЗАБУДКИ
МУРАВЬИШКИ РОДНИЧОК
	Общеобразовательная


Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на протяжении всего времени нахождения ребенка в дошкольном учреждении:  
  в специально организованной образовательной деятельности;  
 в режимных моментах;
  в процессе самостоятельной деятельности;  
 через создание единого образовательного пространства семьи и ДОУ (вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность).  

Образовательный процесс в ходе реализации Программы осуществляется на основе комплексной модели – учет комплексно-тематической, предметно-средовой модели (реализация тематических недель в ходе педагогических мероприятий и отображение их в центрах развития). 

Особенности образовательной деятельности в ДОУ регламентируется и годовым планом на текущий учебный год.    В совместной деятельности с детьми и при организации самостоятельной детской деятельности педагогами применялись разные подходы и технологии:
 Личностно ориентированное взаимодействие
  Здоровьесберегающие технологии
 Информационно - коммуникационные технологии (ИКТ) - использовали для повышения эффективности образовательной деятельности с детьми (электронные презентации, наглядно-демонстрационный материал, аудио сказки, развивающие и обучающие мультфильмы), педагогического просвещения родителей и повышении собственной квалификации.  
 Игровые технологии (игровые, сюжетные и интегрированные формы образовательной деятельности, игры на прогулке, музыкальные, хороводные игры, сюжетно-ролевые игры, которые стимулировали интерес детей к деятельности, способствовали развитию воображения, активизации творческих проявлений)
   Коммуникативные технологии.
В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
· Клубный час. Основная цель – поддержка детской инициативы.
· Образовательное событие. Образовательное событие - это особая ситуация, которая организуется педагогом в образовательных целях. За кажущимся на первый взгляд исключительно игровым сюжетом стоит продуманная и кропотливая работа взрослого, направленная на появление у ребенка как необходимых для жизни универсальных качеств (коммуникативные и познавательные способности, саморегуляция), так и более конкретных, предметных результатов, без которых ближайшее будущее (обучение в школе) может существенно осложниться.
· Квест-игры. Главная цель квест-игр – решение поисковых задач. Квест-игра содействует психологическому и нравственному развитию детей, а также формированию новых представлений и понятий.
Основные форма организации образовательного процесса:
  • совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
 • самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
    • в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
    • в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
    • в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
    • в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
    • в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

Для обеспечения здоровьесбережения воспитанников и всех участников образовательного процесса, в ДОУ ежедневно было организовано: 

 - ежедневная влажная уборка с применением дезинфицирующих средств, согласно требованиям;

 - обязательная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

 - использование бактерицидных ламп в групповых комнатах, спальнях;

 - проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

- проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе согласно режиму дня;

 - контроль за выполнением требований медицинской организации по профилактике заболеваемости;

 - регулярный контроль содержания групповых и иных помещений детского сада на соответствие требованиям.

                          Программно-методическое обеспечение
	№ пп
	Н а и м е н о в а н и е

	1
	Инновационная  программа ДО «От рождения до школы», под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, Э.М. Дорофеевой,

	2
	С.Н. Николаева парциальная программа «Юный Эколог»

	3
	Основы безопасности детей дошкольного возраста, Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина

	4
	Программа «Конструирование и ручной труд в детском саду» Автор Л.В. Куцакова.

	5
	Программа «Здоровье» Автор В. Г. Алямовская

	6
	Технология И. М. Каплуновой, И. А. Новоскольцевой «Ладушки»

	7
	Программа «Элементарное музицирование»    Т.Э. Тютюнникова

	8
	Пензулаева  Л.И.  «Физкультурные  занятия  с  детьми  5-6  лет»;

	9
	Осокина Т.И., Тимофеева Е.А., Богина Т.Л. Обучение плаванию в детском саду.

	10
	Князева  О.Л.,  Стеркина  Р.Б.   «Основы безопасности детей».

	11
	Комарова Т.С., Изобразительная деятельность

	12
	И.А. Помораева, В.А. Позина, ФЭМП

	13
	О.С.Ушакова . Программа развития речи дошкольников. М.: ТЦ Сфера, 2017.

	14
	Н.Е. Веракса, А.Н. Веракса Проектная деятельность дошкольников


        Созданная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда (далее РППС) отличается динамичностью, грамотным размещением оборудования, организация и расположение осуществлены рационально, логично и уютно, имеют сенсорные и игровые материалы. 

      В целях создания оптимальных условий для обеспечения всестороннего воспитания дошкольников в 2023 за счет субсидий были приобретены новые игры и игрушки во всех группах. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной, речевой, которые реализуются и содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. Созданы условия для позитивного восприятия ребенком окружающего мира, самовыражения в свободной деятельности и творчестве детей: музыкальном, танцевальном и речевом, а также самостоятельной деятельности. Размещение оборудования, универсальность позволяет детям проявлять собственную активность. В группах создано много вариативное, безопасное игровое пространство, стимулирующее детей к творчеству, сотрудничеству в системе «ребенок- ребенок», имеется «говорящая среда», созданная самими детьми в подготовительных к школе группах.

   Фундамент будущей творческой личности закладывается в ДОУ. Базовыми принципами развития системы образования являются открытость к общественным запросам и требованиям времени, переход на современные образовательные технологии, обеспечение доступного качественного образования для всех граждан России.
   Формируемая часть программы была дополнена в образовательной области «Познавательное развитие» -Программа «По родному Прибайкалью» Авторы-составители: Калиниченко Светлана Анатольевна, учитель-логопед МБДОУ 

 г. Иркутска детского сада №122, № 90, Модебадзе Юлия Джемаловна, учитель-логопед  МБДОУ г. Иркутска детского  сада  №2.

 Творческие группы педагогов под руководством Беляевской О.В. разработали к программе «По родному Прибайкалью» рабочую тетрадь «Прибайкалье» для детей средних групп, которая опробируется в нашем саду.
Современные условия диктуют необходимость постоянного повышения уровня качества образования в МБДОУ. В связи с этими требованиями МБДОУ осуществляет работу, ориентированную на удовлетворение разнообразных образовательных потребностей, как детей, так и родителей, обеспечивающее достаточно хороший уровень подготовки детей к обучению в школе.
      Методическая работа строилась с учетом уровня профессиональной компетенции педагогов. Выбранные формы работы (педсоветы, семинары, мастер-классы, индивидуальные консультации) способствовали активному и творческому включению педагогов в образовательный процесс, профессиональному росту молодых специалистов.
 Педагогический процесс в ДОУ осуществляется в трех направлениях: специально организованное обучение в форме ООД; совместная деятельность педагога с детьми; свободная самостоятельная деятельность детей (способы и направления поддержки детской инициативы).  ООД рассматриваются как важная, но не преобладающая форма организованного обучения детей.  В работе с детьми  используются различные формы работы:  фронтальная, подгрупповая, индивидуальная, которые применяются  с учетом возраста и уровня развития ребенка, а также сложности программного и дидактического материала. Педагогам предоставляется право варьировать место ООД в педагогическом процессе, интегрируя (объединяя) содержание различных видов занятий в зависимости от поставленных целей и задач обучения и воспитания. Воспитатели и узкие специалисты координируют содержание проводимых ОД, осуществляя совместное планирование, обсуждая достижения и проблемы отдельных детей и группы в целом. Учитывая тот факт, что ведущим видом деятельности детей дошкольного возраста является игра, образовательная деятельность организуется в игровой форме, с использованием большого количества картин, игрушек, методических пособий, ИКТ- презентаций, видеороликов по темам недели.
 Продолжаем активно использовать технологию «КЛУБНЫЙ ЧАС». Участвуют дети старших и подготовительных к школе групп.
· Основные задачи «Клубного часа»:
• воспитывать у детей самостоятельность и ответственность;
• развивать умения ориентироваться в пространстве;
• воспитывать дружеские отношения между детьми различного возраста, уважительное отношение к окружающим;
• развивать умения проявлять инициативу в заботе об окружающих, с благодарностью относиться к помощи и знакам внимания;
• развивать умения планировать свои действия и оценивать их результаты;
• развивать умения вежливо выражать свою просьбу, благодарить за оказанную услугу;
• развивать стремление выражать своё отношение к окружающему, самостоятельно находить для этого различные речевые средства;
• развивать умения решать спорные вопросы и улаживать конфликты;
• поощрять попытки ребёнка осознанно делиться с педагогом и другими детьми разнообразными впечатлениями.
При проведении данной технологии дети чувствуют себя самостоятельными, взрослыми.
 Внедряем активнее технологию ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ СОБЫТИЕ.
· ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СОБЫТИЯ
1.Образовательное событие - часть полноценного образовательного процесса, в него закладываются ситуации, при разрешении которых дети приобретают новые знания, умения, формируют представления.
2.Образовательное событие - развернутая история, подчиненная единой теме, интересной и доступной для дошкольников. Лучше всего, если в названии темы будет либо вопрос, на который ответят дети («Как я устроен», «Как помочь...»), либо то основное действие, на которое ориентируется вся событийная деятельность («Помогаем...»).
3.Образовательное событие подчиняется законам драматургии, в ней есть завязка, развитие сюжета, кульминация и развязка. Однако, в отличие от театрализованной или сюжетной игры, ребенок получает возможность выстроить реальную картину мира, наделить ее смыслом. Таким образом, история, в которую погружается ребенок, становится наиболее органичной формой познания для этого возраста.
4.Образовательное событие - история, происходящая в течение длительного периода. У детей должно быть достаточно времени для вхождения в образовательное событие, обсуждения, планирования, подготовки, для неожиданных поворотов и выхода из них. Образовательное событие не завершается развязкой. Оно продолжает существовать в виде воспоминаний, обращений к детской «документации», рефлексии.
5.Образовательное событие требует от воспитателя особого внимания к эмоциям детей. Основным критерием успешности образовательного события является не выполнение всех задуманных мероприятий, а эмоциональный настрой детей, их вовлеченность. Если деятельность не вызывает эмоционального отклика, эффективность события как образовательной единицы значительно снижается.
В этом году было проведено несколько крупных образовательных событий :
1. Новогодняя сказка
2. Смотр ПЕСНИ и СТРОЯ
3. Космос.

4.День рождение детского сада

5. Мамин день
В группах имеются материалы, пособия, активизирующие познавательную деятельность. В детском саду есть интерактивная доска, проекторы в группах среднего и старшего дошкольного возраста, 2 телевизора в холлах детского сада, где утром детей встречают герои мультфильмов и веселая утренняя детская музыка, демонстрируются ролики по пожарной безопасности по  правилам дорожного движения.
    Весь материал в группах систематизирован и подобран с   учетом  возрастных  особенностей  детей  (младшие  группы  -  материал  на  развитие  сенсорики и  моторики,  дидактические  игры,  крупные  игрушки,  игрушки-каталки,  велосипеды, крупные машины;  средние  группы  -  развивающая  среда  направлена  на  интеллектуально-познавательное  развитие  ребенка,  удовлетворение  его  потребностей  в  продуктивной и конструктивной  деятельности). Педагоги заботятся о регулярном обновлении игровой атрибутики и подбирают его в соответствии с циклограммой детского сада.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
   Несмотря на усилия педагогов и  помощь  родителей  предметно-развивающую среду необходимо постоянно продолжать расширять и обновлять по  всем  разделам  программы, по вопросам здоровьесбережения, развивая все интегративные качества детей, так как это требование времени.
  Вариативные формы организации дошкольного образования и гибкий режим пребывания детей в ДОУ обеспечивается за счет предоставления образовательных услуг различной продолжительности и направленности. В качестве основного варианта предлагается организация работы групп с 12-ти часовым пребыванием детей.
В детском саду имеются залы и кабинеты:
– музыкальный зал;
– физкультурный зал;
– медицинский кабинет;
– процедурный кабинет;
– методический кабинет;
–  кабинет педагога-психолога
–  кабинет логопеда.
_кабинет конструирования
_бассейн
Все кабинеты оснащены оборудованием в достаточном количестве, которое эффективно используется.

В этом году с февраля месяца 2024г в детском саду проводится дополнительное образование на бесплатной основе во второй половине дня, по 1 разу в неделю.

	№ п-п
	Название кружка
	Педагог
	Количество детей/ возраст
	Группа, помещение

	Художественное направление

	1
	“ В гостях у сказки»
(сказкотерапия)
	Винокурова Е.В
	10/ 6-7 лет
	№17 “Родничок»

	2
	“ Пластилиновая сказка»
	Коняева А.С., Игнатьева Н.В.
	10/ 4-5 лет
	№8 “ Кузнечики»

	3.
	“ Квиллинг- бумагокручение»
	Житова И.К.
	10/ 6-8 лет
	№3 “ Радуга»

	4
	“Умелые ручки»
	Грановская Е.А.
	15/6-8 лет
	№15 “Незабудки»

	5
	“ Веселые затеи»
	Маркова Е.В.
	10/5-6 лет
	№13 “ Пчелки»

	6
	“ Изонить- вышивка по картону»
	Полякова М.А.
	10/6-8 лет
	№3 “ Радуга»

	7
	“Подготовка руки к письму»
	Орлова Т.В.
	10/ 6-8 лет
	№15 “Незабудки»

	8
	“Волшебные клеточки»
	Худякова К.А.
	12/6-8 лет
	№12 “Ромашка»

	9
	“ Петелька за петелькой»
	Усольцева Е.Л.
	10/6-8 лет
	№1 “Бруснички»

	10
	“ БИМ! БАМ!БОМ! (элементарное музицирование)
	Калинина О.Н.
	14/5-8 лет
	Музыкальный зал

	11
	«Театральный сундучок»
	Суворова Л.А.
Спешилова У.Г.
	10/5-6 лет
	№9 «Капельки»

	12
	« Клетка за клеткой»
	Алексеева М.В.
	10/ 6-8 лет
	№ 11 « Муравьишки»

	13
	« Акварельки»
	Амосова Т.Д.
	10/4-5 лет
	№5 «Колокольчики»

	14
	« Пластилиновое чудо»
	Касымова О.А.
	10/ 4-5 лет
	№5 «Колокольчики»

	Естественно-научное направление

	15
	“Игралочка»
	Беляевская О.В.
Бондаренко Т.В.
	10/4-5 лет
	№16 “ Светлячки»

	
	
	
	
	

	Физкультурно-оздоровительное направления

	16
	“ Веселые медузы»
	Полякова Ж.В.
	15/5-8 лет
	Бассейн

	17
	“Пионербол»
	Евстафьева И.Е.
	13/5-8 лет
	Физкультурный зал


2.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
     Образовательный процесс в ДОУ строится на основе Образовательной программы дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада №1. 

На основе основной образовательной программы МБДОУ г Иркутска Детского сада№1 в дошкольном учреждении разработаны Рабочие программы для всех возрастных групп, рабочие программы всех специалистов.
Важным показателем качества образования дошкольников является готовность к школьному обучению. Эффективность проведенной коллективом работы по формированию познавательных интересов, готовности к принятию школьной позиции, овладению детьми некоторыми предпосылками учебной деятельности прослеживается по результатам диагностики психологической готовности к обучению в школе. 

Результаты психологического сопровождения  детей (готовности  к школе) на учебный год 2023-2024г
Всего на начало учебного  года было обследованно 64 воспитанника
	Критерий оценки
	2023     - 2024    год

	
	Начало года,
%
	Конец года
%

	Высокий уровень
	9
	15

	Выше среднего
	20
	23

	Средний уровень
	52
	60

	Ниже среднего
	15
	2

	Низкий уровень
	4
	0


Анализ  результатов готовности к школе:
От уровня готовности к школе зависит успешность обучения в школе и его адаптация к новым условиям. Это делает актуальным проведение диагностики готовности к школе. Цели диагностики: определение уровня актуального развития детей 6-7 лет, анализ психологической готовности детей к школе, наблюдение динамики развития психических процессов детей 6-7 лет.
Выводы:
Диагностика в начале учебного года позволила определить общий уровень готовности к школе, включающих в себя личностный, мотивационный и познавательный компонент, выявить сильные и слабые стороны в развитии ребёнка, а также выявить детей, нуждающихся в коррекционно-развивающей работе. Диагностика в конце учебного года позволила выявить динамику в развитии познавательных процесс и в формировании мотивационной, личностной готовности. Результаты, полученные в конце учебного года, говорят о положительной динамике в развитии познавательных процессов детей подготовительных групп, а также о динамике в мотивационной и личностной готовности.
Систематические коррекционно-развивающие занятия с детьми, имеющими низкий уровень развития, направленные на предупреждение школьной дезадаптации Н.Ю. Куражевой «Приключения бедующих первоклассников», совместная работа всех участников образовательных отношений, посещаемость детей коррекционно-развивающих занятий, вовлеченность родителей (законных представителей) в коррекционно-развивающий процесс.

Для оценки уровня сформированности предпосылок к учебной деятельности педагогом-психологом используется методика Н.Я.Семаго, М.М.Семаго «Психолого-педагогическая оценка готовности к началу школьного обучения». 

Результаты психологического сопровождения  детей (готовности  к школе) на начало  и конец учебного 2023-2024 г.г
Всего на начало учебного года было обследованно 156 воспитанников.

	Критерии оценки
	% 2023
	2024%

	Высокий уровень
	11
	23

	Выше среднего уровня
	16
	30

	Средний уровень
	64
	44

	Низкий уровень
	13
	3


Воспитанники достигли планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программой, реализуемой в МБДОУ.

Педагогическому коллективу следует сосредоточить внимание на речевом, познавательном и социально-коммуникативном развитии воспитанников. 

Результаты психолого-педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду

С целью создания условий для развития и поддержки детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы, выставки. Результатом работы с детьми является ежегодное участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах.
Участие  воспитанников МДОУ в конкурсах:

	Участники  конкурсов

(№ МДОУ)
	Наименование конкурса
	Уровень (федеральный, региональный, муниципальный окружной)
	Кол-во участников
	Результат участия (победитель, лауреат)
	Педагог

	Май 2023
	“Добрый кот”
	Всероссийский
	3
	Диплом участника
	Винокурова Е.В.

	Май 2023
	“Добрый кот”
	Всероссийский
	2
	Диплом лауреата
	Орлова Т.В.

	Май 2023


	“Добрый кот”
	Всероссийский
	2
	Диплом лауреата
	Алексеева М.В. Усольцева Е.Л

	Сентябрь 2023
	“Летний день-год кормит”
	Региональный конкурс журнала «Звездочка наша»
	1
	Диплом 2 место
	Алексеева М.В.

	Октябрь 2023
	“Юный фермер”
	Региональный
	10
	Сертификат участника
	Винокурова Е.В

	Октябрь 2023
	“Капелька осени”
	Городской
	1
	Сертификат участника
	Шеховцева В.А.

	Октябрь 2023
	“Лето- это маленькая жизнь”
	Городской
	1
	Сертификат участника
	Шеховцева В.А.

	Октябрь 2023
	“Мир науки глазами детей”
	Всероссийский
	7
	Сертификат участника
	Шеховцева В.А.

	Октябрь 2023
	“В объективе малая Родина”
	Городской
	1
	Сертификат участника
	Шеховцева В.А.

	Ноябрь 2023
	“Я рисую книгу”
	Городской
	2
	Диплом победителя
	Суворова Л.А. Усольцева Е.Л.

	Ноябрь 2023
	“Я рисую книгу”
	Городской
	3
	Диплом победителя (2), участник (1)
	Полякова Марина Александровна

	Ноябрь

2023 г.
	“Русский стиль 2023”
	Городской творческий конкурс
	7
	Сертификат участника
	Маркова Е.В Шеховцева В.А 

Янькова В.Н.

	Ноябрь

2023 г.
	“Русский стиль 2023”
	Городской творческий конкурс
	3
	Диплом
	Маркова Е.В.

	Ноябрь

2023 г
	“Моя мама лучшая на свете”
	Городской творческий конкурс
	6
	Победитель 1

Участник 5
	Шеховцева В.А.

	
	
	
	3
	Участник
	Маркова Е.В.

	
	
	
	2
	Победитель
	Житова И.К

	
	
	
	2
	Участник
	Полякова М.А.

	
	
	
	2
	Победитель
	Орлова Т.В.

	
	
	
	1
	Победитель
	Спешилова У.Г.

	
	
	
	1
	Победитель
	Грановская Е.А.

	
	
	
	1
	Участник
	Суворова Л.А.

	
	
	
	1
	Участник
	Беляевская О.В.

	
	
	
	2
	Участник
	Усольцева Е.Л.

	
	
	
	3
	Победитель
	Винокурова Е.В.

	Ноябрь

2023 г
	“Знатоки правил дорожного движения 2023”
	Городской творческий конкурс
	1
	Участник
	Янькова В.Н.

	Ноябрь

2023 г
	“Сибирский край-родимый дом”
	Городской творческий конкурс
	2
	Победитель (1)

Участник (1)
	Шеховцева В.А.

	Ноябрь

2023 г
	«Безопасность глазами детей»
	Всероссийский конкурс
	1
	Победитель
	Янькова В.Н.

	Декабрь 2023
	«Весело и дружно встретим Новый год 2024»
	Всероссийский конкурс
	1
	Победитель
	Янькова В.Н.

	Декабрь 2023
	“Внимание дети”
	Окружной конкур
	1
	Участник
	Шеховцева В.А.

	Декабрь 2023
	“Правила дорожного движения глазами детей”
	Городской конкурс детских рисунков
	3
	Сертификат участника
	Маркова Е.В.

	Январь, 2024
	«Знатоки пожарной безопасности»
	Городской конкурс
	3
	Сертификат участника
	Маркова Е.В.

	Январь, 2024
	«Озорная зима»
	Региональный конкурс журнала «Звездочка наша»
	2
	Диплом 1 место
	Коняева А.С.

	
	
	
	1
	Диплом 1 место
	Лысенко А.А.

	
	
	
	1
	Диплом 2 место
	Лысенко А.А.

	
	
	
	5
	Диплом 1 место (3)

Диплом 2 место (1)

Диплом 3 место (1)


	Ставинская М.В.

	
	
	
	1
	Диплом 1 место
	Беляевская О.В.

	
	
	
	1
	Грамота победителя
	Коняева А.С.

	
	
	
	2
	Диплом 1 место
	Полякова М.А.

	
	
	
	2
	Диплом 1 место
	Житова И.К.

	Январь, 2024
	“Сказки водят хоровод”
	Городской
	2
	Диплом победителя
	Маркова Е.В.

	Январь, 2024
	“Сказки водят хоровод”
	Городской
	2
	Грамота
	Винокурова Е.В.

	Январь, 2024 г.
	“Знатоки пожарной безопасности”
	Городская викторина
	1
	Сертификат участника
	Янькова Валентина Николаевна

	Март, 2024
	“О кошке замолвите слово”
	Региональный конкурс журнала «Звездочка наша»
	5
	Диплом 1 место
	Коняева Ася Семеновна

	Март, 2024
	“О кошке замолвите слово”
	Региональный конкурс журнала «Звездочка наша»
	3
	Диплом 1 место (2)

 Диплом  2 место (1)
	Полякова Марина Александровна

	Март, 2024
	“О кошке замолвите слово”
	Региональный конкурс журнала «Звездочка наша»
	2


	Диплом 1 место (1)

 Диплом  2 место (1)
	Житова Ирина Кирилловна


   Вывод: ДОУ ориентировано на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. Построенная, таким образом, образовательная работа позволяет получать положительные результаты в освоении детьми Программы, что выражается в активном желании проявлять свои способности, как во внутреннем так и во внешнем образовательном пространстве.
2.5. Оценка качества учебно-методического обеспечения и библиотечно-информационного обеспечения

МБДОУ обеспечено средствами обучения и воспитания для проведения образовательной деятельности с воспитанниками, а также обеспечения разнообразной двигательной активности и музыкальной деятельности детей:
- игровым и учебным оборудованием (игры, игрушки, учебные пособия),
- спортивным оборудованием и инвентарем (мячи, гимнастические маты, обручи, гимнастические палки, кегли, детские тренажеры, батуты и т.д.),
- музыкальными инструментами (металлофоны, треугольники, трещотки, колокольчики, деревянные ложки),
- учебно-наглядными пособиями (тематические книги, плакаты, картинки),
- печатными и иными материальными объектами, необходимыми для организации образовательной деятельности с воспитанниками (книги, энциклопедии, картины, плакаты).
   Игровой материал для возрастных групп подбирается с учетом поэтапного добавления игрового материала для нового типа игры и усложнения игрового материала для уже освоенного типа. Средства обучения и воспитания соответствие принципу необходимости и достаточности для организации образовательной работы, методического оснащения воспитательно-образовательного процесса, а также обеспечения разнообразной двигательной активности и музыкальной деятельности детей дошкольного возраста.
Для достижения полноты и качества образовательной деятельности дошкольного учреждения создана эффективная система информационного обеспечения. Имеющиеся в детском саду компьютеры, принтеры, мультимедийные проекторы, музыкальные центры, являются средствами обучения, средствами коммуникации, необходимыми для совместной деятельности педагогов, родителей и дошкольников. Электронные средства обучения применяются только для детей с 5 лет, согласно требованиям п 2.10.2 СП 2.4.3648-20. Имеющиеся оборудование соответствует требованиям СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21 и техническим регламентам.
   В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
К учебному году 2023-2024гг фонд пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по различным образовательным областям программы, приобретается наглядный и демонстрационный материал. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения, создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая законодательством. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт. Для обеспечения качественного воспитания детей, образования и развития дошкольников в соответствии с ФГОС, ДОУ необходимо продолжить обновление методического и дидактического обеспечения к ООП ДОУ, уделив особое внимание игровым развивающим технологиям и использованию ИКТ

Вывод: Учебно–методическое обеспечение, библиотечно–информационное обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход за детьми.
2.6. Оценка доступа к информационным системам и информационно телекоммуникационным сетям в МБДОУ г. Иркутска детского сада № 1
Информатизация образовательного процесса является одним из важных направлений в деятельности ДОУ, которая рассматривается как процесс, направленный на повышение эффективности и качества воспитательно – образовательного процесса, и администрирования посредством применения ИКТ (информационно-коммуникативных технологий). В свободном доступе для детей в ДОУ компьютеров не имеется, для педагогов и административного управления — 7 компьютеров стационарных и 3 ноутбука, из них 7 компьютеров  имеют выход в Интернет.
Наличие оборудования:
	 Компьютер
	7

	ноутбук
	3

	МФУ
	4

	принтер
	2

	принтер цветной
	2

	цифровое фортепьяно CASIO
	1

	Музыкальный центр
	1

	Музыкальные колонки
	17

	телевизор
	4

	 мультимедийный проектор
	1

	брошюровщик
	1

	Ламинатор
	1

	стол для рисования песком
	4

	Интерактивная доска
	1

	Интерактивный пол
	1


Вывод: Отмечается необходимость пополнять современным оборудованием (программы для интерактивных досок, пола, интерактивные доски, мультимедиа,  интерактивные панели,  и др.) для эффективной  реализации образовательной программы учреждения и повышения качества образования. Возникает необходимость приобретения методической литературы по познавательному и речевому развитию детей, по формируемой части образовательной программы, созданию РППС.
2.7. Оценка качества материально-технической базы
     МБДОУ г Иркутска детский сад №1 имеет 1 корпус - 2-х этажное здание, отвечают всем санитарным правилам и нормам. Учреждение расположено в жилом массиве Ленинского района. Детский сад расположен в одном корпусе, который имеет все виды благоустройства (горячее и холодное водоснабжение, канализация, центральное отопление). Обеспечен доступ в здание образовательной организации, в том числе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует  действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Материально-техническая и развивающая среда МБДОУ г. Иркутска детского сада № 1 соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивает:
 • физкультурно-оздоровительное направление работы: функционирует спортивный зал, оснащенный необходимым оборудованием и инвентарем, в том числе и нетрадиционным. Имеется

· бассейн
 • прививочный кабинет;

· медицинский кабинет

·  пищеблок; 

·  помещение прачечной, включающее постирочное и гладильное помещения;

Методическое направление

·  методический кабинет;

· Музыкальный зал

·  кабинет заведующего;

·  кабинет заместителя по АХР;

·  кабинет специалиста по кадрам и охране труда.

 • коррекционно-развивающая работа, познавательное развитие ребенка и социальноличностное развитие осуществляется в: кабинетах учителя-логопеда; кабинете педагога - психолога; (где имеются зоны: песочной терапии и игротерапии)

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ соответствует санитарно – гигиеническим требованиям и требованиям ФГОС ДО, обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие. Развивающая предметно-пространственная среда возрастных групп разделена на центры детской деятельности в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ г. Иркутска детского сада № 1, а именно: центры по образовательным областям, а также центр уединения.
При создании развивающей предметно-пространственной среды педагоги учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей каждой группы, оборудованы зоны активности, которые ориентированы на организацию различных видов деятельности. При построении предметно-развивающего пространства группы используются принципы, для которых характерно:
• обучение в процессе свободной игры в любое время и в любом месте;
 • формирование комплексного, целостного представления о мире;
• учет зоны ближайшего развития каждого ребенка;
• открытость, доступность, избыточность;
• построение среды не для ребенка, не за ребенка, а при его непосредственном и максимальной вовлеченности.
Значительное внимание педагоги уделяют насыщенности центров детской активности, их функциональности и доступности для самостоятельной деятельности детей. Во всех групповых помещениях спальные комнаты отделены от игровых зон. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Развивающая предметно-пространственная среда возрастных групп постепенно пополняется современным игровым оборудованием, методическими пособиями, познавательными центрами с маркерами деятельности. Все помещения представляют собой «поисковое поле», удобное для самостоятельного выбора деятельности ребенком, что стимулирует процесс его развития и социализации. Учебно-методическое обеспечение в учреждении соответствует требованиям реализуемой образовательной программы. Педагогический процесс обеспечен учебно-методической литературой, дидактическим и наглядным материалом, развивающими играми, игрушками в соответствии с ФГОС ДО.
      В групповых комнатах в соответствии с ФГОС созданы центры для игровой, продуктивно-творческой, речевой деятельности, самостоятельных игр, двигательной активности.
В группах создана домашняя обстановка, визуальный психологический комфорт. В интерьер включены элементы оформления, создающие приятные, позитивные ассоциации у воспитанников (детские работы (рисунки, аппликации, композиции из пластилина); альбом семейных фотографий.
 В соответствии с требованиями ФГОС ДО педагогический коллектив работает над созданием полифункциональной, трансформируемой, мобильной, развивающей предметной среды. Для этого в групповых помещениях появились:
· многофункциональные и  легкотрансформируемые  игровые модули и большие мягкие строительные элементы
· центры для совместной и самостоятельной деятельности воспитанников;
· центр ролевых игр;
· книжный центр и центр грамотности;
· центр развмвающих и настольно-печатных игр;
· центр природы и экологии;
· центр экспериментирования
· спортивный центр;
· центры для разных видов самостоятельной деятельности (конструктивной, изобразительной, театрализованной, музыкальной);
· игровой центр с крупными мягкими конструкторами;
· уголок уединения
· центр краеведения
· для организации самостоятельной и совместной деятельности дошкольников центры оснащены технологическими картами по различным  Особое внимание уделяется безопасному нахождению детей в ДОУ (группе); возможности безопасно играть и заниматься образовательной деятельностью, мебель расположена так, чтобы у детей было достаточно места для активной деятельности  (двигательной, игровой, образовательной); педагоги регулярно проводит инструктаж по технике безопасности (безопасность во время образовательной деятельности (обращение с ножницами, кисточками, карандашами, пластилином); культура и безопасность поведения за столом во время еды; безопасное поведение во время прогулки на площадке).
Методический кабинет детского сада обеспечен в достаточном количестве методической литературой соответственно программе.
Воспитатели создают атмосферу не только уюта и комфорта, но и стараются сделать пребывание детей в детском саду радостным.

Развивающее коридорное пространство в МБДОУ г Иркутска детском саду №1

      В детском саду все должно быть направлено на развитие, воспитание и обучение детей. Доказано, что предметно-развивающая среда ее правильное оформление и организация влияют на показатели интеллектуального и личностного развития маленького ребенка, на его общее развитие и эмоциональное состояние.  В соответствии с ФГОС ДО одним из необходимых условий в обучении и воспитании является создание развивающего пространства, которое включает в себя в том числе и коридорное пространство. 

     При создании развивающей предметно-пространственной среды в коридорах нашего учреждения мы руководствовались следующими принципами: новизны, доступности, динамичности, информативности, полифункциональности, безопасности.  Наша цель была в том, чтобы не только сделать красивый интерьер, но и придать ему функционал

    Рекриация на 1 этаже посвящена нашей Родине — Россия-моя Родина. Здесь дети знакомятся с символами нашего государства, имеются книги, иллюстрации про нашу Родину, которые можно рассмотреть за столом. Куклы разных народов России украшают уголок. Дети могут собрать большой пазл карты нашей России .

   Одна из  рекриаций нашего детского сада посвящена родному Иркутску: Иркутск-середина Земли. Как многообразен и велик Иркутск: исторический,  культурный,  многонациональный,  промышленный. Рубрика с Иркутском связанные судьбы- знакомит с иркутскими писателями, музыкантами...  Для маленьких любознателей- знакомство с предприятиями города.

   Рекриация Байкал-жемчужина Сибири нравится детям. Привлекает ребят своим многообразием животного и растительного мира Прибайкалья. Главный экскурсовод по Байкалу мальчик Сибирячок, он рассказывает ребятам о Байкале, о его жителях, проводит выставки и акции в защиту Байкала и нерп.

      Не обошли стороной и закрепления правил дорожного движения, закрепление знаний о профессиях полицейского и пожарных. Дети, проходя по коридору, могут вместе с воспитателем учиться новому. С помощью визуальных картинок, макетов дороги информация об азах правил дорожного движения усвоится уже в самом маленьком возрасте. 
   Прививать  ребенку интерес к книге, любовь к чтению помогает БУККРОСИНГ, который расположен на 2 этаже детского сада. Обстановка располагает к тому, что дети, педагоги, взрослые с удовольствием рассматривают книги, иллюстрации к сказкам, берут книги домой, прочитав возвращают и делятся своими книгами с другими.
  Зона релаксации - это территория, предназначенная для организации отдыха. В ней дети переключаются на игровую, динамическую деятельность, что позволит снять физическое и умственное напряжение, повысить эмоциональный тонус. Песочная терапия помогает ребятам в этом.
    Экологическое пространство радует глаз детей наличием комнатных цветов, аквариума, фонтана. К каждому времени года мы обустраиваем в нем оформленный сезонный природный уголок,  где дети могут поухаживать за растениями, рыбками. Сделать поделки из природного материала, а также посмотреть фильм о животных, растениях. Здесь же проходят разные выставки. Дошколята, совместно с воспитателями, создают различные макеты, работая сообща, в одном коллективе. Благодаря познавательно-исследовательской деятельности, у детей формируется любознательность, чувство сопереживания и ответственность за природу.
      Для детей младшего и среднего  возраста имеется Чудо-дерево, Бизиборд, доска для рисования,  где можно развивать свои познавательные и творческие способности и мелкую моторику.
    А шахматное королевство не оставит никого равнодушным. Каждый может сыграть в шашки и шахматы не только за столом, но и на магнитной доске.
    Красочные фотозоны предназначены для получения ярких впечатлений. Воспоминаний о разных событиях. Проходящих в детском саду.                Создание развивающей образовательной среды в дошкольном образовательном учреждении – процесс очень интересный, творческий и увлекательный. Мы будем и дальше работать, не боясь нового, создавать современную образовательную среду для наших дошколят.
Неотъемлемой частью развивающей среды ДОУ является территория, на которой имеются специально оборудованные игровые площадки для прогулок на воздухе.
Пространственная организация и оборудование групповых прогулочных площадок предусматривает проведение игр разного характера, развлечений, трудовых действий, физических упражнений и отдыха. В каждой возрастной группе имеется участок для проведения прогулок, на которых расположены: беседки, скамейки, столы для творческой деятельности, песочницы, цветники. Участки всех 17 групп оборудованы удобными верандами, имеются малые формы для организации двигательной активности детей. 

Территория ДОУ озеленена деревьями, кустарниками, цветниками, клумбами.  Территория детского сада ограждена забором без повреждений по всему периметру. Вход на территорию осуществляется через калитки (2 штуки), оснащённых магнитными замками, заезд на территорию осуществляется только через ворота по пропускному режиму. Имеется видеонаблюдение, пункт видеонаблюдения, осуществляется работа пропускного пункта физической охраны для обеспечения антитеррористической защищённости объекта. Задание оснащено автоматизированной системой пожарной сигнализации, тревожной кнопкой. На каждом этаже расположены схемы эвакуации и маршруты следования в случае возникновения пожара. В полном объеме обеспечено первичными средствами тушения пожара. Все группы имеет отдельные входы и эвакуационные выходы.

   Вывод: в учреждении имеется компьютерная и оргтехника, мультимедийный проектор, для осуществления образовательной деятельности. Оснащенность компьютерным и периферийным оборудованием достаточна для полноценного функционирования ДОУ.  Проведенный анализ предметно-пространственной среды показал, что развивающее пространство дошкольного учреждения нуждается в доработке по новым требованиям ФОП ДО.
Необходимо продолжить работу по пополнению РППС в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО. возрастом детей по всем направлениям.
2.8. Анализ организации физкультурно-оздоровительной работы,
закаливания, рационального питания и др.;
Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного физического и нервно-психического развития является организация рационального питания. В ДОУ осуществляются действенные меры по обеспечению воспитанников качественным питанием. Питание воспитанников осуществляется с «Примерным 10-дневным меню для организации питания детей с от 1-го до 3-х лет и от 3-х до 7-ми лет в государственных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, с 12- ти часовым пребыванием детей», согласовано с руководителем Роспотребнадзора по Иркутской области. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов, витаминизированные продукты. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано 5-и разовое питание детей. Используемое в работе меню способствует рациональной организации детского питания, обеспечивая его качество, сбалансированность, выполнение натуральных норм питания по основным продуктам.

 В ДОУ имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается. На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню с калорийностью каждого блюда. В МБДОУ сформирована эффективная система контроля за организацией питания детей. Мониторинг за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинская сестра детского сада и бракеражная комиссия..

Физическое воспитание детей в ДОУ направлено на улучшение здоровья и физического развития дошкольников, расширение функциональных возможностей детского организма, формирование физических качеств.
Режим дня ДОУ соответствует возрастным особенностям дошкольников. Учебная нагрузка не превышает предельно допустимой нормы. Двигательный режим, физические упражнения и закаливающие мероприятия осуществляются с учетом здоровья и возраста детей, времени года

Задачи детского сада были направлены на укрепление здоровья детей, профилактику заболеваний, закаливание с учетом состояния здоровья детей, лечебно-оздоровительную работу. Весь комплекс мероприятий имеет своей целью качественное улучшение физического состояния, развития и здоровья детей. Основные направления физкультурно-оздоровительной деятельности с детьми в учреждении: утренняя гимнастика, гимнастика после дневного сна, физкультурные занятия, физкультурные праздники и развлечения, самостоятельная двигательная деятельность детей, профилактические гимнастики (дыхательная, пальчиковая), игровой массаж, точечный массаж, соблюдение режима прогулок, динамический час, умывание прохладной водой…
 В группах проходили «Дни здоровья», в детском саду «Неделя здоровья», «Осенний кросс», Квест-игры «Здоровые малыши», «В здоровом теле, здоровый дух» велась работа по изучению и внедрению в ДОУ новых методов и приемов, здоровьесберегающих технологий. Дети подготовительных групп несколько лет  2022-2023гг подряд участвуют в «Играх Доброй воли» с целью физического воспитания детей, привлечения их к регулярным занятиям физической культурой.
С целью профилактики простудных заболеваний, со всеми детьми нашего ДОУ (с октября по март месяц) осуществлялся комплекс оздоровительных мероприятий, включающих в себя:
1. Закаливающие мероприятия
1.1.Воздушные ванны (облегченная одежда, одежда соответствующая сезону)
1.2.Оздоровительные прогулки
1.3.Ходьба в носках на физкультурных занятиях
1.4. Ходьба по дорожке здоровья
1.5. Умывание водой до локтей
1.6.Работа с массажными мячиками

1.7 Дыхательная, звуковая гимнастика
2.Лечебно-оздоровительные мероприятия
2.1.Витаминотерапия (аскорбиновая кислота)
2.2. Существует и профилактика близорукости у детей (гимнастика для глаз),
В течение года ежемесячно проводится анализ заболеваемости и посещаемости по всем группам и общей по детскому саду.
        В течение учебного года внутри дошкольного учреждения проведены мероприятия: спортивные развлечения и праздники: «Квест –Радужное день рождение», «Веселые мячи», Развлечения «Спорт всем пример», Неделя здоровья. По следам здоровья, веселые масленичные состязания», Досуг «Правила дорожные детям знать положено», «Светофор, светофор нам знаком», «Режим соблюдать необходим», Зимние забавы «Саннный путь», Праздник «Папа мама я – спортивная семья», «Спортивные старты», «Спортивный город», «Вместе с папой».
        Двигательная активность во время образовательного цикла (физминутки, Су-Джок терапия, релаксационные паузы, пальчиковая гимнастика, динамические паузы, специальные оздоровительные подвижные игры, релаксация), работа с детьми по воспитанию культурно-гигиенических навыков и формированию здорового образа жизни, соблюдение режимов проветривания.
В новом учебном году необходимо продолжить пропаганду здорового образа жизни среди детей и родителей, направленную на повышение посещаемости в группах и в бассейне ДОУ. Разнообразить формы организации двигательной активности в регламентированной и не регламентированной деятельности, осуществлять согласованность в планировании физического развития дошкольников инструктора физкультуры, воспитателей и других специалистов ДОУ.  
Взаимодействие с семьями воспитанников на протяжении всего учебного года было одним из приоритетных направлений деятельности учреждения. Оно ориентировано на поиск новых форм и методов работы, которые позволяют учесть актуальные потребности родителей, способствуют совершенствование работы по внедрению инновационных технологий в физкультурно-оздоровительный процесс.
 Вывод,  в ДОУ работает система закаливающих мероприятий, которые осуществляется круглый год, их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды (ежедневные прогулки, гимнастика после сна, для глаз), проводится витаминизированное питание, обилие овощей и фруктов,  использование фитонцидов (лук, чеснок, лимон). С детьми и родителями проводятся целенаправленные беседы о здоровье и физическом совершенствовании, спорте и гигиене, рациональная двигательная активность в течение всего дня. В соответствии с планом образовательной работы педагоги и инструктор по ФИЗО проводят физкультурные занятия, как в помещении, так и на воздухе, при этом стараются учитывать индивидуальные особенности детей. Воспитатели ежедневно проводят утреннюю гимнастику, пальчиковую гимнастику, бодрящую гимнастику после сна, физкультминутки на занятиях, с целью предупреждения переутомления. Два- три раза в неделю проводятся физкультурные занятия и два раза в неделю – музыкальные. Ежемесячно, ежеквартально руководителем учреждения вместе с фельдшером проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей детского сада.
В ДОУ ведётся работа по снижению заболеваемости, укреплению иммунитета.  Работа по укреплению здоровья чётко организована, через физкультурно-оздоровительный процесс, уделяется огромное внимание проведению профилактических и оздоровительных процедур: дыхательной гимнастике, упражнениям после сна, гимнастике пробуждения, витаминизации, применением Су-Джок шариков, закаливающих процедур.
Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения
соответствует требованиям: световой, питьевой, воздушный режимы соответствуют нормам. В тесном взаимодействии сотрудничают специалисты детского сада с фельдшером. Проводится ежедневный осмотр детей. Организован производственный контроль за работой пищеблока.
2.9. Оценка качества безопасности
   В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса. В соответствии нормативно-правовыми документами, актами РФ, приказами Министерства образования Иркутской области в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время образовательного процесса. Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения. Разработаны все инструкции по ОТ. Своевременно организовывается обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения. Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала. Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками. Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.
   Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ «Об образовании», который в п.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.
 Детский сад оснащен системой видеонаблюдения. Установлено 16 камер по периметру здания детского сада. Вход оснащен домофоном. Детский сад находится на пульте вневедомственной охраны при УМВД по городу Иркутску. Главное для всех сотрудников ДОУ обеспечение комфортных и безопасных условий для всех участников воспитательно-образовательного процесса.
Основными направлениями деятельности администрации ДОУ по обеспечению безопасности в детском саду является: 

- пожарная безопасность,

 - антитеррористическая безопасность, 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований,

 - охрана труда. 

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду входные калитки оснащены магнитными замками. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. В учреждении установлены:

 1) административное дежурство;

 2) заключен договор с охранным агентством; 

3) установлено видеонаблюдение;

 4) проверка работоспособности тревожной кнопки; 

5) определена периодичность осмотра территории. 

Контроль и обеспечение безопасности учреждения, участков и прилегающей территории с целью своевременного обнаружения опасных предметов и предотвращения чрезвычайных ситуаций осуществляется охранником, сторожем, дворником, воспитателями с отметкой в журнале регистрации осмотра территории. Передача дежурства сторожей ведется с записью в журнале.

Вывод: с целью предотвращения профессиональных заболеваний, обеспечения здоровья воспитанников и работников учреждения, все работники детского сада проходят обязательный медицинский осмотр при поступлении на работу и периодический медосмотр в установленном порядке. Ежегодно составляются акты приемки учреждения к новому учебному году. Они отражают санитарно-гигиенические, противопожарные, антитеррористические мероприятия, а также соответствие помещений и оборудования требованиям техники безопасности. В помещениях учреждения строго соблюдаются требования техники безопасности, регулярно проводятся профилактические мероприятия по предупреждению детского травматизма. Все должностные лица своевременно проходят специальное обучение, необходимое для обеспечения охраны труда работников и безопасных условий для участников образовательных отношений учреждения. Материально- техническая база учреждения соответствует действующим противопожарным и антитеррористическим нормам и правилам, что позволяет обеспечить безопасность воспитанникам и сотрудникам во время пребывания в дошкольном учреждении.
3.0. Система работы с родителями.
 Анализ анкетирования родителей по вопросам работы педколлектива

     Взаимодействие организации с семьями воспитанников носит системный, плановый характер и, согласно требованиям современной действительности, строится на принципах сотрудничества и поддержки. В соответствии с этим родители становятся активными участниками образовательного процесса, а не просто сторонними наблюдателями.

Эффективно организованное сотрудничество дает импульс построения взаимодействия с семьёй на качественно новой основе, предполагающей не просто совместное участие в воспитании ребёнка, но и осознание общих целей, доверительное отношение и стремление к взаимопониманию.

 Цель реализации системы взаимодействия с семьями воспитанников:

вовлечение семьи в единое образовательное пространство, создание условий для

благоприятного климата взаимодействия с родителями.

Задачи:

Наблюдение внутрисемейных отношений между взрослыми и детьми, выявление

проблем взаимодействия

Изучение творческого, интеллектуального, коммуникативного потенциала семей

воспитанников

Оказание всесторонней консультативной помощи родителям по различным

направлениям воспитания и развития детей

Создание инновационной среды в ДОУ, интересной для всех участников

образовательного процесса

Формирование позитивных форм общения

Создание атмосферы взаимопонимания, общности интересов, эмоционального

комфорта.

Основные направления сотрудничества с семьями воспитанников: 

- консультативная помощь специалистов по мере обращений;

 -развитие детей по познавательно-речевому, художественно-эстетическому социально коммуникативному, физкультурно-оздоровительному направлению;

 - обеспечение охраны прав детства 

Для реализации данных направлений сотрудничества использовались основные формы, такие как: групповые родительские встречи (практикум для родителей бесед, совместная подготовка с родителями выставок, включение родителей в жизнь детского сада посредством проектной деятельности, рубрики «Встреча с интересными людьми», консультативный материал (представленный в информационных формах), анкетирование.

Для родителей систематически организовывались демонстрация праздников и развлечений через официальные группы в социальных сетях, так как родители не могли присутствовать на разных мероприятиях.

Для родителей проводились заседания клуба «Василек» узкими специалистами: музыкальными руководителями, инструкторами по физической культуре, педагогом-психологом, учителем-логопедом, заместителем заведующего. 
   По проведенным заседаниям стало понятно, что многие родители с удовольствием посещали занятия вместе с детьми и приобрели опыт общения ребенка по разным областям. Конечно, в заседаниях принимают участие от 15 до 18 человек, но мы надеемся, что родителей будет с каждым заседанием больше.
Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации. В групповых уголках для родителей помещаются консультативные материалы по всем разделам программы и в соответствии с годовым планом ДОО, имеются подборки методических рекомендаций. В течение года специалистами и администрацией ДОО проводятся индивидуальные консультации с родителями.
Результатом налаженной работы можно считать стабильно высокий уровень

удовлетворенности родителей деятельностью дошкольного учреждения. Для выявления степени удовлетворенности качеством предоставляемых услуг и установления потребности в предоставлении муниципальных услуг проведено анкетирование среди 203 родителей. Анализ анкет показал уровень удовлетворенности родителей:

АНКЕТА
Для выявления степени удовлетворенности населения качеством
дошкольного образования
в МДОУ__№1___ г. Иркутска,
Всего опрошено  человек ___203___ март 2024г
Результаты: удовлетворены работой педагогического коллектива: 94%
Таким образом, в 2023 -2024гг 94 % родителей остались удовлетворены работой педагогического коллектива.
По результатам анкетирования была выявлена степень удовлетворенности потребителя родителей (законных представителей), дошкольное учреждение полностью удовлетворяет их запрос на образовательные услуги для детей дошкольного возраста.  

	№
	Баллы
	1
	2
	3
	4
	5
	Затруд.
ответ.
	% удовл.

	1.
	Качество обучения (воспитания) в целом
	
	
	2/1%
	44/21,6%
	156/77%
	1/0,5%
	200/
98,5%

	2.
	Профессионализм педагогических кадров
	
	
	1/0,5%
	45/22%
	156/76,8%
	1/0,5%
	201/
99%

	3.
	Состояние спальных, игровых, учебных помещений спортивных сооружений (оборудования)
	
	
	1/0,5%
	41/

20%
	160/

78,8%
	1/0,5%
	201/
99%

	4.
	Качество дополнительных образовательных услуг для воспитанников (кружки, секции, студии, факультативы, спецкурсы, специализированные программы и т.д.)
	
	
	
	41/

20%
	160/

78,8%
	2/1%
	201/
99%

	5.
	Сложность поступления в данное образовательное учреждение
	
	7/

3,44%
	5/

2,4%
	54/26%
	136/

67%
	1/0,5%
	190/
93,5%

	6.
	Комфортность и безопасность пребывания обучающихся (воспитанников) в
образовательном учреждении
	
	
	7/

3,44%
	39/

19%
	152/75%
	5/

2,4%
	191/
94%

	7.
	Качество питания
	5/

2,4%
	2/1%
	15/

7,3%
	35/

17%
	127/62,5%
	14/

7%
	162/
80%

	8.
	Качество медицинского обслуживания
	
	9/

4,4%
	12/

6%
	51/

25%
	121/60%
	10/

5%
	172/
85%

	9.
	Степень информатизации образовательного процесса (наличие активно используемой медиотеки, Интернет)
	
	
	11/

5,4%
	38/

19%
	149/

73%
	5/

2,4%
	187/
92%

	10.
	Подготовка выпускников к продолжению  учебы на более высоком уровне (поступление в школу)
	
	
	1/

0,5%
	52/

26%
	147/

72%
	3/

1,4%
	199/
98%

	11.
	Престиж, репутация образовательного учреждения в целом
	
	
	5/

2,4%
	55/

27%
	141/

69%
	3/

1,4%
	196/
96,5%

	12.
	Качество и доступность предоставления консультативных услуг 
	
	2/1%
	9/

4,4%
	34/

17%
	155/

76%
	3/

1,4%
	189/
93%

	13.
	Морально-психологический климат в МДОУ
	
	1/

0,5%
	3/

1,4%
	44/

22%
	150/74%
	5/

2,4%
	194/
95,5%

	
	ИТОГО

	
	
	
	
	
	
	2483/94%


 Вывод: Мероприятия, проведенные с родителями, способствовали объединению всех участников образовательного процесса (педагогов, детей и родителей), обеспечили психолого-педагогическую поддержки семьи и повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей) по вопросам всестороннего развития детей дошкольного возраст
Воспитательная работа
    Детский сад реализует календарный план воспитательной работы, который является частью основной образовательной программы дошкольного образования.
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей в соответствии с целевыми ориентирами воспитательной работы в соответствии с образовательной программы. Главными направлениями воспитательной деятельности в соответствии с примерной программой являются: ценности Родины и природы, человека, семьи, дружбы, знания, здоровья, труда, культуры и красоты. Воспитательная работа и раньше была одним из основных аспектов деятельности воспитателей в ДОО, с введением программы воспитания, она была выделена отдельным пунктом в структуре образовательной программы ДОО. При разработке рабочей программы воспитания был проведен анализ существующего уклада детского сада по следующим элементам: ценности, правила и нормы, традиции и ритуалы, система отношений в разных общностях, характер воспитательных процессов и развивающая предметнопространственная среда. При формировании современной модели уклада в элементе «ценности» спроектировали изменить установку родителей (законных представителей) на воспитание у детей нравственных, патриотических ценностей. Формирование культуры поведения в детском саду и дома. На создание пространства культивирования традиционных детских игр.
     В 2023-2024 учебном году работа велась над следующими годовыми задачами:
1. Реализовывать образовательную программу дошкольного образования на основе ФГОС и ФОП  ДО
2.Продолжать углубленную работу по внедрению инновационных технологий: образовательное событие, клубный час в образовательный процесс, формируя и развивая у ребенка – дошкольника саморегуляцию поведения, самостоятельность, инициативность, ответственность.
3.Совершенствовать работу по активизации познавательного развития дошкольников, акцентируя внимание на формирование элементарных математических представлений и сенсорных эталонов.
4.Углубить работу с педагогами по вопросам развития речи дошкольников, используя современные инновационные технологии.
 Поставленные задачи решались через следующие формы работы:
· Проведение педсоветов, семинаров, консультаций, мастер-классов, семинаров-практикумов, дискуссий, аукционов
· Систематизацию и расширению знаний педагогов по развитию  современных игр
· Представление программ по дополнительному образованию
· Организация выставок методической литературы по темам педсоветов
· Выступления с докладами и сообщениями из опыта работы, презентациями на педчасах и педсоветах
·  выступления на МО
· Развитие предметно-развивающей среды
·  анализ работ детей; 

·  анализ деятельности детей на занятиях; 

· анализ просмотренных мероприятий, собеседование с педагогами; 

·  анализ планирования; 

·  анализ предметно-развивающей среды

· Круглый стол с педагогами
· Проведение родительских  собраний
· родительский клуб
·  встреча с интересными людьми
· познавательные экскурсии
· консультационные дни
· образовательные события
· клубный час
· Выпуск памяток, буклетов для родителей
· Изучение литературы по данной теме
· Информация для родительских уголков и папок -передвижек
· Просмотр  обучающих мультфильмов
· Презентации
· Итоги тематического контроля
· Конкурс детского рисунка
· неделя психологии
·  социальные акции
· Фотовыставки
· Совместные выставки с родителями
· Конкурсы по построению ППРС
· Трансляция видеофильмов в фойе детского сада на разные темы для родителей
· Использование методического материала по тематическому планированию;
· Сбор материалов    для сайта и родителей
· Публикации  педагогов в сборниках
· Участие в  творческих конкурсах детей
· Участие в творческих конкурсах, конкурсах профессионального мастерства, конкурсах методических разработок педагогов
· создание собственных сайтов педагогами
· создание группы детского сада на сайтах «Одноклассники», «В контакте» и распространение своего опыта через месседжеры
В течение года было проведено 4 педагогических совета.
В подготовке и проведении педсоветов принимали активное участие все педагоги ДОУ: обсуждали поставленные задачи, обменивались опытом работы, выступали с презентациями, сообщениями, анализировали недостатки, принимали решения для их устранения, представляли программы по дополнительному образованию, презентовали рабочие тетради по Прибайкалью. В проведении тематических педсоветов педагогов, семинарах-практикумах использовались нетрадиционные формы их проведения: деловая игра и круглый стол, конференция, дисскусия,  которые нашли отклик и положительную оценку всего педагогического коллектива.

Результаты  проведения тематического  контроля

1.Название: «Организация познавательной деятельности детей дошкольного возраста».

2.Цель: выявить состояние работы педагогов ДОУ по ФЭМП в организованной образовательной деятельности и в режимных моментах; оценить условия ДОУ для ФЭМП у детей, эффективность планирования работы по ФЭМП. 

 3.Сроки проведения: С 20.11.23г. по 12.12.23г.

4.План тематического контроля.

1.Оценка профессиональных умений воспитателя:

- анализ проведения занятия

2. Обследование уровня развития у детей элементарных математических представлений:

- анализ деятельности детей на занятиях, в процессе дидактических игр, самостоятельной деятельности
3. Планирование работы:

- проверка планирования по разделу «ФЭМП у дошкольников»

4. Создание условий:

- анализ ПРС

5. Оценка форм взаимодействия с родителями

Формы и методы контроля: 

·  Диагностика познавательного развития ребёнка (по разделу ФЭМП); 

·  наблюдение за детьми и педагогами в педагогическом процессе; 

·  беседы с детьми в свободной деятельности; 

·  анализ развивающей среды; 

·  анализ планирования образовательного процесса. 

Материалы тематического контроля:
- карта проверки плана по разделу ФЭМП;

- карта анализа занятия по ФЭМП;

- карта контроля «Содержательная насыщенность РППС по развитию математических представлений детей в группах младшего и старшего дошкольного возраста
Выводы по тематическому контролю.

Вывод:
1.  в ходе организованной образовательной деятельности выстроена  система развития элементарных математических представлений, педагоги обладают достаточной компетенцией в работе с детьми по ФЭМП в соответствии с современными требованиями.

2. анализ деятельности детей на занятиях, в процессе дидактических игр, самостоятельной деятельности по освоению математических понятий выявил достаточный уровень развития у детей элементарных математических представлений соответственно программным целям и задачам.

3.  отсутствует стратегическое и тактическое планирование по РЭМП у детей, планирование РЭМП в ходе ознакомления с окружающим, режимных моментов.

4. наличие наглядной и справочной информации для родителей по РЭМП, рекомендаций по организации в домашних условиях дидактических развивающих игр, элементарного экспериментирования достаточно во всех группах.

5. соответственно  карте наблюдения в группах имеется 70 % от списка наименований составляющих РППС по РЭМП. В группах в наличии счетный материал, логические игры, игры для упражнения в сравнении, познании величины, количества; ориентировки в пространстве и времени; элементарного экспериментирования с жидкими и сыпучими веществами в соответствии с возрастом детей.  Недостаточно: демонстрационного и счетного материала в группах №14, 15, 5, 4, 2.
Рекомендации:

1. Вырабатывать умение проявлять гибкость при реализации поставленных задач и как следствие соблюдать длительность занятий соответственно СанПиН, давать правильные образцы речи, дети должны примеры не писать, а выкладывать цифрами, младших воспитателей привлекать для помощи на занятиях, не забывать про контроль за осанкой детей при работе за столом. 
2. Включить в работу с детьми использование и отработку знаний, полученных на занятиях по ФЭМП, планирование наблюдений, подводящих к теме занятия, чтение художественной литературы для введения в тему занятия и планирование интеллектуальных досугов с использованием развивающих игр по ФЭМП. А также планировать воспитательную задачу к НОД.

3. Пополнить содержание наглядной и справочной информации для родителей по РЭМП, рекомендаций по организации в домашних условиях дидактических развивающих игр, элементарного экспериментирования во всех группах; работу по данному направлению с родителями проводить систематично. 

4. Систематически пополнять содержательную насыщенность РППС по развитию математических представлений детей в группах ДОУ. Пополнить центр ФЭМП необходимым демонстрационным и раздаточным материалом центр ФЭМП, привлечь в работу родителей в группах по списку.
5.Проводить совместно с детьми и с родителями математические вечера, викторины, КВН.
Срок: согласно годовому плану по взаимодействию с родителями. Ответственный: воспитатели, заместитель заведующего

6.Активизировать работу с детьми по формированию математических навыков, используя разнообразные приемы и методы.

Результаты  проведения тематического  контроля

Тема: «Состояние работы по организации взаимодействия с семьями воспитанников по речевому развитию»
  Цель: Выявить состояние работы по организации взаимодействия педагогов и родителей по речевому развитию
Задачи:

Определить эффективность использования в образовательном процессе современных технологий и методов развития речи детей;

С помощью педагогического анализа, выяснить причины и факторы, определяющие качество, педагогической работы по развитию речи у детей с родителями

Возрастные группы: все возрастные группы.
Основные формы и методы контроля
1. Оценка профессионального мастерства воспитателя

2. Оценка создания условий в группе

3. Оценка планирования работы

4. Оценка форм взаимодействия с родителями по данной теме.

Оценочный инструментарий
Карта изучения планирования образовательной деятельности по развитию речи.

Карта анализа взаимодействия с родителями.

Карта оценки создания условий в группе (наличие дидактических пособий к современным технологиям по развитию речи).

Вопросы, подлежащие проверке:
1. Проверка документации педагогических работников.

2. Организация развивающей предметно-пространственной среды в группах

3. Взаимодействие с родителями по вопросам речевого развития.

Сроки контроля: 01.04 по 05.04.2024г
Вывод: Проведенный тематический контроль показал, что проблема развития речи дошкольников актуальна, и она в ДОУ решается через занятия, через режимные моменты, взаимодействие с родителями, специальные коррекционные занятия учителя-логопеда, свободную деятельность детей, во время проведения прогулок.

 В группах созданы условия для речевой деятельности детей: организуются дидактические и сюжетно-ролевые игры, групповые и индивидуальные беседы. Накоплен иллюстративный наглядный материал и дидактический материал.
Использование современных технологий и методов развития речи положительно влияет на качество речевой деятельности детей. Дети стали легко запоминать стихотворения, расширился активный словарный запас, пополнился пассивный словарь детей, при составлении рассказов с опорой на наглядность, появилась логика изложения, но детские рассказы пока ещё не окрашены эпитетами, сравнениями, метафорами и т.д. Для этого необходимо вести более активную работу по обогащению словаря, активизировать в речи слова, обозначающие действия, признаки, качества, свойства предметов. Поэтому внедрение современных технологий и методов продолжает оставаться важной и неотъемлемой частью работы, как одно из условий улучшения речевых способностей дошкольников.

Предложения: 
-педагогам ДОУ продолжить активно использовать современные технологии и методы развития речи как в специально организованной, так и в совместной и самостоятельной деятельности детей;

- ввести в практику показ инсценировок, кукольных театров детям детского сада, использовать разнообразие видов театра,

- подготовить и провести в нетрадиционной форме родительское собрание, посвященное данной теме во всех возрастных группах.-апрель-май 2024г
- Педагогам уделять большое внимание загадыванию, придумыванию загадок, что очень важно для развития речи детей.

 - Учить детей составлять распространенные предложения разных типов, развивать связную речь. 

- Побуждать малоактивных детей к высказываниям, ответам словосочетаниями (младшие группы) или предложениями (средние и старшие группы) для повышения речевой плотности ООД.

 -.Применять мультимедийные презентации, что сделает ООД интересными и насыщенными.

 - Регулярный контроль со стороны воспитателей за чётким звукопроизношением ребёнка на ООД и в свободной деятельности.

 - Продолжать ежедневно планировать словарную работу с детьми, индивидуальную работу по звуковой культуре речи, уделять внимание речевому воспитанию, постановке и отработке необходимых звуков с использованием игровой формы.

 - Рекомендуется периодически оформлять тематические выставки, вовремя менять материал.

 - В книжных уголках разместить картинки для пересказа и составления рассказов, а также мнемотаблицы и модули сказок и произведений. 

- Пополнить наглядные материалы: раздаточные материалы, сюжетные картины, предметные картины, серии картин. 

- Беседовать с родителями индивидуально, объясняя им важность речевого развития детей и находить своевременное решение по исправлению нарушений в речи. 

-. Использовать инновационные технологии в образовательной деятельности по речевому развитию детей дошкольного возраста.
Состояние работы по развитию речи считать удовлетворительной
Вывод:

 Деятельность Детского сада осуществляется комплексно и планомерно в соответствии с федеральным законом РФ «Об образовании» и с требованиями нормативных документов и образовательной программы ДОУ.

Детский сад функционирует стабильно. Педагогический коллектив выстраивает перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. Образовательная организация предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. Качество образования осуществляется за счет использования современных образовательных технологий и дополнительного образования. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива благодаря постоянному саморазвитию и способности перестраивать образовательный процесс на основе новых эффективных образовательных технологий.

Перспективы развития на 2024 год

План основывается на глубокой аналитической деятельности, направленной на определение места учреждения во внешнем мире, выявлены сильные и слабые стороны, определены актуальные задачи на 2024-2025 учебный год и решено вести работу над следующими  задачами:
1.Повысить компетенции педагогических работников в вопросах

применения федеральной образовательной программы дошкольного

образования; продолжать повышать уровень профессиональной компетенции

педагогов, обеспечить информационное пространство при реализации ФОП в ДОУ.
2.Создать оптимальные условия для социализации ребенка, через сюжетно-ролевые игры.

3. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и

укреплению физического здоровья детей, обеспечению физической и

психической безопасности, формированию основ безопасной

жизнедеятельности.

4.Формировать устную речь и навыков речевого общения с окружающими в процессе овладения литературным языком.

ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ:
1.Повысить компетенции педагогических работников в вопросах применения федеральной образовательной программы дошкольного образования; продолжать повышать уровень профессиональной компетенции

педагогов, обеспечить информационное пространство при реализации ФОП в ДОУ.

2.Создать оптимальные условия для социализации ребенка, через сюжетно-ролевые игры.

3. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению физического здоровья детей, обеспечению физической и психической безопасности, формированию основ безопасной

жизнедеятельности.

4.Формировать устную речь и навыков речевого общения с окружающими в процессе овладения литературным языком.

Воспитатель влияет на воспитуемых не только тем,
 что дает им определенные задания, но и своим поведением,
 образом жизни, отношением к обыденным явлениям. М. И. Калинин.
Педагогические советы 2024– 2025 уч. год
	Тема
	Цель
	Срок
	Ответственные

	Педсовет      Единый 
Тема «Развитие региональной системы дошкольного образования в контексте единого образовательного пространства: ключевые стратегии и механизмы реализации».
План  педсовета: 
1. Итоги летне-оздоровительной компании
  2. Основные задачи годового плана, формы их реализации утверждение годового плана МБДОУ на 2024-2025г
3.Обсуждение расстановки кадров по группам
4.Консультация «Внедрение в образовательную практику ДОУ элементов «говорящей среды» как инструмента индивидуализации и организации самостоятельной деятельности детей
5. Дискуссия педагогов  «Говорящая стена» - своеобразный живой экран!
6. Развитие образовательной системы города на 2024-2025 уч. год. Информация с августовских совещаний педработников города
8.Направления работы ДОУ с семьями обучающихся.
9.Подготовка групп к учебному году:
· оснащение  групп  игровым и дидактическим  оборудованием;
· маркировка  мебели  по  ростовым  показателям  детей  группы;
10. Календарный план воспитательной работы
  Утвердить:
· годовой план работы в ДОУ
· режим работы учреждения
· Календарный план воспитательной работы
	Технология «говорящие стены» - это система визуализации знаний и процесс погружения в образовательную среду детей дошкольного возраста.
 Основная идея, которой, заключается в трансформации среды пребывания детей в воспитательно - обучающую среду

	Август 2024г

	Зав.д/с 
Зам.завед. 


	Педсовет № 1       Установочный  
Тема «Думать по-новому, работать творчески»
План  педсовета: 
1.Презентация  «Ролик о жизни группы» ( от лица детей и жителя группы, кабинета, зала» 
2.Знакомство с циклограммой детского сада, расписанием образовательной деятельности.
3.Выбор и утверждение состава наставников, членов аттестационной комиссии, плана повышения квалификации
4.Подготовка и оформление  документации  в  группах;
· подбор методической  литературы,  методических  рекомендаций; 
6.Консультация «Как сделать занятия интересными»
7.  Знакомство с «Положением о группе компенсирующей направленности» и программой ФАОП
8. Знакомство с Программой развития.
9.Проведение родительских собраний в ДОУ. Тематика. Родительский комитет.

10. План родительского клуба «Василек»

11. Проведение Клубного часа, мероприятия  в Чердаке времени
12. Рассмотреть Программы дополнительного образования
 Утвердить:

· Программу развития детского сада
· циклограмму детского сада
· расписание ОД
· Положения о группе компенсирующей направленности
· Программу ФАОП МБДОУ г Иркутска детского сада №1
· Программы дополнительного образования
	Цель: активизировать деятельность всех педагогов в процессе планирования работы МДОУ, коллективно утвердить планы на новый учебный год.

	сентябрь.2024г

	Зав.д/с 
Зам.завед.

	Педсовет № 2 
«Социализация детей через сюжетно-ролевые игры»
План педсовета
1.Доклад «Современная практика организации игровой деятельности»

2.Сообщение «Влияние игры на дошкольника»
3. Консультация «Социализация детей  дошкольного возраста посредством сюжетно-ролевых игр»

4. Условия организации сюжетно-ролевой  игры в ДОУ на современном этапе. (брейн-ринг)
5. Итоги тематического контроля: «Организация сюжетно-ролевой игры в ДОУ»

6. Сюжетно-ролевая игра в рамках недели педагогического мастерства.
7.Результаты смотра-конкурса центров сюжетно-ролевых игр
8.Анкетирование «Знаю ли я как руководство  с-р играми
9.Оформление наглядной информации для родителей на тему «Учимся играя»
10.Обзор статей и журналов по сюжетно-ролевой игре дошкольника

11.Обсуждения и принятие решения.
 
	Создать оптимальные условия для социализации ребенка, через сюжетно-ролевые игры-
 Владение методами и приемами организации

сюжетно-ролевой игры.

 Эффективность используемых методов и

приемов в процессе игры;

 Умение выстроить общение с детьми во время

игрового процесса.

	ноябрь
2024г

	Воспитатели 
заместитель завед.


	Педсовет № 3

«Речевое развитие детей-залог успешного общения»
1.Доклад  «Современные подходы к организации речевого развития дошкольников в соответствии с ФГОС»
2. Сообщение  «Работа воспитателя по развитию речи детей в повседневной жизни»
3. Консультация «Методы и приемы стимулирования речевой деятельности у детей младшего дошкольного возраста»
    4.  Итоги тематического контроля «Развитие речи и речевого общения детей посредством произведений художественной литературы»

5. Итоги смотра- конкурса речевых игр на дыхание, артикуляционную гимнастику
6.  Итоги анкетирования родителей Ваше мнение о качестве образовательной работы в ДОУ
7. Самообследование работы детского сада
8.Обсуждения и принятие решения.
	Формировать устную речь и навыков речевого общения с окружающими в процессе овладения литературным языком.

.

	январь 2025

	Воспитатели , учитель-логопед
заместитель завед.


	Педсовет №4 
Здоровый образ жизни и основы безопасной жизнедеятельности в различных формах взаимодействия с родителями
1.Доклад-презентация «Взаимодействие педагогов и родителей в вопросах  формирования у дошкольников  здорового образа жизни»

2. Рекомендации инструктора по физической культуре «Роль родителей в укреплении здоровья детей и приобщении их к здоровому образу жизни.»
 3 Консультация Взаимодействие педагогов и родителей с целью сохранения физического здоровья детей и приобщения дошкольников к ЗОЖ 
 4. Консультация «Педагогическая модель взаимодействия ДОУ и семьи
в формировании основ здорового образа жизни у дошкольников
5. Лучший проект по основам безопасной жизнедеятельности (аукцион педагогических идей)

6.Выставка плакатов «Мы за здоровый образ жизни»

7. Флешмоб «Физкульт-ура!»
	Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению физического здоровья детей, обеспечению физической и психической безопасности, формированию основ безопасной

жизнедеятельности.


	март 2025
	Зам. Заведующего, воспитатели, инструктор по ФИЗО

	Педсовет № 5
«Импульс года»
Подготовка к педсовету:
1.Деловая игра «Чем запомнился этот учебный год?
2 Мои достижения – обобщение опыта работ педагогов
3.Принятие плана летней оздоровительной работы, режим дня на летний период.
4.Отчеты по плану  самообразований.
5.Итоги мониторинга физического развития и физической  подготовленности детей дошкольного возраста 
6 Смотры: готовность групп к проведению летней оздоровительной работе - готовность родительских уголков к летней оздоровительной работе - смотр выносного материала 
 
	Подвести итоги работы коллектива за учебный год, 
Стимулировать аналитическую деятельность педагогического коллектива ключевыми проблемами функционирования и развития ДОУ.
	май
	Заведующий
Зам завед.


План работы с воспитателями   «Школа молодого педагога»
 на 2024– 2025 учебный год
	Содержание деятельности
	Ответственные

	сентябрь

	Практикум:
 • Изучение нормативно-правовой базы 
• Организация учебно-воспитательного процесса в ДОУ
• Ведение документации дошкольного учреждения
	заведующий
зам завед

	Консультация:  «Планирование воспитательно-образовательного процесса».

Выбор и закрепление наставника
	

	Октябрь

	Семинар-тренинг «Игры экспериментирования в работе воспитателя» 
 Консультация: «Нетрадиционные формы проведения утренней гимнастики»
Консультация: «Использование художественного слова в режимных процессах».

Консультация «Мотивация в образовательной деятельности по ФОП»
	Педагог-наставник
Зам завед

	Консультация:  «Разнообразные формы работы с родителями». 
Памятка: «Советы по проведению родительских собраний»
	

	Практикум:  Изучение методических разработок «Как подготовить технологическую карту ОД
Изучение и заполнение диагностической карты
Посещение ОД по ФЭМП, по развитию речи, по ознакомлению с окружающим миром педагогов-наставников, анализ ОД
	

	Ноябрь

	Консультация: «Организация РППС в группе»
Семинар – практикум для педагогов 
«Построение  развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ по ФОП»
Знакомство с технологией «Чердак времени»
	Педагог-наставник
Зам завед

	Декабрь

	Консультация:  Планирование  и организация работы по самообразованию  
	Педагог-наставник
Зам завед

	Практикум: «Методика проведения утреннего и вечернего круга» 
Организация прогулки по ФОП
	

	Взаимопосещение образовательной деятельности
	

	Январь

	Семинар  - практикум: «Занимательные игры по развитию речи».
 Косультация «Какие методы для достижения задач воспитания в ходе реализации Фоп может использовать педагог?»
Консультация «Новые подходы к физическому воспитанию и оздоровлению детей»
	Педагог-наставник
Зам завед

	Консультация: «Сотрудничество воспитателя и музыкального руководителя, инструктора по физо, учителя- логопеда, психолога». 
	

	                                    Февраль
	

	Консультация:  «Место игры в обучении ребёнка-дошкольника. Организация и руководство дидактическими играми детей».
Консультация ««Современные подходы к нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников».
	Педагог-наставник
Зам завед 

	Март

	Консультация по ФЭМП «Игры Никитиных»
	Педагог-наставник
Зам завед

	Апрель

	Консультация: «Развитие ребенка в трудовой деятельности» (виды труда и их освоение детьми; оборудование).
	Педагог-наставник
Зам завед

	Беседа « Современные подходы к организации занятий детей дошкольного возраста»

	

	Составление буклетов для родителей
	

	
Май


	Анализ работы  «Школы молодого воспитателя» за 2024-2025 учебный год.
	заведующий
Зам завед

	Повышение квалификации.
	Педагоги 

	Подбор, изучение и обсуждение метод. литературы, новинок педагогической литературы
	


Семинары,  семинары - практикумы
 на 2024-2025 учебный год
	№
	Тема. Содержание.
	Срок
	Ответственный

	· 1
	СЕМИНАР 
 «Современные технологии для ДОО»
	октябрь
	Воспитатели
Зам заведующего

	· 
	СЕМИНАР – ПРАКТИКУМ
«Артикуляционная и дыхательная гимнастика в работе педагога»
	декабрь
	 воспитатели 
зам заведующего

учитель-логопед

 

	· 
	СЕМИНАР – ПРАКТИКУМ
 «Виды основных движений для физического развития детей»
	февраль
	  Инструктор по ФИЗО зам.заведующего



Кто ни о чем не спрашивает, тот ничему не научится.
Томас Фуллер
Консультации  (2024-2025 уч. год)
	№
	Тема 
	Дата
	Ответственный

	1. 
	«Внедрение в образовательную практику ДОУ элементов «говорящей среды» как инструмента индивидуализации и организации самостоятельной деятельности детей
	август
	Заместитель зав. 

	2. 
	«Планирование образовательной работы с детьми в ДОУ: проекты, образовательные события, развлечения..» 
	сентябрь
	Заместитель зав. 

	3. 
	«Как сделать занятия интересными»
	сентябрь
	Заместитель зав. 

	4. 
	“Направления работы ДОУ с семьями обучающихся.
	сентябрь
	Заместитель зав. 

	5. 
	Организация дежурства по столовой, занятиям, в уголке природы» 
	октябрь
	воспитатели 

	6. 
	Игры на развитие мелкой моторики- творим и играем
	октябрь
	Заместитель зав. 

	7. 
	«Секреты успешной адаптации детей к условиям ДОУ»
	октябрь
	Педагог-психолог 

	8. 
	«Социализация детей  дошкольного возраста посредством сюжетно-ролевых игр»
	ноябрь
	Заместитель заведующего

	9. 
	Как составить характеристику на воспитанника ДОУ 

	ноябрь
	Заместитель зав. 

	10. 
	- Формирование основ финансовой грамотности у детей дошкольного возраста 
	ноябрь
	Заместитель зав. 

	11. 
	 «Современная практика организации игровой деятельности»

 
	декабрь
	Заместитель зав. воспитатели

	12. 
	Оценка педагогической целесообразности выносного материала для организации прогулок с детьми                      
	январь
	Заместитель зав. 

	13. 
	Фонематический слух - основа правильной речи.
Игры для развития фонематического слуха.

	январь 
	Учитель-логопед

	14. 
	«Методы и приемы стимулирования речевой деятельности у детей младшего дошкольного возраста»
	январь
	Заместитель зав. 

	15. 
	Создание условий для поддержки инициативы и самостоятельности детей.
	февраль
	Заместитель зав.
Педагог-психолог 

	16. 
	Использование регионального компонента в образовательном процессе
	март
	Заместитель зав. 

	17. 
	«Конструирование, как средство развития мышления у детей дошкольного возраста» - 
	март
	Заместитель зав. 

	18. 
	Взаимодействие педагогов и родителей с целью сохранения физического здоровья детей и приобщения дошкольников к ЗОЖ 


	март
	Заместитель зав. 

	19. 
	  «Педагогическая модель взаимодействия ДОУ и семьи

в формировании основ здорового образа жизни у дошкольников
	март
	Заместитель зав. 

	20. 
	Как познакомить детей с буквами?

	Апрель
	Учитель-логопед

	21. 
	«Развитие самостоятельности детей дошкольного возраста».
	июнь
	Заместитель зав.

	22. 
	Формирование основ безопасности у дошкольников.
	июль
	Заведующая
Заместитель зав. 

	23. 
	 Трудовое воспитание дошкольников в летний период
	август
	Заместитель зав. 


Выставки, смотры-конкурсы (2024 -2025 уч.год)
	№
	Тема
	Срок
	Ответственные

	· 
	Оформление родительских уголков и уголков узких специалистов
	В течение года
	Заместитель зав. Педагоги.

	· 
	Совместное оформление с родителями  выставки «моя любимая игрушка»
	сентябрь
	педагоги

	· 
	Выставка поделок из природного материала « Осенние краски»
	сентябрь
	педагоги

	· 
	Галерея детских работ «С днем рождения, детский сад»
	сентябрь
	педагоги

	· 
	Акция «Помоги ДРУГУ»
	октябрь
	Заместитель зав. Педагоги

	· 
	Выставка работ «Вместе с папой!»
	октябрь
	Заместитель зав. Педагоги

	· 
	Смотр центров сюжетно-ролевых игр
	октябрь
	Заместитель зав., музыкальные руководители

	· 
	Акция «Синичкин день» -кормушки
	ноябрь
	Заместитель зав. Все  педагоги,  

	· 
	Акция «Говорим правильно»
	ноябрь
	Все  педагоги,  родители

	· 
	Неделя юного читателя «Большое читательское путешествие» (квесты, проекты, экскурсии, клубный час совместно с родительской общественностью и социумом)
	ноябрь
	Все  педагоги,  родители

	· 
	Смотр выносного материала для зимней прогулки
	декабрь
	Педагоги

	· 
	Выставка «Елочная гирлянда»
	декабрь
	Заместитель зав. 
Воспитатели

	· 
	 Создание снежных построек на прогулочном участке для оздоровительной работы

	январь
	Все  педагоги


	· 
	Акция «Мы за чистый город»-Сбор пластиковой крышки, батареек»
	январь
	Все  педагоги,  родители

	· 
	Смотр-конкурс  Песни и строя
	февраль
	Зам.завед, инструкторы по ФИЗО

	· 
	Фотоконкурс «Наши папы лучше всех»
	
	

	· 
	Конкурс чтецов «Моя Родина» 
	январь
	Заместитель зав. 
Воспитатели

	· 
	Смотр-конкурс центра грамотности
	январь
	Все педагоги

	· 
	 Выставка рисунков «Наши защитники»

	февраль
	Воспитатели,
родители

	· 
	Фотовыставка «Мамины и  бабушкины секреты
	март
	Воспитатели 

	· 
	Конкурс «Огород на окне»
	март
	Заместитель зав. родители

	· 
	выставка детского творчества «Космическая сказка»
	1неделя апреля
	Воспитатели


	· 
	Выставка рисунков ко дню Победы «День победы-светлый праздник»
	май
	Заместитель зав. Родители. воспитатели

	· 
	Конкурс «Лучшее оформление прогулочного  участка!

	май
	Заместитель зав.,  

	· 
	Выставка рисунков «Путешествие в школьную жизнь. Мы выпускники
	май
	Заместитель зав. педагоги

	· 
	Конкурс  рисунков на асфальте «Краски лета»
	1 неделя июня
	Воспитатели 

	· 
	Создание зоны для экспериментальной деятельности детей

	июль
	Воспитатели

	· 
	Выставка построек из песка
	июль
	Воспитатели


	· 
	Выставка детских работ «Солнышко лучистое»
	август
	Воспитатели, Заместитель зав. 


РАБОТА В МЕТОДИЧЕСКОМ КАБИНЕТЕ
2024-2025 уч.год
Цель: создать условия для формирования творческой деятельности педагогического коллектива, осуществляющего целенаправленную работу по реализации программы. совершенствование работы образовательного учреждения, педагогического коллектива, работы с родителями, получение положительных результатов работы посредствам педагогической деятельности.
	Nп/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Подбор и систематизация материалов в методическом кабинете (постоянно).
Аналитическая деятельность
1.Мониторинг профессиональных потребностей педагогов, анкетирование.
2.Обработка результатов мониторинга качества образования ДОУ, анализ работы.
3. Планирование работы на учебный год. 
4. Составление положений о выставках,  смотрах, конкурсах.
5. Составить перечень вопросов, возникающих в процессе  реализации ФОП для обсуждения на консультационных вебинарах
	Август – сентябрь, апрель – май.
 
	Заместитель заведующего.

	2.
	Информационная деятельность
1.Пополнение банка педагогической информации (нормативно –правовой, методической литературой, методическими рекомендациями и т.д.)
2.Выставка для педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы
3. Ведение" Экрана успешности педагогов" с целью развития профессиональных качеств педагогов
	В течение года
	Заместитель заведующего.

	3.
	Организационно – методическая деятельность
1.Планирование и оказание помощи педагогам при прохождении аттестации, при написании характеристик воспитанников для поступления в группы компенсирующей направленности.
2.Составление графиков работы и расписания ОД.
3. Подбор методических материалов в помощь педагогам ДОУ «Методическая копилка».
4. Посещение и выступление педагогов на методических объединений района
5. Обновление официального сайта ДОУ

6. Ведение информационного контента о жизни детского сада в соц.сетях
	Сентябрь, в течение года.
	Заместитель заведующего.

	4.
	Консультативная деятельность
1.Организация консультаций для педагогов ДОУ (по запросу, по плану).
2.Популяризация инновационной деятельности: использование  образовательных технологий в работе.
3.Консультирование родителей по вопросам развития, оздоровления и сохранения жизни и здоровья детей.
4. Индивидуальные консультации для родителей и педагогов.
5. Выставка методической литературы по темам педсоветов
	В течение года
	Заместитель заведующего

	5
	Сотрудничество
Работа родительского клуба «Василек»

Посещение мероприятий с детскими  садами Ленинского округа

Экскурсия в школу, библиотеку
	1 раз в 2 месяца
	Заместитель заведующего, специалисты


Повышение квалификации и профессионального мастерства
	№
	Вид           деятельности

	Срок проведения
	Ответственный

	1. 
	Проведение тарификации кадров, штатного расписания.
	сентябрь, декабрь
	Заведующий 

	2.
	Проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей, «должностные инструкции», по вопросам чрезвычайных ситуаций и террористических актов.
	По плану
специалиста по ОТ
	Заведующий Специалист по ОТ 

	3.
	Проведение общих собраний трудового коллектива.
	1 раз в квартал
	Заведующий

	4.
	Проведение пробных занятий по эвакуации детей и педагогов из детского сада.
	 Сентябрь, май
	Специалист по ОТ, Зам зав 

	5.
	Методическая помощь педагогам в подготовке и проведении открытых мероприятий, тематических занятий, музыкальных и спортивных развлечений.
	В течение года
	Заместитель зав. 

	6
	Составление и утверждение списков педагогических работников, аттестующихся в текущему учебному году 
	В течение года
	Заместитель зав. 

	7
	Консультация педагогов по аттестации на первую и высшую квалификационную категорию. Аттестация педагогов по занимаемой должности
	Октябрь 
	Заведующий
Заместитель зав. 


	8
	Консультация по оформлению сайта педагога 
	В течение года
	Заместитель зав. 

	9
	Презентация опыта работы аттестуемых педагогов 
	В течение года
	Заместитель зав. 

	10
	Курсы повышения квалификации и перепоготовки
	По плану ИПКРО 
	Зам зав 

	11
	Активное участие воспитателей и специалистов в работе  МО,  семинарах, консультациях, конференциях, выставках Сибэкспоцентра
	По плану 
	 Заместитель зав. 

	12
	Работа в творческих группах.

	В теч. года
	Заместитель зав. 

	13
	Участие в педсоветах, семинарах, методических объединениях Ленинского округа
	В течении года
	Заведующ
Заместитель зав. 

	14
	Повышение уровня профессиональной информированности (новинки в методической и научной литературе, статьи в журналах, педагогических источниках).
	В течении года
	Заместитель зав. 

	15
	Взаимопосещения занятий, режимных моментов. 
	В течении года
	Заместитель зав. 

	16
	Прохождение курсов повышения
квалификации на следующий учебный год, с
учетом потребности педагогов и графика
прохождения аттестации
	Апрель-июль
	Заместитель зав. 

	17
	Составление плана работы Совета наставников. Определение наставников. Составление планов работы по наставничеству. «Аннотация программ и технологий, используемых в ДОУ» 
	Сентябрь-октябрь 
В течение года
	Заместитель зав. 


 Когда детям нечем заняться, 
они занимаются озорством. (Г.Филдинг) 
 Взаимодействие с семьей 
(2024-2025 гг)
	№ п/п
	Вид деятельности
	Ответственный
	срок

	1
	 Выбор родительского комитета и составление плана работы родительского комитета. Анкетирование родителей.
	Зам зав 
	Сентябрь- октябрь

	2
	Заключение договоров с родителями
	Заведующий
	

	3
	Анализ семей по социальным группам (Социальный портрет семьи)
	Зам зав 
Заведующий. педагоги
	

	4
	Выставка поделок из природного материала « Осенние краски»
	Зам зав 

Заведующий. педагоги
	

	5
	 Участие родителей (законных представителей) воспитанников в проведении мероприятий (детско-родительские тренинги, творческие мастерские, семейные гостиные и др.
	Зам зав , педагоги
	

	6
	Проведение групповых родительских собраний
	Заведующий
Зам зав , педагоги
	

	7
	Акция «Помоги другу»
	Зам зав, педагоги
	

	8
	Акция «Синичкин день» -кормушки
	Зам зав, педагоги
	ноябрь

	9
	Заседание родительского клуба «Василек»
	Зам зав, педагоги
	

	10
	Благоустройство площадок для прогулок детей
	Зам зав по АХЧ, педагоги
	

	11
	Участие в акции «Говорим правильно»
	Учитель-логопед, зам.заведующего
	

	12
	Выставка  «Елочная гирлянда»
	Зам зав , педагоги
	декабрь

	13
	 Помощь в приобретении новогодних подарков
	 педагоги
	

	14
	Памятки «Безопасный новый год»
	Зам зав 
	

	15
	Посещение открытых занятий
	Зам зав , педагоги. Педагог-психолог
	январь

	16
	Конкурс чтецов  «Моя Родина»
	Зам зав , педагоги, родители
	

	17
	Индивидуальные консультации по плану специалистов
	Зам зав, педагоги
	

	18
	Конкурс речевых игр на дыхание, артикуляционную гимнастику
	Зам зав, педагоги, учителя-логопеды
	

	19
	Оформление консультаций в уголках «Путешествие в зимний парк», «Профилактика гриппа и простуды»
	Зам зав, педагоги
	

	20
	Акция «Мы за чистый город»- сбор пластиковой крышки, батареек 
	Зам зав , педагоги, родители
	

	21
	Фотоконкурс «Наши папы лучше всех»
	Зам зав, педагоги
	февраль

	22
	Праздник к 23 февраля  «Вместе с папой»
	Зам зав , педагоги. Физ инструктор
	

	23
	Праздник Концерт - Мамин день!
	Зам зав , педагоги. Муз.руководитель
	март

	24
	 Фотовыставка «Мамины и  бабушкины секреты
	Зам зав, педагоги
	

	25
	 Неделя здоровья
	Зам зав, педагоги
	апрель

	26
	Консультация «Светоотражающие элементы на одежде ребенка»
	Зам зав, педагоги
	

	27
	Итоговые родительские собрания
	Зам зав, педагоги
	май

	28
	Выставка рисунков ко дню Победы «День победы-славный праздник»
	Зам зав, педагоги
	

	29
	Конкурс «Лучшее оформление участка» -  
	Зам зав, педагоги
	

	30
	Родительский патруль « В машине- ребенок»
	Зам зав, педагоги
	

	31
	Папки – передвижки с летней тематикой
	Зам зав, педагоги
	Июнь-август

	32
	Квест-игры на участке детского сада
	Зам зав, педагоги, физинструктор
	

	33
	Участие родителей в педагогическом процессе
	Зам зав, педагоги
	В течение года

	34
	Консультативные дни 
	Зам зав , узкие специалисты
	1 раз в месяц- четверг

	35
	Анкетирование «Ваше мнение о качестве образовательной работы в ДОУ»
	Зам зав 
	1 раз в квартал

	36
	Участие членов родительского комитета в общегородских заседаниях и мероприятиях
	Заведующий
	В течение года

	37
	 Заседание ПМПК
	Зам зав, узкие специалисты
	В течение года

	38
	Субботник
	Зам зав , педагоги, родители
	апрель

	39
	Осенний, весенний кроссы вместе с детьми
	Зам зав , педагоги, родители
	Октябрь, май

	40
	Спортивные праздники «Папа. мама и я спортивная семья»
	Зам зав , педагоги, родители
	май-июнь

	
	
	
	

	
	
	
	


Психолого-медико-педагогический консилиум
Цель: Обеспечение комплексного взаимодействия педагогов, специалистов для преодоления проблем в индивидуальном развитии ребенка.
	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Тема:  «Установочное заседание ППк».

 1.Ознакомление членов консилиума с приказом заведующего об организации и работе ППк в ДОУ на 2024-2025 учебный год.

 2. Определение состава специалистов ППк и организация их взаимодействия.

3.Рассмотрение нормативно-правовой документацией, регламентирующей деятельность ППк.

 4.Принятие плана работы ППк на 2024-2025 учебный год.
	сентябрь
	учитель-логопед 
Заместитель заведующего

	2.
	Тема: «Выявление детей, имеющих трудности в усвоении программы, развитии и адаптации к ДОУ». 1. Обсуждение результатов комплексного обследования детей специалистами ДОУ. 
2. Формирование списков детей по запросам родителей и педагогов для оказания индивидуально - коррекционной помощи детям. 
3. Определение (утверждение) образовательных маршрутов и характера комплексной коррекционной помощи данным детям.
	Октябрь- ноябрь
	Воспитатели

	3.
	Тема: Обследование детей в возрасте 4- 5-6 лет
Цель: оказание углубленной помощи детям, имеющим проблемы в развитии по индивидуальным маршрутам.
	ноябрь-январь
	Воспитатели, учитель-логопед 


	4.
	Набор в логопункт, в группы компенсирующей направленности для детей с ТНР
	сентябрь-октябрь
	Воспитатели, учитель-логопед 

	5.
	Тема: Итоги работы за год
Цель: планирование коррекционной помощи детям на летний период.
	Май
	учитель-логопед
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	1. Внеплановые заседания (по мере поступления запросов от воспитателей и родителей). 
2. Консультирование родителей и воспитателей о работе ППк ДОО (его цели и задачах), о раннем выявлении отклонений в развитии детей. 
3. Обследование уровня психического развития детей по запросам воспитателей и родителей, а также детей старших и подготовительных групп. 
4. Обследование уровня логопедического развития детей по запросам воспитателей и родителей, а также детей старших и подготовительных групп. 
5. Индивидуальные консультации родителей и воспитателей по психолого - медико – педагогическому сопровождению детей.
	В течение года
	Зам заведующего , учитель-логопед



План проведения летне–оздоровительной работы
Успешность проведения работы во многом определяется комплексным подходом к планированию, организации и медико-педагогическому контролю.
При планировании оздоровительной работы в ДОУ придерживаемся следующих принципов:
- комплексное использование профилактических, закаливающих и оздоровительных технологий;
- непрерывное проведение профилактических, закаливающих и оздоровительных мероприятий;
- преимущественное использование немедикаментозных средств оздоровления;
-  использование простых и доступных технологий;
-  формирование положительной мотивации у детей, медицинского персонала, педагогов к проведению профилактических, закаливающих и оздоровительных мероприятий;
-  интеграция программы профилактики закаливания в семью;
-    повышение эффективности системы профилактических, закаливающих и оздоровительных мероприятий за счет соблюдения в ДОУ санитарных правил и нормативов, оптимального двигательного режима и физической нагрузки, санитарного состояния учреждения, организации питания, воздушно-теплового режима и водоснабжения.
Формы работы при организации летнего досуга детей.
Музыка на все времена. Любые виды деятельности связанные с музыкой, являются украшением детского досуга. Хороводы, музыкальные игры, разучивание и исполнение песен, разнообразные конкурсы и викторины о музыкальных инструментах  несут пользу детям , развивают их музыкальный интерес. В содержание занятия внесены все виды музыкальной деятельности: слушание-восприятие,  исполнительство, детское творчество. Это позволяет дошкольникам наиболее полно выразить свое отношение к тому или иному образу, событию, действию, а также помогает решать задачи музыкального воспитания. Занятия проводятся 2 раза в неделю (в каждой возрастной группе),  на свежем воздухе (при плохой погоде – в музыкальном зале), непременно в игровой форме - разыгрывается определенный сюжет в соответствии с тематикой недели.
Час игры.
Во время игрового часа дети знакомятся с различными играми - народными и современными.  Игры также подбираются педагогами в соответствии с тематикой недели.
Игры-путешествия.
Игра-путешествие представляет собой последовательное посещение различных точек на ранее приготовленном маршруте. Перед детьми ставится задача, имеющая игровой характер. На маршруте организуются остановки, где детям предлагаются различные игры и задания. Организатором игр-путешествий является музыкальный руководитель, который составляет сценарий и распределяет функции между педагогами: один воспитатель сопровождает детей по маршруту, а специалисты и другие воспитатели находятся на своих точках и организуют для них задания. По окончании маршрута разыгрываются небольшие сценки, персонажи одаривают детей сладкими призами, дети в ответ исполняют  знакомые песни и танцы.
Игры по ПДД.
       Одна из важнейших задач воспитания и обучения детей дошкольного учреждения, как больше дать информацию о ПДД. Обучить дошкольников культуре поведения на дороге.  Дать представления детям о назначении светофора, о его сигналах, о цвете красный, желтый, зеленый.
 Обогащать понятие у детей о значении слов пешеход, пешеходный переход познакомить с дорожными знаками. Учить детей правильно переходить дорогу.  Формировать у детей представление об ориентировке на дороге посмотри налево, посмотри направо. Организаторами игр являются педагоги и физ.инструктор.
Спортивные состязания
Без спортивных конкурсов невозможно представить себе организацию летнего досуга в дошкольном учреждении. Участие в таких развлечениях дает возможность ребятам проявить энергию и потребность в движении; при этом они с удовольствием состязаются со сверстниками и учатся преодолевать препятствия. Командные конкурсы помогают детям сплотиться и узнать друг друга лучше. Воспитатели, наблюдая за поведением воспитанников, могут точнее оценить физические и психологические особенности дошкольников.
Рисунки на асфальте
Дошкольники любят рисовать цветными мелками. Поэтому с удовольствием включаются в соответствующие игры. Это могут быть тематические рисунки на асфальте, изображения лабиринтов, букв, цифр, а также игры в классики.
Игры с мыльными пузырями и воздушными шарами
Красивое и полезное развлечение доставит удовольствие детям разного возраста. Чтобы научиться надувать пузыри, потребуется натренировать легкие и запастись терпением. Попытки догнать мыльные и воздушные шары и достать их помогут укрепить мышцы и развить выносливость.
Летние праздники и развлечения.
        Праздники и развлечения как виды культурно-досуговой деятельности дошкольников имеют компенсационный характер, возмещая издержки будничности и однообразия обстановки. Они являются всегда красочным моментом в жизни детей, обогащающим впечатления и развивающим творческую активность. Тематика всех летних праздников и развлечений является отражением приоритетных направлений в работе нашего ДОУ: все мероприятия направлены на оздоровление дошкольников, развитие их физических качеств, привитие навыков здорового образа жизни, а также воспитание экологических и патриотических чувств.
      Развлечения проводятся каждую неделю, музыкальный руководитель организует 2 развлечения в месяц в каждой группе, проводит во вторую половину дня на свежем воздухе.
    Организатором праздником является музыкальный руководитель. Он разрабатывает сценарий, готовит выступления детей, распределяет обязанности между педагогами, привлекает родителей к подготовке костюмов и атрибутов, к участию в празднике. Праздники проводятся 1 раз в месяц.
Выставки.
Выставка проводится в несколько этапов. На первом этапе выбирается её тема (в соответствии с планом) и определяется, какие работы будут приниматься на выставку. На втором этапе отбираются лучшие работы. Затем проводится оформление выставки и, наконец, организуются  посещения. Дети вместе с педагогами приходят на выставку, слушают "экскурсию", которую проводит один из педагогов  или старший дошкольник. Дети рассматривают работы, а заодно осваивают правила поведения на выставке. Далее непременно проводится небольшой концерт, на котором проходит награждение авторов лучших работ.
«Забота о здоровье -
это важнейший труд воспитателя. 
От жизнерадостности, бодрости детей 
зависит их духовная жизнь, 
мировоззрение, умственное развитие, 
прочность знаний, вера в свои силы»
В.А. Сухомлинский
	Направления работы
	Условия реализации работы
	Ответственный

	Санитарно-гигиенические условия

	Организация водно-питьевого режима
	Наличие индивидуальных кружек, чайника, кипяченой охлажденной воды
	Медсестра, пом. воспитателей

	Организация закаливающих
процедур
	Наличие индивидуальных полотенец для рук и ног, лейки, тазиков
	Медсестра, пом. воспитателей, воспитатели

	Гигиенические условия на участке
	Полив участка, вскапывание и полив  песка. Укрывание песка
	Воспитатели

	Условия для физического развития

	Организация безопасных
условий пребывания детей
в ДОУ
	Наличие аптечки первой помощи, исправного оборудования на прогулочных площадках. Наличие у каждого ребенка панамки или кепки.
	Медсестра, завхоз

	Прием и проведение утренней гимнастики и физкультурных занятий на улице.
	Физкультурное оборудование
	Воспитатели, физ.инструктор

	Формирование основ безопасного поведения и привычки к здоровому образу жизни
	Наличие дидактического материала для: работы по ОБЖ, ЗОЖ, обучения детей правилам дорожного движения
	Зам зав, воспитатели

	Регулярно проводить закаливающие мероприятия: воздушные ванны, босохождение.
	Наличие индивидуальных полотенец для рук и ног; таза, лейки; индивидуальных стаканчиков для полоскания зева и горла 
	Пом.воспитателя, медсестра, воспитатели

	Лого-ритмика
	Физические упражнения с одновременным произношением звуков и четверостиший.
	воспитатели

	Футбол
	Наличие мячей и ворот
	воспитатели

	Условия для познавательного развития

	Организация познавательных тематических досугов
	Разработка сценариев.
Подготовка атрибутов, костюмов.
Наличие дидактических пособий, игр
	Муз. руководитель,
воспитатели

	Организация игр с песком и водой
	Наличие исправных песочниц на участках, лейки для обработки песка, лопат
	воспитатели


	Организация игр-экспериментов, опытов.
	Картотека опытов и игр-экспериментов
	воспитатели


	Организация квест-игр
	Разработка сценария
	воспитатели

	Условия для экологического развития

	Организация занятий по ознакомлению с природой
	Наличие календаря природы, пособий и оборудования по ознакомлению с природой, дидактических  игр экологической
направленности.
Проведение целевых прогулок, экскурсий, походов, наблюдений
	Зам зав, воспитатели, пом. воспитателя

	Организация изобразительной деятельности
	Наличие изобразительных средств и оборудования (мелки, гуашь, акварель, кисти, свечи, природный материал, пластилин).
Организация выставок, конкурсов внутри детского сада, игр с песком и водой.
Рисование на асфальте мелками, палочками на земле.
	Зам зав, воспитатели

	Условия для организации трудовой деятельности

	Труд в природе
	Наличие оборудования для труда (лопатки, лейки, грабли, совки), мини-огорода, уголков природы в каждой группе
	Зам зав, воспитатели

	Ручной труд
	Наличие изобразительных средств 
(картон, цветная бумага, ножницы, клей, нитки и др.), природного материала, нетрадиционного материала (тесто, ткань, овощи и др.).
Организация выставок, конкурсов поделок в ДОУ
	Зам зав, воспитатели


Работа с детьми
Организация физкультурно-оздоровительной работы
	Содержание
	Возрастная группа
	Время
проведения
	Ответственный

	Оптимизация режима

	Переход на режим дня в соответствии с теплым периодом, занятия на свежем воздухе. Прием детей на улице.
	Все возрастные группы 
	Ежедневно
	Зам зав, воспитатели, медсестра

	Определение оптимальной нагрузки на ребенка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей
	Все возрастные группы 
	Ежедневно
	Воспитатели, медсестра

	Организация двигательного режима

	Утренняя зарядка на воздухе
	Все возрастные группы 
	Ежедневно
	Воспитатели, инструктор по ФИЗО

	Гимнастика пробуждения
	Все возрастные группы 
	Ежедневно после дневного сна
	Воспитатели

	Игры с мячом, развитие умений действовать с предметами
	Все возрастные группы 
	Ежедневно
	Воспитатели

	Подвижные игры на прогулке
	Все возрастные группы 
	Ежедневно
	Воспитатели

	Спортивные досуги
	Все возрастные группы 
	По плану
	Воспитатели, инструктор по ФИЗО

	Физкультурные занятия на улице
	Вторая группа раннего возраста, младшая, средняя.
	По плану(3 раза в неделю)
	Воспитатели, инструктор по ФИЗО

	Спортивный час в детском саду
	Все возрастные группы 
	По плану
	Воспитатели

	Закаливание

	Воздушные ванны (в облегченной одежде)
	Все возрастные группы 
	Ежедневно
	Воспитатели

	Прогулки на воздухе
	Все возрастные группы 
	Ежедневно
	Воспитатели

	Хождение босиком по траве
	Все возрастные группы 
	Ежедневно
	Воспитатели

	Хождение босиком по дорожке здоровья
	Все возрастные группы 
	Ежедневно
	Воспитатели

	Лечебно-оздоровительная работа

	Витаминотерапия
	Все возрастные группы
	Ежедневно
	Повара, медсестра

	Организация работы тематических недель:

	«Здравствуй, солнце! Здравствуй, лето!» «День защиты детей»
	Все возрастные группы
	Июнь
	Воспитатели, инструктор по ФИЗО

	Литературный досуг «У Лукоморья дуб зелёный…», посвящённый Дню А.С.Пушкина в России.
	
	Июнь
	

	Неделя классической музыки
	
	Июнь 
	

	«Россия – Родина моя»
	
	12 июня
	

	Беседа «Знаем, помним, гордимся!»
	
	22 июня
	

	«Неделя семьи»
	
	Июль
	

	Неделя экспериментов. Неделя экологии
	
	июль
	

	«Неделя безопасности»
	
	Июль
	

	 Неделя здоровья и спорта
	
	Июль
	

	«Неделя изобразительного творчества»
	
	Август
	

	День светофора
	
	Август 
	

	Неделя «Мы живем в России»
	
	Август
	

	Неделя «До свидания, лето!»
	
	Август
	


Работа с педагогами
	1.
	Консультации
	1. Планирование и организация летней оздоровительной работы с детьми (май)
2. Проведение   целевых прогулок  по территории детского сада.
3. Проведение турпоходов в парк
4. «Формирование осознанного отношения к своему здоровью дошкольников в условиях ДОУ и семьи».
5. Оказание помощи детям при укусах насекомых 
	Зам зав 
 медсестра

	2.
	Инструктажи
	Пожарная безопасность (июнь)
Проведение целевых прогулок и экскурсий (июль)
ПДД
	Заведующий
Зам зав


Работа с родителями воспитанников
	№
	Направление работы
	Содержание (сроки)
	Ответственный

	1.
	Информационно-рекламная деятельность
	Оформление родительских уголков (Июнь, июль, август); 
 Консультация  «Закаливание летом» «О правилах дорожного движения», «Играйте вместе с детьми», «Учим ребенка общаться»

Папка – передвижка «Путешествуем вместе с детьми», «Лекарственные травы», «Научимся плавать»
Памятка «Первая помощь при укусах насекомых», «Первая помощь при солнечном ударе»
Буклет «Летние игры на воде» Фотовыставка «Отдыхаем всей семьей»  (август)
	воспитатели,
Зам зав, муз. руководитель

	2.
	Консультации
	Консультации с родителями вновь поступающих детей. Индивидуальные консультации по проблемам воспитания детей (по мере поступления и необходимости).
	Заведующий, Зам зав.

	3.
	Совместная деятельность детского сада и семьи
	 Привлечение родителей к оформлению участков,  к проведению косметического ремонта детского сада (в течение лета)
	Воспитатели, Зам. завед

	4.
	Просветительская работа
	Оформление памяток «Юного пешехода», «Осторожно, дорога» (июль)
Памятка «Будь осторожен на воде с детьми»
«Кресло для маленького пассажира »
	Зам завед.


Планирование  работы
  по  предупреждению  пожарной безопасности
на  2024 -2025 уч. год.
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный
	

	1.
	Согласование, утверждение плана мероприятий по ПБ на новый учебный год
	Сентябрь
	Заведующий

	

	2.
	Инструктаж работников по правилам пожарной безопасности с последующей регистрацией в журнале учёта проведения  инструктажей по пожарной безопасности
	2 раза в год 
	Заведующий
\ Зам зав по АХЧ

	

	3.
	Проверка исправности тревожной кнопки.
	Еженедельно
	Заведующий Зам зав по АХЧ
	

	4.
	Проведение практических занятий с воспитанниками и сотрудниками учреждения по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара.
	2 раза в год
	Заведующий
	

	5.
	Проведение проверки обработки огнезащитной обработки сгораемых конструкций.
	2 раза в год
	Заведующий. Зам зав по АХЧ
	

	6.
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении детских утренников и других массовых мероприятий путём установления во время их проведения обязательного дежурства работников.
	Постоянно
	Заведующий, Зам зав по АХЧ
	

	7.
	Проведение проверки зарядки огнетушителей.
	2 раза в год
	Зам заведующего по АХЧ
	

	8.
	Контроль состояния эвакуационных выходов, коридоров, тамбуров.
	Постоянно
	Заведующий
Зам зав по АХЧ
	

	9.
	Очистка территории учреждения от мусора.
	Постоянно
	Заведующий
Зам зав по АХЧ
	

	10.
	Приобретение  наглядных пособий, плакатов для изучения правил пожарной безопасности.
	В течение года
	Зам зав по УВР
	

	11.
	Спортивные игры- развлечения: 
«Осторожно огонь»;
«Мы — юные пожарные»;
«Весёлые старты»;  (эстафета) 
«Путешествие в страну безопасности»;
«Пожарные- люди отважные»
	В течение года
	Воспитатели
	

	12.
	«Учение по эвакуации детей из здания»
	Май
	Воспитатели  групп
	

	13.
	Консультирование родителей о правилах пожарной безопасности дома и в общественных местах во время новогодних праздников.
	Декабрь
	Воспитатели
	

	14.
	Приобретение дидактических пособий, игр, методической  детской литературы по пожарной безопасности.
	В течение года
	Зам зав 
	

	15.
	Сюжетные игры:
· «Пожар в многоэтажном доме»
· «Пожар в лесу»
· «Пожарные спасают животных в зоопарке»
· Сказка-драматизация «Зайчик и его находка»
	Март-май
	Воспитатели
	

	16.
	Моделирование игровых, обучающих  ситуации:
«Дым в группе. Как поступить?» 
«Разговор с диспетчером пожарной части».

Как вызвать пожарных.
	Май
	Воспитатели, Зам зав 
	

	17
	Встреча с пожарными ПЧ. 
	май
	Воспитатели, Зам зав 
	

	18
	Беседы:
· Не шали с огнем!
· Почему горят леса?
· Безопасный дом.
· Если дома начался пожар?
· Опасные предметы.
·  «Что делать если в детском саду пожар?»
· «Веселый праздник Новый год, в гости елочка придет!»
· Потенциальные опасности дома: на кухне, в спальне, в общей комнате.
· «Знаешь сам – расскажи другому».
	В течение года
	Воспитатели
	

	19
	Чтение художественной литературы
 Голосов П. «Сказка о заячьем теремке и опасной коробке»
 С.Михалков «Дядя Степа»
З.Бурлева  «Пожарная часть», «Служба 01», «Пожарные рукава»  
И.А.Крыло «Роща и Огонь»
 Е.Хоринский «Спичка – невеличка»
Д.Кокшаров «Пожарыч» -
Т.Фетисова «Куда спешат красные машины». -А.Шевченко «Как ловили уголька». -Рассматривание иллюстраций, плакатов по теме. 
-Загадки и пословицы на тему пожара
	В течение года
	Воспитатели
	

	20
	 Дидактические игры:
Опасные ситуации
• В мире опасных предметов
• Служба спасения: 01, 02, 03
• Пожарный, кто это?
	
	Воспитатели
	

	21
	Кукольный театр на противопожарную тему «Теремок и уголек», «Сказка о том, как котят из пожара спасали»
	2 раза в год
	Педагоги
	


План работы
по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в МБДОУ г Иркутска детского сада № 1  на 2024-2025 гг
Цель работы:

Ø Создать условия для формирования у дошкольников устойчивых навыков безопасного поведения на улицах и дорогах.

Ø Повышение компетентности педагогов и родителей в обеспечении безопасной жизнедеятельности воспитанников.

Ø Профилактика детского дорожно - транспортного травматизма.

Задачи:

1. Пропаганда правил дорожного движения среди воспитанников всех возрастных групп.

2. Воспитание у дошкольников сознательного и ответственного отношения к своему здоровью и личной безопасности на улице. Пропаганда здорового образа жизни детей.

3. Оказание методической помощи воспитателям и родителям по вопросам профилактики детского дорожного-транспортного травматизма.

Ожидаемые результаты:

1. Повышение культуры безопасного поведения на дорогах у воспитанников ДОУ.

2. Снижение детского дорожно-транспортного травматизма.

3. Тесное сотрудничество с ГИБДД.

4. Наличие у дошкольников основ теоретических знаний и практических умений, относящихся к сфере обеспечения дорожной безопасности.
	Форма, тема, содержание
	Группы, дата
	ответственный

	Нормативное обеспечение

	1. Разработка, утверждение плана мероприятий по профилактике ДДТТ в ДОУ на 2024-2025 учебный год
	август 2024
	Зам заведующего

	2. Разработка приказов, положений смотров, конкурсов среди педагогов, детей, родителей по профилактике ДДТ
	В течение года
	Заведующий, 

Зам заведующего

	Работа с педагогами

	1.Проведение инструктажа с воспитателями по предупреждению детского дорожного травматизма.
	сентябрь
	Зам заведующего, специалист по охране труда

	1.1. Помощь воспитателям в работе по пддт. Методический час: «Дошкольникам о Правилах дорожного движения».
	сентябрь
	Зам заведующего

	2..Обновление информации на сайте детского сада, стендах по безопасности дорожного движения.
	сентябрь
	

	3. Консультация на тему «Психофизические особенность дошкольников и их поведение на дороге».
	октябрь
	

	4.. Консультация для педагогов «Разработка и использование маршрута «Дом – детский сад»
	ноябрь
	

	5. Обновление РППС ДОУ по профилактике детского дорожного травматизма.
	В течении года
	

	6.Организация работы отряда ЮИД, агитбригады из детей подготовительных к школе групп 

№ 4,9,13, 
	В течении года
	Зам заведующего, воспитатели групп  № 4, 9,13

	7. Проведение открытых педагогических мероприятий по знакомству с правилами ПДД
	Апрель 2024г
	Зам заведующего, воспитатели всех групп

	8. Подготовка и проведение развлечений, праздников по ознакомлению с правилами дорожного движения.
	В течении года
	Зам заведующего, воспитатели дошкольных  групп 

	9.Выставка методической литературы, дидактических игр, пособий, методических разработок по ПДД.
	ноябрь
	Зам заведующего

	10.Участие в едином дне по безопасности движения
	Апрель 2024г
	Зам заведующего, воспитатели всех групп

	Работа с воспитанниками

	1.Экскурсии и целевые прогулки:

к пешеходному переходу

к дороге

к светофору

в парк Березка

в сквер «Россия»
	В течении года
	Зам заведующего, воспитатели дошкольных  групп 

	2. Просмотр мультфильмов
«Азбука безопасности на дороге»,
«Уроки тетушки Совы».
	средние, старшие, подготовительные группы
октябрь 2024г
	Зам заведующего, воспитатели дошкольных  групп 

	3.. Проведение занятий с детьми на тему:
- «Дома на улице города»,
- «Мчатся по улице автомобили»,
- «Устройство проезжей части».
 «Твои помощники на дороге»
	В течении года
	Зам заведующего, воспитатели дошкольных  групп 

	4.. Тематическая неделя «Дорожная азбука»
- беседы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма: «Дети и дорога», «Правила поведения на улице», «Транспорт нашего городка», «Страна дорожных знаков»;

- целевые прогулки к проезжей части;

- чтение художественной литературы;

- выставки рисунков и поделок старших дошкольников;

- разработка маршрута «Дом – детский сад» (старшие группы).
	В течении года, 
апрель 2024г.
	Зам заведующего, воспитатели дошкольных  групп 

	5.  Чтение художественной литературы;
 Михалков Моя улица,  Маршак Милиционер,
Северный Светофор, Пишумов Самый лучший пешеход, Серяков Улица, где все спешат, Михалков Дядя Степа -милиционер, Степанов Машины,Пляцковский Светофор
	В течении года
	Зам заведующего, воспитатели дошкольных  групп 

	6. Музыкально – игровой досуг «Красный, желтый, зеленый».
	Младшие- средние группы
ноябрь 2024
	Музыкальный руководитель, воспитатели

	7. Спортивное развлечение:
«Правила дорожного движения изучай с рождения».
	Старшие группы, подготовительные к школе группы
ноябрь 2024г.
	Инструктор по физ.культуре, воспитатели.

	8. Спортивный досуг с детьми «Грамотные пешеходы».
	подготовительные группы
апрель 2024г.
	Инструктор по физ.культуре, воспитатели.

	9. Практическая отработка правил перехода улицы (использовать макет улицы, дорожные знаки, алгоритм перехода улицы).
	средние, старшие, подготовительные группы

сентябрь/ январь/ май
	Зам заведующего
Воспитатели.

	10.. Выставка рисунков  «На дороге будь внимателен!», плакатов « Осторожно, дорога»
	старшие, подготовительные группы
май
	Зам заведующего
Воспитатели.

	11 Проведениеи сюжетно-ролевых игр:
∙ Улица и пешеходы
∙ Светофор
∙Путешествие с Незнайкой
∙Поездка на автобусе
∙Станция технического обслуживания
∙Автомастерская
Служба спасения;  
         Скорая помощь;
- Поездка на автомобиле
	В течении года
	Зам заведующего, воспитатели дошкольных  групп 

	12. Проведение дидактических игр:
∙Наша улица
∙Светофор
∙Поставь дорожный знак
∙Угадай, какой знак
∙ Улица города
∙Дорожные знаки: запрещающие и разрешающие
∙ Желтый, красный, зеленый
∙ Чего не хватает?
- Найди такой же знак;
- Собери автомобиль;
- Транспорт;
- Угадай вид транспорта по описанию
	В течении года
	Зам заведующего, воспитатели всех  групп 

	13.Проведение подвижных игр:
∙ Воробышки и автомобиль
∙Будь внимательным
∙ Разноцветные автомобили
∙ Мы едем, едем, едем …
∙Стоп!
∙Разноцветные дорожки
∙ Чья команда скорее соберется
∙Велогонки
∙ Горелки
∙Найди свой цвет
     Светофор
      Поезд.
	В течении года
	Зам заведующего, воспитатели всех  групп 

	14. Изготовление макетов улицы города совместно с детьми.
	В течении года
	Зам заведующего, воспитатели всех  групп 

	15. Встреча с работниками ГИБДД
	В течении года
	Зам заведующего, воспитатели дошкольных  групп 

	Работа с родителями

	1. Оформление информационных стендов для родителей:
«Детское кресло в каждую машину»;
«Воспитываем грамотного пешехода».
	Все группы

сентябрь
	Воспитатели.

	2. Анкетирование
«Я и мой ребенок на улицах города»
	Все группы

январь
	Воспитатели.

	3. Родительское собрание с приглашением инспектора ГИБДД «Ребенок учится тому, что видит у себя в дому. Родители пример всему».
	Октябрь, май
	Зам заведующего
Воспитатели.

	4.Папка-передвижка «Легко ли быть пешеходом?», «Дисциплина на дороге- залог безопасности пешеходов»
	В течении года
	Зам заведующего, воспитатели дошкольных  групп 

	5.Листовки, буклеты, памятки для родителей «Что должен знать ребенок о ПДД в 3-6 лет», «Дорожные знаки- наши помощники», «Ремень безопасности», «Будь примером для ребёнка»
	В течении года
	Зам заведующего, воспитатели   групп 

	6. СМС- памятки родителям «Ремень безопасности», «А вы соблюдаете ПДД?»
	В течении года
	Зам заведующего, воспитатели   групп 

	7.Трансляция роликов по безопасности дорожного движения в холле детского сада
	В течении года
	Зам заведующего, 

	4. Межведомственное взаимодействие

	1Проведение профилактических бесед с воспитанниками
	В течении года
	Зам заведующего, 

	2.Участие в конкурсах, акциях и других мероприятиях, организованных отделом ГИБДД.
	В течении года
	Зам заведующего, 

	3.Развлечение в группах «Азбука безопасности» с приглашенными инспекторами
	Ноябрь 2024
Март 2025
	Зам заведующего


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
Цель: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ
	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1.
	Продолжать устанавливать  творческие и деловые контакты с 
1.театр кукол «Аистенок», «Диво», «Любимый». «Научный»
2.Муниципальное общеобразовательное учреждение СОШ №57, 69
3. детское экскурсионное агенство «Нерпенок»
4.детская библиотека «Алые паруса» 
5. Дом семьи
6.  Дом детского творчества №5

	В течение года

	Заместитель зав.  
Педагоги ДОУ

	2.
	Заключение договоров о сотрудничестве с  организациями.
	В начале учебного года
	Заведующий 

	3
	Целевые экскурсии 
Совместные концерты, театрализованные
представления, фестивали детского творчества
	В течение года
	Заместитель зав. , педагоги 



План административно-хозяйственной работы
на 2024-2025 уч. год
1. Создание условий для сохранения жизни и здоровья детей и сотрудников.
2. Создание материально-технической базы, обеспечивающей бесперебойную работу всех структурных подразделений детского учреждения.
3. Строгое соблюдение финансовой дисциплины учреждения, обеспечение качественного и своевременного оформления документации, являющегося подтверждением целевого использования средств, реализуемых в хозяйственной деятельности ДОУ.
4. Улучшение условий труда сотрудников.
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Общие производственные собрания:
· Подготовка всех помещений к открытию детского сада, к новому учебному году
· Ознакомление с приказами по ДОУ
· Торжественное собрание: «День работников дошкольного образования» 

· Работа по эстетическому оформлению помещений
	Август-
Сентябрь 
	Заведующий 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Производственные совещания
· Требования ОТ и ТБ, противопожарной безопасности.
· Проведение инструктажа по охране труда с сотрудниками:
·  охрана жизни и здоровья детей;
·  правила техники безопасности при организации занятий с воспитанниками;
· Правила техники безопасности при проведении экскурсий за пределами детского сада;
·  пожарная безопасность;
·  порядок действий персонала по обеспечению
· безопасной и быстрой эвакуации людей при  пожаре;
·  оказание первой помощи пострадавшим.
· Соблюдение требований САНПина
	Сентябрь-октябрь 
	Заведующий 
	

	3
	Создание условий для безопасного труда.
· Замена фарфоровой посуды, имеющей сколы.
· Проверка температурного режима, освещения ДОУ. 
· Обеспечение сотрудников  хозяйственным инвентарем, моющими и чистящими средствами
· Соблюдение режима отдыха при работе с компьютерной техникой
	В течение года
	Заведующий 
Зав. по АХЧ
	

	4
	Работы с обслуживающими  организациями.
	В течение года
	Заведующий 
Зав. по АХЧ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Обогащение предметно – развивающей среды ДОУ
	В течение года
	Заведующий 
Зав. по АХЧ
Зам заведующ Педагоги ДОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	 Анализ маркировки мебели и подбор мебели в группах
	сентябрь
	Зав. по АХЧ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Инвентаризация в ДОУ
	октябрь
	Зав. по АХЧ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Подготовка здания к зиме, уборка территории
	Октябрь, ноябрь
	Зав. по АХЧ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Просмотр трудовых, санитарных книжек и личных дел
	октябрь
	заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов
	октябрь
	заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Работа по оформлению ДОУ к Новому году
	ноябрь
	Зам.заведующ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Приведение в порядок территории ДОУ
	январь
	Зав. по АХЧ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Инструктаж по охране труда и по ТБ
	январь
	заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Проведение субботника по уборке территории ( уборка территории)
	Апрель
	Зав. по АХЧ, педагоги
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Завоз свежего песка
	Май- июнь
	Зав. по АХЧ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Организация медосмотра сотрудников
	июль
	заведующий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Приемка ДОУ к новому учебному году
	август
	Комиссия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Рейд по проверке санитарного состояния групп
	1 раз в неделю
	Комиссия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Рейд комиссии по охране труда на пищеблок, в прачечную, по группам
	1 раз в квартал
	Комиссия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Работа по материально-техническому оснащению: выписка, сдача счетов
	В течение года
	Заведующий. Зам зав по АХЧ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Система внутреннего мониторинга (2024-2025уч. год)
Цель: совершенствовать работу ДОО в целом, выявлять уровень реализации годовых и других доминирующих задач деятельности детского сада.
	№
	Вид контроля
	Срок
	Ответственный

	1
	Тематическая проверка

	1.1
	«Организация сюжетно-ролевой игры в ДОУ»
	ноябрь
(средние-подготовительные к школе группы группы)
	Заместитель заведующего. 
заведующий

	1.2
	«Развитие речи и речевого общения детей посредством произведений художественной литературы»
	Март( все группы)
	Заместитель заведующего

	2
	Фронтальная проверка

	2.1
	«Анализ проведения игр в 1 половину дня»

	октябрь
 (все группы)
	Заместитель заведующего. 
заведующий

	2.2
	«Роль родителей в укреплении здоровья детей и приобщении их к здоровому образу жизни.»

	январь
(все группы)
	Заместитель заведующего.
заведующий

	3
	Результативный

	3.1
	Контроль за уровнем реализации программы. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	В течение года
	Заместитель заведующего
педагоги

	3.2
	 Создание благоприятных адаптивных условий в группах раннего возраста, 2  младшей группе и средней группе

	октябрь
	Заместитель заведующего
педагоги

	3.3
	Мониторинг физического развития детей

	май
	Заместитель заведующего. Инструктора по ФИЗО
Педагоги

	4
	Оперативный 

	4.1
	Оформление текущей документации Проверка  планов  образовательной  работы. 
	В  течение  года
	Заведующий,  Заместитель заведующего

	4.2
	Проверка  выполнения  решений  педсоветов
	В  течение  года
	Заведующий

	4.3
	Проверка  готовности  к  рабочему  дню  (наличие  планов,  пособий)
	1-2 раза в неделю
	Заведующий,  Заместитель заведующего

	4.4
	Проверка  выносного материала на прогулке
	В  течение  года
	Заместитель заведующего 
зав,  

	4.5
	Проверка сервировки столов, питания
	В  течение  года
	Заместитель заведующего 
зав,  

	4.6
	Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня
	В  течение  года
	Заместитель заведующего
м\с,  зав

	4.7
	Организация двигательного режима детей в течение дня
	В  течение  года
	Заместитель заведующего 
м\с,  зав

	4.8
	Сформированность культурно-гигиенических навыков у детей разных возрастных групп.
	еженедельно
	Заместитель заведующего
м\с

	4.9
	Организация работы с родителями
	ежемесячно
	Заведующий,  Заместитель заведующего

	4.10
	Соблюдение режима дня и организации жизни группы.
	В  течение  года
	Заместитель заведующего


	4.11
	Организация хозяйственно-бытового труда (дежурство, пору​чения, коллективный труд).
	В  течение  года
	Заместитель заведующего


	4.12
	Игровая деятельность в образовательном  процессе .
	В  течение  года
	Заместитель заведующего


	4.14
	Организация трудовой деятельности детей на прогулке
	В  течение  года
	Заместитель заведующего. 


	4.15
	Подготовка, проведение прогулок, утренней гимнастики
	1 раз в месяц
	Заместитель заведующего


	4.16
	Выполнение инструкции по ОТ жизни и здоровья детей
	В  течение  года
	Заместитель заведующего


	4.18
	Организация утреннего и вечернего круга
	1 раз в месяц
	Заместитель заведующего


	4.19
	Проведение Клубного часа
	В  течение  года
	Заместитель заведующего


	5
	Оперативный предупредительный

	5.1
	Беседа по содержанию общеобразовательной программы своей группы
	октябрь
	Заместитель заведующего


	5.2
	Беседа по календарному плану воспитателя
	В течение года
	Заместитель заведующего


	5.3
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей.
	В течение года
	Заместитель заведующего

	5.4
	Анализ посещаемости.
	В течение года, еженедельно
	Заведующий, Заместитель заведующего


	5.5
	Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня
	В течение года
	Заместитель заведующего


	5.6
	Проведение гимнастики пробуждения
	1 раз в месяц
	Заместитель заведующего

	5.7
	Проведение физкультурных занятий на улице
	1 раз в месяц
	Заместитель заведующего

	6
	Сравнительный взаимоконтроль

	6.1
	Организация условий игровой деятельности
	Октябрь-декабрь
	Заместитель заведующего


	6.2
	Посещаемость  детей
	1 раз в квартал
	Заместитель заведующего



План-график проведения мониторинга в ДОУ
	Направление
	Тема
	Срок
	Рассматривание управленческого решения

	Мониторинг уровня
 и качества подготовки воспитанников
	«Мониторинг освоения  программы в рамках ФОП. ФГОС»
	 май
 
 
	Педагогическое совещание

	Состояние здоровья детей
	Заболеваемость, группы здоровья, индекс здоровья.
	1 раз в квартал
	Производственное совещание

	Подготовка к школе
	Мониторинг подготовки к школе
	май
	Мониторинг педагога-психолога

	Речевое развитие.
	 Речевое обследование
	Октябрь, май
	Учитель-логопед


 
ПРИЛОЖЕНИЯ К ГОДОВОМУ ПЛАНУ:
1.Приложение № 1 План работы педагога-психолога.
2. Приложение № 2 План праздников и развлечений по ФИЗО
3. Приложение № 3 План праздников и развлечений по МУЗО
4. Приложение № 4 Планы по самообразованию
5. Приложение № 5 План работы родительского клуба «Василек»



























