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Раздел I. Информационный. 
1.1. Основные сведения об образовательной организации 
	 Наименование образовательной организации 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска детский сад № 101

	 Дата создания образовательной организации
	   27 декабря 1972 год   

	Информация об учредителе
	Муниципальное образование город Иркутск.
От имени муниципального образования города Иркутска функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация города Иркутска в лице департамента образования комитета по социальной политике и культуре администрации г. Иркутска.

	Руководитель
	Усольцева Наталья Васильевна, заведующий

	 Место нахождения образовательной организации
(место нахождения филиалов)
	  664007 г. Иркутск, ул. Карла Либкнехта, д.67
 Филиалов не имеет.

	     Режим, график работы
	 с 07-00 до 19.00 ежедневно при пятидневной рабочей неделе для групп с 12-часовым пребыванием детей в МДОО.
Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

	    Контактный телефон
	 8 (3952) 29-05-04

	    Адрес электронной почты 
	 E-mail: detskiisad101@yandex.ru



Процедура самообследования МБДОУ г. Иркутска детский сад № 101 регламентирована в соответствии с нормативными документами и локальными  актами учреждения.
С целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности дошкольного учреждения был реализован следующий План-график самообследования дошкольной образовательной организации:  

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Совещание при заведующем по вопросам самообследования:
· состав комиссии по самообследованию, обязанности председателя и членов комиссии;
· формы и сроки исполнения процедур;
· структура, содержание и оформление отчета.
	22.01.2024
	Заведующий

	Издание приказа о проведении самообследования.
	23.01.2025
	

	Сбор информации для аналитической части отчета по направлениям, указанным в пункте 6  Порядка, утвержденного приказом Минобрнауки от 14.06.2013   № 462:
· образовательная деятельность, в том числе организация воспитательно-образовательного процесса;
· система управления;
· кадровое обеспечение;
· учебно-методическое обеспечение;
· библиотечно-информационное обеспечение;
· материально-техническая база;
· внутренняя система оценки качества образования.
	21.02.2025
	Заместитель заведующего






Заместитель заведующего

	Сбор информации для статистической части отчета по показателям, указанным в приложении 1 к приказу Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324.
	01.04.2025
	

	Подготовка отчета
	14.04.2025
	

	Рассмотрение отчета на заседании педагогического совета
	15.04.2025
	Заместитель заведующего

	Утверждение отчета заведующим
	15.04.2025

17.04.2025
	Заведующий

	Направление отчета учредителю
	
	

	Размещение отчета на официальном сайте детского сада
	18.04.2025
	Заместитель заведующего



Цель деятельности ДОО  – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности ДОО является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
В процессе самообследования была проведена  оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки воспитанников, организации образовательной деятельности, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования за 2024 год.

Раздел II. Аналитический.
2.1. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
ОП ДО была рассмотрена и согласована на заседании педагогического совета от 27.08.2024 № 1. ОП ДО была разработана рабочей группой из числа педагогических работников на основании ФГОС ДО И ФОП ДО. Также в содержание программы входит рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.
Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику ДОО, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс.
В группах компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи  используется адаптированная образовательная программа дошкольного образования  детей с тяжёлыми нарушениями речи, которая описывает содержание   логопедической  работы по преодолению общего недоразвития речи у детей дошкольного возраста, 4-8 лет. Содержание АОП ДО для детей с ТНР соответствует  требованиям ФГОС ДО и  включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный.
На 01.04.2025 г. в дошкольном учреждении списочный состав детей в возрасте от 1,5 до 8 лет составляет 318 человек, проживающие на территории муниципального образования «Город Иркутск» (при нормативной наполняемости по СанПиНу – 330 человек).
Проектная мощность здания - 280 мест. Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности для детей  с тяжелыми нарушениями речи (ТНР). Видовое разнообразие на 2024-2025 учебный год:
· Разновозрастная группа (1-3 года) – 1.
· Разновозрастная группа (2-4 года) – 2.
· Вторая младшая (3-4 года) – 1.
· Средняя группа (4-5 лет) – 1.
· Разновозрастная группа (4-6 лет) – 1.
· Старшая группа (5-6 лет) – 2.
· Подготовительная к школе группа (6-7 лет) – 2.
· Разновозрастная группа с тяжелыми нарушениями речи (4-6 лет) – 1.
· Подготовительная к школе группа с тяжелыми нарушениями речи (6-7 лет) -1.
Образовательная деятельность коллектива ДОО в 2023-2024 учебном году была ориентирована на обеспечение государственных  гарантий уровня и качества дошкольного образования в рамках реализации ОП ДО в соответствии с требованиями ФОП ДО и решения следующих годовых задач:
·  Повышение качества психофизического развития воспитанников посредством игровой деятельности.
·  Взаимодействие ДОО и семьи в формировании патриотических чувств в процессе приобщения детей к социокультурным нормам.
·  Систематизация педагогического опыта работы по повышению качества логико-математических способностей детей дошкольного возраста.
Дошкольное учреждение является региональной инновационной площадкой по теме: «Краеведение в образовании: формы и методы работы с обучающимися в условиях введения федеральной общеобразовательной программы» (Приказом МКУ «ИМЦРО» № 49 от 14.10.2024 г. «О деятельности региональной инновационной площадки).
Самообследование показывает способность коллектива выстраивать целесообразное образовательное пространство учреждения с учетом не только программ и технологий нового поколения, но и региональных программ. Педагогами разрабатываются и используются собственные авторские и адаптированные программы, утвержденные городской методической службой.
На сайте детского сада имеется страница «Дистанционная образовательная деятельность в домашних условиях» для родителей (законных представителей) воспитанников. 
Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным направлениям (модулям):
· развитие основ нравственной культуры;
· формирование основ семейных и гражданских ценностей;
· формирование основ гражданской идентичности;
· формирование основ социокультурных ценностей;
· формирование основ межэтнического взаимодействия;
· формирование основ информационной культуры;
· формирование основ экологической культуры;
· воспитание культуры труда.
Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу:
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	247
	77 %

	Неполная с матерью
	72
	23 %

	Неполная с отцом
	0
	0 %

	Оформлено опекунство
	0
	0 %



Характеристика семей по количеству детей:
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	96
	30 %

	Два ребенка
	124
	39 %

	Три ребенка и более
	99
	31 %



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления.

 Дополнительное образование. В ДОО систематически проводится мониторинг деятельности по увеличению охвата воспитанников дополнительным образованием в возрасте от 5 до 8 лет. На сегодняшний день, в системе Навигатор.38 зарегистрировано  75 человек (80,6%), воспитанники посещают занятия дополнительного образования на базе МБДОУ г. Иркутска детского сада № 101, а также кружки, секции и т.д. в сторонних организациях:
- платное дополнительное образование проводится в ДОО с 01.09.2024г. на основе договора аренды нежилого помещения, являющегося объектом социальной инфраструктуры для детей. Частное учреждение дополнительного образования «Центр А-Я» (ЧУДО «Центр А-Я» проводит занятия по следующим направлениям: английский язык; хореография. Всего охвачено 35 детей;
- бесплатное дополнительное образование проводится преподавателями ЦДТ «Восход» г. Иркутска с 09.09.2024 года на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности по уровню дополнительного образования детей введены занятия по «Декоративно-прикладному искусство» - рисование в группах № 8, № 11, № 12. Всего охвачено 58 детей.

Инфраструктура дошкольного учреждения:
В настоящее время в детском саду функционируют: 
- 1 музыкальный зал;
- 1 спортивный зал; 
- 1 кабинет педагога-психолога;
- 2 кабинета учителя-логопеда; 
- 1 методический кабинет; 
- 1 медицинский кабинет; изолятор; процедурный кабинет; 
- 1 изостудия;
- 1 библиотека; 
- 1 пищеблок; 
- 1 прачечная; 
- 1 спортивная площадка; 
- 12 групповых участков; 
- 1 огород.
На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ г. Иркутска детского сада № 101, утвержденного приказом заведующего от 28.08.2024 № 53, была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС ДОО требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения. 
В ходе контроля выявлено: созданная развивающая предметно-пространственная среда учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 
Анализируя образовательную деятельность в нашем дошкольном учреждении, хотелось бы остановиться на следующих основных аспектах, которые на наш взгляд в текущем году работали на обеспечение качества образования по поставленным задачам годового плана:
1. правильная постановка и определение главных управленческих задач;
1. использование эффективных форм повышение профессионального роста педагогов (педагогические студии, мастер-класс, школа молодого педагога, участие в конкурсах разного уровня и др.);
1. привлечение внебюджетных средств для совершенствования развивающей предметно-пространственной среды ДОУ;
1. активизация инновационной деятельности в учреждении;
1. разработка модели взаимодействия сотрудников, родителей и детей, при которой главная роль отводится ребенку.   
Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в ДОО имеются в наличии. Все возрастные группы укомплектованы полностью. В 2023/24 учебном году в ДОО организованы дополнительные образовательные услуги – по художественно-эстетическому развитию детей. Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.
 
2.2. Оценка системы управления организации

Управление дошкольной образовательной организацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом ДОО. Управление ДОО строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются совет учреждения, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Структура системы управления (по Уставу) представлена следующим образом: 
	Общее собрание коллектива является постоянно действующим представительным коллегиальным органом управления ДОО. 
Общее собрание работников осуществляет следующие полномочия: 
1) дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками ДОО; 
2) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОО, дает рекомендации по ее укреплению; 
3) содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников; 
4) выражает мнение в письменной форме при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и обязанности работников Учреждения; 
5) осуществляет согласование отчетного доклада заведующего о работе в истекшем году; 
6) рассматривает иные вопросы деятельности ДОО, принятые общим собранием работников к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим ДОО. 
Совет учреждения осуществляет следующие полномочия:
1) обеспечивает соблюдение  целей и видов деятельности ДОО;
2) осуществляет утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса ДОО;
3) рассмотрение иных вопросов, внесенных на заседания совета Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции иных органов управления ДОО.
Педагогический совет осуществляет следующие полномочия:
1) осуществляет выдвижение педагогических работников на участие в конкурсах;
2) осуществляет подготовку предложений по использованию и совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
3) принимает решения о создании временных творческих объединений с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций по совершенствованию образовательной деятельности ДОО;
4) заслушивает информацию и отчеты членов педагогического совета;
5) осуществляет рассмотрение итогов учебной работы;
6) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством об образовании;
7) заслушивает отчет по самообследованию.
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОО. Структура и механизм управления дошкольной образовательной организацией определяет его стабильное функционирование. Управление ДОО осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.
Блок “Управление” в ДОО представлен различными видами управленческих действий, направленных на упорядочение и развитие учреждения:
4. Соответствие нормативно-правовой документации (Устав, лицензия на право осуществления образовательной деятельности, договоры между родителями и ДОО, социальное партнерство).
4. Наличие стратегии и тактики функционирования и развития ДОО (Программа развития, перспективное и тематическое планирование, годовой план).
4. Организация целенаправленного методического сопровождения профессиональной деятельности педагогов.
4. Наличие программно-методического обеспечения образовательного процесса (программа, методические рекомендации и пособия).
4. Система самоуправления.

Для повышения эффективности работы в ДОО регулярно проводится изучение мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил установить соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения запросам родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг, что составило 95,5 %. В 2024 году педагогами были организованы разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, наглядное информирование, открытые показы образовательной деятельности, праздники, развлечения, спортивные соревнования.
С 2024 года ДОО ведет государственные паблики – официальные сообщества, где пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, деятельности ДОО, ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение».
По итогам 2024 года система управления ДОО оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
Перспективы развития:
В реализуемой модели управления учреждения сущность работы детского сада раскрывается как инновационного учреждения, ориентированного на следующие перспективные линии: 
- совершенствование системы управления с целью повышения интереса педагогов  участвовать  инновационной деятельностью (до 80 %);
- коррекция  внутренней системы оценки качества образовательной деятельности.
Вывод: дошкольное учреждение функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление ДОО осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.
2.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Деятельность дошкольной образовательной организации направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования. В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей (законных представителей) воспитанников. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Содержание образовательных программ ДОО соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического процесса в МБДОУ являются:
· занятие – организованная образовательная деятельность;
· образовательная деятельность в режимных моментах;
· самостоятельная деятельность;
· деятельность по интересам: кружки, студии.
Образовательная деятельность организуется в соответствии с учебным планом и сеткой занятий. Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество занятий и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.
Реализация образовательной деятельности строилась в соответствии с образовательными областями:
· «Физическое развитие»;
· «Социально-коммуникативное развитие»;
· «Познавательное развитие»;
· «Художественно-эстетическое развитие»;
· «Речевое развитие».
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению развивающей предметно- пространственной среды. 
Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне в Детском саду и планируется с учетом индивидуальных особенностей развития, состояния здоровья, способностей и интересов воспитанников. Также планируется индивидуальная работа с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), через интеграцию деятельности всех педагогических работников и родителей. В дошкольном образовательном учреждении сформированы и функционируют психолого-педагогическая служба, ППк.

Педагогическая диагностика. Одним из показателей качества образования являются результаты педагогической диагностики, в рамках которой была проведена оценка индивидуального развития детей с целью оценки эффективности педагогических действий и для дальнейшего планирования образовательного процесса.
Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в три этапа: сентябрь – первичная диагностика, декабрь – промежуточная диагностика, май – итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики.
Основная первичная диагностика проводилась с 9 по 20 сентября. Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной деятельности на год.
Промежуточная диагностика проводилась в середине учебного года (декабрь). Сроки проведения – со 2 по 13 декабря. Цель промежуточной диагностики: оценить правильность выбранной стратегии образования, выявить динамику развития, внести коррективы в образовательную деятельность.
Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОО.
Изучение уровня психолого-педагогической готовности детей к школе свидетельствует, что у 88 % детей на высоком уровне сформированы мотивационная готовность к школе, развиты интеллектуальные способности, логическое мышление, память, воображение, математические умения, предпосылки к учебной деятельности.  
В основу воспитательно-образовательного процесса ДОО в 2024 году были положены образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной образовательной программы дошкольного образования, и адаптированная образовательная программа для детей с ТНР. В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный переход воспитанников ДОО в школу.
Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи.
Специалистами нашего дошкольного учреждения разработаны онлайн-игры для детей в рамках дистанционного взаимодействия с родителями воспитанников ДОО. Авторские разработки  созданы на платформе LearninqApps  (ЛЁнинЭпс). 
Данный авторский электронный ресурс дидактических, демонстрационных материалов для детей дошкольного возраста разработан по лексико-грамматическим темам. Возможность поиграть есть как самостоятельно ребенку, так и вместе со взрослым. Инструкция к играм также электронно предоставляется.
Нами было разработано 10 игровых упражнений, которые включают в себя игры на классификацию, сортировку, счет, обобщение, исключение, развитие речи и слухового внимания. 
Данные игровые упражнения были апробированы в нашей работе на фронтальных занятиях и в индивидуальной деятельности с использованием персонального компьютера, интерактивной доски и мобильного телефона.
Основная идея предлагаемого педагогического продукта: достижение нового качества образования за счет использования возможностей дистанционного взаимодействия с семьями воспитанников, формирование у родителей детей дошкольного возраста позиции «ответственного родителя». 
Данные игры размещены на сайте ДОО на странице «Родителям» во вкладке «Дистанционная образовательная деятельность в домашних условиях».
Представляем Вам по одной ссылке из созданного комплекта игр по возрасту:
3-4 года:
https://learningapps.org/watch?v=p6yppeoa322
4-5 лет:
          https://learningapps.org/watch?v=pi4tpwcgn22
5-6 лет:
https://learningapps.org/watch?v=pq5hujz8j22

Также было создано 8 игр по теме «Дикие животные», которые пользовались популярностью среди педагогов и родителей. Поэтому нами было принято решение о продолжении работы и поиске наиболее интересных форм представления игровых заданий и создание копилки мультипликационных видеороликов для детей.
[bookmark: _Hlk146638674]Наша работа вызвала положительные эмоции у коллектива детского сада и родителей, так как все видели результат игровых упражнений в виде стойких речевых навыков и положительных эмоций у детей.
Данный опыт работы был представлен на конференциях, конкурсах разного уровня. В апреле 2024 года заместитель заведующего стала призером конкурса передовых педагогических практик в рамках межмуниципального образовательного эдьютона «Диалог о будущем: гражданское, патриотическое и духовно-нравственное воспитание дошкольников» в номинации «Презентация проекта» с темой выступления: «Создание видеороликов, дидактических онлайн-игр по творчеству сибирских авторов с целью патриотического воспитания детей дошкольного возраста».
Данный опыт работы был представлен в апреле 2024 года в рамках Единой методической недели для педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций Иркутского районного муниципального образования «Современная дидактика и качество образования: единство традиций и инноваций».
Но самая главная награда педагогов, что благодаря проведенной работе,  дети научились использовать свой жизненный опыт, передавая его в связном повествовании. У них сформировалось умение понятно, четко последовательно излагать свои мысли. 
Участие воспитанников в экскурсиях, тематических занятиях, экологических акциях, оформления выставок, совместных праздниках и развлечениях, конкурсах детского творчества, изучения экспозиций способствует усвоению опыта социальных взаимоотношений, формирует личное отношение к событиям и фактам, умение оценивать собственную деятельность и деятельность окружающих. 
Качественному обновлению содержания образования и развития наших воспитанников способствует успешная организация коллектива детского сада с социальными учреждениями, сетевое взаимодействие с которыми наполняет новым содержанием образовательную деятельность студий, кружков. Системная работа осуществляется с: 
· МОУ СОШ № 9 (сотрудничество по вопросам преемственности, ОБЖ, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);
· Иркутский государственный медицинский университет (курирование профессором – стоматологом, организация практики студентов);
· ГБПООУ ИО «Иркутский региональный колледж педагогического образования»; 
· Театр ТЮЗ (проведение театрализованных представлений для детей, совместные творческие вечера детей, родителей и педагогов);
· Музей – усадьба В.П. Сукачева (совместные творческие вечера и праздники детей, родителей и педагогов);
· Иркутская региональная общественная организация художников «Восхождение»;  
· МБУК г. Иркутска «Центральной детской библиотекой» имени А.С. Пушкина, МБУК г. Иркутска им. Марка Сергеева;
· Музеем истории г. Иркутска имени А.М.Сибирякова. 
С данными учреждениями заключены договоры о сотрудничестве, разработаны планы работы с целью объединения усилий педагогов ДОУ, сотрудников организаций, родителей (законных представителей) воспитанников для развития личностных качеств детей. В дошкольном учреждении проводится работа по всем образовательным областям, педагогические мероприятия с детьми проводятся не только педагогами, но и специалистами школ, музеев, библиотек и др. 
Год семьи. Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году семьи. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о семейных традициях, значениях. 
С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных форматах. Например, очные выставки фотографий «Моя семья, мое богатство». Чтобы повысить общественный престиж и статус семьи, был организован конкурс чтецов среди воспитанников «Моя семья, о ней слагаю я».
Воспитанники логопедической группы № 11 Жданов Александр и Паталахин Максим вышли в финал Правобережного округа и победили в городском конкурсе чтецов «Русское слово — 2024» с интересным стихотворением «Семья — словечко странное» (автор Марк Шварц). Также являются победителями городского фестиваля детского творчества «Звездочки Иркутска».
В течение года был реализован совместный проект «Генеалогическое древо моей семьи» совместно с детьми, педагогами и родителями. Такой проект помог сформировать у дошкольников и родителей уважительное отношение к традиционным семейным ценностям, а также укрепить связь между поколениями, оптимизировать детско-родительские отношения. Был проведен спортивный командный праздник  по теме: «Мама, папа, я - спортивная семья», в котором участвовали 6 семей с болельщиками (дети, педагоги, родители). На мероприятии было торжественное открытие Года семьи, проведение спортивных эстафет, творческих, музыкальных и литературных номеров.
С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги. Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства. 
Вывод: образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с тяжелыми нарушениями речи продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной работы. 
Воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.

2.4. Оценка качества кадрового обеспечения
Обращаясь к проблеме модернизации образования, следует отметить невозможность его достижения без надежного кадрового обеспечения. Важной составляющей президентской инициативы по формированию облика новой школы и дошкольного учреждения является развитие педагогического потенциала. 
В настоящее время дошкольное учреждение имеет стабильный кадровый потенциал, обеспечивающий работу педагогического коллектива в режиме развития.
Детский сад укомплектован педагогами на 97 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 55 человек. Образовательный процесс в дошкольном учреждении осуществляют – 26 педагогов, из них специалисты: 2 - музыкальных руководителя, 2 - учителя – логопеда, 1- инструктор по физической культуре, 2-педагога – психолога.
Высшее профессиональное дошкольное образование имеют  14 педагогов, среднее профессиональное дошкольное образование – 12 педагогов, 3 воспитателей имеют профессиональную переподготовку «Дошкольное образование» в объеме 520 часов.
В дошкольном учреждении обеспечивается своевременная профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов.
Аттестация педагогических и руководящих работников – источник стимулирования непрерывного повышения уровня квалификации педагогов, их личного профессионального роста, повышения эффективности и качества педагогического труда.
Всего аттестовано 22 педагога, что составляет 85 %. Высшую квалификационную категорию имеют – 15 педагогов, первую квалификационную категорию – 7 педагогов.
 За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
· высшую квалификационную категорию – 2 воспитателя;
· первую квалификационную категорию – 1 воспитатель, 1 -  педагог-психолог.
Важным   условием  достижения эффективности результатов деятельности учреждения,  стала сформированность  у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте. В учреждении ведется системная работа по совершенствованию  педагогического потенциала, повышению профессиональной компетентности и мастерства педагогов через курсы повышения квалификации.
Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 100% педагогических работников по следующим дополнительным программам: 20.11.2024г.-28.11.24г., ГБПОУ ИО, по дополнительной профессиональной программе: «Применение игровых методов и технологий в обучении детей дошкольного возраста», 72 ч.; 03.12.2024г.-12.12.24г. ГБПОУ ИО, по дополнительной профессиональной программе: «Применение системно-деятельностного подхода в реализации федеральной программы дошкольного образования», 96 ч.
Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие мероприятия:
· круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»;
· взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной деятельности с учетом ФОП ДО;
· заседание методических объединений по вопросам реализации обновленной ОП ДО (согласно плану работы).
В 2024 году педагоги детского сада приняли участие и транслировали опыт работы во всероссийской научно-практической конференции (с международным участием) по теме: «Современное дошкольное образование: качество образования и актуальные проблемы управления», музыкальный руководитель выступил с докладом по теме: «Развитие личности детей дошкольного возраста средствами искусства» на всероссийской научно-практической конференции «Образование как искусство: вопросы развития личности».
В апреле 2024 года заместитель заведующего Лазукова Н.Н. стала призером конкурса передовых педагогических практик в рамках межмуниципального образовательного эдьютона «Диалог о будущем: гражданское, патриотическое и духовно-нравственное воспитание дошкольников» в номинации «Презентация проекта» с темой выступления: «Создание видеороликов, дидактических онлайн-игр по творчеству сибирских авторов с целью патриотического воспитания детей дошкольного возраста».
Данный опыт работы был представлен в апреле 2024 года в рамках Единой методической недели для педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций Иркутского районного муниципального образования «Современная дидактика и качество образования: единство традиций и инноваций».
Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают условия для повышения качества реализации образовательной программы.
В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных уровнях: музыкальный руководитель стал участником конкурса творчества молодых педагогов г. Иркутска «Калейдоскоп талантов» в номинации «Оригинальный жанр». 
По результатам всероссийского творческого конкурса эссе «Необычное в обычном» диплом лауреата был вручен воспитателям Зверевой Е.Т. и  Барышевой Е.В.; по итогам муниципального конкурса эссе «Грани воспитательной работы» призером является воспитатель Зверева Е.Т. и 3 педагога участники; 4 педагога стали участниками всероссийского конкурса «Воспитатели России», 3 педагога являются участниками муниципального профессионального конкурса эссе для педагогических работников «Если дети наше будущее, то оно начинается сегодня»; 2 педагога участвовали в онлайн фото-конкурсе «Заснеженный Иркутск».
Администрация обеспечивает профессиональное и личностное развитие педагогов, предполагающее стремление идти к новым достижениям и возможностям. Кадровая политика проводится на диагностической основе и с предоставлением широкой возможности каждому специалисту для профессиональной и личностной самореализации. 
Руководство и методическая служба оказывает помощь в обеспечении успешности квалификационных испытаний педагогических работников дошкольного учреждения.
Сравнительный анализ профессионального уровня и компетентности педагогов подтверждает потенциальные возможности коллектива для повышения качества образовательных услуг. 
Вывод: в ДОО созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему методических мероприятий в ДОО. Педагоги МБДОУ г. Иркутска № 101 зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 
Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга ДОО.

2.5. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения  
В ДОО библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО.
Сведения об учебной, учебно-методической литературе, печатных и электронных образовательных и информационных ресурсах по реализуемым в образовательном учреждении основным и дополнительным образовательным программам:
1. Программа «Радуга» примерная основная образовательная программа дошкольного образования" под редакцией Гризик Татьяна Ивановна, Доронова Татьяна Николаевна и др. (издательство «Просвещение», 2014 г.,  2016 г.)
"Радуга" - примерная основная образовательная программа дошкольного образования, предназначенная для работы с детьми от 2 месяцев до 8 лет. Программа разработана на основе ФГОС дошкольного образования и направлена на развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих позитивную социализацию детей, сохранение и укрепление их здоровья.
           Программа реализует принципы полноценного проживания ребёнком дошкольного периода детства, индивидуализации образовательного процесса, поддержки детской инициативы в различных видах деятельности и поможет педагогам организовать работу по реализации всех образовательных областей, заявленных в Стандарте дошкольного образования.
2. Методическая работа по программе Радуга. Пособие для специалистов (Соловьева Е.В., Редько Л.В., издательство «Просвещение», 2015 г.).
В ДОО библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада, мини-библиотека Сибирских авторов в отдельном кабинете. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
Данные о компьютерной технике и ТСО:
Наличие и состояние технических средств: телевизор - 8 шт; компьютер - 10 шт (с выходом в интернет); цифровой фотоаппарат - 1 шт; музыкальный центр - 4 шт; видеомагнитофон - 1 шт; магнитофон - 6 шт; мультимедийный проектор - 2 шт; принтер - 7 шт; МФУ - 2 шт, видеокамера - 1 шт.; пианино -1; цифровое пианино - 1 шт; интерактивная доска - 2 шт.
Информационно - методическое обеспечение ДОУ: 
Методический кабинет ДОУ оснащен учебно - методической литературой, периодическими изданиями: журналы "Дошкольное воспитание", "Ребенок в детском саду", "Музыкальная палитра", "Старший воспитатель". 
Информация о доступе к информационным системами, информационно-телекоммуникационным сетям:
В МБДОУ имеются средства доступа к следующим информационным системам: iro38.ru; firo.ru; поисковые системы Google, Yandex и пр.; мониторинг системы образования; bus.gov.ru; zakupki.gov.ru; irkutskstat.gks.ru; gosuslugi.ru; АИС КДОУ.
Информация об электронных образовательных ресурсах:
1. http://razigrushki.ru - «Раз Игрушки» - сайт для детей и их родителей, которые заботятся о гармоничном развитии и воспитании своих детей. 
2. http://www.baby-news.net – «Baby news» - Огромное количество развивающих материалов для детей, сайт будет интересен и родителям, и детям. 
3. http://packpacku.com - детские раскраски, раскраски онлайн, раскраски из цифр, картинки из цифр, детские лабиринты, умелые ручки, развивающие детские онлайн игры, бесплатные онлайн игры для мальчиков и девочек и многое другое для Вашего ребёнка.
4. http://www.zonar.info - "Оригами - Мир своими руками". Сайт посвящён древнему искусству складывания фигурок из бумаги. Здесь вы найдёте схемы и видео схем складывания оригами. 
5. http://www.1umka.ru - «Умка - Детский развивающий сайт» 
6. http://bukashka.org - «Букашка» - сайт для дошкольников. Уроки рисования и музыки, развивающие игры, детские флеш-игры и раскраски, потешки, колыбельные, тесты, скороговорки. 
7. http://teramult.org.uaHYPERLINK "http://teramult.org.ua/"/ - Сайт "Старые мультфильмы" 
8. http://www.multirussia.ru - МУЛЬТИ-РОССИЯ 9. http://teremoc.ru/ - Детский портал "Теремок" 
10.http://pochemu4ka.ru/ - Детский портал "Почемучка" 
11.http://www.klepa.ru/- Детский портал "Клёпа" 
12.http://www.kinder.ru - Интернет для детей. Каталог детских ресурсов. 
13.http://www.solnyshko.ee - Детский портал «Солнышко». 
14.http://library.thinkguest.org - Сайт оригами для детей и родителей. 
15.http://owl21.ucoz.ru/ - Развивающий центр школьников и дошкольников "СОВЁНОК".

Программно - методический пакет к ОП ДО:
- методические рекомендации по организации образовательной деятельности; методическое пособие для педагога; 
- методические разработки отдельных тем и занятий; 
- дидактические материалы; 
- демонстрационные пособия для детей представлены в полном объеме. 
Авторские образовательные программы:
· «Развитие творческих способностей детей старшего  дошкольного возраста  в условиях реализации регионального компонента» (художественно-эстетическое развитие);
· «Ступенька к здоровью» (физическое развитие);
· «Почемучка» (логико-математическое содержание);
· «Ритмичная капель» (развитие музыкально-ритмических способностей детей);
· «Азбука искусства» (познавательное развитие).
Авторские программы нашли отражение в образовательной деятельности в части Программы, формируемой участниками образовательных отношений выбраны с  учетом  образовательных  потребностей, интересов и мотивов детей, педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников данного учреждения. Выбор парциальных программ поддерживают большинство родителей (по итогам анкетирования детей и запросу родителей (законных представителей) воспитанников). Парциальные программы реализуются как в совместной деятельности педагогов с воспитанниками, так и в самостоятельной деятельности, а так же через культурные практики (познавательно – исследовательская деятельность).
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Закуплен комплект технических средств обучения: компьютер, ноутбук, принтер.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2024 году пополнилось компьютером, тремя принтерами, планшетами;
· программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
Организованная в ДОО развивающая предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Сведения о состоянии учебно-методической базы ДОО представлены в таблице ниже:
	Возраст 
	Образовательные области
	Перечень литературы в соответствии с требованиями ФГОС ДО

	2-3 года

	Познавательное развитие
	- Соловьева Е.В. "Познавательное развитие детей 2-8 лет. Математические представления. Методическое пособие. ФГОС", 2016 г.
- Гризик Т.И. "Познавательное развитие детей 2-8 лет. Мир природы и мир человека. Методическое пособие. ФГОС", 2017 г.

	
	Речевое развитие
	- Гризик Т.И. Программа «Радуга». Раздел речевое развитие.,  2014г.

	
	Социально-коммуникативное развитие
	- Гризик Т.И. Программа «Радуга». Раздел социально-коммуникативное развитие,  2014г.

	
	Художественно-эстетическое развитие
	- И.Г. Галянт. Музыкальное развитие детей 2-8 лет., 2015г.
- Т.Н.Доронова, Художественное творчество детей 2-8 лет. Москва, «Просвещение», 2017 г.


	
	Физическое развитие
	- Гризик Т.И. Программа «Радуга». Раздел физическое развитие.,  2014г.
- И.М.Сучкова, Е.А.Мартынова, Физическое развитие. Планирование работы по освоению образовательной области детьми 2-4 лет. Волгоград, «Учитель», 2017 г.

	3-4 года
	Познавательное развитие
	- Соловьева Е.В. "Познавательное развитие детей 2-8 лет. Математические представления. Методическое пособие. ФГОС", 2016 г.
- Гризик Т.И. "Познавательное развитие детей 2-8 лет. Мир природы и мир человека. Методическое пособие. ФГОС", 2017 г.
- Соловьева Е.В. "Арифметика в раскрасках. Пособие для детей 3-4 лет", 2017г.
  - Соловьева Е.В. "Моя математика. Развивающая книга для детей 3 - 4 лет", 2018г.
- Гризик Т.И "Узнаю мир. Развивающая книга для детей 3-4 лет. ФГОС ДО", 2017г.

	
	Речевое развитие
	- Гризик Т.И. Программа «Радуга». Раздел речевое развитие.,  2014г.
- Гризик Т.И. Речевое развитие детей 3-4 лет,  2015г.
- Гризик Т.И "Говорим правильно. Слушаем и беседуем. Пособие для детей 3-4 лет. ФГОС ДО", 2018г.

	
	Социально-коммуникативное развитие
	- Гризик Т.И. Программа «Радуга». Раздел социально-коммуникативное развитие,  2014г.
- Гризик Т.И., Глушкова Г.В. Формирование основ безопасного поведения у детей 3-8 лет., 2015г.

	
	Художественно-эстетическое развитие
	- И.Г. Галянт. Музыкальное развитие детей 2-8 лет., 2015г.
- Соловьева Е.В. "Я рисую. Пособие для детей 3-4 лет", 2018г.

	
	Физическое развитие
	- Гризик Т.И. Программа «Радуга». Раздел физическое развитие.,  2014г.
- И.М.Сучкова, Е.А.Мартынова, Физическое развитие. Планирование работы по освоению образовательной области детьми 2-4 лет. Волгоград, «Учитель», 2017 г.

	4-5 лет

	Познавательное развитие
	- Соловьева Е.В. "Познавательное развитие детей 2-8 лет. Математические представления. Методическое пособие. ФГОС", 2016 г.
- Гризик Т.И. "Познавательное развитие детей 2-8 лет. Мир природы и мир человека. Методическое пособие. ФГОС", 2017 г.
- Гризик Т.И "Узнаю мир. Развивающая книга для детей 4-5 лет", 2017г.. 2018г. 
- Соловьева Е.В. "Геометрическая аппликация. Пособие для детей 4-5 лет", 2016г.
- Соловьева Е.В. "Моя математика. Развивающая книга для детей 4-5 лет. ФГОС ДО", 2018г.
-  Соловьева Е.В. "Арифметика в рассказах. Развивающая книга для детей 4-5 лет. ФГОС ДО", 2017г.

	
	Речевое развитие
	 - Гризик Т.И. Программа «Радуга». Раздел речевое развитие.,  2014г.
- Гризик Т.И. "Говорим правильно. Беседуем и рассказываем. Пособие для детей 4-5 лет", 2017г.
- Гризик Т.И. "Готовим руку к письму. Пособие для детей 4-8 лет", 2016г.

	
	Социально-коммуникативное развитие
	- Гризик Т.И. Программа «Радуга». Раздел социально-коммуникативное развитие,  2014г.
- Гризик Т.И., Глушкова Г.В. Формирование основ безопасного поведения у детей 3-8 лет., 2015г.

	
	Художественно-эстетическое развитие
	Соловьева Е.В. "Я рисую. Пособие для детей 4-5 лет", 2017г.
Т.Н.Доронова, Художественное творчество детей 2-8 лет. Москва, «Просвещение», 2017 г.

	
	Физическое развитие
	- Гризик Т.И. Программа «Радуга». Раздел физическое развитие.,  2014г.
- Е.А.Мартынова, Физическое развитие. Планирование работы по освоению образовательной области детьми 4-7 лет. Волгоград, «Учитель», 2018 г.

	5-6 лет

	Познавательное развитие
	- Соловьева Е.В. "Познавательное развитие детей 2-8 лет. Математические представления. Методическое пособие. ФГОС", 2016 г.
- Соловьева Е.В. "Моя математика. Развивающая книга для детей 5-6 лет", 2016г.
- Соловьева Е.В. "Геометрическая аппликация. Пособие для детей 4-5 лет", 2017г.
- Гризик Т.И. "Познавательное развитие детей 2-8 лет. Мир природы и мир человека. Методическое пособие. ФГОС", 2017 г.
- Гризик Т.И. "Узнаю мир. Развивающая книга для детей 5-6 лет", 2017г.
- Гризик Т.И. "Познаю мир. Развивающая книга для детей 5-6 лет", 2018г.
-  Соловьева Е.В. "Арифметика в рассказах. Развивающая книга для детей 5-6 лет. ФГОС ДО", 2017г.

	
	Речевое развитие
	- Гризик Т.И. Речевое развитие детей 5-6 лет,  2015г. 
- Гризик Т.И. "Говорим правильно. Беседуем и рассказываем. Пособие для детей 5-6 лет. ФГОС ДО", 2017г.

	
	Социально-коммуникативное развитие
	 - Гризик Т.И. Программа «Радуга». Раздел социально-коммуникативное развитие,  2014г.
- Гризик Т.И., Глушкова Г.В. Формирование основ безопасного поведения у детей 3-8 лет., 2015г.
- Соловьева Е.В. Воспитание интереса и уважения к культурам разных стран у детей 5-8 лет., 2015 г.

	
	Художественно-эстетическое развитие
	Соловьева Е.В. "Я рисую. Пособие для детей 5-6 лет", 2017г.
Т.Н.Доронова, Художественное творчество детей 2-8 лет. Москва, «Просвещение», 2017 г.

	
	Физическое развитие
	- Гризик Т.И. Программа «Радуга». Раздел физическое развитие,  2014г.
- Е.А.Мартынова, Физическое развитие. Планирование работы по освоению образовательной области детьми 4-7 лет. Волгоград, «Учитель», 2018 г.

	 6-7 лет

	Познавательное развитие
	- Соловьева Е.В. "Познавательное развитие детей 2-8 лет. Математические представления. Методическое пособие. ФГОС", 2016 г.
- Соловьева Е.В. "Моя математика. Развивающая книга для детей 6-8 лет", 2017г.
- Гризик Т.И. "Познавательное развитие детей 2-8 лет. Мир природы и мир человека. Методическое пособие. ФГОС", 2017 г.
- Гризик Т.И. "Узнаю мир. Развивающая книга для детей 6-8 лет", 2016г.

	
	Речевое развитие
	- Гризик Т.И. "Речевое развитие детей 6-8 лет. Методическое пособие для воспитателей. ФГОС, 2016 г., 2018 г."
- Гризик Т.И. , Ерофеева Т.И. "Говорим правильно. Рассказываем и сочиняем. Пособие для детей 6-8 лет", 2016г., 2017г.

	
	Социально-коммуникативное развитие
	- Гризик Т.И. Программа «Радуга». Раздел социально-коммуникативное развитие,  2014г.
- Гризик Т.И., Глушкова Г.В. Формирование основ безопасного поведения у детей 3-8 лет., 2015г.
- Соловьева Е.В. Воспитание интереса и уважения к культурам разных стран у детей 5-8 лет., 2015 г.


	
	Художественно-эстетическое развитие
	Соловьева Е.В. "Я рисую. Пособие для детей 6-7 лет", 2017г.
Т.Н.Доронова, Художественное творчество детей 2-8 лет. Москва, «Просвещение», 2017 г.

	
	Физическое развитие
	- Гризик Т.И. Программа «Радуга». Раздел физическое развитие.,  2014г.
- Е.А.Мартынова, Физическое развитие. Планирование работы по освоению образовательной области детьми 4-7 лет. Волгоград, «Учитель», 2018г.



Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями ДОО укомплектован на 90 процентов и соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения предметно-развивающей среды остается одной из главных.
Вывод: в ДОО учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
2.6. Оценка материально-технической базы
МБДОУ г. Иркутска детский сад № 101 осуществляет свою деятельность согласно Устава ДОО. Дошкольное учреждение располагается в центре г. Иркутска, в двухэтажном здании, где имеется водопровод, центральное отопление, канализации, помещения, предусмотренные нормативами. На территории учреждения имеется овощехранилище, подсобные складские помещения. 
Территория дошкольного учреждение по всему периметру имеет новое металлическое ограждение. На территории  дошкольного учреждения оборудованы участки для игр и прогулок детей, игровые участки озеленены, имеются веранды и игровое оборудование, оснащены необходимым спортивным и игровым инвентарем спортивная площадка. В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения:
· групповые помещения – 12;
· кабинет заведующего – 1;
· методический кабинет – 1;
· музыкальный зал – 1;
· физкультурный зал – 1;
· пищеблок – 1;
· прачечная – 1;
· медицинский кабинет – 1.
При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В групповых помещениях организованы  зоны  развития детей, ориентированные на потребности детей в развитии их индивидуальных творческих способностей, предусмотренные Программой Радуга:
1. зона развития движений
2. зона сюжетно-ролевых игр
3. зона со строительным материалом
4. зона игр с машинками
5. зона изобразительной деятельности
6. зона музыкальных занятий
7. зона чтения и рассматривания иллюстраций
8. зона игр с  песком и водой
9. зона отдыха (уединения)
10. зона уголка природы 
    В 2024 году детский сад провел текущий ремонт групп, спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей, музыкального зала, пищеблока.
В декабре 2023-январе 2024 года были выполнены работы по установке 10 веранд на прогулочных участках МБДОУ г. Иркутска детского сада № 101. Работы выполнены на основании контракта, заключенного 11 декабря 2023 года на сумму 1 598 997, 4 рублей. Источник финансирования – средства субсидий из бюджета г. Иркутска.
Был проведен капитальный ремонт по замене оконных блоков МБДОУ г. Иркутска детского сада № 101. Работы выполнены на основании контракта с ООО «Индустрия Торговли». Объем средств составляет 3 100 000, 00 рублей. Источник финансирования - средства субсидий из бюджета г. Иркутска. Срок выполнения работ: с 13.06.2024 г. по 31.07.2024 г.
По аукциону в 3 квартале 2024 г. проведен капитальный ремонт эвакуационных лестниц. Локально-сметный расчет согласован отделом ценообразования в строительстве департамента ценового, тарифного регулирования и трудовых отношений комитета по бюджетной политике и финансам администрации города Иркутска. Сметная стоимость работ составила 1 171 983, 28 рублей.
Заказчиком оплачены данные работы, указанные выше, в полном объеме.
В мае 2024 года из бюджета города Иркутска была выделена сумма 328 000,0 рублей на приобретение оборудования для прогулочных участков. Было заказано и изготовлено спортивно-игровое оборудование в компании отдела продаж «Спорт-контур». Счета оплачены в полном объеме.
Материально-техническое состояние ДОО и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
По муниципальным контрактам учреждением были получены: детская и игровая мебель, хозяйственные и строительные материалы, игрушки, учебные пособия, мягкий инвентарь (полотенца,  постельное белье, спецодежда), медикаменты, песок для игровых площадок. Проведены профилактические медицинские осмотры, оплата заработной платы и коммунальных услуг, замеры сопротивления, вывоз твердых бытовых отходов, специальная оценка рабочих мест (аттестация рабочих мест).
Результаты полученной информации позволяют сделать вывод о том, что в ДОО созданы оптимальные условия в каждой возрастной группе в зонах развития. Тем не менее, несмотря на положительные результаты следует:
-  способствовать организации условий и игровой зоны для игр с песком, водой и другими природными материалами. 

Вывод: в 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.

2.7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Система качества дошкольного образования рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества:
· качество методической работы;
· качество воспитательно-образовательного процесса;
· качество взаимодействия с родителями;
· качество работы с педагогическими кадрами;
· качество развивающей предметно-пространственной среды.
С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.
В ДОО утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 88 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в  возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОО успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг – 95,5%.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
Вывод: в ДОО выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования дошкольной образовательной организации в целом.
Раздел III. Статистический
3.1. Результаты анализа показателей деятельности организации.
Данные приведены по состоянию на 01.04.2025 г.
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ


	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	318человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	318 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек
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CONPOBOXKIEHHEM Ha 6a3e TOIKOIBHOW 00pa3oBaTe/IbHON OpraHU3aliy
1.2 O611as1 YMCIIEHHOCTh BOCITMTAHHUKOB B BO3pacTe 10 3 JIeT 58 uenoBex
1.3 OO611as YUCIEHHOCTh BOCIIMTAHHUKOB B Bo3pacTe oT 3 1o 8 siet 260 yenoBek
1.4 YKCIEHHOCTB/y IebHbIN BEC YUCIEHHOCTH BOCITHTAHHUKOB B 00MIEH 318/100%
YUCJIEHHOCTH BOCIIMTAHHHUKOB, MOJYYAIOIIUX YCIYTH MPUCMOTPA U yXO/a:
1.4.1 | B pexxume nosnHoro aus (8 - 12 vacos) 318 /100%
1.4.2 | B pexume npoayieHHoro aus (12 - 14 vacos) 0 yenoBek/%
1.4.3 | B pexume KPYIJIOCYTOUHOTO NpeObIBaHuUsI 0 yenoBek/%
1.5 YuciieHHOCTB/y 1eJIbHBIN BeC UUCJIEHHOCTU BOCIIMTAHHUKOB C 0 genoseka/%
OrpaHAYeHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/I0POBbSI B OOIIEH YHCIIEHHOCTH
BOCITUTAHHHUKOB, MOJTyYaOIIUX YCIYTH:
1.5.1 | ITo KOppeKIM: HeJOCTATKOB B (PU3HYECKOM H (MJIM) IICHXUYECKOM Pa3BUTHH 0 yestoBek/%
1.5.2 | ITo ocBOeHMIO 06pa30BATENBHOM MPOrpPaMMBbI JIOIIKOIBHOTO 00pa3oBaHusl 0 vesioBex/%
1.5.3 | Ilo mpucMoOTpy U yXomy 0 uenoBex/%
1.6 CpenHuii OKa3aTesib MPOIMYLIEHHbBIX JHEH ITPH MOCEIEHUH NOIIKOIbHOM 15 nHe#
00pa30BaTeNIbHOM OpraHU3aLUy 10 60JI€3HH Ha OIHOTO BOCIIMTAHHUMKA
1.7 O611ast YMCIIEHHOCTH MeJarornyecKiux pabOTHUKOB, B TOM YHCIIE: 26 uesioBex
1.7.1 | YncneHHOCTB/y e/ IbHBIM BEC YUCICHHOCTH I1eJarornueckuX paboTHUKOB, 16 uenoBex/
UMEIOIIMX BhICIIIee 00pa3oBaHue 57 %
1.7.2 | YncneHHOCTB/y A€/ IbHBIN BEC YUCIICHHOCTH TIe1arornueckux paboTHUKOB, 14 yenosex/
UMEIOIIMX BEICIIIEe 00pa30BaHUE Ie1arorn4ecKoy HarpaBIeHHOCTH 54 %
(pocpuns)
1.7.3 | UncneHHOCTB/y A€/ IbHBIN BEC YUCIICHHOCTH TeJaroriueckuX paboTHUKOB, 12 yenosex/
UMEIOLIMX cpefiHee npodeccHOoHaIbHOE 00pa3oBaHKue 46 %
1.7.4 | YncneHHOCTB/y €/ BHBIM BEC YACTEHHOCTH Ie/Iaroruueckux paboTHUKOB, 12 uenoBex/
MMEIOLIHX CpejiHee MpodecCHOHATbHOE 06pa30BaHUE MeAArOrMYecKo 46 %
HaIpaBJIeHHOCTH (TIpoduIis)
1.8 YHCIEHHOCTB/y 1€TbHbIN BEC YUCIEHHOCTH MEIarorudeckux paboTHUKOB, 4yenoBek/%
KOTOPBIM T10 pe3yJIbTaTaM aTTeCTaluK IPHCBOEHA KBATH(HKALMOHHAS
KaTeropvs, B 00IIEi YUCIIEHHOCTH NEJarorndeckix paboTHHKOB, B TOM
qucie: :
1.8.1 | Beicuias 15 uenosex/
58 %
1.8.2 | IlepBas 7 yenosex/
27 %
L9 YuCIIEHHOCTB/y IeNIbHBIN BEC YUCIEHHOCTH NeJarorudeckux paboTHUKOB B yenoBek/%
00LIel YHUCTIEHHOCTH NeJarorn4ecKuX pabOTHUKOB, NeIarOrHYeCKUi CTax
paboThl KOTOPIX COCTABJISET: :
1.9.1 Mo 5 ner 8 uenopex/
31 %

AHanu3 TMoKas3aTelled yKa3blBaeT Ha To, 4ro Jlerckuii cax umeer

JIOCTaTOYHYIO
CII 2.4.3648-20

HHOPPACTPYKTYpy, KOTOpasi COOTBETCTBYET
«CaHUTapHO-3HUIEMUOIOTUIECKHE

TpeOOBaHUIM

TpeboBaHMS
K OpraHM3alysM BOCIUTAHHUS U OOyYeHHs, OTIbIXa U O3JIOPOBJICHHUS JeTel
¥ MOJIOJIE)KHW» ¥ IO3BOJISIET peaIn30BhIBATh 00pa3oBaTelbHble IPOrPAMMEI
B nojHOM o00BeMe B coorBeTcTBHM ¢ ®PI'OC u ®OIT JIO. HomkosbHOE
00pa3oBaTeNbHOE YUPEXKIECHHE YKOMIUIEKTOBAHO JOCTATOYHBIM KOJHYECTBOM

MearorndecCKuX W MHBIX  paOOTHUKOB, KOTOpPBIE  HMMEIOT  BBICOKYIO
KBATMOUKALMIO W PETYJISIPHO IPOXOMST. . [IOBBIIIEHHE KBaIU(QUKALUH, YTO
\ i IeSITeIbHOCTH.
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POCCHUVICKAS ®EAEPALIUAS
ropon HPKYTCK
AAMHUHUCTPALUSL
KOMMWTET I10 COLIMAJIBHOM MOJIMTUKE U KYJbTYPE

MynununansHoe 610/pKeTHOE JIOIIKONBHOE 00pa30BaTebHOE YUpexKIeH e
ropoza Mpkyrcka nerckuii cag Ne 101

664007, r. Upkytck, yu. Kapina JIuGkuexra, 67 Ten. 29-05-04
[TPUHSATO VTBEPXJIAIO
HAa 3aCe/IaHMH [1eJarOTHIecKOro COBETa _ 3asexyromuit MBJIOY

MBJIOY r. Upkytcka netckoro caga Ne 101 o DKy
(mporokon ot 15 anpens 2025 roaa Ne 5) " £

¥ 380,
¥ 3808

Ka jeTckoro cama Ne 101

Ortyer 0 pe3yJbTaTax caMo00C/IeT0BAHUS
3a 2024 ron

Wpxytck, 2025 1.




