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1. Общие положения
1.1. Управляющий Совет (далее Совет) Муниципального бюджетного

дошкольного образовательного rIреждения города Иркутска детского Ns 102
(далее Учреждение) явJLяется коллегиальным органом управлениrI;
представляет интересы всех rIастников образовательного процесса,

реализует принцип государственно-общественного характера управления
образованием, имеет управленческие полномочиrI по решению ряда вопросоВ

функционированиЕ и развитиrI Учреждения.
|.2. В своей деятельности Совет руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Законом РФ <Об обр€вовании)), иными Федеральными кодексами и

законами;

- 
Типовым положением о дошкольном образовательном уIреждении;

- Указами Президента и Постановлениями Правительства РФ;

- Уставом, законами и иными нормативными правовыми актами
Иркутской области;

- Нормативными правовыми актами и решениями органов
самоуправления и органов управления образования;

- Уставом УчреждениrI и настоящим Положением.
1.3. Совет создается с целью:

-придания 
открытости ,и повышения инвестиционной

привлекательности сферы образования;

- 
возможности появления внешней оценки деятельности Доу И его

управления;

- 
повышения общественного статуса муницип€шьного образования И

данного Учреждения;

- 
изменение отношений между всеми уставными органами управпениrI
Учреждения;

- ре€tлизации права )л{астникОВ ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО ПРОЦеССа На rIаСТИе В

управлении Учреждением дJuI повышения резулътативности И

эффективности работы Учреждения.
1.4. Основными задачами Совета явJtяются:

- 
определение направления р€lзвития Учреждения особенностей его

ооновной образовательной программы и программ дополнительного
образования;

-определение 
стратегии перспективного развития Учреждения и

основных приоритетньIх направлений;

- 
содействие созданию в Учреждении оптим€шьньD( условий
жизнедеятельности воспитанников, ryманизации образовательно-
воспитательного процесса, рошизации здоровьесберегающих
технологий, защите прав ребенка;

-осуществление 
координации взаимодействия педагогов с семьями

воспитанников, дружеское сообщество сотрудников, детей и

родителей;



- 
повышение социЕlльной и гражданской активности социума;

- 
повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения, контроль за целевым и рационaльным расходованием
финансовых средств образовательного уrреждения;

- 
содействие созданию в Учреждении оптимaпьных условий и форм
организации образовательного процесса;

- 
привлечение внебюджетньIх средств для обеспечения деятельности и

р€ввития дошкольного rIреждения ;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обуrения и
воспитания, вкJIюча;I обеспечение безопасности Учреждения
сохранениJI и укрепления здоровья детей;

- 
контроль за соблюдением прав уtIастников образовательного процесса,

участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в слrIаях, когда это
необходимо.

1.5. ..Щеятельность членов Совета основывается на принципах добровольности
участия в его работе, коллеги€lльности принятия решений, гласности.
1.6. Положение регламентирует порядок формирования и работы Совета.
1.7. Совет не явJLf,ется юридическим лицом, не имеет своего расчётного счёта
в гIреждениях банков, самостоятельного ба.панса, печати, штампа.

2. Компетенция Совета
2.1. к основным полномочиям Совета относится:

- rIастие в определении направления рЕrзвития дошкольного
у{реждениrI, воспитаниrI, оздоровл ения и обуrения детей;

- утверждение программы рЕlзвития дошкольного )чреждениrI;

-утверждение 
по представлению руководителя основной

образовательной программы ;

-определение 
по согласованию с Учредителем режима работы

дошкольного )цреждения;

-приЕятие 
мер к привлечению дополнительньD( финансовьIх средств из

внебюджетных источников, в том числе пожертвования родителей,
других организаций;

- рассматривание по представлению руководитеJIя у{реждения проектов
документов и согпасование доходов и расходов средств, полу{енных из
внебюджетных источников;

-представление 
дошкольного )чреждения по вопросам своей

компетенции в государственных, муниципапьных, общественных и
иных органах и организациях;

- рассмотрение жалоб и з€uIвлений родителей (законных представителей)
воспитанников;

-контроль 
соблюдения здоровых и безопасных условий воспитания и

обуlения;

- r{астие в оценке качества воспитания, оздоровления и обуrения детей;

- заслушивание отчётов руководителя дошколъного rIреждения по
ИТогам 1"rебного и финансового года;



проводимых в дошкольном

образователъном у{реждении ;

изации работы дошкольного образовательного уIреждения по

охране прав детей;

-соблюдения 
прав и свобод детей и работников дошкольного

рование Совета

3.1. с ов, V

з.2. В состав входят заведующий Учреждением, представители родителеи

(законных представителей) воспитанников, работников Учреждени,I, а также

общественности.
з.з. Члены Совета из числа родителей_ (законнъгх представителей)

воспитанников избираются на оЪщ.* собрании родителей (законньrх

;;о;r""ителей), при проведении которого применяются следующие

правила: 
,К_^",та 

'^"T 
тлтепей (законньlх -п) признается

общее собрание родителей (законньrх представителе]

правомочным, если в его работе принимЕtют у{астие не менее двух

тiетей законных представителей воспитанников Учреждения;

- совеТ избирает из своего состава прqд9QДЦЩ_:-gР_ýр-е.Iардl

-члены 
Совета избираются из числа законных представителей,

присутствующих на общем собрании родителей (законных

преДсТаВителей).ПредложенияпоканДиДатУрамЧленоВСоветаМоryТ
быть внесены родитеJIями (законными представителями)

воспитанников, заведующим Учреждения;

- решеНИя общего .обрч""" рЪдителей (законных представителей)

принимаются голосованием, не мен ее 2lз от числа присутствующих

законных представителей и оформпяются протоколом, подписываемым

председателем и секретар.*^ оЪщ.го собрания родителей (законных

представителей).
3.а. Чgлr_ _Qgр_е-Iа из числа раб9g4ков Учреждения избираются на 9ý_цем

qqбрййи труд,о_вого колпек,тива и Совета педатогов,

3.5. Члены Совета избираются сроком на дЕе_ща,

3.6. Управляющий Совет 
""rб"рч..1 

из своего состава председаJеля и

секретаря. Заведующий Учреждением не может быть избран председателем



совета. Решение Совета принимается тайным голосованием болъшинством

голосов, присутствующих )частников собрания и оформJIяется протоколом,

3.7. СосТав CoBeTu бор*"руетсЯ путёМ голосования на собрании трудового

коллектива Учреждения и утверждается прик€вом заведующего Учреждения,

3.8. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих

полномочиЙ с момента утверждения прикЕвом заведующего Учреждени,I,

3.8. Члены Управляющего Совета осуществляют свою деятельностъ

безвозмездно на добровольной основе согласно Федеральному закону о

благотворителъности и благотворительной деятельности.

4. Полномочия Совета.

от чиспа
весь срок

инициативе

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из

чиспа членов Совета простым большинством голосов

присутствующих на заседании. Председатепъ избирается на

дЬиствия.6op*"poBaннoгoCoвeтaДeтскoгoсaДa.
4.2. Председатель полномочен

- устанавливать сроки плановых собраниЙ Совета;
_созывать по собственной инициативе,

заведующего Учреждения, инициативе представитеJuI

Учредителя или по инициативе группы участников Совета (в

составе не менее |l4 от попного числа участников) внеплановые

(и приглашенными) в период собрания;

вопросаМ, относящимся к направлениям деятельности Совета,

ДляпреДстаВленияееВЗаинТересоВанныеУчрежДения'
организации и ведомства, в средства массовой информации для

,rубп".r"ого освещения решений и деятельности Совета.

сывать протоколы собран пй и иные документы Совета;

-приниМатьгражДанирассмаТриВаТъихпреДложенияиЗаяВленИ[по вопросам работы Учреждения;

- 
выполнять иные полномочия, предусмотренные положением о

Совете Учреждения.
председат9пъ вправе досрочно прекратить выполнение своих полномочий по

.об"r"."ному желанию Irутем добровольной отставки, В этом слу{ае он

обязан послать письменное уведомление о своем решении,

заведующему УчреждениrI.
4.з. Первоначальнм кандидатура на должность (или осуществление

функций) секретаря предлагается на первом собрании

ёъ".ru Учреждения заведующим. У, астники Совета Учреждения вправе

предлагатъ иные кандидатуры. совет Учреждения избирает секр9]qр_д, Совет

"rrpu". 
переизбрать секретаря.

4.4. Основная задача секретаря закJIючается в обеспечении эффективной

организации работы Совета ДОУ.



информацию о

5. Организация деятельности Совета
5.1. Организационной формой работы Совета являются заседаниrI, которые
проходят по мере необходимости, но не реже одного раза в квартсtл.
Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие -
заместителем председателя.
Внеочередные заседания Совета моryт созываться по требованию не менее
1/3 членов Совета.
,Щата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые
матери€lлы доводятся до сведения чпенов Совета не позднее, чем за 5 дней до
заседания Совета.
5.2. На заседании может быть решён любой вопрос, отнесённый к
компетенции Совета.
5.З. Первое заседание впервые созданного Совета созывается заведующим
Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На пердgц
заседании Совета утверждается регламент Совета, избирается его
председатель, заместитель председателя, избирается секретарь Совета.
5.4. Совет вправе для падготовки матери€rлов к заседаниrIм Совета,
выработки проектов его решений в ериод между заседаниrIми создавать
постоянные и временные комиссии Совета.
5.5. Заседание Совета цравомочно, если на нём присутствуют более
половины от числа членов Совета. Заседание ведёт председатель, а в его
отсутствие - заместитель председателя Совета.
5.б. РешениrI Совета принимаются простым большинством голосов членов
Совета, присутствующих на заседании, при отщрытом голосовании и
оформляются протоколом, который подписывается председателем и
секретарём Совета
5.7. Каждый член Совета обладает одним голосом. В слrIае равенства
голосов решающим явпяется голос председатепьствующего на заседании.
5.8. Председатель Совета имеет право:

- 
действовать от имени Совета в пределах полномочий, имеющихся у
этого органа;

-представлять 
Совет в отношениях с органами государственной власти,

и органами местного самоуправления, с юридическими и физическими
лицами;



-получать 
информацию о состоянии и результатах деятельности

Учреждения;

- 
информировать заведующего о фактах нарушения действующего
законодательства в Учреждения.

5.10. На заседании Совета секретарь ведёт протокол.
В протоколе заседания Совета укщываются:

- 
дата, место проведения заседания, порядковыи номер заседаншI;

-число 
членов, установленное дJIя Совета, и число членов,

присутствующих на заседании ;

- 
вопрос повестки дня и фамилии докJIадчика (содокладчика);

- 
краткаяили полн€ш запись выступления }частника заседания;

- результаты голосованиrI;

- 
приЕятые постановления;

- 
подписи председатеJrя и сецретаря Совета.

ПротоЙл iаседания оформляется в IIятидневный срок.
Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на
заседании и секретарём, которые несут ответственность за достоверность
протокола.
5.11. Члены Совета осуществляют свою деятельность безвозмездно и имеют
юридический статус добровольцев в соответствии с федеральным
законодательством на основании Федерального закона Ns 135-ФЗ (О
благотворительной деятельности и благотворительньtх организацияю).
5.|2. Материальное и организационно-техническое обеспечение
деятельности Совета, подготовка справочньD( и других материчrлов к
заседаниям возлагается на администрацию Учреждения.

б. Права и ответственность Совета Учрещдения
б.l.Избранный член Совета Учреждения должен добросовестно и ра:}умно
исполIIять возложенное на него общественное порrIение.
6.2. Член Совета вправе посещать r{реждение в любое
время, согласовав время и цель своего посещениrI
с заведующим Учреждения.
6.З. Члены Совета работают на общественных началах. Учреждения не
вправе осуществлять выплату вознагра)кдения чпенам Совета за выпопнение
ими возложенных на них функций.
б.4. Член Совета имеет право:

-участвовать 
в заседаниях Совета, принимать }пIастие в обсуждении и

принrIтии решений. Член Совета, оставшийся в меньшинстве при
голосовании вправе выр€вить в письменной форме свое особое мнение,
которое приобщается к протоколу заседания Совета;

-инициировать 
проведение заседани[ Совета по любому вопросу,

относящемуся к компетенции Совета;



-требовать 
от администрации Доу предоставления всей необходимой

для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к
компетенции Совета;

-присутствовать 
на заседании педагогического совета,

родительского комитета ДОУ с правом совещательного голоса;
6.5. Решения Совета, противоречащие положениям Устава ДОУ,
положениям договора ДОУ и Учредителя, недействительны с момента их
принятиrI и не подлежат исполнению заведующим ДОУ, его работниКаМИ И

иными )лIастниками образовательного процесса.
6.6. Члены Совета обязаны посещать заседания Совета. Член Совета может
быть выведен из его состава по решению Совета в сл)п{ае пропуска более

двух заседаний Совета подряд без уважительных причин.
6.7. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение

решений, входящих в его компетенцию.
Заведующий ЩОУ вправе самостоятельно принимать решение по вопросУ,
входящему в компетенцию Совета, в сл)п{ае отсутствия необходимого

решени[ Совета по данному вопросу в установленные сроки.
6.8. Член Совета выводится из его состава по решению Совета В

следующих сл)л{€шх:

- 
по желанию чпена Совета, выраженному в письменной форме;

- 
при отзыве представителя Учредителя;

-при увольнении с работы заведующего ДОУ или увольнении
членом Совета, если они не моryтработника ,ЩОУ, избранного

быть кооптированы в состав Советапослеувольнения;

- в слr{ае неоднократного действия вразрез с интересами Щоу и Совета;

- в слrIае неоднократного нарyшения своих обязанностей в

- 
отношении конфиденциальных вопросов, связанных с работой ,щоу,
его сотрудников или воспитанников;

- 
не посещающего собрания Совета;

- 
при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих

участию члена Совета в работе Совета: лишение родитепьских прав,
судебное запрещение заниматься педагогической и иной

деятельностью, связанной работой с детьми, признание по решениЮ
суда недееспособным, нzlличие неснятой и непогашенной судимости за

совершение уголовного преступлениrI.
6.9. В случае досрочного выбытия или вывода члена Совета из его состаВа

Совет совместно с администрацией ДОУ принимает меры к замещению
вакансии в порядке, предусмотренном соответственно для его избрания илИ

кооптации. .Щовыборы и (или) кооптациrI новых членов осуществляется в

сроки, оцределяемые Советом, с соблюдением установленного порядка и
процедур.

7. rЩокументация, место работы и отчетность Совета ДОУ
7.1. ,,Щокументация:



7 .l.t. Управляющий Совет имеет собственную документацию,обеспечивающую его рабоry и отражаюшщо состояние его деятельности:

- 
положение об УправJIяющем Совете;

- 
список членов Управляющего Совета;

- решения УправJuIющего Совета;

- 
план работы Управляющего Совета.

7,1,2, На заседанИи УправЛяющего Совета секретарь Совета ведет протокол.В протоколе засед ания Управляющего совета укЕlзываются :

- 
место и BpeMrI его проведениrI:

- фамиЛия, имя, Отчество, присутствующих на заседа нии;

- 
повестка дня заседания;

- вопрОсы, поставленные на голосОвание, и итоги голосованиrI по ним;

- 
пришIтые решения.

за ведение документации управляющего совета и её хранение несут
)тарь Совета.
ий УправJuIющего Совета хранятся в
для ознакомления всем rIастникам

р ***.*'-еНИ'I 
УПравляющего совета

7 вета.
7 .2.|. УправляЮЩеIчry Совеry предоставJUIется рабочее место в {ОУ.7,2,2, УправляюЩеIvry Совеry .rр.до.rчвJUIется место дJUI р€Lзмещения своейинформации на стенд€lх.
7.З. Отчетность Управляющего Совета.
7.з.l. Совет доводит до сотрудников информацию следующего содержания:

- 
имена председатеJUI, секретаря Управляющего Совета, временных
рабочих црупп (возможно, полный списочный состав УправJUIющего
Совета);

- 
место и время плановых заседаний УправJUIющего Совета;

- 
повестка очередного заседания Управляющего Совета;

- решеНия последнего заседаниrI Управллощего Совета;

- 
вопросы, вынесенные Управляющим Советом на обсуждение;

- 
годовой отчёт о деятельности Управляющего совета.

8.заключительные положения
8,1, УчредителЬ образовательногО rryеждениЯ вправе распустить Совет,если:

- Совет не проводит своих заседаний в течение более поJrугода;

- 
систематически (более двух рщ принимает решения, прямопротиворечащие законодательству Российской Федер"ц"".

8.2. Решения Учредителя о роспуске Совета может бытi оспорено в суде.с_овет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня изданиrIучредителем акта о его роспуске. В указан"rrй .ро* не вкJIючается время



судебного производства по делу в сл)лrае обжалования решения о роспуске
Совета в суде.
Срок действия Положения:
- до внесения изменений в нормативные документы.


		2021-10-28T11:37:35+0800
	МБДОУ Г.ИРКУТСКА ДЕТСКИЙ САД №102




