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МуниципzlJIьного бюджетного дошкол ь н о го о бр аз о вател ьного
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Утверждён на общем собрании работников
Протокол от 24.02.2022. Ns 2

От работодателя:
романова Татьяна Анатольевна
И.о, заведующего
тел. рабочий 54-3'|-l2

От работников:
Попова Олеся Элуардовна
Председатель первичной профсоюзной организацlrи
воспитатель
тел. рабочпй 54-З'7-12

Члrсленность работников. 57 чел.

Численность членов профсоюза: l8 чел.

Среднеспrrсочная ч}lсленность работников 52чел.
Администрация rорода Иркуrска
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Общие положения.
Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим

социzlльно-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном
образовательном учреждении города Иркутска детском саду J\b |02 (далее

учреждение).
Сторонами настоящего Ко.гшlективного договора являются работодатель в

лице его представителя и.о, заведующего учреждения Романовой Татьяны
Анатольевны (далее - кработодатель>) и работники учреждения, интересы которых
представJuIет первичнzш профсоюзнаJI организация в лице её председателя Поповой
Олеси Эдуардовны (лалее - <Профком>), в дальнейшем именуемые <Стороны>.

Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социzlльного
партнерства.

В коллективном договоре воспроизводятся основные положения

года и деиствует с
продлевать действие

леЙствующего законодательства, имеющие актуальное значение для работников
rIреждения, а также дополнительные, по сравнению с законодательством,
гарантии и льготы, предоставляемые работодателем и улучшающие положение
работников.

Коллективный договор закJIючается на срок три
01.03.2022 г. по 28,02,2025 г. Стороны имеют право
коJLпективного договора на срок не более трёх лет.

Щействие настоящего Колшективного договора распространяется на всех
работников учреждения, работающих по трудовому договору, в том числе
закпючивших трудовой договор о работе по совместительству, и сохраняет своё
деЙствие в случаях изменения наименования учреждения, изменения типа
у{реждения, реорганизации у{реждения в форме преобразования, а также

расторжения трудового договора с работодателем.
При смене формы собственности rrреждения настоящий коллективный

договор сохраняет своё действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

Пр" реорганизации у{реждения в форме слияния, присоединения,

рzвделения, выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течение
всего срока реорганизации.

При реорганизации или смены формы собственности учреждения любая из
Сторон имеет право направить другой Стороне предложения о закJIючении нового
коллективного договора или продпении действия прежнего на срок до трёхлет.

При ликвидации }п{реждения коллекгивный договор сохраняет своё действие
в течение всего срока цроведения ликвидации.

По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного
договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке,

установленном Труловым кодексом Российской Фелерачии (лалее - ТК РФ) для
его закJIючения.

Решение спорных вопросов, возникающих между работодателем и

работниками (их представителями) в социzrльно - трудовой сфере, осуществляются
на основе ведения коллективных переговоров.



СТОРОны Подтверждают обязательность исполнения условий настоящеl
коллекгивного договора.

Локальные нормативные акты, содержащие норl\4ы
локальный нормативный акт, содержащий нормы

трудового права, а так)
этилпросРессиональной

педагогических работников, принимаются с учетом мнения Профкома,

2. Трудовой договор и обеспеченIlе занятости.
Работодатель обязуется :

2.|. ПРи приеме на работу (до подписания трудового договора) знакоми:
работников (под роспись) с настоящим коллективным договором, Уставо
r{РежДеНия, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, иным
локulльными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовс
Деятельностью, а также знакомить работников под роспись с принимаемым
впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными
ж трудовой деятельностью,

2,2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в дв}
ЭкЗемплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работникол
один экземпляр под роспись передать работнику.

В трудовой договор вкпючать обязательные условия, указанные в ст. 57 Т
РФ. При вкJIючении в трудовой договор дополнительных условий не допускаl
}.-ХУДшеНия положения работника по сравненик) с условиями, установленным
ТУдовым законодательством и иными нормативными правовыми aKTaMl
содержащими нормы трудового права и настоящего коллективного договора.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия закJIюченноt
ТУДОВОго договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать с

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договорол
Изменение определенных сторонzlми условий трулового договора, в том числ
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудовоt
договора, за исruIючением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение о
изменении оцределенных сторонами условий трудового договора закJIючать
письменной форме.

2.4. Закгпочать трудовой договор для выполнения трудовой функции, котора
носит постоянный характер, на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор зzlкJIючать, когда трудовые отношениlI не могу
быть установлены на неопределенный срок с учетом харакгера предстояще
работы или условиЙ ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. l и
59 ТК РФ. В случtшх, предусмотренных ч.2 ст,59 ТК РФ, срочный трудово.
договор может закJIючаться по соглашению Сторон трудового договора. Прl
заrcIючении срочного трудового договора указывать в нем обстоятельств
(пршчины), послужившие основанием для заключения срочного трудовог
договора.

2.5. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договор}
предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционнс
СОгласно статьям Зl2.|,З|2.2 ТК РФ закJIючать на Iloc"t,clяlHHoii основе (в теченrr



срока действия трудового договора) либо BpcI\,IeHHo (непрерывно в течение
определенного трудовым договороN{ или дополIlительIlым сOглашел{ием к
1рудовому договору срока, не превышающего lllес,ги N,lecrll1eB, либt-l периодически,
при условии чередования периодов выполнения рабrlтtlt{I(()Nl тр,чловой функции
д}rстанционно и периодов выполнения им трудilвой (lуtrкчии lta стационарнопл

рабочем месте). Экземпляр трудового договора tlл}l дополниl,еJlьного соглашения к
Hel\{y на бумажном ttосителе. офорплленный надлеп(ilщиN, обрitзом, направляется

работникч в "гечение 3 рабочлlх дней пocJlc lIоJlучсн}lr1 0,г HeI,o пись]\{енноl,о
заявjIения. На дистанционных работников в перлlQд вьlл()J]lенI{я иl\,lи трудовой
фr-нкltии дистанционно распространяется делiс,l,вис ,Ipyllot]L]r,o законодательства и
liных актов, содержащих нормы трудового праваI, 0гOварl4вае\lых в трудOвом
_1оговоре.

Трlиовой договор с дистанционным работttикоitt пtэ\,{}t]\,Iо I4tlых octltlBallttй,
пред\,,с]\,rотренных ТК РФ, мох(ет быть pacTopl,H},,l, llсr 1.1H1,1l1иa,1,14Bc работодателя в

с--l\,чае, если в периOд выполнеI{ия трудовой (lчrткции дIlстаllцлtоlltlо paбoTltlrK без
\,важлlтельной причины не взаI,rмо/Iействуе,l, с pilбo,r,o;lltll,cjleN.| Ilo воIIросаN,tл

связанныN{ с выполflением трудовой функции. более двух рабочих дней подряд со
Jня поступлени я соответствук) шего запроса ра б отодат,е_пя,

Трудовой договор с работником, выпоJIняюIциN| дис,|,ilнt(ионную работу на
постоянной основе, I\{ожет быть прекращеIl в слчtlае lI1}NlеLlеlI}lя работникtlм
\{естности выtIолненLlя rруловой dlункlдии. ec,I}l{ э 1,0 t}jlcLlýl, невозп{ожность
ttспо-lнения работником обязанностей по трудовоN.лy дOговор\, на прежних
\ с.-lов}lях.

2.6. При принятии решелtия о сокрашеlл}lлt tt[:Iс]леllllости llлtt ItITaTa работников
\чре;,к_lения и во,зможно,N,t расторжении ,гру.Ilо}tых llo0,0BOpoB с рабt-t"lникаN,,}l! в

Фответствии с пунктом 2 части 1 статьи 8l TIt РФ в п]tсьменной форме сообшить
об этоI}l Профкому не позднее чем за jl}Ja N,{ссяllа,Ilо }iallaJla проведения
соответствуюших мероприятий, а в слуtIАе, если решеIIие о сокращении
чrtспенности или штата работников мо}кет Ilривес,l,и к Nlaccoвoмy увоJIьнению
рабогников - не позднее чем за три месяца до нач€uIа rlровеllения соответствуюшtих
чероприятий.

О прелстоящеN{ увольнении в связи с ликвl.{;l?Ilисй уlll]еиi/,lсния,
работttиков

сокра1,I{ением

работttиковчше]енности или штата
п€рсонально и под роспись

уtlреждеIIия предупреждать
за два I\{ссяllt] jlo YI}оJIьнения.не менее че]\,|

Прll принятии решения о ликвидации, Gокращеltии ч1lсленности или штата

}чреждения и возможно1\I расторжен}it{ ,l,руil0вого договора с
и в письN{енной форме сообщить сlб ,;Tclп,t в tlргаItы с:лулtСlы за1-Iятости не

чем за два месяца до начала ,проведен}lrl соо,гвý,гс],в}юIl(их мероIlрпятиЙ и

;ErzITb долхшость, профессию, специilльность, квалификационные требования к
- \еlовия оп-паты труда каждого конкретногr-l рабо,lнl,{ка.

В ооответGтвии с п.З.2.1, Территориальног0 отраслевOгсl соглашения по
,-rнрованию соци,urьно-трудовых отноlltениii и свrl:]анных с ниl\lи

х отношений в сфере образования н?1 уровне муниципzlльного
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образования города Иркутска на 2022-2021 гOды \,IаL)сOвыNl высвr;Сltiждеll[]IеN,l

счtlтается:
- ликвидация оСrразовательной органtлзаLllll1 с tlt,lL].Jiel{i,tt}cTIllо рабсlтitкlщr.rх 15 и

f-lо.-lее человек;
- при сокращениr, .{исленности и.ци llt,I,a,l?l рабо,l,нl{ков образовате;lьноli

tlрг?нltз?ци[l увольнеIlлlе lte I\|e}lee l0 человек в Tetleltlle "]0 ка_пеI,lдiiрllых дllеЙ;
2.7 . При сокращении численности или штата работников помимо каТеГОрии

работников, предусмотренных ст. |79 тк рФ, преимущественное право на

оставJение на работе при равной производительности труда и квалификациИ
tl\lеют.

- работнИки предПенсионного возраста (в течен}lе пяти лет до наступлениJI

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том tlисле

назначаемую досрочно;
- работники, проработавшие в Учреждении свыше 10 лет.

2.8. При увольнении по сокращению численности или штата работников не

- женщин, имеющих ребенка в возрасте до трех лет;
- одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвztлида

восе\lнадцати лет или мzlлолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати

_lет.
- -Iр!,гих лиц, воспитывающих указанных детей без матери;
- родителя (иного законного представителя ребенка), являюшегося

е-]tlнственным кормильцем ребенка-инвzlлида В возрасте до восемнадцати лет либо

с_]tlнr_-твснным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, восПИТыВаЮШеЙ

тЕ€\ tl более малолетних детей, если лругой родитель (иной законный

пгс_]r--тзвllтель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе

рэ.-ъ.то:ателя не допускается (за искJIючениеМ увольнения по основанияN{,

iк_]}с\tотренным пунктами 1,5 - 8, l0 или 1l .lасти первой статьи 8l или пункто1\1

' .tтзтьlt З36 ТК РФ).
].9. Расторжение rгрудового договора с работникаI\4И в возрасте до

!trе}tнаJщати лет по инициативе работодателя (за искJIючением случая

_-IнквILIации учреждения), помимо соблюдения общего порядка допускать только с

GLlг--Iасlш соответсТвующей государственной инспекции труда и комиссии по делам

-:- :еРШеННОЛеТНИХ И ЗаЩИТе ИХ ПРаВ.

] 1Lr Увольнение работников, являющихся членами перв}iчной профсоюзно}"{

, По основаниям, предусмотренным пунктами 2 (сокраlltение

чЕс-Iенности иIlи штата работников учреждения), З (несоответствие работника
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной

(неоднократноешашфик?ции, подтвержденной результатами аттестации), 5

ие работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если

Еuеgт дисци11линарное взыскание) части первой ст.81 ТК РФ ПРОИЗВОДИТЬ С

у{реждения;

в возрасте до

чmивированного мнения Профкома в соответствии со ст.З73 ТК РФ.
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2.|1,. Направлять педагогических работников на дополнитеЛьНОе
профссионzlльное образование по профилю педагогической деятельности Не Реже
.IeM pzв в три года (п.п. 2 п.5 ст. 47 Фелерального закона от 29.|2.2012 г. Jф 27з -
ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)).

2.|2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаЮЩиМ

рабоry с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 тк рФ.

3. Рабочее время и время отдыха.
Работодатель обязуется:
3.1. Режим рабочего времении отдыха работников учреждения определять в

Gоответствии с требованиями глав l5-16, cT.cT,l89-190 тК рФ, а также

трбованиями настоящего Коллективного договора учреждения и Правилами
вЕ}треннего трудового распорядка учреждения.

3-2. В зависимости от должности и (или) специальности устанавливать
пе-faлгогическим работникам продолжительность рабочего времени (нормы часов

пе-1агогической работы за ставку заработной платы) в соответствии с фелера-гrьным
захоно]ательством (приказом Министерства образования и науки рФ ко
про.lо--Iжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за

ставIý'заработной платы) педагогических работников И о порядке определения
rчебной нагрузки педагогических
.Iоговор€>> от 22.|2.20114 Nч 1601).

3.3. Не привлекать работников к работе в выходные
праздш{чше дни за искJIючением случаев, предусмотренных тк рФ.

работников оговариваемой в трудовом

и нерабочие
Привлечение

рабшников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производить с их
пIlсь\lенного согласия В случае необходимости выполнения заранее

непрЕ_]вltJенных работ, от срочного выполнения которых зависит в д;lльнейшем
н \_-\р \l a-I ьная работа учреждения.

Без согласия рабОтникоВ Учреждения допускать привлечение их к работе в

ст\чzи}q определенных частью третьей ст. l l3 ТК РФ.
В лругих слу{аях привлечение

праз-Iничные дни допускать с его
Профкоrrа.

Не привлекать к работе в

береченных женщин и работников в

]-i9. 268 тк рФ.
!оryскать привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

пmаJч.юв, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, работников, имеюIцих

детей-ннватIидов' работников' осущестВляющих уход за больными членами их

GБaей в соответствии с медицинским закпючением, выданным в порядке,

ýgTaHoB.leHHo\{ фелера-гrЬнымИ законами и иными нормативными правовыми

-тшп Российской Федерации, матерей и отцов, воспитывающих беЗ супругУ
(qщlтп) дегей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного
шзp3ст,4 родггеJIя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае,

работника к работе в выходные и нерабочие
письменного согласия и с rIетом мнения

выходные и нерабочие праздничные дни
возрасте до 18 лет в соответствии со статьями

GLIE _рlтой род}tтель работает вахтовым методом, а также работникоВ, иМеЮЩИХ



рех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения
fI21пrим из детей четырнадцати лет.

привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
rронзводить по письменному распоряжению,

3.4. Привлечение работника учреждения к сверхурочной работе допускать с

то письменного согласия в случаях, предусмотренных частью 2 ст.99 тк рФ.
привлIечение работника r{реждения к сверхурочной работе без его согласия

iоп},скать в сJIучаях, предусмотренных частью 3 ст. 99 тк рФ.
В .rррих слrIаях привлекать к сверхурочной работе с письменного согласия

работнrша и с rIетом мнения Профкома.
не допускать привлечение к сверхурочной работе беременных женщин,

рабvпшrков в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в

Dоотв€тствии с ТК РФ и иными фелеральными законами.
Привлrечение к сверхурочной работе инвztлидов, женщин, имеюuIих детей в

шзрасте.rо трёх лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей

] возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя,
пIеrошего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель

работаеТ вахтовыМ методоМ, а также работниКов, имеЮщих трех и более детей в

штасте.f,о восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста

r]lo Чfiнрнадцати лет допускать только с их письменного согласия и при условии,
GL-шi это не зацрещено иМ по состояниЮ здоровья в соответствии с медицинским

заlg.1ючением, выданным в порядке, устrlновленном федеральными законами и

пнц\iи норматиВными правовыми актами Российской Федерации. Пр" этом

шйlзанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим

шравоrr отказаться от сверхурочной работы.
обеспечивать точный учет продолх(ительности сверхурочной работы

|*.;o1q работника. СверхурочнЕш работа не должна превышать дJIя кzDкдого
l - Lrt.'py .,яспп, в, теqение пвчх l20 ЧасоВ В гоД.|рOоппtка четырех часов в течение двух днеи подряд и

]ноrоr*", обязан обеспечить точный 1^reT продолжительности сверхурочной

:.= 1.-- .; ха,ft_fого работника.
_: _i В соответствии со ст. |2з тК рФ ежегодно не позднее t5 декабря

-i-6. отзывать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованную
rETb опп-ска предоставлять по выбору работника в Удобное для него время в

;БEEe ,.ц-.iО рабочегО года илИ присоедиН дующий|-iпбffi .оr. Н. допускать отзыв из отпуска раб 18 лет,

Ь.с*r*- х(енщин и работников, занrIтых на и (или)

цчIt \ с-lовиями труда.
_: - Пре:оставлят очередной отпуск во время учебного года при необ-

пtrп|кЕтll санаторно-курортного лечения и напи ч и и санатор ной п утёвки.
_i_t- Прлоставлять работникам учреждения ежегодный основной

ЕшtiЕuый отпуск продолжительностью 28 кztлендарных дней; педагогическим

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

,7



Iро]о-lжительносТь которого устанавливается в соответствии с постановлением

Jравительства РФ от 14 мая 2015 г. Ng466 <о ежегодных основных удлиненных
)ц-1ачиваемых отпусках); а также предоставлять ежегодный дополниТельный
)L.1ачиваемый отпуск продолжительностью 8 кurлендарных дней за рабоry В

жтшьных районах Севера, Гд9 установлен районный коэффициент и процентная

напбавка к заработной плате.
РаботникаМ С ненормированным рабочим днем предоставлять ежегодный

.]ь-rпо-lнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня

lПрlпо;кение Jф 1)

3.9. Прелоставлять отпуск без сохранения заработной платы, на основании

пIlсь\lенНого зzUIвления работника в сроки, указанные работником, в следующих

- работаЮщиМ пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных

работе устанавливается
к нему, с соблюдением

щей в году;
- [юдителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудникоВ органоВ

lЕ!тренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,

Gmру.шиКОВ }лrреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов

пршц,-шгельного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения,
п)flт!зIШ или увеЧья, полученных при исполнении обязанностей военной службы

(сцтбн), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной

сц;rбн 1еryжбы), - до 14 календарных дней в году;

- рабогаЮщиМ инвzlлидам - дО б0 кzrлендарных дней в году;

- рботникам В случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

бrзrшх родственников - до 5 календарных дней;
- в других случчшх, предусмотренных тК рФ, иными федеральными

..: .. j:\l ;l

_: .l_, Режипл рабочего времени при дистанциОнНОЙ

: __.bi\1 _]оговором или дополнительным сог.jlашIеfJt]еN,I

- - ] 
-_- з.lенны\ норм трудового законодательства.

з.l l. Прелоставлять ежегодный оплачиваемьтй отпуск и иные виды отпусков

рботнlrкr-_ выполняющему дистанционную работу на постоянной или временной

ъ\-н,tlв€_ в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к

ТР!Jr.-rВОlп,.1оговору и осуществлять в порядке, предусмотренном главой 19 тк рФ.

-i.l]. На основании письменного заявления работника, имеющего двух или

, -:: _: e.-t в возрасте дО четырнадцати лет, работника, имеющего ребенка-
матери, воспитывающей

-LrЦ]а 

В ВОЗРаСТе ДО ВОСеМНаЛЦаl'И JlEl, UЛИПUКUУr NlctlgРrl) -D\JvIl,rIlDtD4lv

tбсш в вотасте до четырнадцати лет, отца, воспитываюшего ребенка в возрасте

лш -тнpпrя.тIати лет без матери, работника, осуществляющего уход за членом

GЕшr L.1н иным родственником, являющимися инвzlлидами I группы,

пFш{r.аLrягь ехсегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной

, у:обное дJUI них время продолжительностью дО 14 калеНдарныХ дней.

Уштй отп}-ск по письменному заrIвлению работника мо}кет быть присоединен

t GЕrо_шо}ý- оrr-Iачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо

Dt6.тrу Перенесение этого отпуска на следуюшдий рабочий гоД не допуСкается.

возрасте до восемнадцати лет, одинокои



+ - ошатr' сверхурочной работы производить за первые два часаЕЁч в по--t\,торном размере, за послеДУЮщие tlасы - двойнолл

плату не ре}ке, чем каждI

работы не
размере всо ст. l52 Тк РФ.

4 t oTrraп' отпуска производить не позднее tIeM за три дня до его начаlа
б ТК RDl.
4 9 В це,..ях повышения мер социальной поддержки устана&хtв:lтъ

,.r,u ;;;;;-"*
в юзрасТе до 35 лет вкJIЮчительнО, впервые поступившим на работr вtlп(Е }чрещдеНие В соответствии с полученной квалификrra""r посIе

ryофессионulльных образовательных организачий и образокlте.Iьннх

4. Оплата и нормирование труда.
работодате.пь обязуется :

+.l, Выплачивать работникам заработную
пtr.l\lссяца в денех(ной форме.

{нями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца - .rlпc-lo текущего месяца, за вторую половину месяца - l5 число следующего месяп4.2. ПрИ выIIлате заработНой платЫ извещатЬ в письменной форме *urnoo]
рабmrптка:

l) о составных частях
Cr-\ тв€ тствlю щи й период ;

заработной платы, причитающейся ему :

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнс]t}itпенс:шии за нарушение работодателем установленного срока соответственнrНТПаТЫ ЗаРабОТНОЙ ГШаТЫ, ОПЛаТЫ Отпуска, выплат при увольнении и (или) другиtLшL.l?T, п работнику;
3) о основаниях произведенных улержаний;
4) о ной сумме, подлежятт{ей выплате.
4,3, Систему оплаты труда работников учреждения определять локаJIьныlпор}lатIrВным актом, принятым В соответствии с федеральными законами и иным]ЕорYапrвными правовыми актами Российской Федерации, нормативным1пFювыуИ актамИ Иркугской областИ и муницип:U]ьными правовыми актам]:LIrrпнпстрации города Иркутска.
{,4, РазМер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширени(тн обсryживания, за увеличение объеru р16оrы или исполнение обязанностеirтеценно отсJлствующего работника без освобожд ения от работы, определенноi

; ъ.ъ";"J"" : ;т,#,хъlъffi ;r," "lffff тн:
J _< Jогшату за работу в ночное время производить работникам в раз\lерс'О 
"Lla-Ta 

(_]О,lЖНОСТНОГО ОКЛаДа) За каждыИ uac работы в Hoqцoe время. Ночныrt?:эJгс.ч вре\lя с 22.00 до 6.00 часов.

е Jни- в соответствии со ст. 153'I.K РФ.



организаций высшего образования независимо от формы обучения, а также от того,
вь.поJнялась ли иными педагогическая работа до обу.lения и (или) в период
обlчения в соответствии с муниципalльным правовым актом администрации города
}фптска.

,1,10. Пр" нарушении установленного срока соответственно выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) Других выплат,
пр,rrЕrтаЮщихсЯ работнику, выплачиватЬ иХ с уплатоЙ 'роцa*rrоu 

(ленежной
f,Drrпенсаuии) в размере не ниже одной сто пятидесятой действуюпдей в это время
хтrэчевой ставки Щентрального банка Российской Федерации от невыплаченных всроý сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после
\L-тано&.IенногО срока выплатЫ по день фактического расчета включительно. При
E€[I0-]Ho}i выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат,
Ф}r.IllтzlЮщихсЯ работнику, размер процентоВ (денежной компенсаltии)
ь,чне.IJIется иЗ факгически не выплаченных в срок сумм.

размер процентов (ленежной компенсации)

охраны труда

5. Улучшение условий охраны труда.
(Jбязанности по обеспечению безопасных условий и

i.. j-.:. зtL.\тся на работолателя.
Ра ботодатель обязуется:
j l обеспечивать безопасные И здоровые },словия труда при проведении

. ':-., _-ВаТе-lЬНОГО ПРОЦеССа.

-\.l. uоеспечивать своевременное обучение работников безопасным методам
t прпе_чаМ выполнениЯ работ, и оказания первой помощи пострадавшим на

-<.2. Обеспечивать своевременное обучение

]х)ЕзвоЛ[стве, инсlруктаЖ пО охране труда, стажировку на рабочем месте,
Jryo;cprcy знаний требований охраны труда.

5.3. Обеспечивать разработку и утверждение правил и инструкций по охране
TE_ra ля работников с учетом мнения Профкома.

5--l- обеспечить за счёт средств работодателя проведение обязательных
rFеJварtrгельныХ (прИ поступлении на работу) и периодических (в течение
rрtlэюй деятельности) медицинских осмотров, обязательных психиатрических
(ш!аJетеJьствований рабОтникоВ с сохранениеМ за нимИ места работы (лолжности)
п сре_Iнего заработка на время прохождения медицинских осмотров, обязательных

ческих освидетельствований >.

5-5- обеспечИть своеВременное выполнение технических мероприятий по
пllllеЕию условий и охраны труда, предусмотренных соглашением по охране

5 б. обеспечивать проведение в установленном порядке работ по
.rьной оценке условий Труда на рабочих местах.

5-7- обеСпечитЬ работников за счет собственных средств ертифицированной
rьной одеждой и другими средствами индивидуа-пьной защиты (СИЗ),

в соответствии с установленными\lи и обезвреживающими средствами

-;.8. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в

l0

. :-\



5 9. Обеспечивать соблюдение
tlнr,-тр\-кцltй по охране труда.

работниками требований, правил и

5.10. ПроводитЬ ця всех поступающих на работу или переводимых на
.IDцю рабоry инструктаж по охране труда, организовывать обуrение безопасным
IетоJам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

5.1l. Ежегодно проводить все запланированные работы по подготовке
!чре2ппения к работе в зимних условиJIх (к отопительному сезону).

5.|2. оказыватЬ содействие техническиМ (главным техническим)

Tm,f,a в учреждении. В случае выявлени я ими нарушения прав работников на
зIФовые и безопаоные условия труда принимать меры к их устранению.

5-13. Не реже l-го раза в полугодие заслушивать на собрании работников
lнр€r[дения воцросы состояния условий Труда в учреждении, выполнения
щоприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, состояния
rFвюДственного травматизма и заболеваемости с разработкой мер по их
fтфп_rшсшке.

5.14. Работодатель И Профком договорились, что в слу{ае грубых нарушений
оо стороны работодателя нормативных требований к условиям работы, нарушения
ltташо&lенных режимов Труда и отдыха, не обеспечения работника в соответствии
с _tЕтzlно&,Iенными нормами необходимыми средствами индивидуzlльной защиты, в
lЕп:хьтате чего создается непосредственная опасностЬ для жизни и здоровья
рOотrtша" последний вправе откzваться от выполнения работы до принятия мер по
!ЕIFIrеШ{ю выявленных нарушений. За время приостановки работы по указанной
шрхчше за работником сохраняется место работы и средний заработок.

пЕспеlпор:lм 1руда Профсоюза,
!,п(LIномоченному по охране труда в

6. Социальные льготы
. Гарантии и компенсации работникапл

- - :._ , -_ "li\ с-l\ ЧаЯх:

членам комиссии по охране труда,
проведении контроля за состоянием охраны

и гарантии.
учреждения предоставляются в

пptr закпючении 1фудового договора (гл. l0, l l ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл, 12 ТК РФ);
- прЕ расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ),
- ]Kl вопросам оплаты труда (rл. 20-22 ТК РФ);
- щf, совмещении работы с обучением (rл.26 ТК РФ),
- ryп предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. l9 ТК РФ);
-lСВгзи с заДеРжкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 Тк

- l др!r-rх сл)лаях, предусмотренных трудовым законодательством.
}5отодатепь о бязуется :

62- РабОтникам учреждения выплачивать социzlльные выплаты, но
ЧаСТЬЮ ЗаРаботноЙ платы, в соответствии с положен}lем о социzrльных

РООТНИКам УЧреж денуIя, разработанным на ос нов ании муниципztJIьного
af,-Ta администрации города Иркугска и утвержденным с учетом мнения

ll



6.з. Применять с учетом мнения Профкоп,rа Mepbl
:,зliросовестных, творчески работающих работников, в том

- объявления благодарности;
_ награждения почётной грамотой,
- представления к ведомственным наградам.
Работодатель и Профком обязуются:

7.1. В соответствии со ст. 8 Тк
lilтрагивilющие социzlJIьно.трудовые

морального поощрения
t|исле путём:

6,4, Использовать все формы информационного обеспечения с цельюпаrболее полного информирования рабоiников о деятельности Профсоюза по
обеспечеЕию социzlльно-экономических прав и гарантий работников r{реждения.

7. Гарантии профсоюзной леятельности.
работодатель признает Профком как представителя работников учреж дения,..l],-1-1но\lоченного на то общим собранием работников.
Работодатель обязуется:

РФ приНимать локаJIьные нормативные акты,
права и интересы работников, с учетомIЕения Профкома.

7.2. В соответствии со ст, 53
шформацию по:

Тк РФ пр€доставлять Профкому необходимую

- расходованию денежных средств;
- начислению и выплате заработной платы;
- f,ругим социzL,Iьно-трудовым вопросам.,,з, В соответСтвиИ сО ст. з7о тК рФ и в срок, не более семи дней,::CC\laтptlBaTb предстаВления Профкома, вышестояtцих выборных профсоюзных

.:. аноВ И уполноМоченныХ имИ лиЦ О выявлен}Jых нарушениях трудового
:;_t]tlt-l_]?тельства И иныХ нормативных правовых актов, содержащих нормы
ll,._]tавого права, условий коллективного договора, соглашений, принимать I\tеры
_: ;.:\ }сцанению; своевременно сообщать с принятьlх ]\,Iepax чка:]анным органам и

_ _]чо\lоченным лицам.
7_4. Бесплатно предоставлять Профкому, его комиссиям:
- воз\Iожность размещения инrРормации профкома В доступно]\,{ Для всех_:,- ;IKOBMeCTe:
- по\tеЩения и другие объекты учреждения Для проведения культурно---','-:3]}{те--Iьных, спортивНо-оздорОвительныХ |1 иныХ ,\,lассоl]ыХ мероприятий с

:]_ .. - .;iKa\lll;
_ _-ргтехнику и средства связи.
- _i обеспечивать по письменному заявлению работника ежеN4есячное

""=:- -_]: Hu'le перечисление на счет профсок-lзнсlЙ орган изации членских
l"],, , r,rЗных взносов в размере lo/o от заработной платы работников, являющихся
-_- : - :,-l ;r профсоюза, одновременно с выдачей заработной платьl.- 

^ С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного
|- ' -, - -, ( поt{имо общего порядка увол ьнен ия ) прои ]водить увольнение--,:_----]те,-IЯ профсоЮзногО комитета первичной про(lсокlзной организации
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.-];,:._]3н}iя в период осуUiествления ими своих полноl\,tочий и в течение2 - х лет
-,.-..3 }i\ u]кончания по следуюtцим основаниям (статьиз74, з76 ТК РФ):

- g",lкр?шение численности или штатаработников (п.2 части первой cT.8l ТК

- несоответствие работника занимаемой дол)кности или выполняеl\4ой работе
:,.,= -.TB}IC недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
:-=;--]цIlrr (п.З части первоЙ ст. 8l ТК РФ).

l 7 7. С }пIетом мотивированного мнения вышестоящего

lцфсоюзного органа (помимо общего порядка увольнения)
J5rn "rer*e председателя Профкома в период осуществлениrI

выборного
производить
ими своих
основаниям

отстаивать и защищать права и интересы членов
индивидуzLльных трудовых и связанных с трудом

lLIЕочо.rий и в течение 2 - х лет после их окончания по следующим
_ ] ,, .--J. _]76 ТК РФ):

- Heo.fнoкpaTHoe неисполнение работнt,iко\4 бсз \,важительных причин
-- : _ зы\ обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 части
-.: r _-;j ст, 8l ТК РФ)

- 8 Включать в состав аттестационной комиссии учре)кдения представителя
],..: {.r\ta.

8. Профком обязуется:
8 l. Представлять,
_ :_']& ПО ВОПРОСаМ

отЕ(хцений в соответствии с ТК РФ, ФЗ кО профессионztльных союзах, их правах и
пlIшгпях деятельности)).

t_2. Проводить переговоры и консультации с работодателем по вопросам

Ешрокlния 1рудовых и непосредственно связанных с ними отношениЙ; вносить
rр,цюх(ения по совершенствованию управления и работы учреждения; ВнОсиТь

цtr:tоrкения в проекты локztльных нормативных актов, планов и программ,
тFгIвающих интересы работников rIреждения.

8 3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем И еГО

rреrсr-лIпеJUIми трудового законодательства и иных нормативных правовых

-п)Б_ со.Iержащих нормы трудового права. Требовать от работодателя устраНеНия
шL.rеItных нарушений, в том числе, нарушений коллективного договора.
нgrоfдге",Iь в недельный срок со дня полу{ения требования об устранении
rrп-цяЕнх нарушений обязан сообщить о результатах рассмотрения ДаННОГО

t {. Принимать у{астие в работе аттестационной комиссии учреждения.
t _ý Постоянно информировать членов первичной профсоюзной организации

щЕIхнIш о работе Профкома, событиях профсоюзной жизни работникоВ
-],: l -;-lt.я о работе представителя работников.

\ ] Контролировать правильность установления окладов (должнОСТНЫХ

"_-:-, ] своевременную выплату заработной платьl. Требовать устранеНиЯ
] :, : ]_-;- _ь]ч нарчшений.

} - Сlt.rалtи уполномоченного по охране труда оказывать работодателЮ
--,,-.,.aaк\ю помощь в осуществлении адN4инистрitтивно-обrцесТВеННоГо

lз



i , --: ...1 ]а обеспе.tением Здоровых и безопасньtх _л,словий труда, анализа--, " ] 

' 
_ ]сТВеНного травматизма и заболеваемости и разработке мероприятий по их

-_.:_- _:З/r\]ениЮ.
} S обеспечиватЬ общественный контроль за безопасными и здоровыми

, - - _ :,:i\{ll Т}'Jа В У{РеЖДеНИИ.
i Y обеспе.tИвать сбОР предложениЙ от ч-|lенов llрtl(lсоюза, от работников

- -,=,: -3Нll.я ло вопросам улучшения условий труда, охраны труда для включения, ] : _.__-iек-тIlвныйдоговор.

9. Заключительные пOложенliя.
- ' Контроль За ВыПоЛненИеМ коЛлектиВНогО ДоГоВОра осуЩесТВЛЯеТсЯ

,-,_ "',1,1 сторонаN{И социzlльногО партнерства (их представителями). Стороны,

- пре_]оставляют В течение 7 рабочих дней интересующую друг друга
: ,,:- ,aрн\ Ю информацию, необходимуЮ длЯ осYщестВлен}.Iя контроля за
i :n 

_ 
. _ 1eHIle\I условий коллективного догоtsора. а TaK)I(e внесения в него

-: . ]r. _._]Il\Iыx изменений и дополнений;
- u-lтч}IтыRаются о его выполнении на общем собранltи работников не реже- _. ] раза в год.
J ] Стороны несут ответственность за невыtlолtlение Yсловий коллективного

_ - _. -,Dа в порядке, установленном федеральныN{ :]аконодательствоN,I.
9 _] Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров

_ - _ : _ iJы используют примирительные процедуры, предусмотренные
- :,: J . В\Ющи]\{ законодательством.

Работодатель обязуется :

9 ]. в течение 3 дней со дня подписания довести текст подписанного
. .--.-к-т}lвного договора до сведения работников; в те.tение 7 дней со дня- - _;{санIlя коллективного договора направиТь егО в орган по труду для
:. - _,\t}iте--tьной регистрации.

От работодателя:

[1ч-l 3ilВ€ДУюЩего

От работников:

председаrель первиаIной
профсоюзно й ор ганизации

м.п.
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Прлrложение М l
к коллективному договору

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем,
которым предоставляется ежегодный дополнительны й оплачиваемый отпуск

продолжительностью З каJIендарных дня

1. Заведуюший

От работодатеJIя: От работников:

Председатель первичной
профсоюзной организации

м.п.

<<24>> февраля 2022 г,

И.о. заведующего

l5
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