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1. общие положения
1.1 Настоящее Положение разработаtlо в соответствии со статьей 24 Конституции Российской
Федерачии. Трудовый кодексом Российской Федерации. Федера,rьными законами от 27 июля
2006 года Ng l49-ФЗ кОб информачии. информачионньж технологиях и о защите
информачии) с изменениями на 29 лекабря 2022 года, от 27 июля 2006 года J\9 152-ФЗ (о
персонtlJIьных ланных) (с изменениями на 14 июля 2022 года). Постановлением
Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 Лс 2l1 (Об утверждении перечня мер.

направленных на обеспечение выполнения обязанностей. предусмотренных Федеральным
законом кО персонаJIьных данных) (с изменениями от 15 апреля 20l9 года), Приказом
Министерства uифрового развития. связи и массовых коммуникаций РФ Федеральной
слух<бы по надзору в сфере связи. информационных технологий и массовых коммуникаций
от 28 октября 2022 года Nl 1 79 кОб утверх(дении требований к подтверждению уничтожения
персональных данных>" Федеральным законом JФ 273-ФЗ от 29.|2.2012 <Об образовании в

Российской Федерации> с изменениями на 29 декабря 2022 года. а также Уставом
обruеобразовательной органи:зации и другими нормативными правовыми актами Российской
Федерации. регламентирующими деятельность организаций. осуществляющих
образовательну к) деятельность.
1.2. !анное Полоrкение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и

грах(данина при обработке его персональных данных. в том числе защиты прав на
неприкосновенность частной жизни. личную и семейную тайну работников
обшдеобразовательной организации от несанкционированного доступа, неправомерного их
использования или утраты.
l.З. Настояшее ГIолохtение регулирует отношения. связанные с обработкой персональных
данных работников и гарантии конфиденuиttльности сведений о работнике.
предоставленных работником работодателю" а также устанавливает ответственности

должностных лиц. имеющих доступ к персона"]ьным данным работников школы.
1.4. ПерсонаJlьнлrlе laHHbte - любая информачия. относящаяся к прямо или косвенно
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).
1.5. Операmор государственный орган. муниципальныЙ орган. юридическое или

физическое лицо. самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или)
осуществJIяюll{ие обработку персональных данных. а также опредеJIяющие цели обработки
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персональных данных. состав персональных данных. подлежащих обработке. действия
(операчии). совершlаемые с персонаJIьными данными.
|.6. Обрабоmка персональньtх daHH любое дейст,вие (операчия) или совокупностЬ

действий (операчий), совершаемых с использованием средств автоматизации или без

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись.

систематизациЮ, накопление. хранение, уточнение (обновление. изменение). извлечение.

исполь.]ование. передачу (распространение. предоставление. доступ). обезличивание.

блокирование. удаление" уничтожение персональных данных,
1.7. двmоллоmчзuровонная обрабоmка персональньlх dонн обработка персональныХ

данных с помощью средств вычислительной техники.

1.8, Распросmраненuе персональIlых daHHbtx - действия, направленные на раскрытие
персонilльных данных неопределеIлному кругу лиц.
1.9. Преdосmавленuе персоналtньIх daHHbtx - действия. направленные на раскрытие
ПерсонаlЬНыхДанныхоПреДеЛеtrНоМУЛицУиЛиоПреДеЛенноМУкрУГУЛиц.
1.L0. Блокuрованuе персонOльных daHHbtx временное прекращение обработки

персонаJIьных данных (за исключением случаев, если обработка необХодима для уточнениЯ
персональных данных).
1.11, Унuчmоженuе ПеРСОНОЛЛrньtх dctHHb действия. в результате которых становитсЯ

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материirльные носители

персональных данных.
\.12. обезлччuванuе персонOльньtх daHHb действия. в результате которых становитсЯ

невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность

персонirльных данных конкретному субъекту персонаIIьных данных.

1.1з. Инсрормацuонноя сшсmема персона"'lьньlх daHHbtx - 
совокупность содержащихся в

базах данных персона,чьных данных и обеспечивающих их обработку информационных

технологий и технических средств.
1.14. Обuцеdосmупньtе daHHbte - сведения общего характера и иная информаuия, доступ к

которой не ограtIичен.
1.1 5. к tIерсональным даннь]м работника. полуLIаемым и подлежащим хранению у

работодателя в IIорядке. предУсмотренном действующим законодательством и настоящим

Положением. относятся следующие сведеtlия. содержащиеся в личных делах работников:
. анкетные данные. заполненные работником при поступлении на работу или В

процессе рабоr,ы (в том числе - автобиография. сведения о семейном положении

работника. перемене фамилии" наJIичии детей и иждивенцев);
. трудовой договор;
о копии приказов о приеме. переводах. увольнении. повышении заработной платы,

премировании. поощрениях и взысканиях;
. заявления. объяснительные и служебные записки работника;
о документы о прохождении работником аттестации" повышения Ква"rификации.

2. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их

защиты
2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и

представители при обработке tIерсональных данных
следующие общие требования:

гражданина работодатель и его

работника обязаны соблюда,гь

2.1.1. Обработка персоналЬных данных работника Mo)IteT осушествляться исключительно в

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов" содействия

работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе,

обеспечения личной безопасности работников. контроля количества и качества выполняемой

работы и обеспечения сохранности имущества.



2.1.2, Пр" определеции объема и содержания обрабатываемых персональных данных
работника работодатель должен руководствоваться 24 статьей Конститучией Российской
Федерации, 65 статьей Трулового Кодекса и иными фелеральными законами.
2.1.З. Все персонilльные данные работника следует получать у него самого. Если
персонirльные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник
должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное
согласие. Работодатель дол}кен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и

способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению
персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их
получение.
2.1.4. Работодатель t{e имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике.
относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июля 2006 года JtlЪ

152-ФЗ кО персонil,тьных данных>) к специальным категориям персонаJIьных данных.
касающихся расовой. национilльной принадлежности. политических взглядов, религиозных
или философских убеждений, состояния здоровья. интимной жизни, за исключением
случаев. если:

о субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих
персональных данных;

о обработка персональных данных. разрешенных субъектом персонаJIьных данных для

распространения. осуществляется с соблюдением запретов и условий.
предусмотреIIных в п.2.2 данного Положения;

о обработка персональных данных необходима в связи с реализацией международных
договоров Российской Федерации о реадмисdии;

о обработка персонч1,1ьных данных осуществляется в соответствии с Федеральным
законом от 25 января2ОО2 года N 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения";

о обработка персональных данных осушествляется в соответствии с законодательством
о государственной социirльной помоши, трудовым законодательством. пенсионным
законодательством Российской Фелерачии;

о обработка персонzlJIьных данных необходима для защиты жизни. здоровья или иных
жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни. здоровья
или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта
персонirльных данных невозможно;

о обработка персонtlльных данных осуuIествляется в медико-профилактических целяхi
в целях установления медицинского лиагноза. оказания медицинских и медико-
социaльных услуг при условии. что обработка персональных данных осуществляется
лицом. профессиончlльно занимаюIцимся медицинской деятельностью и обязанным в

соответствии с законодательством Российской Федерации сохранять врачебную
тайну;

о обработка персональных данFIых членов (участников) общественного объединения
или религиозной организации осуществляется соответствующими обшественным
объединением или религиозной организацией. действуюшими в соответствии с

законодательством Российской Фелерации. лля достижения законных целеЙ,
предусмотренных их учредительными документами, при условии, что персонilльные

данные не булут распространяться без согласия в письменной форме субъектов
персонаJrьных данных;

о обработка персонzlJlьных данных необходима для установления или осуществления
прав субъекта персональных данных или третьих лиц. а равно и в связи с

осуществлением правосудия ;

о обработка персонzL,Iьных данных осуществляется в соответствии с :]аконолате_цьством

Российской Фелераuии об обороне, о безопасности. о противодеЙствии терроризму, о

транспортной безопасности. о противодействии коррупции" об оперативно-разыскной



ДеЯТеЛЬНОСТИ,_, об исполнительном производстве. уголовно-исполнительным
законодательством Российской Федерации;

о обработка полученных в установленных законодательством Российской Федерачии
случаях персонilльных данных осуществляется органами прокуратуры в связи с
осушествлением ими прокурорского надзора;

о обработка персональных данных осушествляется в соответствии с законодательством
об обязательных видах страхования. со страховым законодательством;

о обработка персонtL,Iьных данных осуществляется в случаях. предусмотренных
Законодательством РоссиЙскоЙ Федерации" государственными органами.
муниципальными органами или организациями в целях устройства детей, оставшихся
без пtlпечения родителей, на воспитание в семьи гра}кдан;

О обработка персонaшьных данных осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации.

2.|.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать llepcoHa. lbl{ыc _{i]liil:,i!
работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности.
за исключением случаев. предусмотренных Труловым Кодексом или иными федеральными
законами.
2.1.6. При принятии решений. затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет
права основываться на персональных данных работника. полученных исключительно в

результате их автоматизированной обработки или электронного получения.
2.1 .7. Защита персонilльных данных работника от неправомерного их использования или
УТраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке. установленном
Труловым Кодексом и иными фелеральными законhми.
2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами
работолателя, устанавливающими tlорядок обработки персонilльных данных рабогtilltttlu. а
также об их правах и обязанностях в этой области.
2.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.
2.1.10. Работодатели. работники и их tlредставители должны совместно вырабатывать меры
защиты персонiLпьных данных работников.
2.2. Согласно cT.l0.1 Федерального закона <О персонilльных данных). особенностями
обработки персональных ланных. разрепIенных субъектом персонttльных данных для
распространения являк)тся :

2.2.1. Согласие rra обработку llерсонzl,тьных данных, разрешенных субъектом персональных
данных для распространения. оформляется отдельно от иных согласий субъекта
персонirльных данных на обработку его персонzlльных данных. Работник образовательной
организации (оператор) обязан обеспечить субъекту персон€L,Iьных данных возможность
определить IIеречень персональных данных по каждой категории персональных данных.
указанноЙ в согласии на обработку персональных данных. разрешенных субъектом
персональных данных для распространения.
2.2.2, В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу лиц самим
субъектом персональных данных без предоставления оператору согласия, обязанность
предоставить доказательства законности последующего распространения или иной
обработки таких персонiшьных данных лежит на каждом лиtlе. осушествившем их
распространение или инук) обработку.
2.2.З. В случае, если персональные данные оказались раскрытыми неопределенному кругу
лиц вследствие правонарушения. преступления или обстоятельств непреодолимой силы.
обязанность предоставить доказательства законности последующего распространения или
иноЙ обработки таких персональных данных лежит на каждом лице. осушествившем их
распространение или иную обработку.
2.2.4. В случае, если из предоставленного субъектом персона]lьных данных согласия на
обработку персональных данных. разреtllенных субъектом персона,пьtIг,I), ,]I1liillt,r\, 

,l,]!i

распространения, не следует. что субъект персональных данных согласился с



распространением перс_ональных данных. такие персональные данные обрабатываются
оператором. которому они предоставлены субъектом персональных данных, без права

распространения.
2.2.5. В случае. если из предоставленного субъектом персональных данных согласия на
обработку персональных данных. разрешенных субъектом персонtlльных данных для

распространения. не следует, что субъект персона,lьных данных не установил запреты и

условия на обработку персо}tilльных ланных. предусмотренные п.2.2.9 настоящего
Полохtения.или если в предоставленном субъектом персональных данных таком согласии не

указаны категории и перечень персонаJlьных данных. лля обработки которых субъект
персональных данных устанавливает условия и запреты в соответствии с rт.2.2.9 настоящего
Полох<ения, такие персональные данные обрабатываются оператором. которому они
предоставлены субъектом персональных данных. без передачи (распространения.
предоставления. доступа) и возмо}кности осушествления иных действий с персонil,чьными
данными неограниченному кругу лиц.
2.2.6. Согласие на обработку персонzLчьных данных. разрешенных субъектом персонzltьных
данных для распространения. может быть предоставлено оператору:

. непосредственно;

. с исполь:]ованием информационной системы
субъектов персонfu,lьных данных.

2.2.7.11равила использования информационной системы уполномоченного органа по защите
прав субъектов персональных данных. в том числе порядок взаимодействия субъекта
персональных данных с оператором, определяются уполномоченным органом по защите
прав субъектов персональных ланных. ,,

2.2.8. Молчание или бездействие субъекта персонаJIьных данных ни при каких
обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персонiLпьных данных.
разрешенных субъектом персональных даIIных для распространения.
2.2.9. В согласии на обработку персонiшьных данных. рiврешенных субъектом
персональ}{ых данных для распространения. субъект персональных данных вправе

установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных
оператором неограничен}Iому кругу лиц" а такя(е запреты на обработку или условия
обработки (кроме получения доступа) этих персонzulьных данных неограниченным кругом
лиц. Отказ оператора в установлении субъектом персонiшьных данных запретов и условий
не допускается.
2.2.10. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения
соответствующего согласия субъекта персонаJIьных данных опубликовать информацию об

условиях обработки и о наличии запретов и условий на обработку неограниченным кругом
лиц персонаJIьных данных. разрешенных субъектом персонzlJIьных данных для

распространения.
2.2.||. Установленные субъектом персональных данных запреты на передачу (кроме
предоставления доступа). а также на обработку или условия обработки (кроме получения

доступа) персонаJIьных данных, разрешенных субъектом персона,тIьных данных для

распространения. не распространяются на случаи обработки персонtLlьных данных в

государственных. общественных и иных публичных интересах, определенных
законодательством Российской Федерации.
2.2.|2. Передача (распространение. предоставление. доступ) персональных данных,
разрешенных субъектом персон.Iль[{ых данных для распространения. должна быть
прекраIIIена в лкlбое время по требсlванию субъекта персональных данных. flaHHoe
требование должно вклюLIать в себя фамилию. имя, отчество (при наличии). контактную

информачию (номер телефона. адрес электронной почты или почтовый адрес) субъекта
персонiL.Iьных данных. а также перечень персональных данных. обработка которых
подлежит прекращению. Указанные в данном требовании персональные данные могут
обрабатываться только оператором, которому оно направлено.

уполномоченного органа по защи,ге прав



2.2.1З. /{ействrле согласия субъекта персональных данных на обработку персональных
данных. разрешенных субъектом персональных данных для распространения, прекращается
с момента поступления оператору требования, указанного в л.2.2.12 настояrцег,о Положения.
2.2.14. Субъект персонаJтьных данIiых вправе обратиться с требованием прекратить передачу
(распросr,ранение, предоставление. доступ) своих персональных данных. ранее разрешенных
субъектом персональных данных для распространения. к любому лиllу. обрабатывающему
его персональные данные, в случае несоблюдения п.2,2 данного Положений или обратиться
с таким требованием в суд. !анное лицо обязано прекратить передачу (распространение.
предоставление. доступ) персональных данных в течение трех рабочих дней с момента
получения требования субъекта персональных ланных или в срок. указанный во вступивlIIем
в законную силу реtIlении суда. а если такой срок в решении суда не указан. то в течение
трех рабочих лней с момента вступления рсшения суда в законную силу.
2.2.15. Требования п.2.2 настоящего Полоrкения не применяются в случае обработки
персональных данных в целях выполнения. возложенных законодательством Российской
Федерации на государственные органы. муниципальные органы. а также на

полведомственные таким органам организации функчий. полномочий и обязанностей.
2.З. Образовательная организация определяет объем" содержание обрабатываемых
персональных данных работников. руководствуясь Конституttией Российской Федерации"
Труловым кодексом Российской Федерации и иными федератrьными законами.
2.4, При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персонаJIьных

данных. их достаточностьr а в необходимых случаях и актуальность по отношению К целЯм

обрабо,гки персоI{fu.Iьных данных. Оператор долх(ен принимать необходимые меры либо
обеспечивать их принятие по удzUIению или уточненllю неполных или нетоаIных данных.
2.5. Операторы и иные лица. получивtllие доступ к персональным данным. обяЗаны не

раскрывать третьим лицам и не распространять персонitльные данные без согласия субъекта
персонаJIьных данных. если иное не предусмотрено фелеральным законом.
2.6. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые
правовые. организаIIионные и техничеСкие мерЫ или обеспечиватЬ их принятие для защиты
персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним" уничто}кения.
изменения, блокирования, копирования. предоставления. распространения персональных

данных. а также от иных неправомерных действий в отношении персонilльных данных.
3. Хранение и использование персональных данных
З.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме. позволяюtцеЙ

определить субъекта персоналыJых данных. не дольше. LleM этого требуют чели обработки
персональных данных. если срок хранения персонаJIьных данных не установлен

фелеральным законом. договором. стороной которого, выгодоприобретателем или
поручителем по которому является субъект персонfurьных данных. ОбРабаТываемЬ]е

персональные данные подлежат уr{ичтожению либо обезличиванию по достижении це;lей
обработки или в случае утраты необходимости в дости)Itении этих целей" если иное не

прелусмотрено фелеральным законом.
З.2. Персональные данные работников организации хранятся на бумая<ных н()сиlсjlях, в

специально предназначен }{ ых для этого помещениях.
3.З. В процессе хранения персональных данных работников должны обеспечиватьСЯ:

. требования нормативных документов. устанавливающих правила хранения
конфиденчиаJIьных сведений;

о сохранность имеющихся ланных. ограничение доступа к ним. в соответствии с

законодательством Российской Федерашии и настоящим Полояtением;
о ко}iтроль за достовер}lостью и полнотой lrерсона,чьных данных. их регулярное

обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменениЙ.
З.4. locTyll к персоtlа,rьным даlltlым работников имеют:

. заведующий;

. :]аместителизаведYющего;



о делопроизводитель;
о специzlJIист по кадрам'
. иные работники, определяемые приказом заведующего образовательной организации

в IIределах своей комIlетенции.
3.5. Помимо лиц. указанных в п. 3.4. настоящего Положения. право доступа к персональным

данным работников имеют лица. уполномоченные действующим законодательством.
3.6. Лица. имеюtцие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные

данные работников лишь в целях. для которых они были предоставлены.
3.7. ОтветственtIым за организацик) и осуществлеI{ие хранения персонirльных данных
работников организации является специilJIист по кадрам. в соответствии с приказом
заведующего образовательной организации.
З.8. ПерсонаJ]ьные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2).
которая заполняется после и,здания приказа о его приеме на работу. Личные карточки

работников хранятся в специально оборулованных несгораемых tпкафах в алфавитном
порядке.
4. Перелача персональных данных
4.1 . При передаче персонtlльных данных работника работодатель до_ц)Iit,tl r,-об,r!.-1-т,

следующие требования:
4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного
согласия рабоr,ника. за исклк)чением случаев. когда это необходимо в целях предупреждения

угрозы )ltизни и здоровьк-) рабоr,ника. а также в других случаях, предусмотренных Труловым
Кодексом или иными федеральными законами.
4.|.2. Не сообщать персонilльные данные работцика в коммерческих целях без его
письменного согласия.
4.1.3. Прелупрелить лиц. получающих персональные данные работника. о том. что эти

данные могут быть использованы лишь в целях. для которых они сообшlены, и требовать от

этих лиц подтверждеt{ия того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные

данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). !анное
поло}кение не распространяется на обмен персонirльными данными работников в поряДке.

установленном Труловым Кодексом и иными фелеральными законами.
4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в пределах
обшеобразовательной организации в соответствии с данным Положением. с которым

работник должен быть ознакомлен под роспись.
4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специiLчьно

уполномоченным лицам. при этом указанные лица должны иметь право получать только те

персональные данные работника. которые необходимы для выполнения конкретных

функций.
4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех
сведений. которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником труловоЙ

функrrии.
4.1.7. Передавать персонtшьные данные работника представителям работников в порядке.

установленном Труловым Кодексом и иными федеральными законами, и ограничивать эту
информачию только теми персональными данными работника, которые необходимы для
выполнения указанными представителями их функrций.
5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у
работодателя
5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных. хранящихся у работодателя.
работники имеют право:
5. l .1 . tIолучать полную информацию о своих персональных данных и их обработке.
5.1.2. На свободный бесllлатный доступ к своим персональным данным. включая право на

получение копии любой записи" содержащей персональные данные работника" за

иск"цючением случаев. предусмотренных федеральными законами. Получение указанной



информации о своих персональных данных возможно при личном обращении работника. - к
заместителю лиректора. ответственному за организацию и осуществление хранения
персонал ьных данных работников.
5.1.3. На определение своих представителей для защиты своих персональных данных.
5.1.4. На доступ к медицинской документации. отражающей состояние их здоровья. с
помощью медицинского работника по их выбору.
5.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных
данных" а также данных. обработанных с нарушением требований действующего
законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением

работника на имя лиректора пIколы. При отказе руководителя организации исключить или
исправить персонilльные данные работника. работ,ник имеет право заявить в письменI{ом
виде руководителк) организации. осуlllествляющей образовательную деятельность. о своем
несогласии. с соответствук-)щим обоснованием такого несогласия. Персональные данные
оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его
собственную точку зрения.
5.1.б. Требовать об извешlение организацией всех лиц. которым ранее были сообщены
неверные или неполные персонаJIьные данные работника обо всех произведенных в них
исключениях. исправлениях или дополне}iиях.
5.1.7. Обrкаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации при
обработке и защите его персональных данных.
б. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его
персональных данных
6.1. В целях обеспечения достоверности tIерсональных данных работники обязаны:
б.1 .l . l Iри приеме на рабо,гу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность.
представлять уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме,
предусмотренном законодательством Российской Фелерачии.
6.1 .2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя. отчество, адрес
места житеJIьства. паспортные данные. сведения об образовании. состоянии здоровья
(вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаниЙ для
выполнения работником его доJlжностных. трудовых обязанностей и т.п.) сообшать об этом
в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.
7. Уничтожение персональных данных
7.1. В соответствии с Приказом Роскомнадзора Лчl79 от 28 октября 2022 года, определены
требования к документilльному оформлению факта униLIтожения персонаJIьных данных
работников общеобразовательной организации:

. в случае если обработка персональных данных осуществляется оператором без
использования средств автоматизации. документом. подтверждающим уничтожение
персонаJIьных данных субъектов персональньж ланtIых" является акт об уничтожении
персонilльных данных;

. в случае если обработка персонiLльных данных осуществляется оператором с

использованием средств автоматизации. документами, подтверждающими

уничтожеrIие персонаJlьных данных субъектов персональных данI{ых, являются акт
об уничто}кении персональных данных и tsыгрузка из журнала регистрации событий в

информачионной системе персональных данных (далее - выгрузка из журнала).
7.2. Акт об уничтожении персональных данных должен содер}кать:

. наименование образовательной организации или фамилию. имя, отчество (при
наличии) оператора персональных данных и его адрес;

о наименование образовательной организации или фамилию. имя. отчество (при
наличии) лица. осуществляющего обработку персонаJIьных данных субъекта
персонаIьных ланных по поручению оператора (ес.ltи обработка была поручена
такому лицу;



. фамилию. имя. отчество (при наличии) субъекта или иную информачию,
относящуюся к определенному физическому лицу, чьи персональные ланные были

уничтожены;
. фами.ltию, имя. отчество (при наличии), должность лиц, уничтоживших персонаJIьные

данные субъекта персонtLпьных данных. а таюке их подпись;
. перечень категорий уничто}Itенных персональных данных субъекта (субъектов)

персональных данных;
о наименование уничтоженного материального носителя. содержащего персонiшIьные

данные субъекта персонаJIьных данных. с указанием количества листов в отношении
каждого материаlrlьного носителя (в случае обработки персональных данных без

использования средств автоматизации);
. наименование информационной системы персонаJIьных данных, из которой были

уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персонzlrчьных данных (в

случае обработки персональных данных с использованием срелств автоматизаuии);
. способ униtlтожения персональных данных;
о причину уничl,ожения персональных данных;
. д?ту уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) персонаJlьных данных.

Форма акта об уничтожении персональных данных составляется в произвольной форме.
7.3. Акт об уничто}кении персона!,Iьных данных может быть оформлен как на бумаге. так и в
электроI{ной форме. В первом случае он заверяется личной подписью лиц. уничтоживших
персональные данные, а во втором - их электронной подписью.
7.4. Выгрузка из хtурнала должна содержать:

. фамилию, имЯ. отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или иную информачию.
относяпiуюся к определенному физическому лицу. чьи персона!,Iьные данные были

уничтоже}Iы;
. перечень категорий уничтоженных персонil,,lьных данных субъекта (субъектов)

персонfurьных данных;
. наименование информаuионной системы персонiшьных данных. из которой были

уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персонzLтьных данных;
. причину уничтожения персональных ланных;
. дату униtlтох(ения персональных данных субъекта (субъектов) персонаJlьных данных.

7.5. При невозможности указать в выгрузке из журнала какие-либо сведения, их следует
отразить в акте об уничтоrrtении персонаJIьных данных.
7.6. Е.сllи оператор обрабатывает персонаJlьные данные, используя и не используя средства
автоматизации, при их уничтожении следует оформлять акт об уничто)Itении и выгрузку из
журнала.
7.7. Акт об уничтожении персональных данных и выгрузка из журнала подлех(ат хранению в

течение 3 лет с момента уничтох(ения персональных данных.
8. Ответственность за нарушение норм, реtулирующих обработку и защиту
персональных данных работника
8.1. Лица. виновные в нарушении tlолоrltений законодательства Российской Федерации в

области персон€шыtых данных при обработке персонirльных данных работника,
привлекаются к дисципJIинарной и материальной ответственности в порядке. установленном
Труловым Колексом и иными фелеральными законами, а также привлскак),гся к l-nll,.]. lj}i ;,l l

правовой. административной и уголовной ответственности в порядке. установленном
фелеральными закOнами.
8.2. [Iерсональная ответственность одно из главных требований к организации

функшионирования системы защиты tlерсональной информации и обязательное условие
обеспечения эффективности этой системы.
8.З. Юридические и физические JIица. в соответствии со своими полномочиями владеюшие
информачией о грах(данах, получающие и использующие ее. несут ответственность в



соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение ре}кима защиты.
обработки и порядка использования этой информаuии.
8.4. За нарушение правил хранения и использования персонilJIьных данных, повлекшее за

собой материirльный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность в

соответствии с действуюшим трудовым законодательством.
8.5. Материальный ущерб. нанесеltный субъекту персональных данных за счет
ненадлежащего хранения и использования персонаJIьных данных, подлежит возмещению в

порядке. установленном действуюшим законодательством.
8.6. Моральный вред. причиненный субъекту персонitJтьных данных вс.педст,FI.rс ч2г\ lllсlrtIg
его прав. наруIrIения правил обработки персональг{ых данных. установленных настоящим
Федера,rьным законом. а также требований к защите персональных данных. установленных в

соответствии с Федеральным законом N! l52-ФЗ <О персонzulьных данных), подлежит
возмеtцению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение
морального вреда осуществляется независимо от Возмещения имуtцественного вреда и
понесенных субъектом персонч1,1ьных данных убытков.
8.7. Организация вправе осуlцествлять без уведомления уполномоченного органа по запIите
прав субъектов персонzLчьных данных лишь обработку следующих персональных данных:

. относящихся к субъектам IlерсонаIьных данных. которых связывают с оператором
трудовые отношения (работникам);

. полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является
субъект персональных данных, если персональные данные не распространяются. а
также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта персонilльных
данных и исIIользуются оператором исключительно лля исполнения указанного
/lоговора и закJIючения логоворов с субъектом llерсонilльных данных;

. являк)щихся обшедоступными персонtlльными данными,

. включающих в себя только фамилии. имена и отчества субъектов персон€tJIьных

данных;
. необходимых в целях однOкратноI,о пропуска субъекта персональных данных на

,[ерриторию организации или R иных анапогичных целях;
. включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в

соотвётствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных
информационных систем. а также в государственные информаrrионные системьт
персональных данных. созданные в lIелях защиты безопасности государства и

общественного порядка;
. обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с

фелеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, устанавливак)щими требования к обеспечению бе:зопасности
персональных данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов
персоналыtых /iанных.

Во всех остальных случаях операlор (руководитель организации. осуществляющей
образовательную деятельность. и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в

уполномоченный орган по заIците прав субъектов персональных данных соответствующее

уведомление.
9. Зак.llючительные положения
9.1. Настояшее Положение о защите персональных данных работников является локttльным
нормативным актом. принимается на Общем собрании работников ЩОУ и утверждается
(либо вводится в действие) приказом заведук)шего [ОУ. осушествляюш{ей образовательнук)
деятельность.
9.2. Все изменения и дополнения. вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письменной форме в соответствии действуIоlцим законодательстtsом Российской Фелерачии.



9.3. lIоложение о защите персональных данных работников образовательной организации

принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются

в порядке. предусмотренном п,9,1, настоящего Положения,
g.4. После np"n"r", Положения (и.tlи изменений и догtолнений отдельных пунктов и

раЗДеЛоВ)вновойреДакцииПреДыДУlцаяреДакцИяаВТоМаТиЧескИУТраЧиВаеТсИЛУ.



Приложение l

И.о. заведующего
МБДОУ г. Иркутска детского сада Ns l02
Романовой Т.А.
от

Заявление на обработку персональных данных
я.
Проживающий(ая) по адресу:
Паспорт , выданный
Кем выдан
,щаю согласие МБflоу г. Иркутска детский сад Nа l02 на обработку моих персональных

данных с целью оформления документов в личное дело, в банк, в ЦБ Nl 1, пФрФ, налоговую

инспекцию.
flействия с моими персональными данными включают в себя сбор персональных

данных, их накопЛение, сисТематизацИю и хранение в автоматическоЙ системе обработки

информачии администрации, г. Иркутска. их уточнение (обновление, изменение) при

необходимости.
согласие прекращается по моему письменному заявлению, согласно Федеральному

закону от 27 .07 .2006 г. Ns 152-ФЗ <О персонаJIьных данных) (с изменениями на |4 июля 2022

года).

(c(}tlc l всннор} чная п()_fl llicb)

(лата IIоллисп )


