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По 22 января  2016 г.

Работодатель: Жукова Татьяна Ивановна,

                        Заведующая, т.56-64-93                       
 664037, город Иркутск, улица 2-й городок, 

                        дом 11-а
От рабочей части: Красивых Ольга Владимировна

                                воспитатель
Списочный состав коллектива:  23 человека
Списочный состав П.О.:  8 человек
1. Общие положения
1.1 Настоящий коллективный договор заключён между трудовым коллективом (работниками «Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада №11»), в лице его представителя - председателя профсоюзного комитета, именуемого в дальнейшем «Профком», и работодателем, в лице его представителя - заведующей «Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детского сада №11 города Иркутска», именуемого в дальнейшем «Работодатель». Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в организации.

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем, а также некоторые иные вопросы.
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.4. Настоящий коллективный договор заключён в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учётом мнения представительного органа работников (по согласованию с представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

2. Трудовые отношения.
Трудовой договор и гарантии занятости. Работодатель обязуется:

1. При приёме на работу ознакомить работника под роспись с приказом о приёме, указанием должности, согласно штатного расписания, с правовыми актами, соблюдение которых обязательно для работника и работодателя;

• Уставом детского сада

• Правилами внутреннего распорядка

• Должностной инструкцией

• Нормативными актами по охране труда

• Условиями настоящего коллективного договора и приложениями к нему.

2. С вновь принимаемыми работниками заключает трудовые договоры в письменной форме, независимо от срока Трудового договора, в соответствии со штатным расписанием.

3. На всех работников МБДОУ, проработавших более пяти дней, заводит трудовые книжки, при расторжении Трудового договора выдает трудовую книжку в день увольнения под роспись принимаемого и увольняемого.

4. Перевод на другую работу в той же организации по инициативе работодателя, то есть изменения трудовой функции или изменения существенных условий Трудового договора, допускается только с письменного согласия работника

5. Увольнение по сокращению численности или штата работников производить с соблюдением ст. 81, 82, 178, 179. 180 ТК РФ. При равных условиях учитывать следующее:

• Квалификацию работников равнозначных должностей;

• Преимущественное право на оставление на работе имеют педагогические работники, при наличии у них стажа педагогической работы 23-24 года;

• Преимущественное право на оставление на работе имеют лица, достигшие возраста 50 лет - женщины, 55 лет - мужчины до достижения ими возраста, дающего право на назначение пенсии по возрасту в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в РФ».

• Семейным - при наличии двух и более иждивенцев (недееспособных членов семьи).

• Инвалидов или получивших профессиональное заболевание.

6. Расторжение   трудового   договора   по   инициативе   работодателя   с  беременными  женщинами   не  допускается,   за  исключением   случаев ликвидации организации. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее заявлению продлить срок трудового договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трёх лет, одинокими матерями, воспитывающими ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка - инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается за исключением увольнения по случаям:

• Ликвидация организации;

• По состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

• Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

• Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение рабочего дня);

б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

г) совершения по месту работы хищения (с том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

д) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

• Совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

• Совершения работником, выполняющим воспитательные функции аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;

• Однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала» представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

• Представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.
7. При высвобождении работников по п.1 или п.2 ст.81 ТК РФ соблюдать следующий порядок увольнения:

• Предупреждать работников за два месяца до сокращения (под расписку)

• Доводить информацию до сведения службы занятости (письменно за 2 месяца при сокращении)

• За 6 месяцев при ликвидации

• Предупреждать за 3 месяца профком

• Принимать меры к трудоустройству (предложения работодателя о трудоустройстве в данном учреждении обязательны)

• С перечнем имеющихся вакансий в детском саду знакомить под роспись

• При наличии вакансий педагогам, прежде всего, предлагать работу, которая засчитывается в педагогический стаж

8. Увольнение членов профсоюза по инициативе администрации в любом случае согласовывать с профсоюзным комитетом.

Рабочее время и время отдыха.
9. Работодатель обязуется:

В срок до 10.01.2013 г. разработать совместно с профсоюзным комитетом и принять на собрании трудового коллектива Правила внутреннего распорядка

10. Соблюдать установленную Законодательством продолжительность рабочей недели для воспитателей - 36 часов.

Рабочий день:

• Заведующей - 8 часов

• Музыкального работника - 5 часов

• Воспитателя – 7,2 часа
• Помощника воспитателя - 8 часов

• Обслуживающего персонала - 8 часов

11. Предоставлять неполное рабочее время (неполный рабочий день, неполную рабочую неделю) по ст. 93 ТК РФ:

• Беременным женщинам; женщинам, имеющим ребёнка в возрасте до 14 лет

• Одного из родителей (опекуна, попечителя)

• Ребёнка - инвалида до 18 лет

• По рекомендации ВТЭК

• По уходу за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением

12. Предоставлять дополнительные дни отдыха по просьбе работников:

• Одному из родителей, имеющих детей - инвалидов в возрасте до 18 лет (4 оплачиваемых дня в месяц по правилам ст.262)

• Женщине, имеющей детей до 16 лет (1 день в месяц без сохранения заработной платы)

Отпуск
Работодатель обязуется:

13. График ежегодных отпусков составлять по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводить до сведения работников ст. 123 ТКРФ.

14. Отпуск оформлять на основании графика приказом с указанием даты его начала и продолжительности после подачи письменного заявления, либо предупреждения работника Работодателем о начале отпуска не позднее, чем за две недели до его начала.
15. По соглашению Работодателя и работника отпуск может предоставляться по частям. По соглашению сторон отпуск может быть перенесён в случае, если Работодатель не выплатил до начала отпуска заработной платы, за время отпуска вперёд.
16. Допускается отзыв работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим, часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время, в течение текущего рабочего года или присоединение к отпуску за следующий рабочий год.

17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда

18. Предоставлять неоплачиваемые отпуска по письменным заявлениям, следующим категориям работников:

• Фактически осуществляющим уход за ребёнком до достижения им 3-х летнего возраста;

• Женщине, имеющей двух и более детей, а также мужчине, в случае отсутствия материнского попечения о детях до двух недель в году, в период, когда позволяют условия образовательного процесса;

• Допущенным к вступительным экзаменам в высшее и среднее учебные заведения, поступающим заочно в аспирантуру, продолжительностью в соответствии с законодательством;

• Работающим пенсионерам по возрасту до 14 календарных дней;

• Работающим инвалидам до 60 календарных дней в году;

• Работникам, в случае рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 3 календарных дней.

19.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется в постановлении Правительства РФ от 13 сентября 1994г. №1052, в котором утверждён перечень образовательных учреждений и должностей, в которых даёт право на ежегодные удлинённые оплачиваемые отпуска. Продолжительность оплачиваемых отпусков представлена в Приложении №3 к договору.
Профсоюзный комитет обязуется:

20. Осуществлять контроль за соблюдением Законодательства о труде, требовать устранения выявленных нарушений.

21. Представлять и защищать интересы работников детского сада в органах исполнительной и представительной власти, судебных органах, перед Работодателем.

22. Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа представителей работников и работодателя, но не менее двух человек. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием работников организации или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании работников организации. Представители работодателя назначаются в комиссию руководителем организации.

Комиссия по трудовым спорам организации имеет свою печать. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем.

Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в организации, за исключением споров, по которым настоящим Кодексом и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

23. Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы, начиная с районного, применении к должностному лицу, систематически грубо нарушающему Законодательство о труде.

24. Оказывать бесплатную консультацию и иную юридическую помощь работникам по вопросам трудового законодательства, другим социально - экономическим вопросам.

25. Запрашивать информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора

26. При выполнении Работодателем условий коллективного договора обеспечивать стабильность в работе коллектива не прибегать к забастовкам.

2. Оплата и нормирование труда. 
Работодатель обязуется:

27. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждённым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала

При своевременной подаче личного заявления работника выплачивать заработную плату за время отпуска не позднее, чем за 3 дня до его начала ст. 136 ТК РФ

28. Ежемесячно выдавать каждому работнику расчётный листок с указанием начислений и удержаний заработной платы

29. Своевременно вносить изменения в тарификацию работников с учетом педагогического стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации.

30. Оплату в соответствии с тарификацией и присвоенной квалификационной категорией производить с момента вынесения соответствующего решения аттестационной комиссии.

31. Включать в состав аттестационных комиссий представителей профкома муниципальных образовательных учреждений всех видов и типов.

32. Информировать коллектив о размерах поступлений финансовых средств (бюджетных и внебюджетных средств, доходов от хозяйственной деятельности, целевых вложений предприятий, организаций, частных лиц), в т. ч. средств, направленных на выплату труда работников.

33. Средства от экономии фонда заработной платы использовать по согласованию с Департаментом образования и трудового коллектива на премирование, выплату надбавок, оказание материальной помощи и другие социальные нужды работников при согласовании с профсоюзным органом «МБДОУ г. Иркутска детского сада №11».
Профком обязуется:

34. Осуществлять контроль за целевым использованием средств, направляемых на оплату труда,

35. Контролировать правильность установления должностных окладов (тарифных    ставок), компенсационных доплат.

4.Улучшение условий, охрана труда.
36.Обязанности по обеспечению  безопасных условий  и  охраны труда в организации возлагаются на работодателя. 
Работодатель обязан обеспечить:

37. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

38.Применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 39.Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

40.Режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и законодательством субъектов РФ;

41.Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приёмов выполнения работ;
42. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

43.Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

44. Организовать проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

45.Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

46.Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

47.Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

48.Расследование и учёт в установленном настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

49.Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

50.Беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

51.Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 52.Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

53.Ознакомление работников с требованиями охраны труда;

54.Разработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников.
55. В срок до 15.00.2013г. разработать и утвердить совместно с профсоюзным комитетом план-конспект (программу) вводного инструктажа и комплект инструкций по охране труда для работающих, на все виды выполняемых в детском саду работ, оформить журналы регистрации инструктажа, обеспечить рабочие места инструкциями по охране труда.

56. Обеспечить своевременное выполнение технических мероприятий по улучшению условий, охраны труда, предусмотренных Соглашением по охране труда на текущий год (см. приложение № 1 к Коллективному договору).

57. Не позднее 15.08.2013г. (до начала учебного года) провести проверку готовности детского сада к новому учебному году, приёмку помещений и оборудования повышенной опасности (прачечная, пищеблок, щитовая, бойлерная) с оформлением соответствующих актов. Не допускать эксплуатацию помещений и оборудования, не отвечающих требованиям безопасности труда.
58. Нормы обеспечения спецодеждой и средствами индивидуальной защиты персонала детского сада устанавливаются в соответствии с действующими нормативными актами. Перечень работ и профессий, по которому выдаются средства индивидуальной защиты, представлен в приложении к настоящему коллективному договору.

59. Установление тревожной кнопки.

Работодатель и профком обязуются:

60. Не реже одного раза в полугодие заслушивать Работодателя на педагогическом совете, совещании, расширенном заседании профкома, а работу профсоюзного комитета на собрании трудового коллектива по вопросам состояния условий охраны труда в МДОУ, выполнение запланированных мероприятий по охране труда, состояния производственного травматизма и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике.

61. Работодатель обязан обеспечить хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, ремонт спецодежды и других средств индивидуальной защиты, предусмотренных ст. 221ТК РФ.

5. Социально-бытовые льготы и гарантии. 
Работодатель обязуется:

62.Педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъектов РФ, указанная денежная компенсация выплачивается по решению органа государственной власти субъекта РФ в размере, устанавливаемом указанным органом, муниципальных образовательных учреждений - органом местного самоуправления - 115 рублей.
63. В соответствии с пунктом 3 ст. 51 Закона РФ «Об образовании» обеспечить периодическое прохождение бесплатных (за счет учредителя) медицинских обследований, тем работникам, для которых они являются обязательными (1 раз в год).

Работодатель и профком обязуются:

64. Обеспечить работников, имеющих детей дошкольного возраста, местами в детском дошкольном учреждении на период работы одного из родителей или лиц их заменяющих в данном учреждении. (Приложение №6)
65. В соответствии с Типовым положением, утвержденным Министерством Труда, Фондом социального страхования РФ (июнь 1994г.) - разработать, утвердить и ввести в действие Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию.

Профком обязуется:

66. Представлять интересы работников как членов профсоюза, так и не членов профсоюза делающих перечисления на счёт профсоюза из заработной платы в размере не менее 1%, в органах власти и управления, судебных и иных органах, в вышестоящих профсоюзных органах по вопросам зашиты социально-экономических прав и интересов работников.

67. Разработать Положение о фонде материальной поддержки (социальной защите членов профсоюза) и утвердить на собрании трудового коллектива

68. Оказывать материальную помощь членам профсоюза за счёт средств  профсоюзного бюджета, в чрезвычайных социально-бытовых обстоятельствах, многодетным семьям.
6. Гарантии профсоюзной организации.
69. Представителями работников в социальном партнёрстве является профессиональный союз. Интересы работников организации при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора,  контроль за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляет профсоюзная организация.

70.Интересы работников при проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения соглашений,  контроль за их выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений представляет профсоюз.
 Работодатель обязуется
71. Предоставлять профкому необходимую информацию: 
О расходовании денежных средств
О начислении и выплате заработной платы

О правильности ведения табеля учёта рабочего времени 
О других социально-трудовых вопросах 
72. Предоставляет  профкому,  его  комиссиям   бесплатно   пригодное   для осуществления ими своих функций помещений со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой.

73. Перечисляет за счет профсоюзной организации бесплатно (при наличии письменных заявлений) из заработной платы работников:

• Членов профсоюза - членские взносы

• Не членов профсоюза - денежные средства в размере 1% заработной платы

74. Соблюдает в отношении членов профкома порядок предварительного согласования с профсоюзом вопросов

• Увольнения по инициативе администрации (в том числе в течение 2-х лет после окончания сроков полномочий)

• Перевода на другую работу без согласия (в том числе по производственной необходимости и простое)

7. Заключительные положения.
75. Настоящий коллективный договор заключён сроком три года. Он вступает в силу со дня подписания и действует, в течение всего срока по истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

76. Текст подписанного коллективного договора доводится до сведения работников в течение 3-х дней.

77. Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания направляются представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их уведомительной регистрации

78. Условия коллективного договора распространяются как на  работающих в момент заключения, так и на вновь поступивших на работу, в период его действия.

79. Приложения к коллективному договору имеют одинаковую с ним юридическую силу.

80. Стороны, подписавшие договор, отчитываются о его выполнении на общем собрании коллектива не реже 1 раза в полугодие.

81. Работодатель несет ответственность за невыполнение условий коллективного договора в рамках действующего Законодательства

82. Для урегулирования разногласий, в ходе коллективных переговоров.

	Заведующая МБДОУ г. Иркутска детского сада №11 

_______ Жукова Т.И.

21.01.2013г.


	
	Председатель профсоюзной

организации МБДОУ 

г. Иркутска  детского 

 сада №11 

_________ Красивых О.В.. 

21.01.2013г.                   

	
	
	


Приложение №1

	Согласовано: 

Председатель ПК 

МБДОУ г. Иркутска

детского сада № 11

______ КрасивыхО.В.
09.01.2013г.
	Утверждено:                                              Заведующая  МБДОУ г. Иркутска

детского сада № 11 г 

______________ Жукова Т.И.

09.01.2013г.


План мероприятий по охране труда на 2013 г.

	№ п/п
	Планируемое мероприятие
	Где заслушивается
	Ответственный 
	Срок исполнения

	1.
	Проверка электрооборудования и пожарного щита
	
	Зав. Хоз.
	сентябрь

	2.
	Проверка обслуживания и эксплуатации эл. Оборудования работниками кухни и прачечной
	
	Зав. Хоз
	Сентябрь

	3.
	Обучение    пользованию

средствами

пожаротушения,

инструктаж персонала по

правилам

противопожарной

безопасности.
	
	Заведующая
	Систематически

	4.
	Своевременная   зарядка огнетушителей
	
	Зав. Хоз
	1 раз в квартал

	5.
	Обучение       персонала действиям эвакуации при аварийных                и экстремальных ситуациях
	
	Заведующая
	1 раз в год

	6.
	Получение    разрешения ПЧ № 5 на установку новогодней     ёлки     и обучение        персонала правилам      ТБ  при проведении   новогодних мероприятий
	
	Зав. Хоз
	1 раз в полугодие

	7.
	Проверка       состояния входных дверей и замков основных        запасных выходов «МБДОУ детского сада №11 г. Иркутска»
	
	Зав. Хоз
	До 15 декабря

	8.
	Уборка        территории МДОУ
	
	Зав. Хоз
	Постоянно

	9.
	Проверка       состояния уборочного     инвентаря дворника, рабочего по обслуживанию здания, помощников воспитателей   
	
	Зав. Хоз
	Постоянно

	10.
	Контроль сохранности имущества МБДОУ детского сада № 11
	
	Зав. Хоз
	Постоянно

	11.
	Контроль за хранением дезосредств,

лекарственных средств, колющих и режущих предметов персоналом
	
	Общественный

инспектор
	1 раз в квартал

	12.
	Проверка соблюдением персоналом МБДОУ детского сада №11 правил ТБ при получении и раздаче горячей пищи.
	
	Старшая медицинская сестра
	Систематически

	13.
	Контроль за исправностью мебели и закреплением шкафов и решёток батарей
	
	Общественный

инспектор
	Постоянно

	14.
	Контроль за исправностью спортивного инвентаря
	
	Общественный

инспектор
	Постоянно

	15.
	Обеспечение

инструкциями ПТБ всех категорий работников МБДОУ детского сада №11
	
	Заведующая
	январь

	16.
	Выборы общественного инспектора по охране труда и техники безопасности
	
	Заведующая, ПК
	Сентябрь


Приложение №2

	Согласовано: 

Председатель ПК 

МБДОУ г. Иркутска

 детского сада № 11              
______Красивых О.В..

09.01.2013г.
	Утверждено:

 Заведующая  «МБДОУ г. Иркутска

детского сада № 11 

______________Жукова Т.И.

09.01.2013г.


График рабочего времени сотрудников «МБДОУ г. Иркутска

детского сада № 11 
	п\п
	Наименование должности
	Начало

(час.

мин.)
	Окончание (час. мин.)
	Примечание

	1.
	Заведующая
	8.00
	17.00
	Ненормированный рабочий день

	2.
	Завхоз
	8.00
	17.00
	Ненормированный рабочий день

	3.
	Старшая медицинская сестра
	7.00
	16.00
	1 ставка

	4.
	Старший воспитатель
	8.00
	15.00
	1 ставка

	5.
	Воспитатель 1 смены
	7.00
	14.00
	

	6.
	Воспитатель 2 смены
	12.00
	19.00
	

	7.
	Музыкальный руководитель
	8.00
	13.00
	

	8.
	Помощник воспитателя
	8.00
	16.00
	

	9.
	Оператор стиральных машин
	8.00
	17.00
	

	10.
	Педагог-психолог
	8.00
	15.00
	1 ставка

	11.
	Инструктор по физической культуре
	8.00
	14.00
	1 ставка

	12.
	Инструктор по физической культуре бассена
	8.00
	14.00
	1ставка

	13.
	Медсестра бассейна
	8.00
	16.00
	1 ставка

	14.
	Рабочий по обслуживанию здания
	8.00
	17.00
	

	15.
	Кастелянша
	8.00
	17.00
	1 ставка

	16.
	Сторож
	19.00
	7.00
	В вых. и празд. дни с 8.00 до 8.00

	17.
	Дворник
	8.00
	17.00
	


Приложение №3
	Согласовано: 

Председатель ПК 

МБДОУ г. Иркутска

детского сада № 11 
_______ Красивых О.В.
09.01.2013г.
	Утверждено:                                     Заведующая  МБДОУ г. Иркутска

 детского  сада № 11 

______________ Жукова т.И.
09.01.2013г.


Продолжительность отпусков работников МДОУ г. Иркутска детского сада № 11
	№ п\п
	Должность
	Продолжительность отпуска

	1.
	Заведующая
	50 календарных дней

	2.
	Заведуюший хозяйством
	36 календарных дней

	3.
	Старшая медицинская сестра
	50 календарных дней

	4.
	Старший воспитатель
	50 календарных дней

	5.
	Воспитатель 
	50 календарных дней

	6.
	Музыкальный руководитель
	50 календарных дней

	7.
	Помощник воспитателя
	36 календарных дней

	8.
	Оператор стиральных машин
	36 календарных дней

	9.
	Уборщик бассейна
	36 календарных дней

	10.
	Педагог-психолог
	50 календарных дней

	11
	Инструктор по физической культуре 
	50 календарных дней

	12.
	Инструктор по физической культуре бассейна
	50 календарных дней

	13.
	Медсестра бассейна
	36 календарных дней

	14.
	Рабочий по обслуживанию здания
	36 календарных дней

	15.
	Кастелянша
	36 календарных дней

	16.
	Сторож
	36 календарных дней

	17.
	Дворник
	36 календарных дней


Приложение №4

	Согласовано: 

Председатель ПК 

МБДОУ г. Иркутска

 детского сада № 11 

______ Красивых О.В.
09.01.2013г.
	Утверждено:                                          Заведующая  МБДОУ г. Иркутска

детского сада № 11 

______________ Жукова Т.И.
09.01.2013г.


Перечень работ и профессий, по которому выдаются средства индивидуальной защиты
	№ п\п
	Наименование      работ      и профессий
	Номенклатура      средств индивидуальной защиты
	Норна выдачи   на год

	1
	Помощник воспитателя
	Халат хлопчатобумажный Перчатки резиновые
	1

2 пары

	2
	Завхоз
	Халат хлопчатобумажный Перчатки резиновые
	1

дежурные

	3
	Дворник
	Костюм

хлопчатобумажный 
Фартук

хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные Зимой дополнительно: 
Куртка   на  утепляющей подкладке

Плащ непромокаемый
	1 
1
6 пар

По 1   на   3 года

	4
	Оператор стиральных машин
	Костюм

Хлопчатобумажный. 
Фартук

хлопчатобумажный  с нагрудником.

 Перчатки резиновые
	1

2

дежурные

	5.
	Рабочий по обслуживанию здания
	Рукавицы комбинированные 

Перчатки резиновые 

Сапоги резиновые
	6 пар

Дежурные

1 пара

	6.
	Оператор хлораторной установки
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Перчатки резиновые
	1

2

дежурные

	7
	Уборщик служебных помещений


	Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые
	1

2
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Перечень компенсационных доплат
	п\п


	Виды работ


	Должность


	Размер оплаты в % к ставке



	1.1


	За работу в ночное время
	Сторож 


	35% 



	1.2


	За работу в праздничные дни


	Сторож 


	За работу в праздничные дни сторожу производится оплата в размере не менее, одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.



	1.3
	За работу с неблагоприятными условиями труда
	Зав.хозу, 

Оператор стиральных машин, 

Помощник воспитателя,

Уборщица служебных

помещений,

 Инструктор по плаванию
Медсестра бассейна

Оператор хлораторной установки

Старшая медсестра
	4%

4%

4%

12%

12%
12%
12%
3%
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______________ Красивых О.В.
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	Утверждено:                                           Заведующая  «МБДОУ детского
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______________ Жукова Т.И.
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА «МДОУ ДЕТСКОГО САДА №10 г. ИРКУТСКА»
Приняты собранием трудового

коллектива «09» января 2013г.

Протокол № 1
1. Общие положения

1.1. Настоящие правила в соответствии с действующим законодательством регулируют отношения между администрацией «Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  №10 города Иркутска» и его работниками по вопросам приема и увольнения, использования рабочего времени, поощрения за успехи в работе и ответственности за нарушения трудовой дисциплины, закрепления основных обязанностей работников и администрации.

1.2. В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане РФ имеют право на труд, который свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы

1.3. Трудовые отношения работников учреждения регулируются Трудовым Кодексом РФ.

1.4. Работники обязаны работать честно и добросовестно, исполнять дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу детского сада (ТК РФ, ст.21)

1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.ст. 21, 22 ТК РФ, устанавливают взаимные правила и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.6. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией детского сада совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, представляющим интересы работников.

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка детского сада утверждаются заведующей и согласовываются с председателем профсоюзного коллектива

1.8. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах, срочных трудовых договорах.

1.9. Текст  Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

1.10. Условия труда работников учреждения, не урегулированные или не полностью урегулированные трудовым договором, уставом учреждения, коллективным трудовым договором, настоящими правилами, определяются ТК РФ.

1.11.Настоящие Правила внутреннего распорядка являются обязательными для выполнения всеми работниками учреждения

2. Основные права и обязанности администрации ДОУ

2.1. Администрация детского сада имеет право на:

• Управление ДОУ и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения;

• Заключение и расторжение срочных и бессрочных трудовых договоров с работниками;

• Создание объединений совместно с другими руководителями для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

• Организацию условий труда работников, определяемых на основании Устава ДОУ;

• Поощрение и применение к ним мер дисциплинарного характера

2.2. Администрация ДОУ обязана:

• Соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

• Заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию профсоюзного комитета;

• Разрабатывать планы развития ДОУ и обеспечивать их выполнения;

• Разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила Внутреннего трудового распорядка для работников ДОУ после предварительных консультаций с их представительными органами;

• Принимать меры по участию работников в управлении ДОУ, укреплять и развивать социальное партнёрство;

• Выплачивать в полном объёме заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, в коллективном договоре, трудовых договорах;

• Осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

• Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности.

3. Основные права и обязанности работников ДОУ

3.1. Работник имеет право на:

Работу, отвечающую уровню его профессиональной подготовке и квалификации;

Производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда; Охрану труда;

Оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством РФ для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников;

• Отдых, который гарантируется установленной ТК РФ максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращённого дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;

• Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение уровня квалификации в соответствии с планами развития учреждения;

• На получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ, утверждённым приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000г. №1908;

• Возмещение ущерба, причинённого его здоровью или имуществу в процессе работы;

• Объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие, представляющие интересы работников;

• Досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалификационную юридическую помощь;

• Пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;

• Индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку,

• Получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

• Ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями;

• Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки развития воспитанников.

3.2. Работник обязан строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-квалификационных характеристик.

4.  Порядок приёма, перевода и увольнения работников

4.1. Порядок приёма на работу.

4.1.1. Работники реализуют свое" право на труд путём заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 НС РФ) путём составления и подписания сторонами единого правого документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой - у работника.

4.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет руководителю:

• Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

• Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

• Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

• Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу,

• Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

4.1.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

4.1.5. Приём на работу оформляется приказом заведующей детского сада на основании письменного трудового договора Приказ объявляется работнику под расписку (ст.68 ТК РФ).

4.1.6. Фактическое допущение к работе считается заключение трудового договора, не зависимого от того, был ли приём на работу надлежащим образом оформлен (ст.61 ТК РФ).

4.1.7. В соответствии с приказом о приёме на работу администрация образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях.

4.1.8. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в ДОУ как документы строгой отчетности. Трудовая книжка заведующей ДОУ хранится в отделе кадров Департамента образования.

4.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказав трудовую книжку, администрация ДОУ знакомит её владельца под расписку в личной карточке.

4.1.11. На каждого работника ДОУ ведётся личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приёме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приёме на работу вместо трудовой книжки, аттестационные материалы, автобиографии.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

4.1.12. Заведующая ДОУ вправе предложить работнику заполнить листок по учёту кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.1.13. Личное дело работника хранится в ДОУ, в том числе и после увольнения, 75 лет.

4.1.14. О приёме работника в ДОУ делается запись в Книге учёта личного состава.

4.1.15. При приёме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдения которых для него обязательно, а именно: Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими правилами и другими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения, упомянутыми в трудовом договоре.

4.2. Отказ в приёме на работу.

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации ДОУ, поэтому отказ администрации в заключении трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом (ст.64 ТК РФ).

4.3. Перевод на другую работу

4.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу. Такой перевод допускается только с согласия работника (ст.72 ТК РФ).

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах ДОУ оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

4.3.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст.ст. 72, 74 ТК РФ. Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст.73 ТК РФ),

4.4. Прекращение трудового договора.

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (гл.13 ТК РФ).

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключённый на неопределённый срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 ТК РФ).

При   расторжении   трудового   договора   по   уважительным    причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. Независимо от причин прекращения трудового договора администрация ДОУ обязана:

• Издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ, послужившей основанием прекращения трудового договора;

• Выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ст.80 ТК РФ).

4.4.3. Днём увольнения считается последний день работы.

4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При  получении   трудовой   книжки   в   связи   с   увольнением   работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учёта регистрации движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

5.    Рабочее время и время отдыха.

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка детского сада, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми нм них Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным планом, графиком сменности.

5.2. В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями при 36-часовой рабочей недели. При этом заведующая имеет 8-ми часовой рабочий день, музыкальный работник 5-ти часовой рабочий день, воспитатели - 7-ми часовой рабочий день, помощники воспитателей - 8-ми часовой рабочий день и у обслуживающего персонала - 8 часов, с обеденным перерывом 30 мин.

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам детского сада устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника ДОУ оговаривается в трудовом договоре.

5.4.1. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.4.2. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки воспитателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре (контракте) или приказе заведующей, возможны только по взаимному согласию сторон.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается (ст.73 ТК РФ).

5.4.3. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

• Временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст.74 ТК РФ), например для замещения отсутствующего педагога (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

• Простоя, когда работники могут переводиться с учётом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на всё время простоя;

• Восстановления на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

• Возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска

5.4.4. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается заведующей ДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом с учётом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических объединениях, педсоветах и др.) до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупреждён о возможном изменении в объёме учебной нагрузки.

5.4.5. При проведении тарификации педагогов на начало нового финансового года объём учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом заведующей по согласованию с профсоюзным комитетом, мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола

5.5. Сетка занятий составляется и утверждается администрацией ДОУ с учётом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.

5.6. Сетка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах.

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учётный период, и утверждается заведующей ДОУ.

5.7.1. В графике указываются часы работы, и перерывы для приёма пищи. Порядок и время приёма пищи устанавливаются заведующей ДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. Продолжительность рабочего времени - 8 часов в день; обеденный перерыв в рабочее время для педагогов не включается. Рабочий день руководителя образовательного учреждения 8 часов, (с 8.00 - до 17.00, включая обеденный перерыв).

5.7.2. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательного учреждения к работе в выходные, и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия профсоюзного комитета, по письменному приказу (распоряжению) заведующей ДОУ.

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по согласию сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника, во время, не совпадающие с очередным отпуском.

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

5.8. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников под роспись. Продолжительность основного отпуска по ст.115 ТК РФ и Закона РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, поживающих и работающих в районах Крайнего Севера и районах, приравненных к ним», суммарно составляет:

Заведующая   МБДОУ,   старший   воспитатель,   воспитатель,   музыкальный руководитель, педагог-психолог, инструктор по физ. воспитанию, старшая медицинская сестра - 50 календарных дней; заведующий хозяйством,  помощник воспитателя, рабочий по обслуживанию здания, кастелянша, оператор стиральных машин, уборщица помещений,  сторож, дворник - 36 календарных дней.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. Ежегодно отпуск должен быть перенесен или продлён при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством.

По письменному заявлению отпуск должен быть перенесён в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позже, чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед.

5.9. Педагогическим работникам запрещается:

• Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

• Отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

• Удалять детей с занятий и во время приема пищи;

• Курить в помещении детского сада

5.10. Запрещается:

• Отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

• Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

• Присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации ДОУ;

• Входить в группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях пользуется только заведующая ДОУ, её заместители и специалисты Департамента образования;

• Делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии детей.

6.    Поощрения за успехи в работе.

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнения трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):

• Объявление благодарности;

• Выдача премии;

• Награждение ценным подарком;

• Награждение почётной грамотой;

• Представление к званию лучшего по профессии.

6.2. поощрения применяются администрацией ДОУ совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.3. Поощрения объявляются в приказе по ДОУ, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника

6.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, представляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания (путёвка в санатории, дома отдыха и т.д.). Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе.

6.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почётными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий.

7.    Трудовая дисциплина

7.1.Работники ДОУ обязаны подчиняться администрации, выполнять её указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников детского сада, перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

• Замечание;

• Выговор;

• Увольнение по соответствующим основаниям.

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания. Так, согласно Закону РФ «Об образовании» (п.3 ст.56) помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического работника детского сада по инициативе администрации этого детского сада до истечения срока действия трудового договора являются:

• Повторное в течение года нарушение Устава образовательного учреждения;

• Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанника;

• Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюзного комитета

7.5. Администрация ДОУ имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива

При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых обязанностей общественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины учитывается наравне с дисциплинарными взысканиями.

7.6. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.

7.7. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.
7.8. Взыскание должно быть наложено администрацией ДОУ в соответствии с ТК РФ и его Уставом.

7.9. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.

7.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка в указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.9.2. В соответствии со ст.55 (п.п.2,3) дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм профессионального поведения или Устава ДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут, быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.9.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для дисциплинарного взыскания. На отказ работника дать объяснение составляется акт.

7.10. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учётом тяжести совершённого проступка, обстоятельств, при которых он совершён, предшествующей работы и поведения работника.
7.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку (ст. 193 ТК РФ).

Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым

спорам детского сада или в суд.

7.12. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).

8.    Техника безопасности и производственная санитария

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда

8.2. Заведующая ДОУ при обеспечении мер по охране труда должна руководствоваться федеральным законом №181 - ФЗ от 17.07.1999г. «Об основах охраны труда в РФ», Главой 36 ТК РФ.

8.3. Все работники ДОУ, включая, заведующую и ее заместителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и  инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определённых видов работ и профессий.

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечёт за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных ст.419 ТК РФ.

8.5. Работодатель обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников с учетом изложенного в письменном виде мнения выборного профсоюзного комитета. Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается разработка временных инструкций по охране труда для работников.

Временные инструкции по охране труда для работников обеспечивают безопасное ведение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования. Они разрабатываются на срок до приёмки указанных производств в эксплуатацию.

Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.

Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться:

• При пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;

• Изменении условий труда работников;

• Внедрении новой техники и технологии;

• По результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

• По требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов федеральной инспекции труда. Заведующая обязана контролировать реализацию инструкций по охране труда.
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Перечень должностей сотрудников «МБДОУ г. Иркутска

детского сада № 11 на предоставление места в дошкольном учреждении на период работы в данном учреждении

	п\п
	Наименование должности

	1.
	Заведующая

	2.
	Завхоз

	3.
	Старшая медицинская сестра

	4.
	Старший воспитатель

	5.
	Воспитатель 1 смены

	6.
	Оператор хлораторной установки

	7.
	Музыкальный руководитель

	8.
	Помощник воспитателя

	9.
	Оператор стиральных машин

	10.
	Педагог-психолог

	11.
	Инструктор по физической культуре

	12.
	Инструктор по физической культуре бассейна

	13.
	Медсестра бассейна

	14.
	Рабочий по обслуживанию здания

	15.
	Кастелянша

	16.
	Сторож

	17.
	Дворник

	18.
	Делопроизводитель

	19.
	Медсестра

	20.
	Уборщик служебных помещений

	21.
	Уборщик бассейна
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