Юридический адрес: 664017, г. Иркутск, ул. Помяловского, 1 А

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

           Муниципального бюджетного дошкольного образовательного

       учреждения города Иркутска детского сада №114
Срок действия: с 28.01.2021 по 27.01.2024г.
Утвержден на собрании работников

Протокол от 14.01.2021 года № 2
От работодателя: Тугалукова Галина Григорьевна заведующий МБДОУ г. Иркутска детского сада № 114, тел. 42-38-59

От работников: Кравченко Светлана

Руслановна председатель первичной профсоюзной организации

МБДОУ г. Иркутска детского сада № 114, тел. 42-38-59

Численность работников – 63 чел.
Численность членов профсоюза – 62 чел.

Иркутск 2021 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения. Сторонами настоящего коллективного договора являются работодатель в лице его представителя - заведующего Тугалуковой Галины Григорьевны (далее -  работодатель) и  работники  МБДОУ  г. Иркутска детского сада № 114 в лице их представителя – первичного  профсоюзного   комитета   в   лице   председателя МБДОУ  г. Иркутска детского сада № 114 Кравченко Светланы Руслановны (далее – профком).  

2. В коллективном договоре отражены основные положения действующего законодательства, а также дополнительные гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
3. Коллективный договор заключен на три года и действует с 28.01.2021 г. по 27.01.2024 г. Действия настоящего  коллективного договора   распространяются на всех работников МБДОУ  г. Иркутска детского сада № 114,  в том числе. заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

4.  По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3-х лет.

5.  Решение спорных вопросов, возникающих между работодателем и работниками в социально-трудовой сфере, осуществляется  на основе ведения  переговоров.  

6. Стороны подтверждают обязательность выполнения условий настоящего коллективного договора.

2.  РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ
 Работодатель  обязуется:
1.  В соответствии со статьей 68 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под  роспись с  правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми в последствии  локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 
 Допускать изменения определенных  сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 и статьей  74 Трудового Кодекса Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключать в письменной форме. 

3.    При заключении срочного трудового договора указывать в нем обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора.

4.    Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.

5.       Выполнять условия заключенного трудового договора с работником.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Работодатель обязуется:
1. Соблюдать установленную трудовым законодательством нормальную продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, для педагогических работников – сокращенную продолжительность рабочего времени не более  36 часов в неделю.  
2. В зависимости от должности и (или) специальности устанавливать педагогическим работникам следующую продолжительность рабочего времени или норму часов педагогической работы за ставку заработной платы:
1) Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю педагогу - психологу;
2) Продолжительность рабочего времени 20 часов в неделю учителю - логопеду;
3) Норму часов педагогической работы 24  часа в неделю за ставку заработной платы:
            музыкальному руководителю;
4) Норму часов педагогической работы 25  часа в неделю за ставку заработной платы:

воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья с тяжелыми нарушениями речи;
5) Норму часов педагогической работы 30  часов в неделю за ставку заработной платы:

инструктору по физической культуре;

6) Норму часов педагогической работы 36  часов в неделю за ставку заработной платы:

воспитателям.
3. Привлечение  к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги)  детей в возрасте до пяти лет, работников, имеющих детей – инвалидов, опекунов (попечителей) несовершеннолетних, и работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, допускать только с из письменного согласия и при условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Данные работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 
4.  Привлечение  к сверхурочной работе помимо случаев, перечисленных в части 2 и 3 статьи 99 Трудового кодекса Российской Федерации производить с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. Сверхурочная работа не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель не допускает привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
Работодатель обязан обеспечить точный учёт продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
5.  Привлекать  работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:
- для предотвращения катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование здания, помещений; 

- при неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств (пожары, голод, землетрясения, эпидемии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия;
- нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, отопления, освещения, канализации, связи.

6.  Предоставлять  по просьбе работника, имеющего двух или более детей в возрасте до 14 лет, работника, имеющего ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет, отца, воспитывающего ребёнка в возрасте до 14 лет без матери, ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время  продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен  к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.
7.  Работа  в выходные и нерабочие праздничные  дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение  к работе в выходные и нерабочие праздничные  дни  производить с письменного  согласия работников в случае необходимости  выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определённых частью третьей ст. 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в  выходные и нерабочие праздничные  дни допускается с письменного  согласия работников и с учётом мнения профкома.


Запрещается привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные  дни беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет.


Привлечение работников к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги)  детей в возрасте до пяти лет, работников, имеющих детей – инвалидов, опекунов (попечителей) несовершеннолетних, и работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, допускать только с из письменного согласия и при условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом названные категории работников должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от привлечения к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни.
Привлечение работников к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

8.  В соответствии со статьей 123 ТК РФ   не позднее, чем за две недели до наступления календарного года,  утверждать с учётом мнения профкома  и   доводить   до   сведения   работников   график   отпусков   на очередной календарный год. Очередность предоставления ежегодного отпуска определяется в соответствии с графиком отпусков. Оформлять отпуск приказом (с указанием даты его начала  и продолжительности). О времени начала отпуска извещать работника под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала.
9.  Работодатель представляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам – ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня,  педагогическим работникам  групп  компенсирующей направленности – 56 календарных дней.  Работникам устанавливается дополнительный отпуск – 8 календарных дней за работу в районах Севера, где установлен районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день устанавливается заведующему МБДОУ г. Иркутска детского сада № 114 – 3 календарных дня. 
В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" инвалидам увеличивается основной  отпуск дополнительными днями  - 2 дня с предоставлением соответствующих подтверждающих документов.

10. Отзыв работника из отпуска допускать только с его согласия. Неиспользованную часть отпуска предоставлять по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединять к отпуску за следующий рабочий год. Не допускать отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

11.
 Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск   без  сохранения   заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) –  до 14 календарных дней;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы,  таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно – исполнительной системы,  погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка,  регистрация брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.

4.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И  УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
Работодатель обязуется:

1.   При сокращении численности или штата работников помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, при равной производительности труда и квалификации, преимущественное право оставления на работе предоставлять:

-  работникам предпенсионного возраста (в течении 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.
2.  При увольнении по сокращению численности или штата работников не допускать:

увольнения беременной женщины, женщины, имеющей ребёнка в возрасте до трёх лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребёнка – ребёнка в возрасте до 14 лет, другого лица, воспитывающего указанных детей без матери, родителя (иного законного  представителя ребёнка), являющегося единственным кормильцем ребёнка  - инвалида в возрасте до 18 лет, либо единственным кормильцем ребёнка  в возрасте до трёх лет в семье, воспитывающей трёх и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребёнка) не состоит в трудовых отношениях.
В соответствии с п. 3.1.4. Территориального отраслевого соглашения по регулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений в сфере образования на уровне муниципального образования город Иркутск на 2016 – 2018 годы, продлённого на 2019-2021 годы массовым высвобождением при сокращении численности или штата работников образовательного учреждения считается увольнение не менее 1 человек в течении 30 календарных дней.
увольнения одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребёнка (без матери) в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида - до достижения им возраста 18 лет);

Категория лиц, которых нельзя уволить по пункту 2 части 1 статьи 81 ТК РФ:
 увольнение родителя (иного  законного представителя ребенка), являющегося единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте  до 18 лет, либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трёх лет в семье, воспитывающих трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель) не состоит в трудовых отношениях.

3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (сокращение численности или штата работников учреждения), 3 (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации), 5 (неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) части первой статьи  81 ТК РФ производить с учетом мотивированного мнения профкома.

4. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников, не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения предупреждать работников персонально и под роспись не менее, чем за два месяца до увольнения. Принимать меры к трудоустройству работников, с перечнем имеющихся в детском саду вакансий знакомить работников под роспись.

При принятии решения о ликвидации, сокращение численности или штата работников учреждения и возможном расторжении трудового договора с работниками в письменной форме работодатель сообщает об этом в органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий и указывает должность, профессию, специальность квалификационные требования к ним условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников, не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
5. ОПЛАТА  ТРУДА
1. Оплата труда работников образовательного учреждения включает в себя оклады (должностные оклады), доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, надбавки стимулирующего характера , премии, размер, порядок и условия установления которых определяются локальным нормативным актом.
Работодатель обязуется:


Доплаты и надбавки компенсационного характера работникам, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливать в соответствии со ст. 147 ТК РФ в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда. 


Оплату  сверхурочной работы, и работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливать в соответствии со статьями 152, 153 ТК РФ.


Доплату за работу в ночное время производить работникам в размере 35% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 до 06.00 часов.


Устанавливать ежемесячную надбавку стимулирующего характера педагогическим работникам за наличие квалификационной категории с даты принятия решения соответствующей аттестационной комиссией.


В учреждении установлены надбавки стимулирующего характера работникам, включая руководителя, его заместителей, следующие виды при наличии фонда оплаты труда:

1.1  за интенсивность и высокие результаты работы;

1.2  за качество выполняемых работ.

2. В соответствии со статьей 136 ТК РФ заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца – 27 число текущего месяца, за вторую половину  месяца - 12 число следующего месяца.  
При совпадении дня выплаты с выходным или не рабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
3. При выплате заработной платы извещать в письменной форме каждого работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплате заработной платы оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

-  о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
4. Своевременно  проводить   тарификацию присвоения квалификационной  категории по итогам аттестации. Оплату в соответствии с тарификацией и  присвоенной    квалификационной    категорией    производить    с    момента  вынесения аттестационной комиссией соответствующего решения.

5. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширении зоны обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определять по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производить работникам, привлекающимся к  работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 ТК РФ.
7.  Работникам  на основании отчета о проведении специальной оценки  условий труда  в Учреждении,   устанавливается доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение № 4).
6. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ   ОХРАНЫ   ТРУДА
Работодатель  обязуется:
1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательной деятельности. (Приложение № 1)
2. Организовать проведение за счёт собственных средств, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

3. Обеспечивать  своевременное обучение работников безопасным методом и приемом выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
4. Обеспечивать разработку и утверждение правил и инструкции по охране труда для работников с учетом мнения профкома
5. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда.
6. Обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами с соответствии с установленными нормами. (Приложение № 2, 3) 
7. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
8. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
9.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
10. Не позднее, чем   1 сентября проводить проверку готовности Учреждения к новому учебному году, приемку помещений и оборудования повышенной опасности     с   оформлением   соответствующих    актов.    Не    допускать    эксплуатацию    помещений    и    оборудования, не отвечающих требованиям безопасности труда.

11.   Выполнять ежегодно до 15 сентября все запланированные работы по подготовке Учреждения к работе в зимних условиях. 
Профком обязуется:
1. Силами уполномоченного по охране труда оказывать работодателю практическую помощь в осуществлении административно-общественного контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда, анализа производственного травматизма и заболеваемости и разработке мероприятий по их предупреждению.
2. Участвовать в рассмотрении   вопросов по обеспечению  безопасных условий труда в Учреждении, состоянию производственного травматизма и заболеваемости  среди работников.
3. Ежегодно  до  30 августа обеспечивать сбор предложений работников образовательного учреждения по вопросам улучшения условий охраны труда для включения их в  соглашение по охране труда на очередной год.

7. СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
Работодатель  обязуется:

1. С учётом мнения профкома применять меры морального  и материального поощрения добросовестных, творчески работающих работников, в том числе путём:

-  объявления благодарности;

 
-  награждения почётной грамотой;

 -  премирования;

 -  представления к награждению ведомственными и государственными   

               наградами и др.

Работодатель  и профком обязуются: 
1.    Проводить культурно-массовые мероприятия в связи с Днём воспитателя и всех дошкольных работников, Новым годом, 8 марта и др. 
2. Информировать работников о деятельности Профсоюза по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников отрасли.
8.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
Профком обязуется:
1.  Представлять и защищать  права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
2.  Проводить переговоры и консультации с работодателем по вопросам регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений; 
вносить предложения по совершенствованию управления и работы Учреждения; 
вносить предложения в проекты локальных нормативных актов, планов и программ, затрагивающих интересы работников детского сада. 

3.  Осуществлять  контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Требовать от работодателя устранения выявленных нарушений, в том числе, нарушений коллективного договора. Работодатель в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений обязан сообщать о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

4.  Консультировать членов Профсоюза по вопросам трудового законодательства, другим социально-экономическим вопросам, по вопросам принятия и соблюдения в детском саду коллективного договора, локальных нормативных актов.

5.   Постоянно информировать членов первичной профсоюзной организации детского сада о работе профкома, событиях профсоюзной жизни.

  6.   При выполнении работодателем условий коллективного договора
  обеспечивать стабильность в работе коллектива.

  7.  Ходатайствовать перед работодателем о поощрениях, награждениях работников     

  почетными званиями и т.д.
  8.   Знакомить каждого вновь принимаемого на работу с 
  Положением о первичной профсоюзной организации Учреждения,
  целями и задачами, информацией о текущей деятельности Профсоюза.
  9. Ходатайствовать  перед городским Профсоюзным комитетом   о    награждении    

  почётными грамотами  за достигнутые результаты в становлении и развитии  

  социального партнёрства.

9.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Работодатель обязуется:

 1.  Работодатель обязуется при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы.
2.  В соответствии со статьей 8 ТК РФ принимать локальные нормативные правовые  акты, содержащие нормы  трудового права,  локальный нормативный  акт о нормах профессиональной этики педагогических работников образовательного учреждения с учетом мнения профкома.
3. B соответствии со статьей 53 ТК РФ предоставлять профкому необхо​димую информацию по:

- реорганизации и ликвидации Учреждения;

- введение технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

- выполнению условий настоящего коллективного договора;

- другим социально-трудовым вопросам.

4.  С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (помимо общего порядка увольнения) производить увольнение председателя  (заместителя председателя, если он избран) профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации образовательного учреждения в период осуществления ими своих полномочий и в течение 2-х лет после окончания по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников (п. 2 части первой ст. 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации (п. 3 части первой ст. 81 ТК РФ).

С учётом мотивированного мнения вышестоящего выборного профсоюзного органа (помимо общего порядка увольнения) профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации образовательного учреждения в период осуществления ими своих полномочий и в течение 2-х лет после окончания по следующему основанию (статьи 374, 376 ТК РФ):

- неоднократное исполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 части первой ст. 81 ТК РФ)

5.  Бесплатно предоставлять профкому, его комиссиям:
- пригодное помещение со всем оборудованием, отоплением, освещени​ем и уборкой для проведения заседаний, хранения необходимой документа​ции и т.п., возможность размещения информации профкома в доступном для всех работников месте;

10. КОНТРОЛЬ  ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
1.  В соответствии со статьей 51 ТК РФ контроль за выполнением коллективного договора осуществляется  обеими сторонами заключившим его (их представителями). Стороны один раз в год отчитываются  о выполнении коллективного договора на общем собрании работников.

2.   В целях надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора стороны представляют друг другу необходимую информацию в течение 30 рабочих дней со дня получения соответствующего запроса.
                 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.  Текст подписанного коллективного договора доводится до сведения работников со дня подписания в течение  5 рабочих дней.
2.  Работодатель в 7-дневный срок со дня подписания коллективного договора направляет его  в орган по труду для уведомительной регистрации.
	От работодателя:

	От работников:


	Заведующий МБДОУ г.
	Председатель профкома МБДОУ

	Иркутска детского сада № 114 

	г. Иркутска детского сада № 114


	Тугалукова  Галина Григорьевна

	Кравченко Светлана Руслановна


	________________________________

	________________________________


	«14»  января  2021 г.
	«14»  января  2021 г.


	
	


Приложение № 1

План мероприятий по охране труда 

в МБДОУ г. Иркутска детского сада № 114

	№
	Сроки ежегодные
	Содержание
	Ответственные

	1
	Август
	Административное совещание по вопросам готовности Учреждения к началу учебного года
	Воспитатели, 

Заместитель заведующего по административно – хозяйственной части

	2
	Сентябрь 
	1. Контрольный рейд комиссии по ОТ по безопасному использованию электроприборов и оборудования.

Вопросы, подлежащие проверке:

- маркировка (220В, 380В);

- исправность розеток и выключателей;

- исправность утюгов, электромясорубки, холодильных установок, стиральной машины, пылесосов, аудио- и видеотехники;

- наличие на рабочих местах инструкций по безопасному использованию электрооборудования.

2. Своевременность прохождения планового медосмотра сотрудниками.
	Заместитель заведующего по административно – хозяйственной части, 

ответственный за охрану труда

Заведующий, заместитель заведующего по административно-хозяйственной части

	3
	Октябрь 
	1. Наличие инструкций и наглядного информационного материала по ОТ, оформление уголка по ОТ.

2. Обеспечение  сотрудников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты
	Ответственный за охрану труда, председатель профкома

Заместитель заведующего по административно – хозяйственной части

	4
	Ноябрь 
	1. Выполнение соглашения по ОТ.

2. Состояние документации по ОТ (планов, графиков, заполнение журналов и т.д.)
	Председатель профкома. ответственный за охрану труда

	5
	Декабрь 
	1. Инструктаж по безопасному проведению новогодних праздников.

2. Рейд по проверке условий для безопасного проведения новогодних праздников. Вопросы, подлежащие проверке:

- наличие приказа по проведению праздников;

- проверка состояния электрогирлянд;

- наличие планов эвакуации в группах, музыкальном зале , коридорах и т.д.;

- подготовка дополнительных средств пожаротушения (мокрые и сухие одеяла, вёдра с водой и песком);

- подготовка аптечек;

- использование безопасных материалов при оформлении зала и групповых помещений;

- готовность пожарных выходов;

- планирование работы с детьми и родителями по вопросам безопасного проведения праздников 
	Заместитель заведующего,

Заместитель заведующего по административно – хозяйственной части 

Комиссия по охране труда

	6
	Январь 
	1. Санитарное состояние производственных и бытовых помещений, наличие и состояние аптечек первой медицинской помощи.

2 Укомплектование аптечкой по оказанию первой помощи (жгут, бинт, лейкопластырь, покрывало - фольга)
	Комиссия по охране труда 

Заместитель заведующего по АХЧ

	7
	Февраль 
	1. Соблюдение мер безопасности при хранении и применении ядовитых, химических, легковоспламеняющихся веществ.

2. Состояние и эффективность работы вентиляционных установок, отопления и освещения.  
	Комиссия по охране труда

	8
	Март 
	1. Рейд по профилактике производственного травматизма.

2. Состояние работы с детьми по ОБЖ.
	Комиссия по охране труда 

Заместитель заведующего, воспитатели

	9
	Апрель 
	1. профилактическое занятие по эвакуации детей при возникновении чрезвычайных ситуаций 

2. Анализ проведения практического занятия
	Заведующий,

заместитель заведующего, воспитанники

	10
	Май 
	1. Административное совещание по подготовке к работе в летний период

2. Проведение инструктажа 
	Заведующий, заместитель заведующего

Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части


	От работодателя:

	От работников:


	Заведующий МБДОУ г.
	Председатель профкома МБДОУ

	Иркутска детского сада № 114 

	г. Иркутска детского сада № 114


	Тугалукова  Галина Григорьевна

	Кравченко Светлана Руслановна


	________________________________

	________________________________


	«14»  января  2021 г.
	«14»  января  2021 г.


		

	
	

	
	


Приложение № 2

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия их выдачи

Обоснование предоставления:  Приложение N 1 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" (с изменениями и дополнениями от 7 февраля 2013 г.)
	№
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи

 на 1 месяц

	
	I. Защитные средства

(отталкивающие влагу, сушащие кожу)

	1
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими водорастворимыми материалами и веществами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов
	100 мл

	
	II. Очищающие средства

	2
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


	От работодателя:

	От работников:


	Заведующий МБДОУ г.
	Председатель профкома МБДОУ

	Иркутска детского сада № 114 

	г. Иркутска детского сада № 114


	Тугалукова  Галина Григорьевна

	Кравченко Светлана Руслановна

	______________________________

	________________________________


	«14»  января  2021 г.
	«14»  января  2021 г.


		

		

	
	


Приложение № 3

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

МБДОУ г. Иркутска детского сада № 114

Обоснование предоставления:  Приказ Минтруда России от 09.12.2014 г № 997н — Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности
	№
	Профессия, должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи 

на год (единицы, комплекты)

	1
	Воспитатель
	Халат хлопчатобумажный 
	2 шт

	2
	Помощник воспитателя
	Халат хлопчатобумажный

Халат для уборки помещений

Фартук

Косынка для раздачи пищи


	2 шт

2 шт

2 шт

2 шт

	3
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат  для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием или 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов


	1 шт

1 шт

6 пар

12 пар



	4
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Зимой дополнительно:

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском

Валенки с резиновым низом

Галоши на валенки.

В остальное время года дополнительно:

Плащ непромокаемый


	1 шт

2 шт.

1 пара

6 пар

1 шт на 2 года

1 шт на 2 года

1 пара на 1,5 года

1 пара на 2,5 года

1 шт на 3 года

	5
	Сторож
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 


	1 шт

1 пара

12 пар

	6
	Оператор стиральных машин
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов


	1 шт

1 комплект

дежурный

6 пар

     дежурные

	7
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Сапоги резиновые,

Костюм брезентовый 

Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным покрытием

Респиратор


	1 пара

на 1,6 года

6 пар

до износа

	8
	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт

1 комплект


	От работодателя:

	От работников:


	Заведующий МБДОУ г.
	Председатель профкома МБДОУ

	Иркутска детского сада № 114 

	г. Иркутска детского сада № 114


	Тугалукова  Галина Григорьевна

	Кравченко Светлана Руслановна

	______________________________

	________________________________


	«14»  января  2021 г.
	«14»  января  2021 г.


		

		

		

	
	

	
	


                                                                                                                                                             Приложение № 4

Список должностей, по которым устанавливается доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, на основании утвержденного отчета о проведении специальной оценки  условий труда  в Учреждении 

	№
	Профессия, должность
	Размер повышенной оплаты труда (в % к окладу (должностному окладу))
	Обоснование предоставления: Заключение эксперта по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов  

	1
	2
	3
	4

	1
	Помощник воспитателя
	  4 %


	Карта специальной оценки условий труда

	2
	Уборщик служебных помещений
	  4 %


	Карта специальной оценки условий труда 

	3
	Кастелянша
	  4 %


	Карта специальной оценки условий труда

	4
	Оператор стиральных машин
	  4 %


	Карта специальной оценки условий труда


	От работодателя:

	От работников:


	Заведующий МБДОУ г.
	Председатель профкома МБДОУ

	Иркутска детского сада № 114 

	г. Иркутска детского сада № 114


	Тугалукова  Галина Григорьевна

	Кравченко Светлана Руслановна

	______________________________

	________________________________


	«14»  января  2021 г.
	«14»  января  2021 г.
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