
         
                                                                                                                

 

 

 

 
 



Проблемно-ориентированный анализ работы за 2021—2022 уч.г. 

 

МБДОУ г. Иркутска детский сад № 116 расположен в двух зданиях, рассчитанных 

на 580  мест. По показателям развития и здоровья детей представлены две категории детей 

– дети, развивающие в пределах возрастной нормы и дети, имеющие проблемы в речевом 

развитии (по результатам комплексного психолого-медико-педагогического 

обследования). Последняя категория детей имеет проблемы в развитии и состоянии 

здоровья в целом, и нуждаются в специализированной квалифицированной 

коррекционной помощи. В связи и разнородностью контингента воспитанников в ДОУ 

представлены группы общеразвивающей и компенсирующей направленности, в том числе 

для детей с ТНР.  

С учетом возрастных особенностей контингента воспитанников на 1 сентября 2021 

функционирует 19 групп. По возрастным характеристикам представлены все виды групп 

дошкольного возраста (1-ая младшая, 2-ая младшая гр., средняя, старшая и 

подготовительная к школе группа).  

Для удовлетворения потребности в предоставлении образовательных услуг 

коррекционной направленности, осуществления образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья (в частности для детей с ТНР) функционируют разновозрастная 

(4-6 лет)  и подготовительная группы компенсирующей направленности. В данных 

группах образовательные услуги реализуются с учетом особенностей психофизического 

развития и возможностей детей развивающихся в пределах нормативных показателей 

здоровья и детей, имеющих проблемы речевого развития. 

Таким образом, структура групп в ДОУ с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей контингента воспитанников имеет следующую специфику: 

№ Наименование групп Количество групп 
Группы общеразвивающей направленности 
1. Первая младшая группа ( до 3х лет) 1 
2. Вторая младшая группа (от 3 до 4 лет) 3 
3. Средняя группа (от 4 до 5 лет) 4 
4. Старшая группа (от 5 до 6 лет) 5 
5. Подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет) 4 
Группы комбинированной направленности 
1. Разновозрастная группа для детей с ТНР  (от 4 до 6 лет) 1 
2. Подготовительная к школе группа для детей с ТНР (от 6 до 7 

лет) 
1 

Итого 19 

 

Основной структурной единицей ДОУ является группа для детей раннего и 

дошкольного возраста. Группы для детей дошкольного возраста подразделяются на два 

вида направленности – общеразвивающей и компенсирующей (в том числе для детей с 

тяжелыми нарушениями речи).  

В качестве приоритетного направления деятельности для детей раннего и дошкольного 

возраста групп общеразвивающей и компенсирующей направленности определено 

социально-коммуникативное развитие. 
Приоритетным направлением для детей, имеющих проблемы в речевом развитии 

(дети с ТНР) определено оказание квалифицированной помощи  по коррекции 

недостатков в психическом (речевом) развитии, обеспечивающей равные стартовые 

возможности для успешного обучения  в школе . 

Организация и содержание деятельности ДОУ  были направлены на:  

 - охрану и укрепление физического и психического здоровья детей; 

 - социально-коммуникативное развитие каждого  ребенка с учетом его индивидуальных 

особенностей.     

Повышение качества дошкольного образования осуществляется в установлении прочных 

связей с социумом через многогранные контакты с соответствующими службами округа, 

культурными учреждениями города, различными социальными институтами и 

общественными организациями.  
 



1.1 Результаты организации физкультурно-оздоровительной работы.  

Организация физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ осуществляется в контексте 

программы здоровья МБДОУ г. Иркутска детского сада №116 «Ермачок-здоровячок». 

Цель  программы: Сохранение и укрепление физического и психического здоровья 

дошкольников, совершенствование их физического развития. Задачи:  

 Укрепление материально- технической базы учреждения с целью профилактики и 

укрепления здоровья детей дошкольного возраста. 

 Создание оздоровительного микроклимата, соответствующей среды, 

стимулирующей двигательную активность ребенка. 

 Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации воспитателей 

дошкольного учреждения.  

 Создание устойчивой положительной мотивации к сохранению и укреплению 

собственного здоровья у дошкольников 

 Формирование психологического здоровья дошкольника как важного фактора 

здоровья человека в целом.  

В качестве ведущего средства обеспечение здоровья детей раннего и дошкольного 

возраста выступает использование разнообразных здоровье сберегающих технологий. 

Направления работы по здоровьесбережению:   

1.   Лечебно-профилактическое (фито-, витаминотерапия) 

2. Обеспечение психологической безопасности личности ребенка (психологически 

комфортная организация режимных моментов, оптимальный двигательный режим, 

правильное распределение физических и интеллектуальных нагрузок, доброжелательный 

стиль общения взрослого с детьми, использование приемов релаксации в режиме дня). 

3. Оздоровительная направленность образовательного процесса (учет гигиенических 

требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных 

формах обучения, создание условий для оздоровительных режимов, бережное отношение 

к нервной системе ребенка: учет его индивидуальных и гендерных особенностей и 

интересов; предоставление свободы выбора и волеизъявления, создание условий для 

самореализации; ориентация на зону ближайшего развития ребенка и т.п.). 

4. Формирование культуры здорового образа жизни (знания о здоровье, умения сберегать, 

поддерживать и сохранять его, формирования осознанного отношения к здоровью и 

жизни). 

Результаты оздоровительной работы отслеживаются регулярно. В качестве основных 

показателей результативности оздоровительной работы оценивается группа здоровья 

детей, уровень физического развития и физической подготовленности. Результаты 

диагностического обследования детей по сводным результатам ДОУ: 

 

Группы здоровья: 

 

Группа 

здоровья 

2019 2020 2021 

Абс.число   

% 

Абс.число   

% 

Абс.число % 

I 210 35% 267 43,8% 282 47% 

II 375 62% 319 52,4% 300 50% 

III 16 3% 22 3,6% 18 3% 

IV 1 0,2%         

V 0 0 1 0,2% 3 0,5% 

 

 

 

Анализ заболеваемости и посещаемости детей: 



№ п/п        Показатели  2019 2020  2021 

всего всего всего 

1 Среднесписочный состав 612 602 600 

2 Число пропусков детодней по болезни 5996 1709 3912 

3 Число пропусков на одного ребенка 9,8 2,8 6,6 

4 Средняя продолжительность 

   одного заболевания 

7,9 7,2 5,8 

5 Количество случаев заболевания 755 237 674 

6 Количество случаев на одного ребенка 1,2 0,38 1,1 

7 Количество часто и длительно 

болеющих детей 

19 92 129 

8 Индекс здоровья  

№ 15% - 40% 

Число детей, ни разу не болевших в году 

                   списочный состав          х 100 

15   

 

Количество дней, пропущенных одним ребенком в год по болезни  в 2021 году составило 

– 6,6 дней (средний показатель по Иркутской области - 15 дней за год).   

Организован ежегодный осмотр детей узкими специалистами детской поликлиники №1; 

еженедельный осмотр детей врачом-педиатром, что позволяет избежать распространения 

инфекций в ДОУ. 

Занятия по физической культуре проводятся на воздухе и в спортивном зале, как 

традиционные, так и нетрадиционные, включающие в себя дыхательную гимнастику и 

точечный массаж. Стало традицией проведение спортивных праздников и досугов  в 

спортзале  и на свежем воздухе. Для осуществления преемственности между детским 

садом и семьей по физическому воспитанию, проводится работа с родителями: 

ознакомление родителей с результатами обследования детей («Паспорт здоровья 

дошкольника»), выставки - консультации («Больше внимания осанке», «Учитесь делать 

массаж», «Восточная гимнастика. Школа здоровья»), совместные спортивные праздники с 

участием родителей (семейные старты «Мы умеем дружно жить»).  

Анализируя работу по физическому воспитанию и оздоровлению, следует отметить 

проблемы: 

- плотное расписание музыкальных занятий и занятий по физической культуре; 

- снижение показателей физического развития детей. 

Причины: 

- отсутствие отдельного физкультурного зала в ДОУ; 

- карантин по ветряной оспе, заболеваемость ОРВИ в младших группах, во время 

процесса адаптации; 

Пути решения: 

- внедрение здоровьесберегающих технологий на уровне решения годовой задачи;  

- организация совместных музыкально-спортивных образовательных мероприятий, в 

теплое время года проведение занятий на спортивной площадке на улице; 

- дополнительное просвещение родителей по организации профилактики заболеваний 

ОРВИ.    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анализ заболеваемости сотрудников 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Всего 

больничных 

листов 

По уходу: 18 
По заболеванию: 45 
По беременности: 2 

Травма - 0 

По уходу: 16 
По заболеванию: 96 
По беременности: 2 

Травма – 1 
Карантин - 26 

По уходу: 34 
По заболеванию: 71 
По беременности: 2 

Травма – 3 
Карантин - 31 

 

1.2 Результаты выполнения программы по всем направлениям. 

Образовательный процесс в 2021-2022 учебном году строился на основе основной 

образовательной  программы дошкольного образования  МБДОУ г. Иркутска детского 

сада №116. Вся работа была направлена на реализацию ФГОС ДО.    

В работе с детьми использовались различные виды деятельности: игровая, 

коммуникативная, познавательно-исследовательская, восприятие художественной 

литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд, 

конструирование из разного материала, изобразительная,  музыкальная  и двигательная.  

 Взаимодействие педагога с детьми носит характер диалога и активного 

сотрудничества, преобладает демократический стиль общения с детьми.  Создается 

ситуация успеха в любой деятельности детей. Игра является одним из ведущих видов 

деятельности.  

Целевые установки образовательной деятельности соответствуют типу ДОУ и 

заявленным приоритетным направлениям деятельности. Образовательный процесс в 

дошкольном учреждении имеет свою специфику и проектируется с учетом контингента 

детей, национально-культурных, демографических, климатических и организационных 

особенностей.   

В течение 2021-2022 уч. года проведена методическая работа по совершенствованию 

технологической стороны организации образовательного процесса с детьми дошкольного 

возраста, в частности:  

- продолжают внедряться методы и приемы современных образовательных технологий 

работы с детьми дошкольного возраста. 

-  60 % педагогов используют в работе интерактивные формы организации 

образовательного процесса, в том числе ИКТ-технологии. 

В результате, проведенная работа способствует социально-коммуникативному 

развитию детей, обогащает образовательный процесс в учреждении и стимулирует 

личностный и профессиональный рост педагогов. Большинство проектов были 

представлены в форме презентаций и защищены на педсовете, окружных и городских  МО, 

в рамках работы муниципальной ресурсной площадки  и конференциях муниципального 

уровня.    

Миссия, цель, задачи развития ДОУ отражены в Программе развития, являются 

согласованными и актуальными. Сроки реализации Программы обозначены в прохождении 

ряда этапов. Итогом каждого этапа работы в рамках Программы развития является 

достижение определенных образовательных результатов. На данный момент представления 

Программы, педагогический коллектив реализует 2 этап, который включает обеспечение 

необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы. 

Педагогический коллектив на 70 % вовлечен в реализацию стратегических и тактических 

направлений развития ДОУ. Пошаговая реализация направлений развития на протяжении 

всего действия Программы находит отражение в годовых задачах ДОУ, перспективных 

планах специалистов и воспитателей. Программа развития разработана с учетом принципов 

проектно-целевого управления. Содержательным основанием Программы выступают  

инновационные проекты: 

1. Методический проект по обновлению содержания образовательных программ и 

совершенствованию развивающей предметно-развивающей среды в области 

социально-коммуникативного развития. Разработка и реализация детских социально-

творческих проектов «Помоги ближнему», «Детская пресс-служба». 

2. Методический проект повышения профессиональной компетентности педагогов в 

вопросах внедрения технологий эффективной социализации Н.П. Гришаевой 



3. Управленческий проект по формированию корпоративной культуры в ДОУ (проект 

реализуется при поддержке социальных партнеров ДОУ – ФГБОУ ВО ИРНИТУ 

«Иркутский национальный исследовательский технический университет») 

4. Исследовательский проект «Профилактика и коррекция речевых расстройств у детей 

дошкольного возраста посредством реализации программы дополнительного 

образования (организация деятельности муниципальной ресурсной площадки под 

руководством МКУ «ИМЦРО») 

5. Просветительский проект «Родительский клуб: психолого-педагогическое 

сопровождение семьи» 

В контексте каждого проекта в Программе развития представлены тактические действия, 

направленные на получение результатов инновационного развития ДОУ.  

Родители воспитанников обладают полной информацией о направлениях развития ДОУ 

посредством представления ежегодного публичного доклада на сайте ДОУ. По мере 

возможностей принимают активное участие в реализации ряда направлений, особенно в 

процессе организации детско-родительских проектов. 

Представители общественности (представители органов местной власти, медицинские 

работники, социальные партнеры) принимают участие в обсуждении стратегии развития 

ДОУ в рамках работы Совета учреждения.  

Система методической работы ДОУ направлена на постоянное повышение 

профессиональной компетентности педагогов – работа педсоветов, практикумов-

семинаров, деловых игр, консультаций по волнующим вопросам, организация конкурсов, 

выставок. Так в 2021-2022 учебном году на заседаниях педсоветов педагоги поделились 

опытами работы по темам: «Развитие социально-коммуникативных навыков у 

дошкольников средствами проектной деятельности» (15.12.2021г.) и  

«Здоровьесберегающие технологии как эффективное средство физического развития 

дошкольников». (24.04.2022 г.) 

В образовательном процессе с детьми дошкольного возраста используются: 

1. Здоровьесберегающие технологии (Н. Н. Ефименко) с целью укрепления здоровья 

детей;  

2. Игровые технологии в ДОУ (развивающие игровые технологии Б. П. Никитина, В. В. 

Воскобовича, Кьюзенера, Дьенеша, соревновательные игры, квест-игра и др.)  

3. Технология проектной деятельности (Л. С. Киселёва, Т. А. Данилина) 

4. Технологии социализации ребенка Натальи Петровны Гришаевой («Рефлексивный 

круг», «Дети-волонтеры», проблемные педагогические ситуации, социальные акции) 

5. Информационно-коммуникационные технологии;  

6. При взаимодействии с детьми используются личностно – ориентированный подход, в 

частности И. С. Якиманской. 

Педагоги ДОУ, комплексно решают задачи физического, интеллектуального, 

эмоционального и личностного развития ребенка, активно внедряя активные методы 

образовательной деятельности: «путешествие по реке времени», «путешествие по карте», 

методы опытно-экспериментальной деятельности,  проблемные вопросы и ситуации, 

лэпбук, синквейн, виртуальные экскурсии, моделирование, коллекционирование и др. 

Педагогические работники ДОУ используют авторские образовательные программы и 

технологии, в частности, «Дети раннего возраста в детском саду» С.Н. Теплюк, Г.М. 

Ляминой, М.Б. Зацепиной; «Игровая деятельность в детском саду» Н.Ф. Губановой; 

«Ребенок и окружающий мир» О.В. Дыбиной; «Культурно-досуговая деятельность в 

детском саду» М.Б. Зацепиной; программу «Ладушки» Каплуновой И.М. и Новоскольцевой 

И.А., современные технологии художественно-эстетического воспитания детей А.И. 

Бурениной; «Проектная деятельность дошкольников» Н.Е. Веракса, А.Н. Веракса и др. В 

рамках реализации вариативной части педагоги  используют парциальную образовательную 

программу дошкольного образования  «Байкал – жемчужина Сибири», а так же 

программно-методический материал «Экологическое творчество» Д.К. Дзятковского, Е.Н. 

Дзятковской и С.Н. Асламовой.  

Педагоги ДОУ активно принимали участие в работе окружных методических объединений: 

МО воспитателей средних групп Октябрьского округа: 



01.12.2021 г. Презентация опыта работы по теме: «Проектная деятельность в 

художественно-эстетическом развитии дошкольников»» (Алатарцева С.А., Шкель О.А.) 

Мастер-класс «Разновидность стеков в пластилинографии, применение их в 

образовательной деятельности дошкольников» (Карымова Е.А.) 

Презентация опыта работы по теме: «Технология проблемного обучения в ДОУ» 

(Черепанова С.В., Ялалетдинова В.И.) 

МО воспитателей старших групп Октябрьского округа: 

10.11.2021 г. Мастер-класс «Методика изготовления дидактических пособий по речевому 

развитию дошкольников» (Чистякова И.А., Щеглова Т.М.) 

27.01.2022 г. Презентация опыта работы по теме: «Развитие творческих способностей у 

детей старшего дошкольного возраста через нетрадиционные техники рисования»       

(Черкашина Ю.С., Карымова Е.А.) 

14.04.2022 г. Презентация опыта работы по теме:  «Проектная деятельность как средство 

развития познавательной активности  детей старшего дошкольного возраста» (Кабаева Н.В., 

Гуменюк О.А.) 

МО воспитателей коррекционных групп Октябрьского округа: 

22.04.2022 г. Презентация опыта работы по теме:  

«Формирование  речевых навыков у детей с ТНР  

через использование дидактического  пособия «Иркутские окна» (Чилишева Н.А., 

Серебренникова С.И.) 

МО педагогов-психологов Октябрьского округа: 

28.04.2022 г. Очно на базе ДОУ, руководитель МО - Султанова О.В. 

На базе ДОУ создана и функционирует муниципальная ресурсная площадка (МРП) по 

теме: «Профилактика речевых нарушений у дошкольников как условие успешного 

обучения в школе». Свою деятельность ресурсная площадка осуществляет с целью 

распространения передового педагогического опыта по профилактике речевых нарушений 

на уровне образовательных организаций города, повышения уровня квалификации 

педагогов в образовательной области «речевое развитие», компетентности в вопросах 

ранней профилактики нарушений чтения и письма. 

Успешная реализация авторской разработки дополнительного образования «Обучение 

дошкольников элементам грамоты» в условиях детского сада позволяет проводить 

системную работу по ранней профилактике речевых нарушений у будущих школьников. 

Содержание программы направлено на формирование навыков звукового анализа и синтеза, 

подготовки руки к письму, развитие зрительного и слухового восприятия. В качестве 

основного достоинства программы выступает подбор и структурирование образовательного 

материала на игровой основе с использованием большого разнообразия занимательных 

заданий для детей. В приложении к программе представлены диагностические материалы и 

методические разработки автора для родителей и педагогов, которые предназначены для 

активизации всех участников образовательных отношений. Реализация данной программы 

позволяет  обеспечить развитие высших психических функций ребенка, необходимых ему 

для успешного освоения содержания школьной программы; и осуществляется посредством 

совместной деятельности учителя-логопеда и воспитателей в группах общеразвивающей и 

компенсирующей направленности в возрасте от 4 до 8 лет.  

В результате деятельности ресурсной площадки: 

 Построена модель преемственности со школой; 

 Создан и успешно функционирует родительский клуб «Психолого-педагогическое 

сопровождение семьи»; 

 Разработаны и апробированы: 

 Проекты, образовательные мероприятия для воспитанников и родителей с 

использованием эффективных методов и приемов профилактики речевых 

нарушений. 

 Диагностический инструментарий для выявления речевых нарушений у 

воспитанников с учетом возрастных особенностей и изучению профессиональных 

затруднений и образовательных потребностей педагогов. 

 Анкеты, консультации и тематические беседы для родителей (законных 

представителей) 



 Рекомендации для педагогов по созданию культурной речевой среды в ДОУ. 

 Планы совместных мероприятий с социальными партнерами. 

 Электронный банк передовой педагогической практики. 

Происходит совершенствование педагогического и методического мастерства педагогов, 

обобщение и распространение передового педагогического опыта. Более 50% педагогов 

включены в деятельность МРП, активно транслируют опыт на МО, научно-практических 

конференциях, публикуют материалы в интернет-порталах и в сборниках педагогического 

мастерства, участвуют в конкурсах профессионального мастерства. 

Мероприятия с участием педагогов детского сада и школы  в рамках работы  МРП наглядно 

продемонстрировали эффективные приемы и методы профилактической работы по 

предупреждению нарушений чтения  и письма у детей дошкольного и младшего школьного 

возраста. 

Перспективу своей работы видим в создании условий для организации сетевого 

взаимодействия образовательных организаций, интегрировании деятельности специалистов 

по обеспечении преемственности в организации пропедевтической работы по профилактике 

речевых нарушений, воспитанию интереса к чтению и развитию социально-

коммуникативных навыков на разных этапах детства. 

Таким образом, работу муниципальной ресурсной площадки считаем актуальной и 

результативной в перспективе развития. 

 

В 2021- 2022 уч. году продолжалась работа детской пресс-службы и выпуск ежемесячной 

газеты «Ермачок». Организация такой работы очень увлекательна для детей, прививает 

детям коммуникативные навыки, развивает речь ребенка, творческие способности. 

Родители относятся заинтересованно к газете, они стали более осведомлены о жизни 

дошкольного учреждения, сами становятся «педагогически грамотными». Из нашей газеты 

они узнают об интересных детсадовских мероприятиях, получают советы и рекомендации 

по воспитанию дошкольников, подготовке их к обучению в школе. 

Такая форма работы, способствует налаживание тесной взаимосвязи между семьями 

воспитанников и педагогическим коллективом детского сада. Родители стали чаще 

обращаться за помощью к сотрудникам учреждения. Отмечается значительное повышение 

уровня активности родительской общественности. Педагоги получают реальную 

возможность показывать результаты своего труда, делятся опытом работы с коллегами и 

родителями. Детская пресс-служба помогает выявлять активных, увлеченных и 

талантливых детей, педагогов и родителей. 

Повышение качества дошкольного образования осуществляется в установлении прочных 

связей с социумом через многогранные контакты с соответствующими службами округа, 

культурными учреждениями города, различными социальными институтами и 

общественными организациями. Наши социальные партнеры: 

 МБОУ г. Иркутска СОШ № 16. Совместные мероприятия позволяют решать задачи  

познавательного и социально-коммуникативного развития  ребенка (совместные 

методические мероприятия педагогов, родительские собрания, экскурсии, физкультурные 

праздники, познавательные досуги дружины юных пожарных и команды юных инспекторов 

дорожного движения).  

 ОГБУК редакция журнала «Сибирячок». Сотрудничество осуществляется через  

организацию познавательных мероприятий для детей, с показом мультфильмов и 

презентаций новых номеров журнала. В результате этой работы более 30 % семей являются 

подписчиками журнала, активными ее читателями и участниками конкурсов и выставок. 

 МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа №7» г. Иркутска. Музыкальные  

гостиные с участием педагогов и учащихся музыкальной школы развивают художественно-

творческие способности, приобщают дошкольников к музыкальному искусству. 

 Детское экскурсионное агентство «Нерпёнок». Экскурсионные мероприятия –  

незаменимый фактор образовательного процесса. Ежегодно составляется план экскурсий в 

соответствии с содержанием комплексно-тематического планирования ДОУ. 

 ОГИБДД МУ МВД России «Иркутское»  Тематические мероприятия с участием  

инспектора  ГИБДД для детей и взрослых. 

 ЧОУ ДПО «Батарейская казачья пожарная команда» Иркутской области.  



Совместные образовательные мероприятия: «Как работает пожарный, знакомство с 

устройством пожарного автомобиля, пожарно-техническим вооружением», «Внимание: 

лесной пожар!». Беседы с детьми на тему профилактики пожаров. Проведение 

тренировочной эвакуации  воспитанников и сотрудников из здания на случай пожара. 

 Иркутская городская детская поликлиника №1. Поликлиника оказывает лечебно- 

профилактические услуги воспитанникам ДОУ, проводит диспансеризацию, вакцинацию 

детей, лабораторные исследования. Осуществляет санитарно-просветительскую работу с 

родителями и сотрудниками  ДОУ, направленную на создание оптимальных условий 

воспитания и развития здорового ребёнка. 

 Центральная детская библиотека Муниципального бюджетного учреждения 

культуры города Иркутска «Централизованная библиотечная система». Творческое 

сотрудничество Сторон на некоммерческой основе в целях организации совместной 

культурно-просветительской, культурно-досуговой, образовательной, информационной 

деятельности.  

Со всеми социальными партнерами работа ведется на основании договора о 

взаимодействии и плана совместной работы. В связи с пандемией удалось провести не все 

запланированные совместные мероприятия. 

 
 

 

«Диагностическая карта успешности педагога» позволила  выявить трудности, которые 

испытывают педагоги в организации образовательной деятельности: 

 

 
 

 

 



 
 

 
 

Проблемы – организация работы по самообразованию, технологический подход к 

планированию образовательной деятельности, организация таких видов деятельности как – 

трудовая, познавательно-исследовательская деятельность и  так же  трудности в реализации 

компетенции педагогов: установление правил взаимодействия в разных ситуациях, 

построение вариативного развивающего образования и взаимодействие с родителями.  

Причин возникающих трудностей может быть несколько:   

 желание педагогов постоянно повышать свой профессиональный уровень,  

совершенствовать методическое мастерство, развивать творческий потенциал; 

 интерес к современным образовательным технологиям и методикам; 

 наличие в коллективе молодых специалистов; 

Пути решения:    

 изучение подходов к планированию и организации образовательной деятельности по 

самообразованию через организацию работы семинара-практикума;    

 углубленная работа по организации познавательной и речевой, физическому развитию 

дошкольников; 

 работа педагога-психолога с воспитателями по просвещению в вопросах установления 

правил взаимодействия в разных ситуациях, построения вариативного развивающего 

образования и взаимодействия с родителями воспитанников. 

Требуется продолжать непрерывное педагогическое образование через организацию 

консультационной помощи педагогам, курсовую подготовку и переподготовку, выявление 

их профессиональных затруднений, участие в профессиональных конкурсах, формирование 

банков педагогической информации, организации взаимодействия специалистов, 

сотрудничество с социальными партнёрами, наставничество и др.  
 

Анализ условий обучения и воспитания детей с ОВЗ и детей-инвалидов  
 

В ДОУ созданы необходимые условия  (материально технические, программно-

методические и кадровые) для обеспечения системы интегрированного  образования детей 

с ограниченными возможностями здоровья (тяжелые нарушения речи)  с оказанием им 

квалифицированной  коррекционно-педагогической поддержки. Имеются отдельные 



помещения группы, логопедические кабинеты, кабинет педагога-психолога, сенсорная 

комната, места для проведения различных видов тренинговой работы, оборудованные с 

учетом современных нормативных требований. 

Коррекционная работа для детей с тяжелыми нарушениями речи организована в группах 

компенсирующей направленности. Комплектование групп осуществляется в соответствии 

с протоколом городской  ПМПК. Ведущими специалистами по оказанию 

квалифицированной помощи в физическом и психическом развитии детей является 

учитель-логопед и педагог-психолог. С детьми проводятся индивидуальные, 

подгрупповые и групповые коррекционно-развивающие занятия в соответствии с 

требованиями реализуемых программ коррекционной направленности. Так же 

обеспечивается взаимодействие между воспитателями группы и узкими специалистами 

(учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре) по организации системных мероприятий, направленных на 

преодоление речевых и психомоторных нарушений. Педагогическим коллективом 

разработана модель коррекционно-развивающей работы  с детьми данной категории,  

организована деятельность психолого-медико-педагогического консилиума. Деятельность 

консилиума регламентируется локальным актом образовательного учреждения 

Положением о консилиуме. У специалистов в наличии имеется богатый дидактический и 

игровой материал  для организации коррекционно-развивающей работы, много 

современной литературы, посвященной диагностике и коррекции трудностей развития 

детей.  

По результатам мониторинга общего и речевого развития детей с ТНР наблюдается 

позитивная динамика. По данным ПМПК все  воспитанники (100%) после прохождения 

психолого-педагогической коррекции пошли в массовые школы и показывают 

положительные результаты освоения основной общеобразовательной программы 

начального общего образования.  

Коррекционное обучение и воспитание дошкольников с ТНР в ДОУ строится на основе 

Адаптированной образовательной программы дошкольного образования в группах 

компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим 

недоразвитием речи) с 5 до 8 лет МБДОУ г. Иркутска детского сада №116.  

Адаптированная образовательная программа в ДОУ направлена на создание системы 

комплексной помощи детям с тяжелыми нарушениями речи в процессе освоения 

основного содержания дошкольного образования с учетом требований ФГОС ДО. 

Программа для групп компенсирующей направленности предназначена для 

коррекционного обучения детей старшего дошкольного возраста (5-8 лет) с тяжелыми 

нарушениями речи (общее недоразвитие речи) при нормальном слухе и первично 

сохранном интеллекте. 

В ДОУ   проводилось системное логопедическое обследование детей 4-7лет (а также по 

запросу родителей, повторно и промежуточные обследования). В группу для детей с ТНР 

зачислены на основании рекомендаций ТПМПК самые сложные в речевом отношении 

дети (18 детей). В 2021 году у этих детей  наблюдается тенденция к отягощению речевого 

диагноза дополнительными: выраженная задержка речевого развития, сочетающаяся с 

задержкой интеллектуального развития; минимальные мозговые дисфункции; 

гиперкинетическое расстройство поведения; неврологическая симптоматика; общие 

заболевания, при которых дети часто пропускают детский сад. Согласно результатам 

обследования  составлялись планы работы. Комплексно-тематический план 

реализовывался в рамках на основании утвержденного расписания и во всех видах 

деятельности детей. Соблюдался концептуальный подход к проблеме преодоления 

речевых нарушений: четкая организация пребывания детей в детском саду, правильное 

распределение нагрузки в течение дня, координация и преемственность в работе всех 

педагогов и родителей. 

Обследование речи проводилось с помощью методики Т.В.Кабановой, О.В.Домниной 

«Тестовая диагностика: обследование речи, общей и мелкой моторики у детей 3-7 лет с 

речевыми нарушениями». Данная диагностика оценивает качество выполняемых заданий 

в степенях успешности: 

I степень успешности – 49% и ниже 



II степень успешности – 50-64% 

III степень успешности – 65-79% 

IV степень успешности – 80-100% 

Степень успешности выполнения заданий в подготовительной группе для детей с ТНР 

 2020-2021 учебный год 

Стартовая диагностика Промежуточная диагностика Итоговая диагностика 

баллы % степень 

успешности 

баллы % степень 

успешности 

баллы % степень 

успешности 

906 31 I 1645 55 II 3004 91 IV 

Обследование уровня развития речи детей проводилось по нескольким направлениям: 

 понимание речи; 

 сенсомоторный уровень речи; 

 грамматический строй речи; 

 словарь и навыки словообразования 

 связная речь 

 готовность к обучению грамоте 

Результаты коррекционно-образовательной деятельности 

 стартовая 

диагностика (%) 

промежуточная 

диагностика (%) 

итоговая 

диагностика (%) 

2020-2021  55 91 

Результаты коррекционной работы обусловлены учетом онтогенетического принципа и 

индивидуального подхода к каждому ребенку. 

В сентябре 2021 г из группы для детей с ТНР  в 1 класс школы выпущено 22 ребенка (из 

них 3 детям были даны рекомендации продолжить работу со школьным логопедом по 

преодолению остаточных нарушений речи и профилактике нарушений дисграфии и 

дислексии). 

Достичь положительной динамики позволило использование современных 

инновационных методов и технологий, вариативность их использования, использование 

нетрадиционных методов, приемов и оборудования, а так же постоянное развитие, 

обучение и совершенствование в профессиональном плане.   

Значимую роль в преодолении речевых проблем сыграла проводимая работа с 

родителями, взаимодействие с которыми проводилось в различных формах: регулярные 

заседания родительского клуба, участие в родительских собраниях во всех возрастных 

группах индивидуальные консультации, мастер-классы, семинары-практикумы, 

проведение консультативных дней, тренинги, проведение открытых занятий для 

родителей, совместное проведение мероприятий, изготовление пособий и игр, 

дистанционное консультирование на сайте ДОУ. Коррекционно-развивающая работа 

велась в тесном контакте с родителями, еженедельно давались рекомендации, при 

необходимости дополнительные задания для закрепления. При взаимодействии с 

родителями детей младшего и среднего дошкольного возраста в направлении 

профилактики речевых расстройств, достаточно большое количество нарушений были 

предупреждены или были вовремя выявлены. 

Высокая результативность напрямую связана в тесном взаимодействии с воспитателями и 

узкими специалистами: педагогом-психологом, музыкальным руководителем, 

инструктором по физкультуре. Доказали свою эффективность совместно разработанные 

планы взаимосвязи с этими специалистами  в группах компенсирующей направленности. 

Планы мобильные, имеют обратную связь, понятны и просты. 

Постоянно обновлялось оснащение логопедического кабинета дидактическими 

средствами  и пособиями по всем разделам коррекционного воздействия, оснащение 

кабинета  и групповой комнаты ТСО.  

Коррекционную работу  по результатам выпуска детей, наличию стабильных результатов 

освоения АОП, устойчивой положительной динамики коррекции речи можно считать 

результативной. 

 



В  ДОУ организована работа по сопровождению детей-инвалидов, в соответствии с 

реализацией мероприятий индивидуальной программы реабилитации или абилитации 

(ИПРА). На основании выписки ИПРА составляется индивидуальная адаптированная 

программа и образовательный маршрут, где прописано содержание работы всех 

специалистов по сопровождению ребенка инвалида. В 2021 году в ДОУ была 

организована работа для одного ребенка-инвалида. 

В условиях инклюзивного образования в ДОУ планируется поэтапное создание условий 

доступной среды для  детей с ограниченными возможностями здоровья. 
 

В последнее время наблюдается тенденция к увеличению количества детей с 

особенностями психофизического развития и девиантного поведения в группах 

общеразвивающей и компенсирующей направленности. Существует проблема в 

организации работы с такими детьми в условиях инклюзивного образования при 

отсутствии специальной службы, тьюторов. 

Пути решения – организация психолого-педагогического просвещения воспитателей и 

родителей в вопросах построения инклюзивного образования; изучение особенностей и 

причин возникновения отклонений в поведении ребенка дошкольного возраста; 

использование методов коррекции и профилактики девиантного поведения детей в 

группах общеразвивающей и коррекционной направленности. 

 

1.3. Результаты  повышения квалификации и аттестации педагогов. 
 

В ДОУ 42 педагога, из них 10 специалистов. Педагогический коллектив имеет 

высокий образовательный, квалификационный и профессиональный  уровень. Педагоги с 

высшим профессиональным образованием составляют - 45% от общего количества, 55% 

педагогов имеют среднее профессиональное образование.   

Педагогическими кадрами ДОУ укомплектовано на 87 %.   

По уровню квалификации педагоги представлены: высшая и первая  

квалификационная категория - 69% от общего количества.      

Педагогический коллектив отличает стабильность, продуктивность, мобильность. 

Весь педагогический состав (100%) регулярно повышает уровень профессионального 

мастерства: за отчетный период  17 педагогов прошли обучение на курсах повышения 

квалификации, 42 человека повысили свою квалификацию через участие в вебинарах, 

обучающих семинарах, мастер-классах, педагогических чтениях очных и заочных формах 

обучения. 

Образование педагогов 2021-2022 учебный год 

  
Педагогический  стаж 

 
Квалификация педагогов 
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Педагоги детского сада отличаются творческим подходом к работе, инициативностью, 

доброжелательностью, демократичностью в общении, открытостью. 

В результате аттестации 2021-2022 года  была присвоена: 

первая квалификационная категория:  

Муратовой Светлане Александровне 

Шкель Ольге Анатольевне 

Николенко Светлане Сергеевне 
высшая квалификационная категория: 

Чилишевой Наталье Александровне 

Шульгиной Оксане Богдановне  
 

Пять педагогов прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

Проблема: 31% педагога не имеют квалификационную категорию. 

Причины: педагоги, не имеющих квалификационную категорию, имеют стаж работы в 

организации до трех лет. 

Пути решения:  продолжение непрерывного педагогического образования через 

организацию консультационной помощи педагогам, курсовую подготовку и 

переподготовку, участие в профессиональных конкурсах, организацию взаимодействия 

специалистов, наставничество, сотрудничество с социальными партнёрами и др.   

        Для модернизации системы методической работы была организована  деятельность 

методических объединений по возрастным группам, в результате которой планируется 

организовать обмен опытом через презентацию работы, мастер-классы и пр., увеличить  

рост профессионального мастерства педагогов, сформировать способности к 

профессиональной рефлексии и умение осуществлять исследовательскую деятельность.    
 

1.4. Анализ системы работы по взаимодействию с родителями. 

В течение учебного года продолжалось тесное сотрудничество с семьями 

воспитанников по реализации ООП ДО. В МБДОУ для родителей работают 

информационные стенды, совместные творческие проекты, тематические встречи, 

анкетирование (с целью изучения удовлетворенности работы ДОУ). По данным 

анкетирования качество работы  детского сада родителей в  основном устраивает. 

Родители довольны своими отношениями с воспитателями, отмечают желание детей  

посещать детский сад. За счет совместных детско-родительских мероприятий,  а так же  за 

счет системы кружковой  и экскурсионной  работы увеличился процент 

удовлетворенности работой ДОУ родителями. В 2021-2022 уч.г., в период 

ограничительных мер были использованы различные онлайн-формы общения с 

родителями.  

Педагоги строят свою работу в тесном контакте с семьями воспитанников, используя 

разнообразные формы и методы психолого-педагогического просвещения и 

консультирования родителей: рекламный стенд, буклет, дни открытых дверей, 

анкетирование, опросы, наглядная информация, родительские собрания, консультации, 

семинары-практикумы, радиогазета, совместные творческие конкурсы, фотогазеты, 

фотовыставки, участие родителей в  творческих выставках, совместное изготовление 

костюмов и атрибутов к праздникам, помощь родителей в создании развивающей среды в 

группе и на участке. Семьи воспитанников являются активными участниками конкурсов 

прикладного творчества разного уровня. Самыми продуктивными оказались совместные 

мероприятия с родителями – мастер-классы, совместные тематические образовательные 
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мероприятия, субботники Родители активно включались в непосредственно 

образовательную деятельность. 

В течение всего учебного года педагоги привлекали родителей к участию в 

конкурсах и выставках предметов художественного творчества: «Чудеса природы», 

«Пожарная безопасность», «Навстречу к звездам». Родители активно включались в работу  

по подготовке тематических выставок «Краски осени», «Моя любимая мамочка», 

«Народные промыслы Сибири».  Родители принимали активное участие в совместных 

мероприятиях с детьми «Мама, папа, я – спортивная семья», мастер-классы по 

изготовлению дидактических пособий. 

 

 

социальный паспорт 2021 

№  Кол-во семей Кол-во детей   образование Возраст род-лей Мат.положение 

полн
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1 28 3 - - 26 3 2 59 33 20 6 21 32 6 - 31 - 

2 24 2 - 2 17 8 1 50 25 16 9 16 29 5 2 24 - 

3 28 3 11 2 11 17 3 59 36 16 7 9 47 3 - 30 1 

4 26 4 26 4 12 14 4 56 30 22 4 17 30 9 1 26 3 

5 21 6 - - 12 13 2 48 40 4 4   44 4 - 25 2 

6 29 3 - - 8 19 5 61 40 15 6 9 42 10 5 22 5 

7 20 7 1 1 10 14 3 47 26 13 8 9 15 23 - 25 2 

8 25 5 - - 9 17 4 55 20 35 - 4 42 9 - 28 2 

9 23 - - - 3 11 9 46 33 13 - 7 29 10 - 23 - 

10 23 2 - - 9 14 2 48 37 11 - 2 38 8 - 24 1 

11 33 4 0 3 19 16 2 70 57 9 4 28 35 7 2 35   

12 30 - 9 - 6 17 7 60 42 17 1 23 28 9 - 29 1 

13 38 2 21 2 14 23 3 78 39 32 7 36 36 6 11 26 3 

14 28 9 - - 18 16 3 65 36 19 10 26 34 5 - 37 - 

15 35 3 - - 13 22 3 73 52 16 5 25 43 5 14 24 - 

16 39 3 - - 15 22 5 81 64 14 3 24 54 3 5 35 2 

17 17 7 - - 10 13 1 41 33 8 - 6 24 11 22 2 - 

18 34 - 28 6 15 19 - 68 47 21 - 48 12 8 14 17 3 

19 17 3 11 9 8 6 6 37 23 6 8 7 15 15 6 11 3 

ит

ог

о 

518 66 107 29 235 284 65 1102 713 307 82 317 629 156 82 474 28 

 

Анализ взаимодействия с семьями воспитанников показал, что наряду с 

положительными сторонами сотрудничества ДОУ и семьи имеются  проблемы: 



 Воспитатели не всегда умеют поставить конкретные задачи и выбрать 

соответствующее им содержание и методы в сотрудничестве с семьями. 

 Не все родители охотно участвуют в совместных мероприятиях ДОУ, не все члены 

семьи проявляют интерес к воспитанию ребенка. 

Диагностическая карта успешности педагога показала, что в организации работы с 

родителями  испытывают затруднения - 37%, 6% педагогов нуждаются в помощи. 

Причинами имеющихся  недостатков  являются: 

 Недостаточное привлечение родителей в образовательный процесс через 

индивидуальные и коллективные формы работы. 

  Отсутствие грамотного построения взаимоотношений с родителями у некоторых 

педагогов.  

Пути решения: 

 Продолжать работу по взаимодействию ДОУ и семьи, привлекать родителей к 

активному взаимодействию, участию в образовательном процессе. 

 Организовать работу по педагогическому и психологическому просвещению 

педагогов по сотрудничеству с семьёй, поиск педагогических идей по пробуждению 

интереса к образовательной деятельности у родителей, через консультирование, 

наставничество молодых педагогов.  

 

1.5. Итоги административно-хозяйственной работы и медико-социальных условий 
 

МБДОУ г. Иркутска детский сад №116 расположен на земельном участке общей 

площадью 11041 м 2, в двух отдельно стоящих зданиях. Территория детского сада 

огорожена металлическим забором высотой 1,8 метра, общая протяженность ограждения 

по периметру 364,2 п. м. 

Пропускной режим на территорию детского сада и в оба здания осуществляется по 

электронным ключам. На территорию учреждения имеется два въезда оборудованных 

металлическими воротами, одни из которых оснащены электронным приводом для 

распашных ворот и магнитным замком. 

Все выходы из зданий и территории детского сада просматриваются камерами 

наружного видеонаблюдения. 

Для осуществления охраны дошкольного учреждения в обоих зданиях детского 

сада установлены тревожные кнопки с выводом на УВО по г. Иркутску филиала ФГКУ 

УВО ВНГ России по Иркутской области.  

В групповых  помещениях созданы условия для индивидуальных и коллективных игр, 

различных видов деятельности. Это позволяет детям организовывать разные виды 

деятельности в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, 

комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При 

этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, 

предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих игр и увлечений. 

Среда своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося 

уровня умений детей и их половых различий.  

Музыкальные/физкультурные залы, в них находится необходимое музыкальное 

оборудование для совместной деятельности с детьми: набор детских музыкальных 

инструментов, музыкальные игрушки, портреты композиторов, фонотека, дидактические 

музыкальные игры. Для физкультурных занятий имеется необходимое оборудование для 

физического развития дошкольников: тренажеры, мячи разных размеров, мешочки с 

песком для метания, гимнастические палки, скакалки, дорожки для профилактики 

плоскостопия, другое нестандартное оборудование.  

Кабинет экологии. В интерьере детского сада организовано помещение для занятий с 

детьми экологическому образованию  и экспериментированию, которое оснащено:  

 аквариумом; песочным столом с подсветкой; макеты природных зон; 

 наглядными пособиями; иллюстративным материалом для развития экологической 

культуры (альбомы, наборы картин, муляжи, дидактические игры и пр.);  



  материалами и приборами для демонстрации и детского экспериментирования 

(глобусы, карты, макеты, наборы открыток и иллюстраций, настольно-печатные 

игры, магниты, очки, лупы и др.).  

Музей родного края оснащен всем необходимым оборудованием для формирования у 

детей общего представления об истории края, истории  и  жизни детского сада, культуре 

родного города и нравственно-патриотических качеств, привития любви к Родине. 

Имеется широкий спектр наглядного материала, альбомов, иллюстраций и экспонатов – 

предметов убранства русской избы и бурятской юрты. 

Сенсорная комната оснащена  специальным оборудованием и предметами, каждый из 

которых воздействует на один или несколько органов чувств – зрение, слух, обоняние, 

осязание и вкусовые рецепторы.  

Библиотека. Фонд, включает в себя около 350 книг. В библиотеке книги 

систематизированы по разделам. 

- народные, авторские сказки; 

- об истории страны, армии; 

- о детях, взрослых и их взаимоотношениях; 

- о природе, временах года; 

- познавательная литература. 

Медицинский блок  оснащен всем необходимым оборудованием, имеет лицензию на 

осуществление медицинской деятельности.  

Пищеблок . Помещения пищеблоков размещаются на первых этажах зданий.  Работа 

осуществляется по десятидневному цикличному меню для воспитанников в возрасте до 3 

лет и воспитанников от 3 до 7 лет. При составлении меню используется разработанная 

картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания. Питание детей 

соответствует действующим нормативам.  

Прачечная размещена в основном здании, оборудована   стиральными и 

сушильными  машинами с автоматическим управлением, имеется гладильный каток, 

электрические утюги.  

Территория. На территории 19 игровых площадок с теневыми навесами и безопасными 

детскими комплексами. Приобретены и установлены дополнительные малые 

архитектурные формы. Территория ДОУ озеленена насаждениями, имеются различные 

виды деревьев, кустарников, клумбы. Прогулочные участки благоустроены игровым 

оборудованием, способствующим развитию двигательной активности: качалки-

балансиры, горки и лестницы для лазания, мишени для метания, стенки для рисования, 

домики, кораблики, машины, качели, карусели, песочницы с крышками - это дает 

разнообразные возможности для подвижных и обучающих игр. На каждом участке 

имеется «Тропа здоровья», садовые скульптуры и огородик, где у воспитанников ДОУ в 

летне-оздоровительный период имеется возможность удовлетворять свои потребности в 

отдыхе, творческой деятельности и движении. 

В холодный период года творческим коллективом педагогов и родителей создаются  

ледяные скульптуры, горки. Оборудование прогулочных участков соответствует 

необходимым требованиям, что подтверждено проверкой Сибирского межрегионального 

территориального управления (СМТУ Росстандарта), в рамках федерального 

государственного метрологического надзора. В ходе проверки было подтверждено 

соответствие необходимым требованиям безопасности при эксплуатации оборудования по 

документации ГОСТ Р 52301-2013, ГОСТ Р 52169-2012, ГОСТ Р 52299-2013 и ГОСТ 

52300-2013.  

Для развития  общей моторики и оздоровления детей оборудована спортивная площадка  с 

рулонным покрытием "Торнадо", общей площадью 83 кв.м. Площадка разбита на 

спортивно-игровые зоны: установлены тренажёры, беговая дорожка, площадка для игр, 

стационарный спортивный комплекс. Это дает возможность проводить занятия по 

физической культуре, праздники и развлечения на открытом воздухе.  

Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ДО 

требованиям, предъявляемым к участку, зданиям, помещениям показал, что для 

реализации ДОУ каждой возрастной группе предоставлено отдельное помещение, в 



котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, качественно функционируют 

водоснабжение, теплоснабжение, канализация, и электроснабжение.   

Коллектив и администрация детского сада прилагают много усилий для пополнения 

развития материально-технической базы ДОУ. В каждой группе имеются материалы и 

оборудование для поддержания санитарного состояния групп. 

Все помещения оборудованы в соответствии с их функциональным назначением и 

соблюдением санитарногигиенических требований. Детский сад подключен к 

скоростному Интернету. 

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы, 

согласно плану ФХД (2021) были выполнены следующие мероприятия: 

Субвенция - 585 000 руб.: 

Планшет для рисования песком-6шт 

Интерактивный комплект-2шт 

Мультимедиапроектор-1шт 

Стул детский-55шт 

Физкультурный уголок-3шт 

Канцелярия (карандаши цветные по 15 пачек на группу, пластилин по 10 пачек на 

группу, цветная бумага по 5 штук на группу) 

Игрушки (выносной материал). 

 

Внебюджетные средства – 8541 руб.: 

Дрель-шуруповерт-1шт 

Таблички для кабинетов-2шт 

 

Добровольные пожертвования- 42860 руб.: 

Канцелярские товары-14300 руб. 

Баннеры – 5020 руб. 

Шторы (декорации)-8540 руб. 

Расходные материалы для украшения к праздникам – 15000 руб. 

 

 

Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористической безопасности 

 Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется:  

1  Кнопки тревожной сигнализации.  

2  Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре в обоих 

зданиях.  

3  Прямая телефонная связь с ближайшем подразделением пожарной охраны  

4  Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители, пожарные краны  

5  Имеется пожарная декларация.  

6 Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по 

обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей. 

7 Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе или 

проведении террористического акта. 

8  Разработан, согласован и утвержден паспорт безопасности. 
 

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, 

приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по 

материально-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях. 

Администрацией детского сада используются все доступные для пополнения 

материально-технической базы средства: рациональное расходование выделяемых 

бюджетных средств в полном объеме, привлечение спонсорской и благотворительной 

помощи, изготовление пособий силами педагогов и родителей. 

В ДОУ созданы условия для организации питания воспитанников. Питание 

обеспечивается  МУП "Комбинат питания г. Иркутска" на условиях контракта на оказание 

услуг общественного питания для воспитанников. Дети получают пятиразовое питание, 

обеспечивающее 95% суточного рациона. Объем пищи, и выход блюд соответствует 



возрасту ребенка. Питание осуществляется в соответствии с цикличным меню, 

утвержденным директором МУП "Комбинат питания г. Иркутска", согласованным 

Управлением Ромпотребнадзора и заведующим МБДОУ г. Иркутска детским садом № 116.   

Работа по организации питания детей в группах осуществляется под руководством 

воспитателя и заключается в создании безопасных условий при подготовке и во время 

приема пищи, формировании культурно-гигиенических навыков.    

 

Вывод Созданные в ДОУ материально-технические условия отвечают требованиям ФГОС 

ДО. Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 

гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности. 

Проведен анализ материально-технической базы нашего учреждения и выявление 

потребностей в приобретении учебного оборудования в соответствии с профилем, 

спецификой образовательной программы дошкольного образования. Привлечение 

внебюджетных средств способствует дальнейшему совершенствованию материально-

технической базы учреждения. Развитая материально-техническая база дает возможность 

организовать дополнительные образовательные услуги, спортивно-оздоровительные 

мероприятия в ДОУ.  

 

В 2021-2022 уч. году наша организация приняла участие в федеральном мониторинге 

качества образования (МКДО) с использованием Инструментария МКДО 0-7. 

МКДО осуществляется в целях информационной поддержки разработки и реализации 

государственной политики Российской Федерации в сфере образования, непрерывного 

системного анализа, оценки качества, динамики и перспектив развития системы 

дошкольного образования (в том числе в части эффективности деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность), усиления результативности 

функционирования образовательной системы за счет повышения качества принимаемых 

для нее управленческих решений, а также в целях выявления нарушения требований 

законодательства об образовании. 

Организация МКДО осуществляется Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющими государственное управление в сфере образования (далее - органы 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации), и органами местного 

самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования (далее - органы 

местного самоуправления). 

МКДО включает в себя сбор информации о системе образования в части контроля 

качества дошкольного образования, обработку, систематизацию и хранение полученной 

информации, а также непрерывный системный анализ состояния и перспектив развития 

образования, выполненный на основе указанной информации (далее - сбор, обработка и 

анализ информации). 

В результате внутренней оценки качества и внешнего экспертного мониторинга итоговый 

балл МКДО составил 2,99 балла из 5 возможных, что говорит о среднем уровне качества 

образования МБДОУ г. Иркутска детского сада №116. 

 

Анализ функционирования ВСОКО в 2021-2022 уч. году позволил определить 

перспективу: 

1. Продолжать работу по включению воспитанников в творческую деятельность, к 

участию в детских конкурсах, фестивалях в соответствии с их возрастными 

возможностями. 

2. Продолжать работу по стимулированию успешной профессиональной 

деятельности через участие в профессиональных конкурсах, конференциях, 

повышение квалификационного уровня. 

3. Продолжать внедрять активные формы работы по взаимодействию ДОУ и семьи с 

целью привлечения родителей к участию в образовательном процессе. 

4. Продолжать работу по созданию развивающей предметно-пространственной 

среды, способствующей полноценному развитию детей с учетом их потребностей и 

интересов. 



 

  

Результаты анализа деятельности ДОУ  

Организация            образовательного            процесса            отличается            

гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществлять личностно-ориентированный подход к детям. 

Содержание образовательной работы соответствует требованиям социального заказа 

родителей, обеспечивает обогащенное развитие детей за счет реализации программ 

дополнительного образования. 

Осуществляется планомерная и систематическая работа по совершенствованию 

развивающей предметно-пространственной среды, ее соответствию ФГОС ДО. 

В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально под-

готовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, 

создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения 

между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и 

взаимопомощи. 

Результаты  работы позволяют коллективу стремиться к дальнейшему развитию. 

Развитие детского сада видим в реализации ООП ДО учреждения, в работе 

муниципальной ресурсной площадки, а также в повышении квалификации педагогов, что 

позволит  применять современные технологии дошкольного образования в 

образовательной работе с детьми и родителями воспитанников.  

 

Годовые задачи на 2022-2023 учебный год: 

 
1. Приобщение дошкольников к историческим и культурным ценностям русского 

народа как важное средство патриотического воспитания 

 

2. Формирование нравственных ценностей через приобщение  дошкольников к 

различным видам трудовой деятельности (самообслуживание, хозяйственно-бытовой 

труд, труд в природе, ручной труд, формы его организации — поручения, дежурства 

и коллективный труд детей) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СЕНТЯБРЬ 

 

Разделы 

плана 

Мероприятия Ответственные  Сроки  
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аб
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с 
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ам
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1. Инструктаж “Охрана жизни и здоровья детей» 

2. Семинар-практикум «Методическая 

деятельность педагога. Самообразование» 

3. Консультация «Организация процесса 

адаптации для вновь прибывших детей и их 

родителей» 

4. Методические объединения педагогов по 

возрастным группам. Утверждение плана 

работы на год. 

заведующий 

зам. зав. 

 

 

педагоги-психологи 

 

зам. зав., руководители 

МО ДОУ 

 

в теч. мес. 

1 нед. 

 

 

3 нед. 

 

3 нед. 
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1. Утверждение режима пребывания детей в ДОУ, 

графиков работы, расписания образовательной 

деятельности 

2. Смотр «Готовность к новому учебному году»  

3. Мониторинг (начало учебного года) 

5. Информационный стенд в методкабинете 

«Современные образовательные технологии. 

Электронные образовательные ресурсы» 

6. Контроль «Организация прогулки осенью» 

заведующий 

 

 

зам. зав. 

педагоги 

зам. зав. 

 

 

зам.зав. 

1 нед. 

 

 

2 нед. 

 

2 нед. 

3-4 нед. 
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1. День знаний 

2. Концерт для сотрудников ДОУ ко Дню 

дошкольного работника (27 сентября) 

3. Неделя безопасности (25-30 сентября) 

муз. рук-ли 

муз. рук.  педагоги 

 

педагоги 

 

1 сентября 

 

4 нед. 

4 нед. 
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1. Анкетирование родителей на выявление 

индивидуальных особенностей детей  и изучение 

удовлетворенности родителей. 

2. Индивидуальные беседы-консультации с 

родителями вновь поступивших детей 

3. Пролонгация договоров о сотрудничестве на 

2022-2023 уч.г. с ИП, МУЗ детской городская 

поликлиникой №1, другими организациями 

4. Утверждение плана совместной работы с МБОУ 

г. Иркутска СОШ №16 

5. Экологический конкурс «Огородные чудеса» 

(поделки из овощей и природного материала) 

заведующий, зам. зав. 

 

 

заведующий, педагоги 

 

заведующий 

 

  

 

 заведующий 

воспитатели всех 

групп 

в теч. мес. 

 

 

в теч. мес. 

 

в теч. мес. 

 

 

3-4 нед. 

 

4 нед. 
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1. Комплектование кадров, распределение 

полномочий администрации 

2. Тарификация  

3. Разработка нормативных  документов, 

локальных актов, инструкций, 

регламентирующих работу всех служб ДОУ  

4. Составление плана развития МТБ ДОУ 

5. Отчетно-выборное профсоюзное собрание 

Заведующий, 

специалист по кадрам 

 

заведующий 

заведующий 

  

зам.зав.по АХЧ 

заведующий 

председатель 

профкома 

в теч. мес. 

 

1 нед. 

в теч. мес. 

1 нед.  

 

2 нед. 

3 нед 

 

 

 

 

 



 

 

 

ОКТЯБРЬ 

 

Разделы 

плана 

Мероприятия Ответственные  Сроки  

Р
аб

о
та

 
с 

к
ад

р
ам

и
 

1. Семинар-практикум «Инновационная 

программа «От рождения до школы» - новые 

возможности» 

2. Консультация «Актуальные вопросы 

патриотического воспитания 

дошкольников» 

зам. зав., творческая 

группа педагогов 

 

зам. зав. 

 

2 нед. 

 

 

3 нед. 

О
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о

- 
п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
ая

 
р

аб
о

та
 

1. Анализ результатов мониторинга 

физического развития и физической 

подготовленности дошкольников 4-8 лет. 

2. Работа методического кабинета: 

 Аттестация педкадров на соответствие 

занимаемой должности 

3. Контроль «Организация режимных 

моментов» 

инструктор по физ-ре 

 

 

 

зам. зав. 

 

зам. зав. 

1 нед. 

 

 

 

2-4 нед. 

 

М
ер

о
п

р
и

я
ти

я
 д

л
я
 д

ет
ей

 1. Развлечение «Осень разноцветная» 

 

2. Экскурсии в Музей родного края и кабинет 

экологии ДОУ 

муз. руководители 

 

воспитатели 

1 нед. 

 

4 нед. 

 

Р
аб

о
та

 
со

 ш
к
о
л
о
й

, 
р
о
д

и
те

л
я
м

и
 

и
 д

р
. 

о
р
га

н
и

за
ц

и
я
м

и
 1. Акция «Милосердие» в рамках 

регионального проекта «Планета доброты» 

2. Анкетирование «Математика для развития 

Вашего ребенка» 

3. Совместное образовательное мероприятие с 

редакцией  детского журнала «Сибирячок» 

«Подружись с Сибирячком»  

воспитатели всех 

групп 

воспитатели всех 

групп 

зам. зав. 

1 нед 

 

2 нед. 

 

3 нед.  

А
д

м
и

н
и

ст
р

ат
и

в
н

о
-

х
о

зя
й

ст
в
ен

н
ая

 
р

аб
о

та
 

1.Отчет по кадрам 

2.Субботник (уборка листвы) 

3.Контроль за организацией питания детей 

зав., зам.зав. 

зам.зав.по АХЧ 

зав., врач, ст\м\с 

1нед. 

в теч. мес. 

в теч. мес. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

НОЯБРЬ 

 

Разделы 

плана 

Мероприятия Ответственные  Сроки  

Р
аб

о
та

 
с 

к
ад

р
ам

и
 

1. Работа в рамках муниципальной ресурсной 

площадки 

2. Консультация для педагогов «Основы 

безопасности дошкольников» 

3. Психологический тренинг для педагогов по 

формированию корпоративной культуры 

зам. зав. 

 

зам. зав. 

 

педагоги-психологи 

1 нед 

 

3 нед. 

О
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о

- 
п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
ая

 
р

аб
о

та
 

1. Оформление тематической выставки  

«Исторические и культурные ценности русского 

народа» 

2. Тематический контроль «Создание 

условий для патриотического воспитания детей 

дошкольного возраста»  

3. МО ДОУ «Организация совместной 

деятельности детей и взрослых по решению 

годовой задачи по патриотическому 

воспитанию дошкольников» 

4. ПЕДСОВЕТ №2 «Патриотическое 

воспитание как важное средство приобщения 

дошкольников к историческим и культурным 

ценностям русского народа» 

зам. зав. 

 

 

зав., зам. зав. 

 

 

зав., зам. зав.  

2-4 нед. 

 

 

2 нед. 

 

 

4 нед 

М
ер

о
п

р
и

я
ти

я
 

д
л
я
 д

ет
ей

 1. День здоровья: «Если хочешь быть здоров» 

2. Декада открытых мероприятий.  
3. Стенгазета с рассказами о маме в группах к 

Дню Матери   

инструктор по физ-ре 

педагоги 

воспитатели 

1 нед. 

3-4 нед 

4 нед. 

Р
аб

о
та

 
со

 ш
к
о
л
о
й

, 

р
о
д

и
те

л
я
м

и
 

и
 д

р
. 

о
р
га

н
и

за
ц

и
я
м

и
 1.Родительский субботник. Помощь в 

подготовке к зиме. 

2.Консультация «Подготовка к школе» 

 

3. Оформление стенда «Защита прав ребенка в 

дошкольном учреждении» 

педагоги 

 

воспитатели подг. 

групп 

инспектор по защите 

прав детей 

в течение 

месяца 

2нед. 

 

4 нед. 

А
д

м
и

н
и

ст
р

ат
и

в
н

о
-

х
о

зя
й

ст
в
ен

н
ая

 
р

аб
о

та
 

1. Инвентаризация 

2. Обновление спец. одежды 

обслуживающего персонала 

3. Проверка освещения ДОУ, работа по 

дополнительному освещению. 

 

зав., зам.зав.по АХР 

зав., зам.зав.по АХЧ, 

зам.зав. 

зав., зам.зав.по АХЧ 

 

 

1-2 нед. 

3-4 нед. 

 

в течен. мес. 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ДЕКАБРЬ 

 

Разделы 

плана 

Мероприятия   Ответственные  Сроки  

Р
аб

о
та

 
с 

к
ад

р
ам

и
 1. Инструктаж по технике безопасности при 

проведении новогодних утренников 

2. Семинар  «ФЭМП средствами развивающих 

игр»  

заведующий, зам. зав 

по АХЧ 

педагоги старших 

групп 

 

до 22.12 

 

2 нед. 

 

О
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о

- 
п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
ая

 
р

аб
о

та
 

1. Работа творческих групп по реализации 

проектов Программы развития 

2. Обсуждение сценариев новогодних 

праздников и организация работы по его 

проведению. 

3. Оформление фасада и территории ДОУ к 

новогодним праздникам. 

 

руководители 

творческих групп 

 

муз. рук., педагоги 

 

зав., зам. зав., педагоги 

1-2 нед. 

 

1 нед 

 

 

до15.12 

М
ер

о
п

р
и

я
ти

я
 д

л
я
 

 д
ет

ей
 

1. Праздник новогодних елок 

2. Конкурс елочных игрушек 

3. Организация почты Деда Мороза 

Все педагоги 

муз. рук.,  педагоги 

педагог-психолог 

1-2 неделя 

4 нед. 

1-2 нед. 

Р
аб

о
та

 
со

 ш
к
о
л
о
й

, 

р
о
д

и
те

л
я
м

и
 

и
 д

р
. 

о
р
га

н
и

за
ц

и
я
м

и
 1. Консультация «Развитие у детей интереса к 

истории родного края» 

2. Заседание родительского комитета 

3. Привлечение родителей к подготовке и 

проведению Новогодних праздников 

зам. зав. 

 

заведующий 

педагоги  

 

1 нед. 

 

2 нед. 

в теч. мес. 

 

А
д

м
и

н
и

ст
р
ат

и
в
н

о
-

х
о

зя
й

ст
в
ен

н
ая

 
р
аб

о
та

 

1. Составление графика отпусков.  

2. Подготовка к новогодним праздникам 

(инструктаж) 

3. Приобретение моющих средств, посуды 

заведующий, 

специалист по кадрам 

зав., зам. зав., зам. зав. 

по АХЧ 

 

1 нед. 

 

в течение 

месяца 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЯНВАРЬ 

 

Разделы 

плана 

Мероприятия  Ответственные  Сроки  

Р
аб

о
та

 
с 

к
ад

р
ам

и
 

1. Педпланерка. Анализ заболеваемости 

детей за 1 полугодие.  

2. Обсуждение новинок методической 

литературы 

3.  Консультация. «Создание условий для 

трудового воспитания дошкольников» 

врач, ст. медсестра 

 

зам. зав. 

 

зам. зав. 

2 нед. 

 

3 нед. 

 

4нед. 

 

О
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о

- 
п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
ая

 
р

аб
о

та
 

1. Работа методического кабинета по 

подготовке ДОУ ко Дню открытых дверей 

и единому консультационному дню 

2. Работа по организации и проведению 

самообследования ОО 

3. Контроль «Организация прогулок зимой» 

 

зам. зав., специалисты 

 

 

заведующий, зам.зав., 

зам.зав по АХЧ 

зам.зав. 

 

 

2-4 неделя 

2-4 неделя 

 

4 нед. 

М
ер

о
п

р
и

я
ти

я
 

д
л
я
 д

ет
ей

 

1. «Пришла коляда – отворяй ворота» 

 

2. Неделя зимних игр и забав 

 

 

 

педагоги ст. подг. 

групп 

инструктор по физ-ре 

муз.рук. 

 

3 нед. 

 

4 нед, 

 

Р
аб

о
та

 
со

 ш
к
о
л
о
й

, 

р
о
д

и
те

л
я
м

и
 

и
 д

р
. 

о
р
га

н
и

за
ц

и
я
м

и
 1. День открытых дверей  

2. Консультации для родителей по 

безопасности жизнедеятельности 

дошкольников 

3. Экскурсия детей подг. группы в МБОУ 

СОШ №16 

 

зам. зав. 

все группы 

 

 

вос-ли подг. групп 

2нед. 

в теч. месяца 

 

4 нед. 

А
д

м
и

н
и

ст
р
ат

и
в
н

о
-

х
о
зя

й
ст

в
ен

н
ая

 
р
аб

о
та

 

1.Подготовка и сдача годовых отчетов 

2. Ревизия номенклатуры дел 

3. Мониторинг здоровья детей 

4.Контроль за организацией питания детей 

5.Укрепление МТБ ДОУ – приобретение 

мебели для групп, в том числе игровой 

6. Заключение контракта на проведение 

периодического медицинского осмотра 

сотрудников 

заведующий 

заведующий 

врач, ст. м\сестра 

зав., ст. м\с 

зам.зав. по АХЧ, зав. 

 

контрактный 

управляющий, 

специалист  ОТ 

1 нед. 

1 нед. 

2 нед. 

3-4 нед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ФЕВРАЛЬ 

 

Разделы 

плана 

Мероприятия  Ответственные  Сроки  

Р
аб

о
та

 
с 

к
ад

р
ам

и
 

1. Консультация «Нравственное воспитание 

через приобщение к различным видам 

трудовой деятельности» 

2. Консультация «ИКТ в работе педагога, 

онлайн-технологии  в образовательной 

работе » 

 

Зам. зав. 

 

 

учитель-логопед, 

педагог-психолог 

 

1 нед. 

 

 

2 неделя 

 

О
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о

- 
п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
ая

 
р

аб
о

та
 

1. Оформление стенда «Готовимся к педсовету» 

2. Контроль «Организация закаливающих 

процедур» 

 

зав., зам. зав. 

зам.зав., медсестра 

2 нед. 

3 нед. 

 

 

М
ер

о
п

р
и

я
ти

я
 

д
л
я
 д

ет
ей

  1. Посадка огорода на окне  

2. Праздник «Защитники Земли русской» 

3. Развлечение «Широкая масленица» 

 

       

воспитатели 

инстр. физо, муз.рук. 

педагоги  

 

2-4 нед. 

3 нед. 

 

Р
аб

о
та

 
со

 ш
к
о
л
о
й

, 

р
о
д

и
те

л
я
м

и
 

и
 д

р
. 

о
р
га

н
и

за
ц

и
я
м

и
 1. Тематическое родительское собрание 

«Скоро в школу» в подг. группах 

2. Семейная газета «Вместе с папой» 

3. Анализ выполнения совместного плана работы 

со школой. 

 

Воспитатели, 

педагог-психолог 

 

завед. 

1 нед 

 

до 23 

февраля 

4 нед. 

А
д

м
и

н
и

ст
р
ат

и
в
н

о
-

х
о
зя

й
ст

в
ен

н
ая

 
р
аб

о
та

 

1.Проверка организации охраны труда и техники 

безопасности 

2. Сброс снега с крыши ДОУ 

зав., зам.зав. по АХР 

 

зам.зав. по АХЧ 

 

1-2 нед. 

 

2 нед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МАРТ 

 

 

Разделы 

плана 

Мероприятия  Ответственные  Сроки  

Р
аб

о
та

 
с 

к
ад

р
ам

и
 1. Консультация «Взаимодействие с 

родителями. Психологические основы» 

2. Декада педагогического мастерства  

педагог-психолог 

 

педагоги 

3нед 

 

4нед 

О
р

г
а

н
и

за
ц

и
о

н
н

о
-п

е
д

а
го

г
и

ч
е
ск

а
я

 

р
а

б
о

т
а
 

1. Оформление тематической выставки 

«Ручной труд». 

2. Заседания МО ДОУ. Презентация опытов 

работы по трудовому воспитанию 

дошкольников. 

3. Тематический контроль «Создание 

условий для трудового воспитания  

дошкольников».   

4. ПЕДСОВЕТ №3 «Формирование 

нравственных ценностей через приобщение 

дошкольников к различным видам трудовой 

деятельности». 

зам. зав. 

 

руководители 

методических 

объединений 

заведующий, зам. зав. 

 

2 нед. 

 

 

3 нед. 

 

4 нед. 

 

М
ер

о
п

р
и

я
ти

я
 д

л
я
 д

ет
ей

 1. Музыкальный праздник «8 Марта» 

2. Неделя детской книги (26-31 марта) 

3. Неделя музыки для детей (26-31 марта) 

  

Муз. рук-ли 

Педагоги 

Музыкальные 

руководители 

1нед. 

 

4 нед. 

Р
аб

о
та

 
со

 ш
к
о
л
о
й

, 

р
о
д

и
те

л
я
м

и
 

и
 д

р
. 

о
р
га

н
и

за
ц

и
я
м

и
 Рекомендации педагога-психолога «Игры на 

развитие воображения» 

Круглый стол «Особенности воспитания 

мальчиков и девочек в семье» 

Музыкальная гостиная с учащимися 

музыкальной школы №7 

Традиционный конкурс «Огород на окне» 

Педагог-психолог 

 

Воспитатели 

 

Муз. руководитель 

 

Воспитатели 

1 нед –       

 

3 нед. 

 

4 нед 

А
д

м
и

н
и

ст
р
ат

и
в
н

о
-

х
о

зя
й

ст
в
ен

н
ая

 
р

аб
о
та

 

 

1.Производственное собрание  

2.Обновление хоз. инвентаря 

3.Субботник по уборке территории 

4.Выполнение норм СанПиН в ДОУ 

 

 

 

зав.,зам.зав. по АХЧ  

зам.зав. по АХЧ  

зам.зав. по АХЧ  

заведующий 

 

1нед. 

в теч. 

мес. 

3-4 нед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АПРЕЛЬ 

 

Разделы 

плана 

Мероприятия  Ответственные  Сроки  

Р
аб

о
та

 
с 

к
ад

р
ам

и
 

1. Педпланерка. Анкетирование педагогов. 

Заполнение диагностической карты 

успешности педагога. 

2. Обсуждение   результатов работы 

педагогического коллектива по 

реализации  ООП ДО ДОУ и Программы 

развития 

 

зам. зав. 

 

 

заведующий 

2 нед. 

 

 

4 нед. 

 

О
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о

- 
п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
ая

 
р

аб
о

та
 

1. Мониторинг Заполнение Диагностической 

карты наблюдений детского развития   

2. Анализ диагностической карты 

успешности педагога и выполнения 

программы за год 

3. Информационный стенд «Выпускник 

детского сада». Готовность к школе 

4. Контроль «Организация прогулки весной» 

творческая группа 

воспитатели  всех 

групп, специалисты 

зам. зав. 

 

 

педагог-психолог 

зам.зав 

2-3нед. 

 

3 нед. 

 

 

2 нед. 

4 нед. 

3 нед. 

М
ер

о
п

р
и

я
ти

я
 д

л
я
 

д
ет

ей
 

1. Выставка детских работ «Космос – это 

мы» 

2. Традиционный конкурс красоты 

«Весенняя капель»  

3. 30 апреля – День пожарной охраны. 

Тематический урок ОБЖ  

 

вос-ли подг. групп 

 

муз. рук., воспитатели  

старш. групп 

 

 

1 нед. 

 

3 нед. 

 

4 нед. 

 

Р
аб

о
та

 
со

 ш
к
о
л
о
й

, 

р
о
д

и
те

л
я
м

и
 

и
 д

р
. 

о
р
га

н
и

за
ц

и
я
м

и
 1. Анкетирование «Какой вы родитель?» 

2. Заседание родительского комитета. 

Подведение итогов работы за год 

педагоги 

 

заведующий 

2 нед 

 

4 нед. 

 

А
д

м
и

н
и

ст
р

ат
и

в
н

о
-

х
о

зя
й

ст
в
ен

н
ая

 
р

аб
о

та
 

1.Подготовка участков к летне-

оздоровительному сезону 

2.Покраска оборудования на участках 

3.Приобретение стройматериалов для 

косметического ремонта зданий в летний 

период, заключение контрактов на поверку 

весов и огнетушителей 

4. Подготовка документов для участия в 

конкурсах по ОТ и соцпартнерству 

зав., зам. зав. по АХЧ 

 

зам. зав. по АХЧ 

зам. зав. по АХЧ, 

контрактный 

управляющий 

 

специалист по ОТ и 

председатель 

профсоюза 

в теч. мес. 

в теч. мес. 

 

4 нед. 

 

 

 

4 нед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

МАЙ 

 

Разделы 

плана 

Мероприятия  Ответственные  Сроки  

Р
аб

о
та

 
с 

к
ад

р
ам

и
 

1.  Педпланерка. Итоги самообразования 

педагогов 

2. Консультация «Особенности 

организации летне-оздоровительной 

работы» 

 

зам. зав. 

 

заведующий, зам. зав., 

старшая медсестра 

2 нед. 

 

 

3 нед. 

О
р

га
н

и
за

ц
и

о
н

н
о

- 
п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
ая

 
р

аб
о

та
 

1.Итоговый контроль «Выполнение и 

усвоение  программного материала в 2022-

2023 учебном году» 

2. ПЕДСОВЕТ №4 ИТОГОВЫЙ 

«Выполнение образовательной 

программы и программы развития за 

2022-2023 учебный год» 

 

зам. зав., специалисты 

 

 

зав., зам. зав., 

специалисты, воспитатели 

 

2нед. 

 

 

3 нед. 

 

 

М
ер

о
п

р
и

я
ти

я
 

д
л
я
 д

ет
ей

 

1. Праздник Песни Победы  
 

2. Конкурс чтецов воспитанников 

подготовительных групп «Спасибо за 

Победу!» 

3. Выпускной бал «До свидания, детский 

сад!» 

муз. рук.,  

педагоги ст. гр. 

воспитатели подг. групп 

 

 

муз. руководители 

1 нед. 

 

2 нед. 

3 нед. 

 

4 нед. 

Р
аб

о
та

 
со

 ш
к
о
л
о
й

, 

р
о
д

и
те

л
я
м

и
 

и
 д

р
. 

о
р
га

н
и

за
ц

и

я
м

и
 

1. Родительские собрания по группам  

«Итоги за год» 

2. Информационный стенд «День Победы» 

3. Анкетирование родителей «Ваше мнение 

о работе ДОУ» 

воспитатели 

 

воспитатели 

пед.-психолог 

 

2 нед. 

 

3 нед 

3 нед. 

 

А
д

м
и

н
и

ст
р
ат

и
в
н

о
-

х
о
зя

й
ст

в
ен

н
ая

 
р
аб

о
та

 

1. Проблемно-ориентированный анализ 

2. Разработка годового плана 

3. Завоз песка на прогулочные участки 

4. Высадка рассады в клумбы 

  

 зам. зав. 

зав., зам. зав., зам. 

зав. по АХЧ 

зам. зав. по АХЧ 

 

1-2 нед. 

в теч. мес. 

в теч. мес. 

4 нед. 
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