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Дорожная карта внедрения муниципальной модели наставничества  

в МБДОУ г. Иркутска детском саду № 123 

на  2023 год  
№ Мероприятие Сроки  Ответственные  Предполагаемый результат  

1.  Изучение и систематизация 

имеющихся материалов по 

внедрению наставнического 

движения  
 

февраль Агеева А.А, 

заместитель 

заведующего, 

куратор 

системы 

наставничества 

в ДОУ 

 Разработан проект комплекса мероприятий 

по реализации наставнического движения  
 

2.   Разработка и утверждение:  

- «Дорожной карты» внедрения 

наставничества;  

- «Положения о системе 

наставничества в ДОУ»;  

- Программы наставничества в ДОУ  
 

март Нормативно-правовая база 

3.   Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников ДОУ  
 

Март-

апрель 

Получены данные о потенциальных 

наставниках и способах передачи опыта. 

Формируется команда наставников 

4.  Анкетирование запросов педагогов на 

оказание наставнической помощи  
 

Март-

апрель 

Выявлена потребность педагогов в 

наставническом опыте 

5.  Организация  работы  

наставнических пар/групп 

 

Апрель-

октябрь 

Сформированы наставнические пары/группы. 

Разработаны персонализированные 

программы наставничества для каждой 

пары/группы. 

 Проведен мониторинг качества реализации 

персонализированных программ 

наставничества среди педагогов 

(анкетирование); 

6.  Организация условий популяризации и 

поддержки наставнического движения 

Октябрь-

декабрь 

1. Проведены мероприятия по 

выявлению лучших практик наставничества 

среди педагогических работников; пополнена 

копилка педагогических практик 

наставничества. 

2. Проведено торжественное 

посвящение в наставники  

3. Организовано итоговое мероприятие 

для наставников и наставляемых с целью 

демонстрации достигнутых результатов 

совместной работы (творческий отчет, квест 

игры и т. д.) 

7.  Отчет по реализации программы 

наставничества  
 

ноябрь Выявлен уровень эффективности реализации 

программ 
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