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                                          Порядок учета мнения  

 Утвержден 30.08.2021 

Принят с учетом мнения родительского совета от 30.08.2021 

Принят на общем собрании работников от 30.08.2021 

Согласован с профкомом 30.08.2021 

1. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления образовательной организацией и при 

принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в образовательной организации: 

1) создаются советы родителей  

2) действуют профессиональные союзы работников образовательной 

организации  

 

       2.Перед принятием решения в части обеспечения образовательной 

деятельности или локального нормативного акта  проект локального 

нормативного акта и обоснование по нему руководитель направляет 

родителям (Совету родителей) или  в выборный орган первичной 

профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства 

работников. 

 

         3Выборный орган первичной профсоюзной организации (или Совет 

родителей)  не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта 

указанного локального нормативного акта направляет  руководителю 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159460/0f427f7026db017bcdbec6a4a326ea7bc1d7f399/#dst100008


            4. В случае, если мотивированное мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации  или Совета родителей  не содержит 

согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит 

предложения по его совершенствованию, руководитель  может согласиться с 

ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного 

мнения провести дополнительные консультации с выборным органом 

первичной профсоюзной организации работников или Советом родителей  в 

целях достижения взаимоприемлемого решения. 

 

5. При недостижения согласия возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего руководитель  имеет право принять локальный 

нормативный акт, который может быть обжалован выборным органом 

первичной профсоюзной организации в соответствующую государственную 

инспекцию труда или в суд. или Советом родителей в другие органы 

юрисдикции.  Выборный орган первичной профсоюзной организации также 

имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, 

установленном настоящим Кодексом. 

  

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/
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