Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
 города Иркутска  детский сад № 129
__________________________________________________________________
664022 Иркутская область, г. Иркутск ул. Байкальская, 96. тел. факс: 8 (3952)  22-92-70 

Выписка из протокола № 1
заседания комиссии по распределению  выплат стимулирующего характера по итогам работы  в январе 2020г. 
от 28.01.2020г.

Председатель комиссии -  Конщина Н.А. - старший воспитатель
Секретарь -  Закревская, А.В., специалист по кадрам
Члены комиссии:                                   
Черных И.Н. -  завхоз
Сусенкова А.В. – учитель-логопед
Алексеева М.Д. – педагог - психолог
Хайдарова М.Г. – оператор стиральных машин 

             Руководствуясь Положением об оплате труда работников  МБДОУ г. Иркутска детского сада № 129, утвержденным 13 сентября 2019 г., комиссия по оценке эффективности деятельности работников учреждения МБДОУ г. Иркутска  детского сада № 129  в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного планом ФХД по итогам работы за декабрь 2019 г., рассмотрела маркетинговые карты работников (приложение № 4 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада № 129, утвержденного приказом ДОУ от 13.09.2019г. № 01-04-43/6).
         Членом комиссии было предложено внести пункт в Приложение №  3 к   Положению об оплате труда работников  МБДОУ г. Иркутска детского сада № 129 надбавки стимулирующего характера  за интенсивность и высокие результаты, а именно «Участие в общественной работе в рамках ДОУ (комиссия по урегулированию споров, комиссия по распределению стимулирующих выплат 250,00 рублей по факту участия) с февраля 2020г.
        Общая сумма составила 190 000,00 рублей, без учета 1,6%. Стимулирующие выплаты производятся по итогам работы за январь 2020г. Размер выплат стимулирующего характера определяет пропорционально отработанному времени в условиях НСОТ, не включая компенсационные выплаты (р/к и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Иркутской области) за период с 01.01.2020г. по 31.01.2020г. Общее количество баллов составило 755 баллов, стоимость одного балла – 251,66рублей  без учета 1,6%. 
Сумма выплат стимулирующего фонда  для МОП в январе 2020г. составила: 211 413,88 рублей.
Комиссия установила премию, без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Иркутской области, всем работникам  МБДОУ г. Иркутска детского сада № 129, выполнившим показатели эффективности деятельности, предусмотренные в приложении № 4 Положения об оплате труда работников  МБДОУ г. Иркутска детского сада № 129 с учетом наименований их должностей. Премия установлена  пропорционально фактически отработанному времени в отношении каждого  работника ДОУ.
       





Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
 города Иркутска  детский сад № 129
__________________________________________________________________
664022 Иркутская область, г. Иркутск ул. Байкальская, 96. тел. факс: 8 (3952)  22-92-70 

Выписка из протокола № 2
заседания комиссии по распределению  выплат стимулирующего характера по итогам работы  в феврале 2020г. 
от 27.02.2020г.

Председатель комиссии -  Конщина Н.А. - старший воспитатель
Секретарь -  Закревская, А.В., специалист по кадрам
Члены комиссии:                                   
Черных И.Н. -  завхоз
Сусенкова А.В. – учитель-логопед
Алексеева М.Д. – педагог - психолог 
Хайдарова М.Г. – оператор стиральных машин 

Общая сумма составила 222 750,00 рублей, без учета 1,6%. Стимулирующие выплаты производятся по итогам работы за февраль 2020г. Размер выплат стимулирующего характера определяет пропорционально отработанному времени в условиях НСОТ, не включая компенсационные выплаты (р/к и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Иркутской области) за период с 01.02.2020г. по 29.02.2020г. Общее количество баллов составило 838 баллов, стоимость одного балла – 265,81рублей  без учета 1,6%. 
       Сумма выплат стимулирующего фонда  для МОП в феврале 2020г. составила: 188 072,62 рублей.
Комиссия установила премию, без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Иркутской области, всем работникам  МБДОУ г. Иркутска детского сада № 129, выполнившим показатели эффективности деятельности, предусмотренные в приложении № 4 Положения об оплате труда работников  МБДОУ г. Иркутска детского сада № 129 с учетом наименований их должностей. Премия устанавлена  пропорционально фактически отработанному времени в отношении каждого  работника ДОУ.
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Выписка из протокола № 3
заседания комиссии по распределению  выплат стимулирующего характера по итогам работы  в марте 2020г. 
от 24.03.2020г.

Председатель комиссии -  Конщина Н.А. - старший воспитатель
Секретарь -  Закревская, А.В., специалист по кадрам
Члены комиссии:                                   
Черных И.Н. -  завхоз
Сусенкова А.В. – учитель-логопед
Алексеева М.Д. – педагог - психолог
Хайдарова М.Г. – оператор стиральных машин 

  На заседании комиссии по распределению стимулирующего фонда МБДОУ г. Иркутска детского сада № 129, председатель  огласила  сумму выплат стимулирующего фонда в марте 2020г.: общая сумма составила 225 000,00рублей. Стимулирующие выплаты производятся по итогам работы за март 2020г.
       Педагоги подготовили и провели праздничные мероприятия, посвященные 8 марта. В рамках родительского клуба были проведены мероприятия «Добрые советы воспитателя», «Мамочка милая, мама моя!», консультации «Материнская любовь»,  «Что нужно знать родителям о прививках».    
Комиссия составила и утвердила сводный лист оценки утвержденных критериев показателей результативности и эффективности работы сотрудников  МБДОУ г. Иркутска детского сада     № 129 на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда в марте 2020 г. Сумма на постоянные выплаты стимулирующего характера за интенсивность и результативность в работе по баллам в марте 2020г. для педагогических работников составила 218 000,00  рублей, для обслуживающего персонала -197 066,95 рублей
Также были предусмотрены надбавки стимулирующего характера  за интенсивность и высокие результаты. Общая сумма составила 10000,00рублей.








