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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ
В МБДОУ Г. ИРКУТСКА ДЕТСКИЙ САД № 133 
НА 2021-2023 ГОД
 Цель: создание и использование организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику возможности коррупции в МБДОУ г. Иркутска детский сад № 133 (далее – ДОУ).
Задачи: 
· систематизация условий, способствующих коррупции в ДОУ; 
· разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 
· совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 
· разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий; 
· содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт ДОУ). 
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
 
	Ответственный

	1. Осуществление контроля за исполнением настоящего Плана
	в течении 2021-2023 годов
	Заведующий ДОУ

	2. Разработка и утверждение локальных нормативных актов, регулирующих вопросы предупреждения коррупции в ДОУ:
· антикоррупционная политика учреждения;
· положение о регулировании конфликта интересов;
· кодекс этики и служебного поведения работников ДОУ;
· правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;
· порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками или иными лицами;
· порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений.
	январь 2021 г.
	Заведующий ДОУ

	3. Мониторинг действующих локальных нормативных актов, регулирующих вопросы предупреждения коррупции в ДОУ на предмет актуальности и их корректировка при необходимости 
	до 30 апреля 2021 г.
	Заведующий ДОУ

	4. Обеспечение распространения действий положений локальных нормативных актов на всех работников учреждения независимо от занимаемой должности, в том числе руководителя ДОУ
	до 30 апреля 2021 г.
	Заведующий ДОУ

	5. Анализ трудовых договоров работников ДОУ, в том числе руководителя учреждения на предмет закрепления в них обязанностей работника, связанных с предупреждением коррупции в ДОУ, при отсутствии – внесение соответствующих изменений. 
	     до 31 мая 2021 г.
	Заведующий ДОУ, делопроизводитель

	6. Создание на официальном сайте ДОУ в информационно-коммуникационной сети «Интернет» раздела «Противодействие коррупции», включающего в том числе подразделы «Локальные нормативные акты ДОУ в сфере профилактики коррупционных правонарушений», «Материалы по антикоррупционному просвещению граждан». 
	до 31 июля 2021 г.
	Заведующий ДОУ, ответственный за профилактику

	7. Проведение оценки коррупционных рисков в ДОУ на основании рекомендаций по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации
	ежегодно
	Заведующий ДОУ, ответственный за профилактику

	8. Сотрудничество ДОУ с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам предупреждения коррупции в рамках направлений и форм, предусмотренных памяткой Минтруда России «Меры по предупреждению коррупции в организациях».
	в течении 2021-2023 годов
	Заведующий ДОУ, ответственный за профилактику

	9. Мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению коррупции в учреждении
	ежегодно
до 1 ноября
	Заведующий ДОУ, ответственный за профилактику

	10. Представление доклада о выполнении мероприятий настоящего плана
	ежегодно
до 1 декабря
	Заведующий ДОУ
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TLTAH MEPOTIPHSITHH I10 [TPEYIIPEXIEHHIO KOPPYIILIMI
B MBAOY I'. HPKYTCKA JETCKHII CAZl Ne 133
HA 2021-2023 TOJ,

Iean: co3maHHe M HCIOIB30BAHHE OPraHW3ANMOHHO-IPABOBBIX MEXaHH3MOB, HPABCTBEHHO-
NICHXOJIOTHYECKOH aTMocepbl, HampaBieHHBIX Ha J((eKTHBHYI0 NPOGHUIAKTHKY BO3MOKHOCTH
koppynuuu B MBJIOV r. Upkytcka nerckuii cag Ne 133 (ganee — JIOVY).

3agaun:

e CHCTEMaTH3allus YCIOBHM, ClocoOCTBYOMEX Koppymniud B IOV,

e pa3paboTka Mep, HallpaBJIEHHBIX Ha 06ECIeYeHre IPO3PavHOCTH JEHCTBHI OTBETCTBEHHBIX JIHIl B
YCIIOBHSIX KOPPYIIIHOHHOM CHTYaIHH;

e COBEPIICHCTBOBAHHME METOJNOB OOYdYeHHss M BOCIIHMTAHHS J€Te HPAaBCTBEHHBIM HOpMaMm,
COCTaBIISIOIIAM OCHOBY JIAYHOCTH, YCTOMYUBOH POTUB KOPPYTILIAH;

e pa3paboTka ¥ BHEJPEHHE OPraHM3alMOHHO - IIPABOBBIX MEXaHH3MOB, CHUMAIOLIUX BO3MOXHOCTh
KOPPYIITHOHHBIX J€HCTBUI;

e CONEHCTBHME pealu3alUM NpaB I'PaXIaH W OpraHHW3alWi Ha NOCTYn K HHpopManuu o ¢akrax
KOPPYIIMH U KOPPYIIMOTEHHBIX (haKTOPOB, a TakKe Ha UX CBOOOJHOE OCBELICHHE B CPEICTBAX
MaccoBoit uHpopmarm (cair I0Y).

HanmeHoBaHHe MepoOnpUATHS Cpokn OTBeTCTBEHHBII
NpOBeXeHAs
1. OcymecTBIeHHE KOHTPOJIS 3a HCIIONHEeHHeM | B Tedenuu 2021-2023 3asemyromuii IOY
Hacrosmero ITnana TOJIOB
2. Pa3paboTKa " yTBEpKICHHE JTOKATBHBIX siHBapp 2021 r. 3apenyromuit JJOY

HOPMATHUBHBIX aKTOB, PETYIHPYIOMIHX
BOIIPOCHI IIPEAYIPEKICHAS. KOPPYIILIHH B

J0V:
— aHTHKOPPYNIHOHHASA MOJIUTHKA
YUpEXIECHHS;
—  MOJIOXKEHHE o PperyIMpOBaHAM

KOH(IIMKTa HHTEPECOB;
— KONEeKC OTHKH H  CIyXeGHOro
nosesieHus: pabotaukoB JIOY;

— mpaBuia obMeHa JIETIOBBIMA
noJapkaMM M 3HaKaMH  JIEIOBOrO
TOCTEIIPHAMCTBA;

—  TOPSIOK HH(POPMUPOBAHHS

paboTonaTenss O CTaBIIeH H3BECTHOM
paboTHUKY HH}pOpMamUK O Ciyyasx
COBEpLICHHS KOPPYIIIMOHHBIX





