


I. Аналитическая часть 

Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение города Иркутска детский сад № 136 

(МБДОУ г. Иркутска детский сад № 136) 

Руководитель Лаврентьева Марина Владимировна 

Адрес организации 
664081, г. Иркутск, ул. Депутатская, д. 71 

664023, г. Иркутск, ул. Красноказачья, 113а 

Телефон, факс 8(3952) 701-911; 8(3952) 22-46-00 

Адрес электронной почты detstvo136@mail.ru  

Адрес сайта ДОУ https://rused.ru/irk-mdou136/  

Учредитель город Иркутск 

Дата создания 20 октября 1967 год 

Лицензия от 27.01.2016 № 8872, серия 38 ЛО1 № 0003210 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города 

Иркутска детский сад № 136 (далее – Учреждение) расположено в жилом районе города вдали 

от производящих предприятий. ДОУ имеет три здания: два здания по ул. Депутатская, д. 71 и 

одно здание по ул. Красноказачья, д. 113а. Проектная мощность 410 мест из них: основное 

здание на 220 мест; дополнительное здание – 140 мест, здание по ул. Красноказачья, 113а – 50 

мест. Общая площадь зданий 3350 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 2815 кв. м.  

Вблизи детского сада расположены следующие МБДОУ: №116, №43, №84 и №72, а 

также МБОУ СОШ №76, №16 и библиотека «Истоки», филиал библиотеки №32. Детский сад 

имеет удобные подъездные пути, недалеко расположены остановки общественного 

транспорта «Депутатская» и «Иркутской 30 дивизии», маршрут трамвая №1, 3, 5, 6 и 

маршрутного такси №5. 

Цель деятельности Учреждения – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Учреждения сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы Учреждения: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 07:00 до 19:00. 
 

II. Система управления организации 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Учреждения. Строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Педагогический совет, 

Совет учреждения, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Учреждении 

Наименование органа Функции 

 Заведующий 1) руководит Учреждением в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом; 

2) обеспечивает системную образовательную (учебно-

воспитательную) и административно-хозяйственную 

(производственную) работу Учреждения; 
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3) обеспечивает реализацию федерального государственного 

образовательного стандарта; 

4) определяет стратегию, цели и задачи развития 

Учреждения, принимает решения о программном планировании 

его работы, участии Учреждения в различных программах и 

проектах; 

5) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 

6) решает кадровые, административные, финансовые, 

хозяйственные и иные вопросы в соответствии с настоящим 

уставом; 

7) издает приказы и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения; 

8) принимает локальные нормативные акты Учреждения, 

содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам 

установления системы оплаты труда с учетом мнения 

представительного органа работников; 

9) представляет Учреждение без доверенности в 

государственных, муниципальных, общественных и иных 

органах, учреждениях, иных организациях. 

Иные полномочия, права и обязанности заведующего в 

области управления Учреждением, а также его ответственность 

определяются в соответствии с законодательством об 

образовании, трудовым договором и должностной инструкцией. 

 Педагогический совет 1) разрабатывает основные направления и программы 

развития Учреждения, повышения качества образовательного 

процесса, представляет их заведующему для последующего 

утверждения; 

2) утверждает план работы на каждый учебный год; 

3) утверждает образовательные программы, реализуемые 

Учреждением; 

4) утверждает перечень образовательных программ, 

разработку которых необходимо осуществить в Учреждении; 

5) утверждает список учебных пособий, допущенных к 

использованию при реализации образовательных программ 

Учреждения; 

6) осуществляет выдвижение педагогических работников 

на участие в конкурсах; 

7) осуществляет подготовку предложений по 

использованию и совершенствованию методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, электронного 

обучения; 

8)  принимает решения о создании временных творческих 

объединений с приглашением специалистов различного 

профиля, консультантов для выработки рекомендаций по 

совершенствованию образовательной деятельности 

Учреждения; 

9) заслушивает информацию и отчеты членов 

педагогического совета Учреждения; 

10) осуществляет рассмотрение итогов учебной работы 

Учреждения. 

11) осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

законодательством об образовании. 



 Совет учреждения            1) обеспечивает соблюдение Учреждением целей и видов 

деятельности Учреждения; 

             2) осуществляет утверждение годового отчета и годового 

бухгалтерского баланса Учреждения; 

             3) рассмотрение иных вопросов, вынесенных на заседания 

совета Учреждения, за исключением вопросов,  отнесенных к 

компетенции иных органов управления Учреждением. 

 Общее собрание   

работников 

 1) дает рекомендации по вопросам принятия локальных 

актов, регулирующих трудовые отношения с работниками 

Учреждения; 

2) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в 

Учреждении, дает рекомендации по ее укреплению; 

3) содействует созданию оптимальных условий для 

организации труда и профессионального совершенствования 

работников; 

4) выражает мнение в письменной форме при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих права и 

обязанности работников Учреждения; 

5) осуществляет согласование отчетного доклада 

заведующего о работе в истекшем году; 

6) утверждает результаты  самообследования Учреждения; 

7) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, 

принятые общим собранием работников к своему рассмотрению 

либо вынесенные на его рассмотрение заведующим Учреждения. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Учреждения. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с: 

- Законом об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями);  

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования от 17 октября 2013г. №1155;  

- Санитарными правилами СП2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

- Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обидания»; 

- Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

города Иркутска детского сада № 136 (дата регистрации 2015г.). 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (24.08.2021г.), которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом «От рождения до школы» 

инновационной программы  дошкольного образования под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

Э.М. Дорофеевой, санитарно-эпидемиологическими требованиями, с учетом недельной 

нагрузки. Адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования 

детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР), принятой на Педагогическом совете от 

24.08.2021г. 

В декабре 2022 г. учреждение посещало 622 воспитанника в возрасте от 2 до 8 лет. В 

Учреждении сформировано 19 групп общеразвивающей направленности и 2 группы для детей 

с тяжелыми нарушениями речи (ТНР). Из них: 



- 2 - 1-я младшая группа – 46 детей; 

- 4 младших групп – 143 ребёнка; 

- 4 средних групп – 125 детей; 

- 4 старших групп – 124 ребенка; 

- 5 подготовительных к школе групп – 157 детей; 

- 1 разновозрастная группа (4-6 лет) для детей с ТНР – 15 детей; 

- 1 подготовительная группа для детей с ТНР – 12 детей 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны карты индивидуального развития ребенка в различных видах 

деятельности освоения основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ 

(ООП ДОУ) в каждой возрастной группе. Результаты качества освоения ООП ДОУ 

представлены в диагностической карте. 

 
Диагностическая карта наблюдений детского развития  

 

Показатели развития ребенка в различных видах 

детской деятельности 1 

Период фиксации показателей развития 

ребенка 

1-ая половина 

октября 2022г 

Апрель-май 

2023 г. 

примечание 

Количество детей 550 591  

Социально-коммуникативная деятельность (формирование первичных ценностных 

представлений: образ Я, нравственное воспитание, патриотическое воспитание; развитие 

коммуникативных способностей: развитие общения, готовности к сотрудничеству, формирование 

детско-взрослого сообщества; развитие регуляторных способностей: освоение общепринятых правил 

и норм, развитие целенаправленности, саморегуляции, самостоятельности; формирование 

социальных представлений, умений, навыков: развитие игровой деятельности, развитие навыков 

самообслуживания, приобщение к труду, формирование основ безопасности) 

Итого:  +331 (60%) 

-220 (340%) 

+447 (76%) 

-144 (24%) 

 

Познавательное развитие (дети 3-4 лет) развитие когнитивных способностей, (дети 4-8 лет) 

развитие познавательно-исследовательской деятельности: сенсорное развитие, развитие 

познавательных действий, дидактические игры; ФЭМП: количество, счет, величина, форма, 

ориентировка в пространстве, ориентировка во времени; конструктивно-модельная деятельность,  

(для детей 6-8 лет):конструирование из строительного материала, конструирование из деталей 

конструкторов; ознакомление с окружающим миром: предметное окружение, природное окружение, 

(дети 5-8 лет) экологическое воспитание, социальное окружение)  

Итого:  +291 (53%) 

-259 (47%) 

+409 (69%) 

-182 (31%) 

 

Речевое развитие (развивающая речевая среда, формирование словаря, ЗКР, грамматический строй 

речи, связная речь (дети 6-8 лет) подготовка к обучению грамоте; приобщение к художественной 

литературе) 

Итого:  +243 (44%) 

-307 (56%) 

+371 (62%) 

-220 (38%) 

 

Художественно-эстетическое развитие (приобщение к искусству, изобразительная деятельность: 

рисование, лепка, аппликация, народное декоративно-прикладное искусство, (дети 4-8 лет) 

прикладное искусство; музыкальная деятельность: слушание, пение, песенное творчество, 

музыкально-ритмические движения, развитие танцевально-игрового творчества, (дети 5-8 лет) 

музыкально-игровое и танцевальное творчество, игра на детских музыкальных инструментах, 

театрализованные игры) 

                                                             
1 Проявление/отсутствие позитивных показателей развития ребенка в различных видах детской 

деятельности фиксируется в таблице в виде символов +/- соответственно 



Итого:  +262 (48%) 

-288 (52%) 

+401 (68%) 

-190 (32%) 

 

Физическое развитие (формирование начальных представлений о ЗОЖ: становление ценностей 

ЗОЖ, воспитание КГН, физическая культура: физкультурные занятия и упражнения, спортивные и 

подвижные игры) 

Итого:  +330 (60%) 

-220 (40%) 

+454 (77%) 

-137 (23%) 

 

 

Результаты мониторинга показали достаточно высокий уровень освоение детьми 

ООП ДО. 

Воспитанники ДОУ принимали участие в дистанционных конкурсах, викторинах 

разного Всероссийского и Международного уровня: 
 

Месяц  Уровень 

конкурса 

Количество 

воспитанников, 

принявших участие  

в конкурсах 

2021г. 

Количество 

воспитанников, 

принявших участие  

в конкурсах 

2022г. 

Январь  Международный 

Всероссийский   

21 

4 

32 

2 

Февраль  Международный 

Всероссийский   

22 

3 

0 

11 

Март  Международный 

Всероссийский   

22 

8 

0 

6 

Апрель  Международный 

Всероссийский   

26 

6 

2 

8 

Май  Международный 

Всероссийский   

24 

7 

2 

1 

Июнь  Международный 

Всероссийский   

21 

2 

1 

7 

Июль  Международный 

Всероссийский   

10 

3 

0 

6 

Август   Международный 

Всероссийский   

9 

1 

0 

1 

Сентябрь   Международный 

Всероссийский   

28 

1 

0 

14 

Октябрь  Международный 

Всероссийский   

25 

2 

0 

15 

Ноябрь  Международный 

Всероссийский   

23 

7 

0 

5 

Декабрь  Международный 

Всероссийский   

27 

0 

2 

11 

 

В январе - участие воспитанников в городском онлайн-фестивале детского 

творчества «Звучи, оркестр!» - диплом II степени.  

В марте – сертификат за участие в смотре-конкурсе «На знамя победы равняем 

шаг». 

Участие воспитанников в XII Всероссийском фестивале-конкурсе 

«Восходящие звезды Приангарья» - диплом лауреата II степени. 

В апреле - участие воспитанника (Беломестнов Руслан) в XII городском 

онлайн-фестивале детского творчества «Звёздочки Иркутска» - диплом лауреата. 

В мае - участие воспитанников в XVI Всероссийском фестивале-конкурсе 

детского и юношеского творчества «Солнечные лучики – 2022» в номинации «Вокал» - 

диплом II степени. 



Участие воспитанника в открытой городской дистанционной олимпиаде для 

дошкольников «Умники и умницы» – диплом за III место. 

В июне - участие воспитанницы (Алексеева Валерия) в городском конкурсе 

рисунков «Это все о нем, о городе моём!» в номинации «Городские 

достопримечательности» открытого городского фестиваля «Город, в котором мне 

хочется жить!», посвященного Дню Города - диплом призёра. 

Благодарственное письмо за участие воспитанницы (Деокнок Лиза) в творческом 

конкурсе рисунков ко Дню защиты детей «Моё счастливое детство» среди ДОУ Октябрьского 

округа г. Иркутска. 

В сентябре - участие воспитанников (Глеб Чехов, Татьяна Берданосова, Маргарита 

Краморова) в окружной выставке «Сибирские закорма» в МБОУ СОШ №14 в рамках 

муниципального сетевого проекта «Естественнонаучная грамотность: преемственность 

уровня дошкольного, начального общего образования». 

В ноябре - сертификат за участие воспитанницы (Маргарита Краморова) в открытом 

городском конкурсе детско-юношеского, педагогического и родительского творчества «Здесь 

Родины моей начало», посвященном 85-летию Иркутской области. 

 

Воспитательная работа 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ 

состава семей воспитанников.  

 

2021 г. –  590 семей 2022 г. – 594 семей 

По социальному составу преобладает 

полная семья – 498 (84%),  

неполная –  89 (15%).  

Неполная расширенная – 0;   

полная расширенная – 3 (1%) 

По социальному составу преобладает 

полная семья –  537 (90,5%) 

неполная –  55 (9,3%) 

Неполная расширенная – 1 (0,1%) 

полная расширенная – 1 (0,1%) 

Высшее образование имеют –  864 (79,2%) 

средне-специальное – 179 (16,4%);  

среднее – 48 (4,4%). 

Высшее образование имеют –  876 (77,5%) 

средне-специальное – 193 (17%) 

среднее – 61 (5.5%) 

По количественному составу детей в семье:  

1 ребенок – 193 (33%),  

2 ребенка – 306 (52%),  

3 ребенка и более – 91 (15%). 

По количественному составу детей в семье:  

1 ребенок – 179 (31%) 

2 ребенка – 305 (51.3%) 

3 ребенка и более – 110 (18.6%) 

Дети опекуны –  3 (0,5%),  

Дети-инвалиды – 2 (0,3%) 

Дети опекуны – 1 (0,1%) 

Дети-инвалиды – 2 (0,3%) 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей (законных представителей) воспитанников. Детям из неполных семей 

уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Учреждение. 

С целью создания единого образовательного пространства развития ребенка в семье и 

ДОУ разработана технология работы с родителями, которая включает в себя: 

1. Адаптационный период: знакомство с ДОУ (договор, экскурсия, знакомство с 

программой). 

2. Выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. Разработка системы 

мероприятий и подбор дифференцированных форм работы. 

3.  Реализация общих мероприятий: школа психолога, совместные праздники, родительские 

собрания, обустройство участков и помещений детского сада. 

4. Дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного поля семьи: рубрика 

«Поговорим о наших детях», буклеты с оперативной информацией, консультации, беседы. 



Дополнительные образовательные услуги 

 

В ДОУ не реализуются дополнительные общеразвивающие программы педагогами 

дополнительного образования и других юридических лиц. 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В Учреждении утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 24.08.2021г. и Программа организации внутренней системы оценки качества 

образования (ВСОКО) в муниципальном дошкольном образовательном учреждении г. 

Иркутска детском саду №136.  Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 

году показал удовлетворительную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. В 

течение года воспитанники Учреждения успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

В феврале 2022 г. проводилось анкетирование, в котором приняли участие 484 

родителя, получены следующие результаты: 

 
№ Баллы 1 2 3 4 5 Затруд. 

ответ.  

% 

удовл.  

1. Качество обучения (воспитания) в целом   43 

9% 

182 

38% 

259 

53% 

 484 

100% 

2. Профессионализм педагогических кадров   20 

4% 

139 

29% 

325 

67% 

 484 

100% 

3. Состояние спальных, игровых, учебных 

помещений спортивных сооружений 

(оборудования) 

10 

2% 

20 

4% 

64 

13% 

203 

42% 

187 

38% 

6 

1% 
454 

93% 

4. Качество дополнительных 

образовательных услуг для 

воспитанников (кружки, секции, студии, 

факультативы, спецкурсы, 

специализированные программы и т.д.) 

7 

1% 

18 

4% 

91 

19% 

151 

31% 

171 

35% 

 

46 

10% 
413 

85% 

5. Сложность поступления в данное 

образовательное учреждение 

7 

1% 

19 

4% 

74 

15% 

174 

36% 

191 

40% 

19 

4% 
439 

91% 

6. Комфортность и безопасность 

пребывания обучающихся 

(воспитанников) в  

образовательном учреждении 

 3 

1% 

40 

8% 

153 

32% 

288 

59% 

 481 

99% 

 

7. Качество питания 

 

 6 

1% 

48 

10% 

178 

37% 

243 

50% 

9 

2% 
469 

97% 

8. Качество медицинского обслуживания 

 

5 

1% 

13 

3% 

83 

17% 

155 

32% 

211 

44% 

17 

3% 
449 

93% 

9. Степень информатизации 

образовательного процесса (наличие 

активно используемой медиотеки, 

Интернет) 

 13 

3% 

95 

20% 

125 

26% 

211 

43% 

40 

8% 
431 

89% 

10. Подготовка выпускников к продолжению   

учебы на более высоком уровне 

(поступление в школу) 

 8 

2% 

42 

9% 

157 

32% 

220 

45% 

57 

12% 

419 

86% 

11. Престиж, репутация образовательного 

учреждения в целом 

1 

0% 

1 

0% 

25 

5% 

182 

38% 

257 

53% 

18 

4% 

464 

96% 

12. Качество и доступность предоставления 

консультативных услуг 

 1 

0% 

32 

7% 

128 

26% 

308 

64% 

15 

3% 

468 

97% 



13. Морально-психологический климат в 

МДОУ 

 2 

1% 

11 

2% 

152 

31% 

310 

64% 

9 

2% 
473 

97% 

  

ИТОГО: 

2 

0% 

8 

2% 

51 

10% 

160 

33% 

245 

50% 

18 

4% 

456 

94% 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг (в 2021г. данный показатель составил 90% удовлетворенности 

родителей). 

Семьи воспитанников принимали участие в дистанционных конкурсах разного уровня: 

январь - участие семей Зубовых и Вакаревых во Всероссийском конкурсе фоторабот «Как я 

встретил Новый год» - дипломы за I место»; 

Всероссийский конкурс творческих работ, посвященный 60-летию полёта первого 

человека в космос – советского космонавта Юрия Гагарина «Космический» -диплом I 

место; 

февраль - участие семьи Сиротюк во Всероссийском конкурсе творческих работ, 

посвященном 190-летию со дня рождения английского писателя Льюиса Кэрролла 

«Путешествие Алисы»- диплом за III место; 

март - сертификат за активное участие в городском фестивале-конкурсе детско-юношеского, 

педагогического и родительского литературного творчества «Веду я за руки стихи…», 

посвященном 85-летию со дня основания Иркутской области (Разскащикова Анна с мамой 

Анцифировой Т.Ю.); 

Семья Ведяшкиных диплом победителя I степени и семья Гуторовых диплом 

победителя II степени регионального конкурса научно-исследовательских, методических 

и творческих работ «Мой край» в номинации – рисунки; 

участие семьи Степановых и семьи Долгушиных во Всероссийском конкурсе творческих 

работ «Тепло весны» (федеральный журнал «Звездочка наша») - дипломы за I место; 

участие во Всероссийском творческом конкурсе «Лучший день 8 Марта» (семья 

Кузнецова Димы) - диплом победителя I степени; 

май -  дипломы лауреата III степени регионального фестиваля-конкурса «Это все – мое, 

родное…» (семья Гуторовых, семья Тимощук); 

благодарственные письма семье Щербаковых и семье Сергеевых за активное участие в 

муниципальном конкурсе детского творчества на противопожарную тему «Неопалимая купина»; 

ноябрь - диплом лауреата с отличием за всероссийский конкурс творческих работ «Добрый 

Кот» в номинации «Мой любимый питомец» (мама Борцова Н.А.); 

грамоты победителя семье Сиротнюк, семье Долгушиных и сертификаты семье 

Гуторовой Ирины, мама – Гуторова М.Л.), семье Елисеева Сергея, папа – Елисеев А.В. за 

участие в открытом городском конкурсе детско-юношеского, педагогического и 

родительского творчества «Здесь Родины моей начало», посвященном 85-летию 

Иркутской области; 

декабрь - диплом лауреата II степени регионального конкурса творческих работ детей в 

номинации «Декоративно-прикладное творчество» (Матвей Демченко, мама Кратько 

Д.В.).   

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

 

Учреждение укомплектовано педагогами на 91% (в 2021г.  – 83%) согласно штатному 

расписанию. Всего работают 45 человек. Педагогический коллектив Учреждения насчитывает 39 

воспитателей и 6 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 1/14; 

− воспитанники/все сотрудники – 1/7. 

В 2022 году 2 воспитателя аттестованы на I квалификационную категорию (в 2021г. – 0).  

17 педагогов (в 2021 году - 20 педагогов) прошли курсы повышения квалификации, два 

помощника воспитателя прошли курсы профессиональной переподготовки (АНО «Восточно-



Сибирское региональное агентство развития квалификаций» по направлению дошкольная 

педагогика и психология). Один воспитатель прошел в курсы профессиональной переподготовке 

в АНО ДПО «Уральский институт повышения квалификации и переподготовки» по программе: 

«Руководитель ДОО. Менеджмент в сфере ДО в условиях ФГОС ДО». Один воспитатель – курсы 

профессиональной переподготовке в ООО «Институт современного дополнительного 

профессионального образования» по программе «Инструктор по физической культуре в ДОУ». 

 

Диаграммы с характеристиками кадрового состава Учреждения 
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В рамках муниципальной ресурсной площадки по теме: «Театрализованная деятельность 

как средство личностного развития дошкольников», приказ начальника департамента 

образования от 18.12.2020 №214-08-933/20 «О деятельности муниципальных ресурсных 

площадок, муниципальных методических площадок в 2020-2021 учебном году», для педагогов 

округа и города представлен опыт работы: 

- в феврале – старшие воспитатели: Диденко И.Г. и Ковалёва Е.И., учитель-логопед 

Починская Е.А., воспитатель Горина О.Ф. в рамках работы муниципальной ресурсной 

площадки «Театрализованная деятельность как средство личностного развития дошкольников» 

выступила с докладом на тему: «Театрализованная деятельность как эффективная практика 

участников образовательных отношений ДОО» (сертификат);  

- в марте -  трансляция опыта по теме «Орфография и орфоэпия» на уровне ДОУ в рамках 

муниципальной ресурсной площадки (учитель-логопед Леви Л.В., сертификат). 

- в ноябре - трансляция опыта – презентация книги «По обе стороны кулис» в рамках МРП 

в Доме учителя (сертификаты). 
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- в декабре - организация и проведение образовательного события «Фестиваль 

театральных этюдов: взрослые и дети» в рамках МПР (сертификаты); 

Все педагоги принимали активное участие в дистанционных конкурсах разного уровня:  

 

Месяц  Уровень конкурса Количество  

педагогов, 

принявших участие  

в конкурсах 

2021г. 

Количество 

педагогов, 

принявших участие  

в конкурсах 

2022г. 

Январь  Международный 

Всероссийский   

28 

3 

35 

2 

Февраль  Международный 

Всероссийский   

31 

2 

0 

3 

Март  Международный 

Всероссийский   

31 

3 

0 

3 

Апрель  Международный 

Всероссийский   

31 

2 

0 

4 

Май  Международный 

Всероссийский   

27 

4 

0 

0 

Июнь  Международный 

Всероссийский   

27 

0 

0 

4 

Июль  Международный 

Всероссийский   

12 

2 

0 

5 

Август  Международный 

Всероссийский   

9 

1 

0 

1 

Сентябрь  Международный 

Всероссийский   

28 

1 

0 

7 

Октябрь  Международный 

Всероссийский   

29 

4 

0 

8 

Ноябрь   Международный 

Всероссийский   

30 

5 

0 

4 

Декабрь  Международный 

Всероссийский   

29 

3 

2 

11 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений округа в очном и онлайн-формате, делятся опытом и 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, являются 

призёрами и лауреатами очных конкурсов: 

- в январе: грамота за победу в конкурсе «Мой воспитатель» («Комсомольская правда») 

(воспитатель Ознобихина И.В.);  

- в феврале: диплом лауреата с отличием Всероссийского очного конкурса 

творческого эссе «Необычное в обычном» (музыкальный руководитель Каракина Н.Ю.); 

диплом финалиста муниципального этапа регионального конкурса «Лучшая методическая 

разработка» (учитель-логопед Починская Е.А., воспитатель Васильева Н.А.);  

- в марте: выступление на V городских педагогических чтениях «Актуальные вопросы 

воспитания» (старший воспитатель Диденко И.Г., учитель-логопед Починская Е.А., педагог-
психолог Слизкова И.Ю., воспитатели: Васильева Н.А., Сильверстова И.А., Смирнова К.Ю.); 

дипломы победителя II и III степени регионального конкурса научно-

исследовательских, методических и творческих работ «Мой край» (воспитатели: 

Буржатова А.В., Горина О.Ф., Лазарева А.С., Минеева Е.В., Савчина Е.Ю., Седых А.Н., 

Швецова С.В.);  

сертификат за активное участие в городском фестивале-конкурсе детско-юношеского, 

педагогического и родительского литературного творчества «Веду я за руки стихи…», 

посвященном 85-летию со дня основания Иркутской области (воспитатель Горина О.Ф.); 



трансляция опыта на XI Байкальских родительских чтениях «Семья – основа и источник 

воспитания» (воспитатель Ознобихина И.В., благодарность); 

- в апреле: трансляция опыта на мастер-классе «Вместе встречаем победу» для 

педагогических работников ОО г. Иркутска в Доме учителя (педагог-психолог Слизкова И.Ю., 

воспитатель Фёдорова Н.В., сертификаты); 

участие музыкального руководителя Каракина Н.Ю. во Всероссийском очном 

конкурсе творческого эссе «Необычное в обычном» - диплом лауреата с отличием; 

- в мае: Трансляция опыта на учебно-методическом семинаре по реализации проекта 

«Родительский университет Иркутской области» (Старший воспитатель Диденко И.Г., 

благодарность); 

трансляция опыта на VIII-ой Межмуниципальной конференции учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов «Современная логопедия: от теории к практике» (учитель-логопед Леви 

Л.В., педагог-психолог Слизкова И.Ю., сертификаты); 

трансляция опыта на Региональной научно-практической конференции «Векторы 

современного образования: распространение лучших психолого-педагогических практик в 

сетевом партнерстве ДОО Иркутской области» (учитель-логопед Починская Е.А., воспитатель 

Фёдорова Н.В., благодарственные письма); 

участие воспитателей Гелхвиидзе Е.В. и Гориной О.Ф. в очном Всероссийском 

творческом профессиональном конкурсе педагогов ДОО для определения победителей и 

лауреатов премии «Байкальская нерпа» - диплом лауреата; 

диплом лауреата городского онлайн-фестиваля «Звездочки Иркутска» (музыкальный 

руководитель Иващенко А.Э.); 

- в июне - сертификат за участие в проведении педагогической мастерской «Лето – это 

маленькая жизнь» для педагогических работников ОО г. Иркутска в Доме Учителя (педагог-

психолог Слзкова И.Ю.); 

в августе - трансляция опыта на городских августовских встречах (педагог-психолог 

Слизкова И.Ю., сертификат); 

- в октябре: выступление на региональной научно-практической конференции 

«Эффективные практики социокультурной и языковой адаптации детей мигрантов в ОО 

Иркутской области» (старший воспитатель Диденко И.Г., учителя-логопеды: Леви Л.В., 

Починская Е.А., педагог-психолог Слизкова И.Ю., воспитатель Лазарева А.С., сертификаты); 

трансляция опыта в рамках заседания методической площадки «Современные технологии 

взаимодействия ОО и семье в ДОУ», презентация опыта по теме: «Применение технологии 

«Маршрут выходного дня» (воспитатель Гелхвиидзе Е.В.);  

- в ноябре - трансляция опыта в рамках заседания методической площадки «Современные 

технологии взаимодействия ОО и семье в ДОУ», презентация опыта по теме: «Мастер-класс, 

как одна из форм работы с родителями воспитанников с ТНР» (сертификат); 

- в декабре - участие учителя-логопеда Починская Е.А., педагога-психолога Слизкова 

И.Ю., воспитатели: Васильева Н.А. и Сапунова Я.С. в городском конкурсе лэпбуков 

«Моя многонациональная страна» - диплом призёра. 

 Все это в комплексе дает положительный результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В Учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной образовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-



образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО. 

В 2022 году Учреждение пополнило учебно-методический комплект к инновационной 

программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. 

Приобрели методические и наглядно-дидактические пособия. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение Учреждения включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование  

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы 

помещения: 

− групповые помещения – 21; 

− кабинет заведующего – 1; 

- кабинет специалиста по кадрам – 1; 

- кабинет заведующего хозяйством – 1; 

- кабинет делопроизводителя – 1; 

− методический кабинет – 3; 

- кабинет педагога-психолога – 2; 

- кабинет учителя-логопеда – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

- музыкально-физкультурный зал - 1 

− пищеблок – 3; 

− прачечная – 1; 

- кастелянная – 1; 

− медицинский кабинет – 2 
 

При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Оснащение центров меняется в соответствии с тематическим планированием 

образовательного процесса. 

          В качестве таких центров развития в групповых помещениях выделяются следующие: 

- игровой центр для сюжетно – ролевых игр; 

- центр книги; 

- центр театра; 

- центр науки и познания; 

- центр музыкального развития; 

- центр творчества; 

- центр здоровья. 

          В групповых комнатах созданы условия для самостоятельной двигательной активности 

детей: предусмотрена площадь, свободная от мебели и игрушек, дети обеспечены игрушками, 



побуждающими к двигательной игровой деятельности (мячи, обручи, скакалки), постоянно 

изменяется игровая среда, стимулирующая двигательную активность. 

 

  В 2022 году в Учреждение приобретено: 

- в пищеблок основного здания приобретен морозильный ларь; установлены оконные блоки; 

- группе №5 приобретены 3-х ярусные кровати (3шт.), в группе №8 – 2-х ярусные (2 шт.); 

- в прачечной – парогенератор, стиральная машина; 

- в холл отдельно стоящего здания – два двухместных дивана; 

- в методический кабинет основного здания – моноблок, ламинатор; 

- в методический кабинет по ул. Красноказачья 113а – ламинатор; 

- интерактивные пчелы – 6шт.; 

- частичная замена светодиодных панелей, сантехники; 

- установлены теневые навесы на участках групп №4 и 5; 

- при входе в детский сад – уличный стенд 

        В летний период произведен косметический ремонт: медицинского кабинета основного 

здания ДОУ; групповых помещений №11 и 15; туалетных комнат в группах №1 и 3; спальни в 

группе №4; приёмных в группах №8,12, 13 и 14; замена сантехники в группе №1. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи; гигиеническим нормативам и требованиям 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания; 

правилам пожарной безопасности; требованиям охраны труда. 
 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

на 30.12.2022г. 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

622 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 622 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 46  человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 576 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

- 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 622 человека 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

27 человек/4% 



1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

27 человек/4% 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

14 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

45 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

24 человек/53% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

17 человек/38% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

21 человек/47% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

13 человек/29% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

15 человек/33% 

1.8.1 Высшая 8 человек/18% 

1.8.2 Первая 7 человек/16% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 6 человек/13% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3 человека/7% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

8 человек/18% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

6 человек/13% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

44 человек/90% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

42 человек/86% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

45 человек/622 человек 



1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2 815 кв.м./3 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

248 кв.м./3,5 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует Санитарным правилам СП2.4. 3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


