[bookmark: _Hlk144904586]Заявка на присвоение статуса муниципальной ресурсной площадки (МРП)
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска
 детский сад № 136
наименование ОО
	№ п/п
	Параметры информации
	Содержание информации

	Данные об образовательной организации

	1. 
	Полное наименование ОО по Уставу (краткое наименование)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска детский сад №136 (МБДОУ г. Иркутска детский сад №136)

	2. [bookmark: _GoBack]
	Адрес нахождения организации с указанием индекса
	664081, г. Иркутск, ул. Депутатская, 71

	3. 
	Ф.И.О. руководителя ОО (полностью)
	Лаврентьева Марина Владимировна

	Данные о контактном лице по вопросам работы ресурсной площадки в ОО

	4. 
	Ф.И.О. руководителя ресурсной площадки (полностью)
	Ковалёва Елена Ивановна
Диденко Ирина Геннадьевна

	5. 
	Контактные телефоны
	8 902 174 36 57
8 950 141 41 54

	6. 
	Адрес электронной почты
	detstvo136@mail.ru 

	7. 
	Адрес сайта
	https://rused.ru/irk-mdou136/

	Данные о содержании работы

	8. 
	Тема деятельности МРП
	Образовательное пространство в ДОУ «Детский сад как театр»

	9. 
	Сведения об утверждении/
рассмотрении темы деятельности МРП в ОО
	Одобрено на педагогическом совете ДОУ 31.05.2025г.

	10. 
	Количество участников инновационной деятельности (обучающихся) ресурсной площадки
	Коллектив педагогов, детей и родителей.

	11. 
	Проблематика:
- анализ образовательной ситуации ОО; 
- цель, задачи;
- основная идея предлагаемого опыта
	Создание новой модели образовательного пространства ДОУ – как педагогической организованной среды, способствующей гуманизации образовательных отношений и становлению личности ребенка – субъекта собственной жизни.
1. Построение системы педагогического сопровождения личностного развития дошкольников на основе комплексного использования педагогического потенциала театрализованной деятельности.
2. Освоение методического и технологического инструментария театрализованной деятельности как средства педагогического сопровождения личностного развития дошкольников на основе изучения природы влияния искусства на человека, осмысления механизмов интеграции потенциала педагогики и искусства, понимания специфики театрализованной деятельности, критериев и показателей её результативности.
3.  Включение родителей (законных представителей) воспитанников в совместный творческий процесс.

	12. 
	Обоснование значимости опыта для развития системы образования г. Иркутска
	       Театр – представляет собой синтетическое средство вхождения ребёнка в общечеловеческую культуру, которая может стать школой воспитания чувств пробуждения интереса к подлинному искусству, условием раскрытия творческих способностей ребёнка.
        Театр – универсальный педагогический инструмент, та поликультурная среда, которая утверждает главную роль духовных основ жизни, базовых ценностей и нравственных идеалов – лучших культурных образцов.
       Наш детский сад, развивая театрализованную деятельность в статусе ресурсной площадки, стал инициатором и организатором ряда культурно-образовательных событий, в которых приняли участие ДОУ г. Иркутска, реализующие театрализованную деятельность как приоритетную.

	13. 
	План действий по реализации:
- срок реализации плана в рамках; деятельности МРП;
- организационные формы реализации
	2025-2026 уч. год

	Данные о полученных результатах

	14. 
	Характеристика полученных результатов работы по реализуемому направлению:
- вклад в образовательную теории и практику;







- создание нового продукта
	        Календарь культурно-образовательных событий:
- городской «Фестиваль театральных этюдов: взрослые и дети»; 
- театральная гостиная, как новая традиция ДОУ;  
- участие в реализации регионального грандового проекта «Театр – школа жизни»;
- организация и проведение межмуниципального фестиваля «Театр жив»

Видеоролик «Театр жив»,  ресурсный пакет «Театрализованная деятельность как средство личностного развития дошкольников»; 

	15. 
	Описание изменений; соответствие ожидаемых результатов с реально достигнутыми
	Мероприятия МРП позволили:
· повысить качество образования дошкольников;
· реализовывать инновационную модель образовательного пространства в ДОО.
· создать максимально благоприятные условия для раскрытия личностного потенциала детей, повысить уровень их самостоятельной инициативы;
· сформировать новую практико-преобразующую профессиональную компетенцию педагогов;
· создать систему методического обеспечения внедрения театрализованной деятельности в образовательный процесс;
· сформировать и развить творческий потенциал личности педагога и дошкольника, формирование у детей целостного восприятия картины окружающего мира через игровые и театральные технологии;
· сформировать позитивный имидж ДОУ. 

	16. 
	Апробация или внедрение полученных результатов по указанному направлению деятельности 
	ДОУ является опорным учреждением межмуниципального проекта «НашТеатр».

	17. 
	Обобщение и распространение опыта работы (конференции, мастер–классы, семинары, конкурсы и т.д.)
	Организация экскурсии для педагогов детских садов города в театр «Аистёнок»;
-проведение городского фестиваля-конкурса чтецов «Литературная гостиная: педагог и ребёнок, 2024»;
- городской вводный семинар «Театр жив»;
- образовательное событие «Театральная гостиная «Навстречу II межмуниципальному театральному фестивалю «НашТеатр»;
- организация и проведение 
II межмуниципального фестиваля «Театр жив. Дошкольники»;
- участие в VIII городских педагогических чтениях «Актуальные вопросы воспитания».

	18. 
	Публикации в рамках реализуемого направления
	ВКонтакте: https://vk.com/club210977873

	Создание условий деятельности МРП

	19. 
	Информация об имеющихся ресурсах: материально-технических, кадровых, информационных и пр.
	материально-технические:
- два музыкальных зала;
- театрализованные уголки в каждой группе ДОУ с наборами разных видов театров: кукольный, пальчиковый, настольный, бибабо, картинок;
- шапочки-маски;
- уголки ряжения с комплектами костюмов для игр-драматизаций, ролевых игр;
- ширмы настольные для кукольного театра;
- ширмы трехсекционные трансформируемые;
- костюмерная;
информационные:
- музыкальные центры;
- мультимедиа в музыкальных залах;
- диски со сказками;
- фотоаппарат;
- видеокамера;
- демонстрационный материал (картинки с изображением театров, костюмов, сказок);
-папки-передвижки, консультации для родителей (законных представителей) по театрализованной деятельности;
кадровые:
- заведующий;
- заместители заведующего по ВМР – 
2 человека;
- старший воспитатель - 1
- музыкальные руководители - 4 человека;
- педагоги-психологи – 1 человек;
- учителя-логопеды – 2 человека;
- инструктор по физической культуре – 1 человек;
- воспитатели – 34 человека

	20. 
	Партнерство в рамках реализуемого направления
	- МКУ г. Иркутска «ИМЦРО», 
- Областной кукольный театр «Аистенок», 
- Областной Театр юного зрителя 
им А. Вампилова, 
- Театр Народной драмы.



Руководитель ОО________________/М.В. Лаврентьева
                                                 подпись                                                 расшифровка
Руководитель      ________________/И.Г. Диденко

Дата
«04» июня 2025г.





