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Положение «О сетевом взаимодействии и организации Сетевого 

сообщества дошкольных образовательных организаций г. Иркутска: 

Онлайн - клуб «МЕТОдисТ» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Онлайн – клуба 

«МЕТОдисТ» (далее ОКМ) - сетевого методического формирования, 

объединяющего муниципальные дошкольные образовательные учреждения 

города Иркутска (далее ДОУ), созданного для профессионального общения 

работников системы образования, являющегося современным средством 

профессионального развития и координации работы по повышению 

качества дошкольного образования; разработано в соответствии с 

действующими правовыми и нормативными документами системы 

образования: 

- Законом «Об образовании и в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012; 

- Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

Основным общеобразовательным программам -образовательным 

программам дошкольного образования»; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 

1155; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 

июля 2013 года 

№ 611 Об утверждении Порядка формирования и функционирования 

инновационной инфраструктуры в системе образования. 

1.2. Организатором ОКМ является МКУ г. Иркутска ИМЦРО Координация 

деятельности ОКМ осуществляется методистом сектора дошкольного 

образования МКУ г. Иркутска ИМЦРО  

1.3. Организатор имеет право вносить изменения в Положение.  

1.4. ОКМ имеет общие цели, интересы, потребности, общие ресурсы, к 

которым имеют доступ все его члены.  

1.5. Основная форма настоящего сетевого взаимодействия – 

профессиональная группа: Онлайн – клуб «МЕТОдисТ», объединённая 



решением определённой проблемы, общим интересом и деятельностью. 

1.6. Членами ОКМ являются заместители заведующих, старшие воспитатели 

на добровольной основе. 

2. Цель, задачи и принципы сетевого взаимодействия ОКМ 

2.1. Целью ОКМ является общественно-профессиональное обсуждение новых 

моделей методической работы в системе дошкольного образования, 

содействие профессиональному развитию работников системы 

образования г. Иркутска посредством решения профессиональных 

затруднений и проблем на основе сетевого взаимодействия.  

Предложение, внесенное старшим воспитателем МБДОУ г. Иркутска детский 

сад №176 -  Натальей Васильевной Селедёровой (отмечено голубым) 

Целью ОКМ является общественно-профессиональное обсуждение новых 

моделей методической работы в системе дошкольного образования, 

содействие развитию профессиональных компетенций работников 

дошкольного образования г. Иркутска посредством решения затруднений 

в профессиональной деятельности на основе сетевого взаимодействия.  

2.2. Задачи ОКМ: 

- обеспечить методическую поддержку заместителей заведующих и старших 

воспитателей в условиях реализации инновационной деятельности через 

сетевое взаимодействие; 

- объединить усилия и возможности для повышения эффективности 

использования методических, информационных, кадровых и др. ресурсов при 

внедрении современных образовательных технологий; 

- разработать совместные методические продукты и представить их в рамках 

методических мероприятий и др.; 

- организовать деятельность сетевого объединения для профессионального 

обсуждения, обмена опытом, публикации материалов (разработок) и др.; 

- поддержать образовательные инициативы, способствовать 

распространению успешных педагогических практик. 

Предложение, внесенное зам. заведующего МБДОУ г. Иркутска детский сад 

№77 -  Валентиной Сергеевной Боднарук (отмечено красным) 

- объединить усилия и возможности для повышения эффективности 

использования методических, информационных, кадровых и др. ресурсов при 

внедрении современных образовательных технологий; 

- разработать совместные методические продукты инновационной 

направленности и представить их в рамках методических мероприятий и др.; 

- организовать деятельность сетевого сообщества для профессионального 

обсуждения, обмена инновационным опытом и его распространение; 

- поддержать образовательные инициативы, способствовать 



распространению успешных практик управленческой деятельности и 

руководства инновационной деятельностью педагогов в образовательной 

организации; 

- разработка методического пособия / руководства по организации, 

сопровождению, совершествованию и мотивации педагогического 

коллектива к инновационной деятельности в ДОУ. 

Предложение, внесенное старшим воспитателем МБДОУ г. Иркутска детский 

сад №176 -  Натальей Васильевной Селедёровой (отмечено голубым) 

Задачи ОКМ: 

- обеспечить методическую поддержку заместителей заведующих и старших 

воспитателей в условиях реализации инновационной деятельности через 

сетевое взаимодействие; 

- создать условия для повышения эффективности использования 

методических, информационных, кадровых и др. ресурсов при внедрении 

современных образовательных технологий; 

- разработать совместные методические продукты и представить их в рамках 

методических мероприятий и др.; 

- через деятельность сетевого объединения обеспечить возможность для 

профессионального роста, обмена опытом, публикации материалов 

(разработок) и др.; 

- поддержать образовательные инициативы, способствовать 

распространению успешных педагогических практик. 

 

 

2.3. В основе сетевого взаимодействия ОКМ лежат следующие принципы: 

 принцип добровольности и независимости членов; 

  принцип открытости действий, результатов, проблем, информации; 

  обмен участников сетевого образовательного сообщества 

разработанными методическими материалами, результатами 

инновационной деятельности;  

 принцип взаимоподдержки — передача опыта и консультирование;  

 принцип соблюдения интеллектуальной собственности;  

 принцип соблюдения этических норм и правил взаимодействия; 

 принцип профессиональной компетентности. 

3. Основные функции и формы деятельности сетевого взаимодействия 

ОКМ 



3.1. Сетевое взаимодействие ОКМ моделирует, организует и осуществляет 

свою деятельность путем онлайн взаимодействия (посредством сервисов 

для видеозвонков и онлайн-конференций; мессенджеров). 

3.2.  Организационная функция: 

- организация сетевого взаимодействия, координация деятельности объектов 

сети; 

- организация обмена ресурсами (информационные, методические). 

3.3. ОКМ использует следующие продуктивные формы деятельности в 

режиме online: 

 конференция 

 форсайт-сессия 

 видеосеминар 

 педагогический Гайд-парк 

 активная лекция  

 обучающий коучинг-тренинг 

 деловая игра 

 мастерская или мастер — класс 

 опрос (анкетирование, тестирование) 

 творческий диалог 

 вебинар 

 совместный педсовет 

 презентация системы работы 

 проектный семинар 

 проект 

 методический КВН 

 обсуждение в чате 

 методический тренинг и др. 

Предложение, внесенное старшим воспитателем МБДОУ г. Иркутска детский 

сад №176 -  Натальей Васильевной Селедёровой (отмечено голубым) 

ОКМ использует следующие продуктивные формы деятельности в 

режиме online: 

 конференция 

 форсайт-сессия 

 видеосеминар 

 педагогический Гайд-парк 

 активная лекция  

 обучающий коучинг-тренинг 

 деловая игра 

 мастерская или мастер — класс 

 опрос (анкетирование, тестирование) 

 творческий диалог 

 вебинар 



 совместный педсовет 

 презентация системы работы 

 проектный семинар 

 проект 

 методический КВН 

 обсуждение в чате 

 методический тренинг и др. 

 челлендж 

 

4. Руководство и членство в ОКМ 

4.1. Организационная структура сетевого сообщества. 

Руководитель деятельностью сетевого ОКМ выбирается между 

участниками сетевого взаимодействия. Работа сетевого взаимодействия 

строится в соответствии с планом работы, который согласовывается и 

утверждается всеми сторонами – членами ОКМ на начало учебного года 

4.2. Членами сетевого ОКМ могут быть заместители заведующих и старшие 

воспитатели 

 

5. Ликвидация (реорганизация) 

5.1. Сетевое взаимодействие ликвидируется или реорганизуется в другую 

структуру (проблемные группы, творческие группы, клубы по интересам и 

др.) по желанию педагогического сообщества при условии, что сетевое 

взаимодействие не удовлетворяет интересы и запросы большинства его 

членов. 

5.2 Ликвидируется приказом руководителя…..  о роспуске сетевого 

взаимодействия ОКМ. 


