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Программа обосновывает направления развития образовательного пространства 
ДОО в условиях модернизации дошкольного образования, векторы изменений и 
преобразований, формулирует цели и задачи, выявляет ресурсные возможности 
развития. В Программе представлены способы и технологии изменений, основанные 
на анализе различных факторов влияния на образовательное пространство МБДОУ 
города Иркутска детского сада №145.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Наименование
Программы

Программа развития ДОУ на период 2022-2026 годы 
«Оптимизация системы партнерских отношений «Семья -  
детский сад» в области здоровьесбережения, как условие 
повышения качества дошкольного образования для детей с 
разными образовательными потребностями»

Сведения о 
разработчиках

Занина Лариса Иннокентьевна - заведующий,
Кострыкина Елена Николаевна -  заместитель заведующего, 
Смирнова Татьяна Александровна -  педагог-психолог, 
Бодрова Светлана Г еннадьевна -  педагог-психолог, 
Петрушенко Екатерина Александровна -  учитель-логопед, 
Цыганкова Ольга Сергеевна -  учитель-логопед, 
Праведникова Татьяна Сергеевна -  музыкальный 
руководитель,
Усольцева Ирина Викторовна -  воспитатель,
Романова Виктория Валерьевна -  воспитатель,
Баранова Дина Викторовна -  воспитатель,
Безносова Ирина Николаевна -  воспитатель,
Юмагуева Анна Раисовна -  воспитатель,
Сластина Анна Сергеевна -  воспитатель,
Садыкова Зоя Г ригорьевна -  воспитатель

Документы,
послужившие
основанием для
разработки
программы
развития

Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ;
Федеральный закон №304-ФЗ от 31.07.2020 г. «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся» (вступил в силу 01.09.2020 г.);
Указ Президента Российской Федерации № 240 от 29.05.2017г. 
«Десятилетие детства» на 2018-2027 годы;
Национальный проект «Образование», утвержденный 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам от 24.12.2018; 
Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» на 2018-2025 годы, утв. постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017г. № 
1642;
Указ президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О
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национальных целях и стратегических задачах развития РФ на 
период до 2024 года»;
Методические рекомендации для субъектов РФ по вопросам 
реализации основных и дополнительных
общеобразовательных программ в сетевой форме (утв. 
Минпросвещения России 28.06.2019 №МР-81/02вн);
Приказ Минобрнауки РФ от 09.11.2018г. №196 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам»;
Письмо Минобрнауки РФ от 28 08.2015 г. №АК-2563/05 «О 
методических рекомендациях» с Приложением
«Методические рекомендации по организации
образовательной деятельности с использованием сетевых 
форм реализации образовательных программ»; 
Профессиональные стандарты в области образования: ПС 
01.001 (Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
общего образования) (воспитатель, учитель), ПС 01.002 
(Педагог-психолог (психолог в сфере образования), ПС 01.003 
(Педагог дополнительного образования детей и взрослых), ПС 
01.005 (Специалист в области воспитания);
Государственная программа Иркутской области «Развитие 
образования» на 2019-2024 годы», утв. Постановлением 
Правительства Иркутской области от 9 ноября 2018 года № 
820-пп;
Профессиональный стандарт педагога от 18 октября 2013 г. N 
544н;
Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования (Приказ Минобрнауки России от 
17.10.2013г. № 1155);
Санитарно-Эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодёжи», постановление от 28.09.2020г. № 28 об
утверждении СП 2.4.1.3648-20;
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
31.07.2020 № 373 "Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным 
программам дошкольного образования" (Зарегистрирован
31.08.2020 № 59599);
Примерная рабочая программа воспитания для 
образовательных организаций реализующих образовательные 
программы дошкольного образования.
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Институциональный уровень:
Устав МБДОУ города Иркутска детского сада №145 
Положение о программе развития МБДОУ города Иркутска 
детского сада №145;
Локальные акты, регламентирующие деятельность МБДОУ 
города Иркутска детского сада №145 (приказы, годовой план, 
справки, отчеты и т.п.).

Миссия Сохранение и приумножение традиций общества, пропаганда 
и развитие культуры здоровья, формирование активной 
жизненной позиции.

Концепция
Программы

Концепция развития МБДОУ города Иркутска детского сада 
№145
- разработана в соответствии с основными направлениями 
государственной политики России в области дошкольного 
образования, с федеральным государственным стандартом 
дошкольного образования, стратегией развития воспитания, 
нормативными документами управления образованием г. 
Иркутска и Уставом МБДОУ;
- предусматривает совершенствование образовательной, 
научно-методической, организационно-управленческой сфер 
деятельности МБДОУ;
- здоровье как критерий образования и педагогический 
процесс, направленный на формирование и развитие у 
субъектов позитивной, устойчивой ориентации на сохранение 
здоровья, как необходимого условия жизнеспособности, что 
реализуется в формировании у субъектов педагогического 
процесса;
- культуры здоровья, направленной на ответственное 
отношение, как к своему, так и здоровью окружающих, на 
стремление сохранить и приумножить свой природный 
потенциал, гармонизацию личности, готовность поддержать 
свое душевное равновесие и окружающих, способность 
воспринимать и создавать прекрасное.

Основные этапы и 
формы обсуждения 
и принятия 
Программы

1 этап -  изучение материалов по программе развития, 
инновационной деятельности, обсуждение проекта 
Программы на заседаниях Педагогического совета ДОУ, на 
родительских собраниях с приглашением членов 
администрации, на административных совещаниях, на 
заседаниях Совета родителей ДОУ.
2 этап -  принятие Программы Педагогическим Советом ДОУ.
3 этап -  согласование с Департаментом образования комитета 
по социальной политике и культуре администрации города 
Иркутска.

Кем принята 
Программа

Программа принята Педагогическим советом МБДОУ 
города Иркутска детского сада №145, протокол №1 от «14»
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сентября 2021 года, утверждена приказом заведующего №46 
от 14.09.2021г.

Цель и задачи 
Программы

ЦЕЛЬ: создание открытого здоровьесберегающего 
образовательного пространства, которое обеспечивает 
всеобщий доступ к знаниям и их постоянному обновлению с 
учетом индивидуальных потребностей и интересов всех 
субъектов образовательного процесса.
ЗАДАЧИ:
-Оптимизировать систему повышения квалификации 
педагогического персонала дошкольного учреждения в 
соответствии с Профессиональными стандартами в области 
здоровьесбережения и здоровьеформирования;
-Создать условия для воспитания культуры здоровья всех 
субъектов образовательных отношений путем создания 
современной и безопасной здоровьесохранной 
образовательного пространства для обеспечения высокого 
качества и доступности образования в соответствии с их 
образовательными потребностями;
-Повысить качество, доступность и конкурентоспособность 
дошкольного образования посредством обновления 
содержания и технологий образовательной работы с детьми, за 
счет обновления материально-технической базы, вовлечения 
всех участников в развитие системы здоровье сбережения в 
ДОУ;
-Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и 
повышения компетентности родителей в вопросах 
образования, охраны и укрепления здоровья детей с учетом 
единства подходов.

Приоритетные
направления
Программы

1. Оптимизировать систему повышения квалификации 
педагогического персонала дошкольного учреждения в 
соответствии с Профессиональными стандартами в 
области здоровьесбережения и здоровьеформирования:
- формирование методической поддержки воспитателей 
(консультации, тренинги) в области здоровьесберегающих 
технологий;
- применение обновленных квалификационных требований 
для повышения заинтересованности воспитателей в росте 
профессиональной квалификации;
- участие педагогов в профессиональных конкурсах;
- привлечение социальных партнеров для повышения 
заинтересованности воспитателей в профессиональном росте.
2. Создать условия для воспитания культуры здоровья всех 
субъектов образовательных отношений путем создания 
современной и безопасной здоровьесохранной 
образовательного пространства для обеспечения высокого
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качества и доступности образования в соответствии с их 
образовательными потребностями:
- апробация модели здоровьесберегающего пространства;
- развитие практик дополнительного образования в условиях 
социального партнерства в области здоровьесбережения.
3. Повысить качество, доступность и 
конкурентоспособность дошкольного образования 
посредством обновления содержания и технологий 
образовательной работы с детьми, за счет обновления 
материально-технической базы, вовлечения всех 
участников в развитие системы здоровье сбережения в 
ДОУ:
-усовершенствовать работу ДОУ по укреплению 
психофизического здоровья всех участников образовательного 
процесса, привитию навыков здорового образа жизни;
- организация воспитательно-оздоровительных мероприятий 
для сохранения и укрепления здоровья дошкольников с 
использованием здоровьесберегающих технологий, 
нетрадиционных форм работы с целью развития физических, 
психических, нравственных качеств детей дошкольного 
возраста (оздоровительно-игровые досуги, тематические 
занятия познавательной направленности, дни Здоровья, 
проведение ежегодной акции «Здоровье -  это здорово!» и 
прочее).
4. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи 
и повышения компетентности родителей в вопросах 
образования, охраны и укрепления здоровья детей с 
учетом единства подходов:
-анализ участия и заинтересованности родителей в 
организации образовательной деятельности на основе 
здоровьесберегающих технологий;
- создание странички для родителей на сайте, консультация 
родителей онлайн по вопросам формирования у родителей 
системы знаний в части укрепления и сохранения физического 
и психического здоровья детей;
- разработка системы оздоровительных мероприятий при 
активном участии и помощи родителей;
- привлечение родителей к активному участию в 
мероприятиях оздоровительной направленности.

Ожидаемые
результаты
реализации
Программы и
индикаторы
оценки

1.Оптимизировать систему повышения квалификации 
педагогического персонала дошкольного учреждения в 
соответствии с Профессиональными стандартами в 
области здоровьесбережения и здоровьеформирования: 
Ожидаемый результат - воспитатель, мотивированный на 
успех и обладающий профессионально-личностными
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достижений компетенциями. Развитие способности педагогов к 
качественному моделированию здоровьесберегающего 
процесса посредством внедрения авторских разработок. 
индикаторы:
- плановое проведение заседаний ВНИКов (временных 
научно-исследовательских коллективов педагогов по 
направлениям программы развития) (0%-30%);
- работа воспитателей по индивидуальным темам 
самообразования в области технологий интеграции на основе 
здоровьесберегающих технологий (10%-60%);
- проведение семинаров, круглых столов для МО города и 
области по проблематике здоровьесбережения и 
продуктивного взаимодействия института семьи и ДОУ по 
вопросам воспитания и оздоровления детей;
- публикации передового педагогического опыта в сборниках, 
журналах по вопросам педагогической интеграции на основе 
здоровьесберегающих технологий (11%—31 %);
- прохождение воспитателями курсов повышения
квалификации и переподготовки (88%-96%);
- увеличение количества педагогов, аттестованных на I и 
высшую категорию (54%-65%);
- сформированность профессионально-личностной 
компетентности в области технологий педагогической 
интеграции (38%-64%).
2. Создать условия для воспитания культуры здоровья 
всех субъектов образовательных отношений путем 
создания современной и безопасной здоровьесохранной 
образовательного пространства для обеспечения высокого 
качества и доступности образования в соответствии с их 
образовательными потребностями:
Ожидаемый результат -  повышение эффективности 
здоровьесберегающего процесса в условиях ДОУ, где 
воспитанник обладает качествами субъекта
здоровьесберегающей деятельности, определяющей 
благополучие социальной ситуации развития дошкольника. 
индикаторы:
- обеспечение организационно-педагогических, медико­
социальных и материально-технических условий для 
оптимального психофизического развития детей, 
эмоционального благополучия, повышения их познавательной 
активности, функциональных и адаптивных возможностей в 
здоровьесберегающем пространстве ДОУ(60%-80%);
- успешное освоение основной образовательной программы 
воспитанниками (85%-90%);
- положительная динамика воспитанников в освоении навыков
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здорового образа жизни (60%-80%);
- улучшение основных показателей состояния 
психофизического здоровья детей (79%-85%);
- создание системы индикаторов качества интеграции
образовательной деятельности на основе
здоровьесберегающих технологий: издание методических 
рекомендаций, здоровьесберегающих проектов (6%-43%).
3. Повысить качество, доступность и
конкурентоспособность дошкольного образования 
посредством обновления содержания и технологий 
образовательной работы с детьми, за счет обновления 
материально-технической базы, вовлечения всех 
участников в развитие системы здоровье сбережения в 
ДОУ:
Ожидаемый результат -  воспитанник, ориентирующийся в 
ценностях здорового образа жизни, обладающего компетенция 
здоровьесохранения. 
индикаторы:
- успешное освоение основной образовательной программы 
воспитанниками (85%-90%);
-участие воспитанников в конкурсах, проектах 
здоровьесберегающей направленности;
- положительная динамика воспитанников в освоении навыков 
здорового образа жизни (60%-80%);
-улучшение основных показателей состояния 
психофизического здоровья детей (79%-85%);
- создание системы индикаторов качества интеграции
образовательной деятельности на основе
здоровьесберегающих технологий: издание методических 
рекомендаций, здоровьесберегающих проектов (6%-43%).
4. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи 
и повышения компетентности родителей в вопросах 
образования, охраны и укрепления здоровья детей с 
учетом единства подходов:
Ожидаемый результат -  родитель, заинтересованный и 
включенный в процесс образовательной интеграции на основе 
здоровьесберегающей деятельности в ДОУ.
Активизация родителей к совместной с ДОУ 
здоровьесберегающей деятельности и использованию 
эффективных форм здоровьесбережения в семье. Четко 
выстроенная модель «Семья -  детский сад» по вопросам 
здоровьесбережения. 
индикаторы.
- привлечение родителей к участию в работе Совета родителей
ДОУ, качественное участие (3,7%-12%);___________________
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- активное участие в родительских собраниях, мероприятиях, 
посвященных формированию здорового образа жизни (54%- 
86%);
- участие родителей в проведении родительской конференции 
по проблематике осуществления в практике ДОУ системного 
подхода к управлению здоровьесбережением (15%-67%);
- увеличение количества родителей, принимающих участие в 
конкурсных, образовательных мероприятиях ДОУ (40%-80%);
- привлечение родителей к организации дополнительного 
образования (0%-30%).

Этапы реализации 
Программы

1 этап -  2021 -  2022 годы. Проектировочный. Построение 
структуры, отбор содержания и организация деятельности 
ДОУ как инновационного образовательного учреждения, 
действующего на основе модели государственно­
общественного управления.
2 этап -  2022 -  2024 годы. Апробирование. 
Совершенствование структуры, содержания и организации 
образовательной деятельности на принципах интеграции на 
основе здоровьесберегающих технологий, реализация модели 
государственно-общественного управления образовательным 
учреждением. Внедрение и реализация Программы.
3 этап -  2025 - 2026 годы. Аналитический. Мониторинг 
внедрения Программы. Анализ проблем и перспектив.

Перечень 
проектов, 
реализуемых в 
рамках программы

1. Инновационный проект «Развитие профессионально - 
личностной компетентности воспитателя в области 
здоровьесбережения»
2. Педагогический проект «Целевая подпрограмма 
Дошкольник как субъект здоровьесберегающего пространства 
ДОУ. Содержание работы ДОУ по здоровьесбережению 
воспитанников»
3. Социально-педагогический проект «Целевая 
подпрограмма «Психолого-педагогическая поддержка семьи 
и повышения компетентности родителей в вопросах 
образования, охраны и укрепления здоровья детей с учетом 
единства подходов»
4. Творческий проект "Развивающая предметно - 
пространственная среда - как третий педагог в области 
здоровьеформирования"

Ресурсное
обеспечение
реализации
Программы

Ресурсное обеспечение реализации Программы 
осуществляется через совершенствование деятельности:
- управления ДОУ;
- кадровых ресурсов;
- информационной среды;
- по привлечению дополнительных финансовых ресурсов;
- материально-технической базы ДОУ.
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Объем и 
источники 
финансирования 
Программы

Финансирование Программы развития осуществляется за счет 
муниципального бюджета, внебюджетных и 
благотворительных средств.

Порядок
управления
реализацией
Программы

- заведующая МБДОУ города Иркутска детский сад №145 
Занина Лариса Иннокентьевна -  общее руководство 
программой, подбор кадровых ресурсов, финансовых средств 
на реализацию программы;
- заместители заведующего Кострыкина Елена Николаевна и 
Архипова Ольга Александровна осуществляют управление и 
корректировку программы;
- педагоги ДОУ -  внедряют и апробируют программу в рамках 
деятельности ВНИКов;
- педагоги-психологи Бодрова Светлана Г еннадьевна, 
Смирнова Татьяна Александровна -  проводят 
психологические тренинги и мониторинги деятельности 
воспитателей и детей;
- контроль за исполнением Программы осуществляет 
Педагогический совет ДОУ.

Порядок
мониторинга хода 
и результатов 
реализации 
Программы

Системный мониторинг всех структурных подразделений 
ДОУ в рамках фронтального и тематического контроля.

Системный мониторинг Департаментом образования 
комитета по социальной политике и культуре администрации 
города Иркутска.

Ежегодные отчеты заведующего ДОУ перед 
родительской общественностью и коллективом ДОУ.
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1. Информационная справка об образовательной организации

1.1. Общие сведения об образовательной организации

Полное наименование 
образовательной организации

Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение города 
Иркутска детский сад № 145

Сокращенное наименование 
образовательной организации

МБДОУ города Иркутска детский сад 
№ 145

Место нахождения 
(юридический и фактический 
адрес)

664002, город Иркутск, улица Мира, дом 
64

Телефон (3952) 32-82-93, (3952) 32-82-95
E-mail mdou145irk@yandex.ru
Адрес официального сайта в 
сети Интернет

https://rused.ru/irk-mdou145/

Тип Бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение

Вид Детский сад
Организационно-правовая
форма

Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение

Режим работы пятидневная рабочая неделя с 07.00­
19.00

Руководитель Занина Лариса Иннокентьевна

1.2. Информационная справка об образовательном учреждении

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города 
Иркутска детский сад №145 функционирует с 20.02.1968 года, здание рассчитано по 
проекту на 12 групп, 240 детей, 31.12.2014 года было введено в эксплуатацию на 
территории уже функционирующего детского сада здание пристроя общей площадью 
1369,2 кв.м. и рассчитано на 140 мест.

Со дня ввода в эксплуатацию детский сад принадлежит администрации города 
Иркутска и относится к Ленинскому округу, здание расположено по адресу: улица 
Мира, дом 64.

Учредитель: Комитет по социальной политике и культуре администрации города 
Иркутска. МБДОУ города Иркутска детский сад №145 функционирует на основании 
Устава, зарегистрированного 15.04.2015 г. и локальными актами:

-  договоры с Учредителем, родителями, специалистами;
-  правила внутреннего трудового распорядка;
-  должностные инструкции;
-  договоры с другими организациями.
МБДОУ города Иркутска детский сад №145 имеет 2 музыкальных зала, 

совмещенных с физкультурным, логопедический кабинет, кабинет педагога- 
психолога, 2 методических кабинета, медицинский и процедурный кабинеты.
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Участок территории детского сада озеленен, оснащен игровыми площадками, 
спортивными стационарными комплексами.
Основные данные по количеству работников ДОУ: всего 87 сотрудников, из них 40 
педагогов.

Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса в МБДОУ города 
Иркутска детский сад №145, выявил, что детский сад укомплектован педагогическими 
кадрами на 93%.

Уровень профессиональной компетентности педагогического коллектива

Показатели 2021-2022 год
Численность педагогического 40 человек
персонала
Образование
Высшее 21 - 53%
Высшее педагогическое 19 - 48%
среднее -  специальное 19 - 48%
учатся в ВУЗах 3-7%
Квалификационная категория
первая 16 - 40%
высшая 5 - 13%
не имеют 19 - 48%
Стаж
от 0 до 5 5 - 13%
от 5 до 20 20 - 50%
от 20 и более 15 - 37%

2 педагога награждены государственными наградами: Почетная грамота 
МОиНРФ, Благодарность МОиНРФ.

Награды Департамента образования г.Иркутска имеют 26 человек.
За четыре последних года 39 педагогов повысили свою квалификацию путем 

обучения на курсах при ИРО, ИРКПО, ИМЦРО, ФГБОУ ВО «Иркутский 
государственный технический университет, «Иркутский региональный колледж 
педагогического образования».

Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели с 07.00 до 19.00 с 
12-часовым пребыванием детей.

В МБДОУ функционирует 19 групп, из них 2 группы компенсирующей 
направленности для детей с тяжелым нарушением речи и 1 группа для детей с ЗПР. 
Наполняемость МБДОУ на 01.09.2020г. составляла 525 человек.

13



2. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ОПИСАНИЕ КЛЮЧЕВЫХ ПРОБЛЕМ

И ИХ ПРИЧИН

Образовательное учреждение МБДОУ города Иркутска детский сад №145 ведет 
образовательную деятельность в рамках Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -  
образовательная программа дошкольного образования (приказ Министерства 
образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва). Образовательная 
деятельность учреждения осуществляется по Основной образовательной программе 
дошкольного образования МБДОУ города Иркутска № 145 на основе Инновационной 
программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,
Э.М. Дорофеевой (Мозайка-синтез, М. - 2021 г.), издание 6-е, доп.

МБДОУ города Иркутска детский сад №145 осуществляет образовательную 
деятельность на основе лицензии серия 38Л01, № 8663, выданной 08 декабря 2015г. 
службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области. Срок 
действия лицензии бессрочно.

МБДОУ города Иркутска детский сад №145 размещается в типовом здании, 
введенным в эксплуатацию с 20.02.1969 год, общей площадью 1700,3 кв.м. и в здании 
пристроя, введенным в эксплуатацию с 31.12.2014 года, общей площадью 1369,2 кв.м.

В 2020-2021 учебном году воспитывалось 525 воспитанников дошкольного 
возраста. Для организации учебно-воспитательного процесса детский сад имеет 19 
групп, оснащенных учебно-методическими и наглядными пособиями, техническими 
средствами. Характер оборудования, пособий и методических материалов частично 
соответствует требованиям ФГОС ДО, содержанию и методам воспитания и обучения, 
реализуемым в дошкольном образовательном учреждении и требованиям СанПин.

Педагогический коллектив ДОУ уделяет большое внимание организации 
образовательного пространства детского сада, этому способствует рационально 
организованная в группах предметно-пространственная развивающая среда, 
создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая 
варьировать способы и формы их жизнедеятельности. Эффект и поддержка 
положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и 
рационального использования помещений -  как групповых комнат, так и помещений 
ДОУ в целом. При проектировании развивающей среды учитывалась и ее 
динамичность. Для того чтобы дети чувствовали себя в группе как дома в интерьере 
групп есть легко трансформируемые элементы, сохраняющие при этом общую 
смысловую целостность.

Общее руководство деятельностью дошкольным учреждением осуществляет 
заведующая Занина Лариса Иннокентьевна. В структуре управления функционируют:

1 структура -  коллегиальное управление:
- Педагогический совет ДОУ;
- Общее собрание трудового коллектива;
- Общее родительское собрание, родительский комитет.
2 структура -  административное управление, которое имеет линейную структуру:
1 уровень управления -  заведующий ДОУ.
2 уровень управления -  старший воспитатель, старшая медсестра, зам по АХЧ.
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Объект их управления -  часть коллектива согласно функциональным 
обязанностям (педагогический персонал, учебно-вспомогательный персонал, 
обслуживающий персонал).

3 уровень управления -  осуществляется воспитателями, специалистами, 
обслуживающим персоналом.

Объект управления -  дети и родители (законные представители).
Созданная структура управления не является чем-то неподвижным, она меняется 

в связи с развитием дошкольного образовательного учреждения и может 
предопределять изменения в этом развитии.

Современные условия диктуют необходимость постоянного повышения уровня 
качества дошкольного образования. В связи с этими требованиями ДОУ осуществляет 
работу как многофункциональное учреждение, ориентированное на удовлетворение 
разнообразных образовательных потребностей, как детей, так и родителей, 
обеспечивающее достаточно хороший уровень подготовки детей к школе (Методика 
Веракса Н.Е.).

Таблица №1

Уровни 2018-2019 
учебный год

2019-2020 
учебный год

2020-2021 
учебный год

высокий 38-60% 29-44% 37-53%
средний 23- 36% 28-43% 28-40%
низкий 2-3% 8- 12% 9-13%

Ежегодно в МБДОУ № 145 осуществляется мониторинг состояния физического 
здоровья и развития детей, результаты которого указывают на увеличение числа 
различных функциональных отклонений в состоянии здоровья, требующие 
повышенного внимания, консультаций специалистов.

Таблица №2
Характеристика состава воспитанников по группам здоровья

Г руппа 
здоровья

2018 год 2019 год 2020 год
Кол-во
детей % Кол-во

детей % Кол-во
детей %

I 39 7 35 6 29 5
II 452 86 462 87 457 86
III 37 7 36 7 39 9

Всего
детей 528 533 525

Чаще всего дети болеют простудными заболеваниями (ОРВИ, ОРЗ, 
воспалительные заболевания верхних дыхательных путей -  примерно 85% от общего 
количества случаев).

С целью снижения заболеваемости проводятся мероприятия по профилактике 
ОРЗ: фитотерапия, щадящее закаливание, точечный массаж, дыхательная гимнастика, 
гимнастика бодрствования (после дневного сна), но данная работа не позволила нам
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достичь устойчивых результатов снижения заболеваемости дошкольников, наоборот в 
связи с появлением новой коронавирусной инфекции уровень заболеваемости 
повысился.

Таблица №3
______________ Уровень заболеваемости детей в ДОУ_________

Показатели заболеваемости
2018 год 2019 год 2020 год

Кол-во
детей

% Кол-во
детей

% Кол-во
детей

%

528 12,5 533 14,5 525 15

В МБДОУ созданы группы компенсирующей направленности для детей. На 
сегодняшний день в детском саду функционирует 3 группы.

В МБДОУ города Иркутска детский сад №145 накоплен определенный опыт 
объединения усилий специалистов разного профиля (педагогов, медиков, учителей - 
логопедов, педагогов-психологов, инструктора по физической культуре), когда на 
основе многоплановой диагностики выстраивается коррекционно-развивающая работа 
с детьми. Вместе с тем, анализ исходной ситуации ДОУ выявляет ряд нерешенных 
проблем или слабо проработанных вопросов, крайне важных для дошкольного 
учреждения. Так, преимуществом ДОУ в системе дошкольного образования является 
коррекционно-оздоровительная направленность образовательной деятельности, но это 
преимущество не используется в полном объеме как фактор развития ДОУ.

Вместе с тем, в практике здоровьесбережения ДОУ возникает ряд противоречий 
между:
- объективно возросшими требованиями к осуществлению здоровьесберегающей 
профессионально-педагогической деятельности и недостаточно высокой долей 
обученных специалистов по вопросам обучения здоровьесбережению с учетом 
специфики контингента воспитанников;
- необходимостью разработки модели повышения квалификации педагогических 
работников в вопросах здоровьесбережения путем специально организованных форм 
методической работы и реальным состоянием этой работы в практике ДОУ;
- требованиями к вопросам здоровьесбережения в образовательном учреждении и 
недостаточным уровнем информационной культуры педагогов;
- необходимостью обеспечения преемственности дошкольного и начального 
здоровьесберегающего образования в соответствии с принципом непрерывности;
- необходимостью активного вовлечения родителей в здоровьесберегающий процесс, 
оказания помощи семьям по вопросам здоровьесбережения и отсутствием 
заинтересованности родителей в осуществлении тесного сотрудничества и конкретных 
оздоровительных проектов;
- необходимостью укрепления психоэмоционального состояния каждого ребенка, 
гуманизации процесса образования.

В связи с этим, необходим поиск новых перспективных подходов к 
комплексному решению вопросов оздоровления подрастающего поколения, 
базирующихся на многофакторном анализе внешних воздействий, мониторинге 
состояния здоровья каждого ребенка, учете и использовании особенностей детского
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организма, индивидуализации профилактических мероприятий, создании 
определенных условий.

Таким образом, системный анализ выявил сильные и слабые стороны 
управления ДОУ:

SWOT -  анализ потенциала развития МБДОУ города Иркутска детский сад №145

Сильная сторона Слабая сторона Перспективы развития Возможные риски
1. Кадровое обеспечение

Слаженный 
коллектив опытных 
педагогов. Высокая 

квалификация 
педагогов.

Аттестация по плану

Наличие молодых 
специалистов без 

опыта работы или с 
маленьким опытом 

работы.

Оптимизация системы 
наставничества.

Повышение 
квалификации на 
курсах. Участие в 

научных конференциях, 
семинарах, круглых 

столах на уровне города, 
области. Активное 

участие в конкурсном 
движении на всех 

уровнях.

Большие
интеллектуальные и 

энергетические 
затраты.

2. Материально-техническое обеспечение
Наличие 

материально­
технической базы, 
соответствующей 

основным 
требованиям. 
Пополнение 

периодическими 
изданиями 

методического 
кабинета в области 
здоровьесбереже­

ния.

Недостаточная 
оснащенность 
спортивным 

инвентарем и 
оборудованием.

Приобретение 
спортивного инвентаря 

и оборудования.

Недостаточное
финансирование.

3. Содержание образовательной деятельности
Достаточный 

уровень качества 
образовательных 

услуг.
Использование

парциальных
программ.

Использование
инновационных

технологий.
Нет системы 

использования 
здоровьесберегающих 

технологий.

Внедрение и применение 
современных 

здоровьесберегающих 
технологий. Оптимизация 
деятельности по работе с 

детьми в целом.

Отсутствие у 
педагогов мотивации 

к
профессиональному

совершенствова­
нию.

4. Содержание оздоровительной работы
Профилактические

мероприятия.
Наличие инструктора 

по физической 
культуре. 

Чередование 
активных видов 
деятельности.

Нет системы 
оздоровительных 
мероприятий. У 

педагогов 
преобладают 

традиционные 
подходы в вопросах 
здоровьесбережения

Применение
инновационного подхода 
к вопросам оздоровления 

детей. Внедрение 
современных 

здоровьесберегающих 
технологий в учебно­

воспитательный процесс.

Отсутствие у 
родителей и 

педагогов 
потребности в 

здоровом образе 
жизни. Непонимание 

родителями 
важности
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Наличие
медицинского

кабинета.

детей. Пропаганда здорового 
образа жизни среди 

родителей. Повышение 
компетентности 

родителей в вопросах 
здоровьесбережения 

детей.

соблюдения режима 
и организации 
физического 

развития детей в 
домашних условиях.

5. Работа с родителями
Анкетирование 

родителей по оценке 
качества

удовлетворенности 
предоставляемых 
услуг, выявлению 

потребностей в 
образовательных и 
оздоровительных 

услугах. Дни 
открытых дверей. 

Групповые досуговые 
мероприятия с 

участием родителей.
Конкурсы 

совместных работ 
детей и родителей.

Малая активность по 
участию в 

совместных 
мероприятиях для 
детей и родителей 

(спортивных, 
игровых, досуговых). 
Нет инициативы со 
стороны родителей 

по разработке 
совместных проектов 

и мероприятий.

Оптимизация 
деятельности в рамках 
работы с родителями 
(поиск новых форм и 
видов деятельности).

Перенесение на ДОУ 
ответственности за 
воспитание детей. 

Дефицит времени у 
родителей.

Ресурсы среды по здоровьесбережению воспитанников МБДОУ города 
Иркутска детского сада №145: медиаресурсы; ИКТ ресурсы; наличие физкультурного 
зала; медицинские и процедурные кабинеты; спортивный инвентарь и оборудование 
для проведения физкультурных занятий и ЛФК; спортивный городок на территории 
сада.

Таким образом, актуальность внедрения новой программы развития связана 
с необходимостью внесения изменений в прежний ход развития ДОУ, для достижения 
новых результатов качества образования, соответствующих современным 
требованиям и выражающихся в создании эффективных условий для оптимизации 
условий, способствующих здоровому образу жизни детей в образовательной среде 
ДОУ.

Исходя из выше сказанного, нами были определены концептуальные положения, 
регулирующие деятельность ДОУ в период развития.
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3. КОНЦЕПЦИЯ (КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ) РАЗВИТИЯ 
ДОШКОЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Основные идеи, нормативно-правовое и методологическое обеспечение
концепции программы развития

При выборе и постановке цели любой деятельности необходимым условием 
является прогнозирование ее результата, то есть достижения такого будущего 
состояния, к которому стремится та или иная система. В основе всего этого лежит 
проектная деятельность.

Разработка модели здоровьеформирующего образовательного пространства 
предполагает научно-педагогическую, методологическую и системно-аналитическую 
работу для решения поставленной проблемы. Отправной точкой проектирования 
системы, в нашем случае модели является изучение и систематизация научного, 
методологического и практического опыта решения проблемы сохранения и 
укрепления здоровья участников образовательного процесса.

Современные педагогические исследования Н.И. Соловьевой, Н.Т. Рыловой, 
Н.К. Смирнова, Н.В. Микляевой показывают, что основной проблемой дошкольного 
образования является значительное снижение качества жизни современных детей, 
риски в области здоровьесохрание в условиях целостного образовательного процесса в 
ДОУ.

Педагогика здоровья (по В. Е. Цибульниковой) -  это отрасль педагогики, 
исследующая воздействие образовательной среды, образовательного и 
воспитательного процессов на здоровье личности обучающихся и членов 
педагогического коллектива.

Педагогика здоровья разрабатывает систему мероприятий через 
здоровьеобеспечение и здоровьесозидающую (сознательную создающую; гуманно 
порождающую; ценностно-направленную; социально ориентированную) деятельность 
участников образовательного процесса:

-  по здоровьеформированию (формированию здоровья личности);
-  по здоровьесбережению (сохранению здоровья личности на заданном уровне);
-  по укреплению здоровья (совершенствованию здоровья личности).
Система принципов педагогики здоровья призвана характеризовать устойчивые 

закономерности управления здоровьесозидающей средой образовательной 
организации, образовательным, педагогическим и воспитательным процессами, в 
связи с чем, каждый специфический принцип взаимосвязан с другими.

Принципы, составляющие методологическую основу модели:
• научности, предполагающий реализацию в образовательных учреждениях 

научно-обоснованные и проверенные здоровьесберегающие технологии;
• природосообразности, исходящий из учета возрастных и индивидуальных 

особенностей нормально развивающегося ребенка;
• сознательности и активности, предполагающий формирование у ребенка 

ценности здоровья с малых лет, сознательное личное его включение в программы 
сохранения и укрепления собственного здоровья;

• приоритета личностного развития, заключающийся в рассмотрении процесса
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личностного развития ребенка как ведущего звена в здоровьесберегающем учебно - 
воспитательном процессе ДОУ. При таком подходе обучение выступает лишь как 
средство развития личности, а не как самостоятельная цель;

• связи теории с практикой, заключающийся в практико-ориентированном 
подходе и индивидуальной направленности разрабатываемой концепции; 
субъектности здоровьесберегающего образовательного процесса,

• предполагающий свободу выбора ребенком сфер приложения сил в процессе 
организации его самостоятельной активности, всей своей жизнедеятельности с учетом 
собственных интересов и состояния физического и психического его развития;

• здоровьеценностной ориентации образовательного процесса, обеспечивающего 
единство формирования здоровой и интеллектуально развитой личности;

• последовательности и преемственности учебных программ в области здоровья с 
учетом требований федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования;

• обеспечения безопасной и здоровой среды в сфере обучения, питания; 
самостоятельной и совместной партнёрской с педагогом деятельности;

• информативности, создания банка данных информации о здоровье участников 
образовательного процесса, «базы мастерства» для дальнейшей интерпретации такой 
информации.

Основное методологическое положение модели - здоровье как критерий 
образования и педагогический процесс, направленный на формирование и развитие у 
субъектов позитивной, устойчивой ориентации на сохранение здоровья, как 
необходимого условия жизнеспособности, что реализуется в формировании у 
субъектов педагогического процесса:

• способности к позитивному саморазвитию в различных жизненных 
обстоятельствах, уверенности в себе, развитию чувства компетентности и собственной 
ценности;

• мотивации укрепления здоровья, посредством установки на ценность 
собственного здоровья; приобретения знаний о своем здоровье; овладения способами, 
охраняющими и умножающими здоровье; умения применять формы накопления 
здоровья к особенностям своего организма;

• культуры здоровья, направленной на ответственное отношение, как к своему, 
так и здоровью окружающих, на стремление сохранить и приумножить свой 
природный потенциал, гармонизацию личности, готовность поддержать свое 
душевное равновесие и окружающих, способность воспринимать и создавать 
прекрасное.

Воспитательная ценность модели состоит в том, что при ее реализации, как в 
рамках учебного времени, так и во внеурочное, в том числе каникулярное время, 
создаются условия для укрепления, сохранения и восстановления их здоровья, с 
учетом их запросов, потребностей, организации возможностей самореализации, 
продуктивного общения и самодеятельности в разнообразных формах, включающих 
труд, познание, культуру, игру и другие сферы.

Проектируемой системной моделью здоровьесберегающего пространства 
является образовательное учреждение, основная цель которого - достижение 
необходимого уровня компетентности в области сохранения и укрепления здоровья
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учащихся и педагогов, а в контексте поставленной проблемы в определение цели 
добавляется весьма существенный компонент - она должна достигаться дошкольным 
образовательным учреждением без ущерба здоровью всех участников 
образовательного процесса.

Задачи реализации такого подхода определяют осуществление следующих 
основных функциональных направлений, которые будут способствовать достижению 
главного результата. К их числу относятся:

- изменение принципов управления дошкольным образовательным учреждением 
исходя из основ здоровьесберегающей деятельности и системно-деятельностного 
подхода;

- решение вопросов соответствующей подготовки педагогического коллектива 
для изменения организации образовательного процесса на основе 
здоровьесбережения;

- инновационная деятельность ДОУ в условиях реализации ФГОС дошкольного 
образования;

- построение на основе аксиолого-компетентностного подхода системы 
формирования культуры здоровья и здорового образа жизни у участников 
образовательного процесса (воспитанники, педагоги, родители);

- создание в дошкольном образовательном учреждении системы
многоуровневого мониторинга здоровьесберегающей деятельности, а также 
рейтинговые оценки здоровья участников педагогического процесса.

3.2. Стратегические цели ДОО

Стратегической целью программы развития является создание открытого 
здоровьесберегающего образовательного пространства, которое обеспечивает 
всеобщий доступ к знаниям и их постоянному обновлению с учетом индивидуальных 
потребностей и интересов всех субъектов образовательного процесса.

Подобное целеполагание стратегического развития нашей образовательной 
организации согласуется с миссией нашего учреждения о том, что важным 
приоритетом деятельности сегодня должна стать системная работа по сохранению и 
приумножению традиций общества, пропаганда и развитие культуры здоровья, 
формирование активной жизненной позиции в области здоровьесбержения.

Вместе с тем дальнейшее развитие ДОУ зависит от ее способности комплексно и 
в сжатые сроки решить следующие задачи:
1. Повысить качество, доступность и конкурентоспособность дошкольного 
образования посредством обновления содержания и технологий образовательной 
работы с детьми, за счет обновления материально-технической базы, вовлечения всех 
участников в развитие системы здоровье сбережения в ДОУ.
2. Создать условия для воспитания культуры здоровья всех субъектов 
образовательных отношений путем создания современной и безопасной 
здоровьесохранной образовательного пространства для обеспечения высокого 
качества и доступности образования в соответствии с их образовательными 
потребностями.
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3. Оптимизировать систему повышения квалификации педагогического персонала 
дошкольного учреждения в соответствии с Профессиональными стандартами в 
области здоровьесбережения и здоровьеформирования.
4. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышения 
компетентности родителей в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья 
детей с учетом единства подходов.

3.3. Структура будущего сообщества ОО

Структуру будущего образовательного сообщества мы проектируем на основе 
планируемой реализации четырех проектов:
1. Инновационный проект «Развитие профессионально-личностной компетентности 
воспитателя в области здоровьесбережения»;
2. Педагогический проект «Дошкольник как субъектздоровьесберегающего 
пространства ДОУ. Содержание работы ДОУ по здоровьесбережению 
воспитанников»;
3. Социально-педагогический проект «Психолого-педагогическая поддержка семьи и 
повышения компетентности родителей в вопросах образования, охраны и укрепления 
здоровья детей с учетом единства подходов»;
4. Творческий проект «Развивающая предметно -  пространственная среда - как третий 
педагог в области здоровьеформирования».

Для реализации оптимального сценария развития ДОУ с учётом данных 
проектных программ может использовать следующие возможности: повышение 
уровня профессионализма педагогов в применении технологий, адекватных целям 
современного образования и целям в области здоровьесбержения; обеспечение 
продуктивной деятельности органов государственного общественного управления; 
организация эффективного взаимодействия с социальными партнёрами (родителями, 
учреждениями дополнительного и профессионального образования); 
совершенствование механизмов управления: передача части управляемых процессов в 
режим управления проектами, проведение контрольно-аналитических процедур на 
основе системы сбалансированных показателей; совершенствование материально - 
технических условий образовательного процесса за счёт рационального использования 
средств финансирования.

При реализации оптимального сценария развития ДОУ может столкнуться со 
следующими ограничениями:

• возрастание общей нагрузки на участников образовательного процесса;
• низкий уровень мотивации педагогов в реализации проектных программ;
• значительные затраты времени;
• отсутствие у коллектива четких представлений о ходе реализации инноваций;
• недостаточное использование творческого потенциала педагогов в работе 

вследствие ее многоплановости и трудоемкости.
При реализации оптимального сценария развития ДОУ может иметь следующие 

риски:
• потеря контингента воспитанников;
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• снижение общего уровня профессионализма педагогического коллектива по 
причине ухода из ДОУ опытных высококвалифицированных педагогических кадров, 
достигших солидного возраста;

• недостаток средств для обеспечения развития материально -технической базы 
нашего ДОУ;

• низкая активность социальных партнёров.
Основными меры управления рисками с целью минимизации их влияния на 

достижение целей Программы: мониторинг, открытость и подотчетность, научно - 
методическое и экспертно-аналитическое сопровождение.
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4. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ В ПЕРИОД
РАЗВИТИЯ

Программа должна работать на удовлетворение запроса трех субъектов 
образовательного процесса -  ребенка, педагога, родителей. Ценность программы 
развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, 
внедрение современных педагогических технологий, в том числе, таких важных 
как здоровьесберегающих.

Этапы реализации Программы развития

1 этап «Проектировочный» -  2021-2022 учебный год:
• анализ полученных за три года достижений, выявление противоречий и 
тенденций развития ДОУ;
• частичные, локальные обновления содержания и технологий обучения на 
основе программно-целевого подхода;
• экспериментальная апробация и модификация различных технологий 
интеграции образовательной деятельности на основе здоровьесбережения детей.

2 этап «Апробирования» -  2022-2024 учебный год:
• системное экспериментальное внедрение здоровьесберегающих 
технологий;
• проведение анализа экспериментальных данных и разработка локальных 
актов по всем направлениям интеграции «образовательных инноваций»;
• создание условий для становления навыков исследовательской работы 
педагогов;
• создание образовательной интегрированной среды;
• расширение сетевого взаимодействия, реализация модели государственно - 
общественного управления образовательным учреждением.

3 этап «Аналитический» -  2025-2026учебный год:
• эффективно действующая технология интеграции образовательной деятельности 

на основе оптимизации системы партнерских отношений «Семья -  детский сад» 
в области здоровьесбережения;

• реализация в полном объеме обновленного содержания образования и 
эффективное применение здоровьесберегающих технологий;

• положительная динамика взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников в 
области здоровьесбережения, четко выстроенная модель партнерских 
отношений «Семья -  детский сад»;

• становление высокого уровня исследовательской культуры педагогов;
• завершенная система мониторинговых исследований по всем направлениям 

деятельности ДОУ в режиме развития;
• привлечение внебюджетных финансов для улучшения качества образования.
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Стратегические направления развития ДОУ
№ Стратегические 

направления развития ДОУ
Проектные программы Целевое назначение 

проектных изменений
1. Оптимизировать систему 

повышения квалификации 
педагогического персонала 
дошкольного учреждения в 
соответствии с 
Профессиональными 
стандартами в области 
здоровьесбережения и 
здоровьеформирования.

Инновационный проект 
«Развитие профессионально­
личностной компетентности 
воспитателя в области 
здоровьесбережения»

- плановое проведение заседаний 
ВНИКов (временных научно­
исследовательских коллективов 
педагогов по направлениям 
программы развития)
(0% -30%);
- работа воспитателей по 
индивидуальным темам 
самообразования в области 
технологий интеграции на основе 
здоровьесберегающ их технологий 
(10% -60%);
- проведение семинаров, круглых 
столов для М О города и  области по 
проблематике здоровьесбережения и 
продуктивного взаимодействия 
института семьи и ДОУ по вопросам 
воспитания и оздоровления детей;
- публикации передового 
педагогического опыта в сборниках, 
ж урналах по вопросам 
педагогической интеграции на основе 
здоровьесберегающ их технологий 
(11% -31%);
- прохождение воспитателями курсов 
повышения квалификации и 
переподготовки (88% -96% );
- увеличение количества педагогов, 
аттестованных на I и  высшую 
категорию (54% -65%); 
-сформированность 
профессионально-личностной 
компетентности в области технологий 
педагогической интеграции (38%- 
64%).

2. Создать условия для 
воспитания культуры 
здоровья всех субъектов 
образовательных отношений 
путем создания современной 
и безопасной 
здоровьесохранной 
образовательного 
пространства для 
обеспечения высокого 
качества и доступности 
образования в соответствии 
с их образовательными 
потребностями.

Творческий проект 
"Развивающая предметно - 
пространственная среда - 
как третий педагог в 
области
здоровьеформирования"

- обеспечение организационно­
педагогических, медико-социальных 
и материально-технических условий 
для оптимального психофизического 
развития детей, эмоционального 
благополучия, повыш ения их 
познавательной активности, 
функциональных и адаптивных 
возможностей в
здоровьесберегающ ем пространстве 
ДОУ(60% -80% );
- успешное освоение основной 
образовательной программы 
воспитанниками (85% -90%);
- положительная динамика 
воспитанников в освоении навыков 
здорового образа ж изни (60%-80%);
- улучш ение основных показателей
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состояния психофизического 
здоровья детей (79% -85% );
- создание системы индикаторов 
качества интеграции образовательной 
деятельности на основе 
здоровьесберегающ их технологий: 
издание методических рекомендаций, 
здоровьесберегающ их проектов (6% - 
43%).

3. Повысить качество, 
доступность и 
конкурентоспособность 
дошкольного образования 
посредством обновления 
содержания и технологий 
образовательной работы с 
детьми, за счет обновления 
материально-технической 
базы, вовлечения всех 
участников в развитие 
системы здоровье 
сбережения в ДОУ.

Педагогический проект 
«Целевая подпрограмма 
Дошкольник как субъект 
здоровьесберегающего 
пространства ДОУ. 
Содержание работы ДОУ по 
здоровьесбережению 
воспитанников»

- успешное освоение основной 
образовательной программы 
воспитанниками (85% -90%);
- участие воспитанников в конкурсах, 
проектах здоровьесберегающ ей 
направленности;
- положительная динамика 
воспитанников в освоении навыков 
здорового образа ж изни (60% -80%);
- улучш ение основных показателей 
состояния психофизического 
здоровья детей (79% -85% );
- создание системы индикаторов 
качества интеграции образовательной 
деятельности на основе 
здоровьесберегающ их технологий: 
издание методических рекомендаций, 
здоровьесберегающ их проектов 
(6%-43%).

4. Обеспечить психолого­
педагогическую поддержку 
семьи и повышения 
компетентности родителей в 
вопросах образования, 
охраны и укрепления 
здоровья детей с учетом 
единства подходов.

Социально-педагогический 
проект «Целевая 
подпрограмма «Психолого­
педагогическая поддержка 
семьи и повышения 
компетентности родителей 
в вопросах образования, 
охраны и укрепления 
здоровья детей с учетом 
единства подходов»

привлечение родителей к участию в 
работе Совета родителей ДОУ, 
качественное участие (3,7% -12% );
- активное участие в родительских 
собраниях, мероприятиях, 
посвященных формированию 
здорового образа ж изни (54% -86%);
- участие родителей в проведении 
родительской конференции по 
проблематике осущ ествления в 
практике ДОУ системного подхода к 
управлению  здоровьесбережением 
(15% -67%);
- увеличение количества родителей, 
принимающ их участие в конкурсных, 
образовательных мероприятиях ДОУ 
(40% -80%);
- привлечение родителей к 
организации дополнительного 
образования (0%-30%).
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5. Конкретный (тактический и оперативный) план действий по реализации
программы развития ОО

В рамках данного раздела представим ниже информационные карты 
проектов, представленных в программе развития.

Инновационный проект
«Развитие профессионально-личностной компетентности воспитателя в

области здоровьесбережения»

Цель проекта: Создание организационно-педагогических условий
профессионального роста педагогов, повышение их квалификационного уровня 
в области технологий педагогической интеграции через систему различных 
форм методической поддержки, стимулирование самообразования и 
активизация методической работы в ДОУ.
Задачи проекта:
1. Непрерывное повышение психолого-педагогической квалификации педагогов 
ДОУ;
2. Создание условий для актуализации и реализации творческого потенциала 
педагогов;
3. Отработка системы мотивации и стимулирования инновационной 
деятельности педагогов.

Мероприятия по реализации программы

№ Мероприятия Сроки Ответственные
1

1. Анализ и выявление потребности в 
программе Кадры
2. Модернизация структуры методической 
службы ДОУ
3. Разработка плана повышения квалификации и 
аттестации педагогов и обеспечить его 
выполнение

2021-2022 Заведующий,
Заместитель
заведующего

2
1. Обеспечение выполнения плана повышения 
квалификации и аттестации педагогов.
2. Проведение работы с педагогическим 
коллектив по вопросам технологий 
педагогической интеграции в области 
здоровьесбережения детей.
3. Организация работы по повышению 
квалификации и методической поддержке 
сотрудников ДОУ по использованию

весь
период

весь
период

весь
период

Заведующий,
Заместитель
заведующего
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информационных технологий в 
образовательной деятельности с детьми. по
4. Проведение открытых занятий в рамках отдельном
обучения педагогов использованию технологий 
педагогической интеграции в области 
здоровьесбережения детей.

у плану

5. Организация участия педагогов ДОУ в весь
научно-практических конференциях с период
докладами, касающимися ежегодно
здоровьесберегающих технологий.
6. Подготовка материалов, статей для сборника по
публикаций научно-практического характера. отдельном
7. Организация обобщения опыта лучших 
педагогов ДОУ по использованию

у плану

здоровьесберегающих технологий.
8. Организация публикаций творческих работ 
педагогов ДОУ.

постоянно

9. Организация и проведение на базе ДОУ 
методических семинаров и консультаций по

регулярно

обмену опытом для педагогов города.
10. Совершенствование системы контроля 
качества образования.

регулярно

11. Организация участия педагогов в 
профессиональных конкурсах.

регулярно

12. Привлечение высококвалифицированных 
преподавателей ВУЗов для оказания 
дополнительных образовательных услуг.

регулярно

13. Обеспечение социально-правовых гарантий 
для педагогов соблюдения охраны труда и 
техники безопасности

регулярно

14. Продолжение практики проведения 
методических недель, которые перейдут в 
научно-методические конференции.

регулярно

15. Создание комфортных условий для 
педагогической деятельности и роста 
профессионализма педагогов.

регулярно

3 Аналитический этап 2025-2026 год
1. Системный анализ и разработка перспектив дальнейшей деятельности
коллектива в направлении кадровой политики.

Планируемый результат реализации программы: 

- оформление портфолио воспитателей;
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- плановое проведение заседаний ВНИКов (временных научно­
исследовательских коллективов педагогов по направлениям Программы 
развития);
- работа воспитателей по индивидуальным темам самообразования в области 
здоровьесберегающих технологий;
- участие в экспериментальной и инновационной деятельности;
- увеличение количества семинаров, круглых столов для МО города и области 
по проблематике повышения качества дошкольного образования для детей с 
разными образовательными потребностями в области здоровьесбережения;
- увеличение количества публикаций передового педагогического опыта в 
сборниках, журналах по вопросам педагогической интеграции на основе 
здоровьесберегающих технологий;
- увеличение количества прохождения курсов повышения квалификации и 
переподготовки воспитателями в области, заявленной по программе;
- увеличение количества педагогов, аттестованных на I и высшую категорию;
- динамика показателей профессионально-личностной компетентности в области 
технологий педагогической интеграции;
- динамика по результатам диагностики инновационной активности педагогов.

Педагогический проект
«Дошкольник как субъект здоровьесберегающего пространства ДОУ. 

Содержание работы ДОУ по здоровьесбережению воспитанников»

Цель проекта: создание благоприятных условий для реализации единой 
системы воспитательно-оздоровительных мероприятий с учетом личностно - 
ориентированного взаимодействия.
Задачи проекта:
- создание комфортного микроклимата в детском коллективе, в ДОУ в целом;
- внедрение и применение современных здоровьесберегающих технологий в 
структуру профилактической, оздоровительной и образовательно­
воспитательной модели ДОУ;
- обучение навыкам здоровьесберегающих технологий: формирование у детей 
знаний, умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за него;
- повышение валеологической, медико-психолого-педагогической 
компетентности всех участников образовательного процесса.

Мероприятия по реализации программы

№ Мероприятия Сроки Участники

1. Формирование творческой группы педагогов- 
участников реализации программы.

весь
период

Все
участники

образовательного
процесса2. Проекты (создание странички для родителей на 

сайте ДОУ, выпуск газет ДОУ для родителей, ежегодно
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оформление стендов и др.).
Разработка и реализация авторских проектов.

3.

Проведение оздоровительно-игровых досугов, 
тематических занятий познавательной 
направленности, дней Здоровья, День 
скандинавской ходьбы, Здоровый выходной, 
проведение ежегодной акции «Здоровье -  это 
здорово!», Русские народные подвижные игры 
и прочее.

ежегодно

4. Участие в районных, городских спортивных 
мероприятиях и конкурсах. ежегодно

5.

Создание здоровьесберегающего пространства в 
группах ДОУ (смотр уголков двигательной 
активности, спортивных уголков; создание 
картотеки игр).

весь
период

6.
Разработка и реализация индивидуальных 
программ для обучения и развития детей с 
ограниченными особенностями здоровья.

поэтапно 
в период

7. Мониторинг психофизического здоровья детей. ежегодно

8. Социальное партнерство с родителями и 
внешними организациями. ежегодно

Поэтапные мероприятия проекта

№ Направления 
и задачи

Мероприятия Сроки Ответственные

1. Проектировочный этап 2021-2022 учебный год
1. Разработать 1. Организовать поэтапно Заместитель
план работы разработку плана работы заведующего
ДОУ по ДОУ по профилактике Воспитатели
профилактике заболеваемости и Медицинский
заболеваемости оздоровлению работник
и оздоровлению воспитанников с учетом Педагог-психолог
воспитанников с разных образовательных Инструктор по
учетом разных потребностей детей. физической
образовательных 2. Повышение поэтапно культуре
потребностей профессиональной Заместитель
детей. компетентности заведующего
2. Формирование педагогов (изучение Воспитатели
системы программ, методик, Медицинский
использования технологий по работник
здоровьесберега здоровьесбережению Педагог-психолог
ющих детей). Инструктор по
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технологий в 
организации 
образовательног 
о процесса.

физической
культуре

2.Этап апробирования 2022-2024 учебный год
1. Обеспечение 
режимов 
пребывания 
воспитанников в 
ДОУ с учетом 
разных
образовательных
потребностей
детей.
2. Реализация 
плана работы 
ДОУ по 
профилактике 
заболеваемости и 
оздоровлению 
воспитанников с 
учетом разных 
образовательных 
потребностей 
детей.
3. Внедрение и 
практическое 
применение 
современных 
здоровьесберегаю 
щих технологий в 
учебно­
воспитательном 
процессе.
4. Организация и 
проведение 
мероприятий с 
детьми
валеологической,
здоровьесберегаю
щей
направленности
5. Разработка и

1. Обеспечить 
комфортное пребывание 
детей в ДОУ, создать 
безопасное 
здоровьесберегающее 
пространство.
2. Выполнение плана 
работы по профилактике 
заболеваемости и 
оздоровлению 
воспитанников.
3. Внедрение и 
практическое 
применение современны 
х здоровьесберегающих 
технологий в 
образовательном 
процессе.
4. Проведение 
спортивных праздников 
и развлечений
5. Разработать и 
реализовать авторские 
проекты по теме 
здоровьесбережения
в образовательном 
процессе.
6. Разработать и 
реализовать 
индивидуальные 
программы для детей с 
ОВЗ, проведение 
коррекционной работы.
7. Провести анализ 
результатов 
мониторинга.

поэтапно 
в период

все участники 
образовательного 

процесса
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реализация 
авторских 
проектов, 
направленных на 
сохранение и 
укрепление 
здоровья 
воспитанников
6. Разработка и 
реализация 
индивидуальных 
программ для 
обучения и 
развития детей с 
ограниченными 
особенностями 
здоровья.
7. Проведение 
комплексного 
мониторинга 
состояния 
здоровья и 
развития детей.

З.Аналитический этап 2025-202 6 учебный год
1. Анализ работы 
педагогов ДОУ в 
применении 
здоровьесберега 
ющих 
технологий.
2. Подготовка и 
обобщение, 
подведение 
итогов работы 
3.Определение 
задач на 
последующий 
период.

1. Подвести итоги 
исследовательской и 
экспериментальной 
работы педагогов 
(посещение открытых 
занятий, выступления на 
семинарах, доклады, 
рефераты и др. формы 
деятельности). 
2.Заслушать сообщения, 
провести
индивидуальные беседы, 
тестирования, определив 
приоритетные модели 
интеграции на основе 
здоровьесбережения 
детей.
3.Обобщить опыт работы 
педагогов-

поэтапно Заведующий,
Заместитель
заведующего
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экспериментаторов.
Проанализировать
результаты работы по
анкетированию
удовлетворенности
родителей работой ДОУ в
области
здоровьесбережения
детей.
Планирование 
мероприятий и задач на 
следующий период.

Система здоровьесберегающих технологий с учётом 
личностно-ориентированного взаимодействия

Виды
здоровьесберегающих

технологий

Время проведения в 
режиме дня, возраст 

детей

Особенности 
методики проведения

1. Технологии сохранения и стимулирования здоровья

1. Подвижные и 
спортивные игры

Как часть 
физкультурного 
занятия, на прогулке, в 
группе со средней 
степенью подвижности, 
ежедневно

Игры подбираются в 
соответствии с программой по 
возрасту детей. Используются 
только элементы спортивных 
игр.

2. Физкультурные 
минутки

Во время НОД,
1,5-2 минуты во всех 
возрастных группах

Рекомендуются для всех детей 
в качестве профилактики 
переутомления.

3. Пальчиковая 
гимнастика

С младшего возраста 
индивидуально, с 
подгруппой и всей 
группой.

Рекомендуется детям с 
речевыми проблемами. 
Проводится в любое время.

4. Дыхательная 
гимнастика

В разных формах 
физкультурно­
оздоровительной 
работы, начиная с 
младшей группы.

Проветривание помещения и 
обязательная гигиена полости 
носа перед проведением 
процедур.

5. Гимнастика для 
глаз

Ежедневно по 3-5 минут 
в свободное время, в 
зависимости от 
интенсивности 
нагрузки, начиная с

Рекомендуется показ 
воспитателя и использование 
наглядности.
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младшей группы.
6 .Закаливание 

(упражнения после 
сна)

Ежедневно, начиная с 
младшего возраста.

Комплексы физических 
упражнений в спальне и 
группе.

7. Динамические 
паузы

Во время НОД и между 
НОД 2-5 минут по мере 
утомляемости, начиная 
со 2 младшей группы.

В НОД в виде игр. Между 
НОД в виде танцевальных 
движений, элементов 
релаксации.

2. Технологии обучения здоровому образу жизни

1. Физкультурные 
занятия

2-3 раза в неделю в 
спортивном или 
музыкальных залах.

Занятия проводятся в 
соответствии программой 
ДОУ. Перед занятием 
необходимо проветривание 
помещения.

2. Проблемно­
игровые 

(игротренинги и 
игротерапия)

В свободное время, 
можно во второй 
половине дня. Время 
строго не фиксировано.

Занятие может быть 
организовано незаметно для 
ребенка, посредством 
включения педагога в процесс 
игровой деятельности.

3. Коммуникативные 
игры

2 раза в неделю по 20-30 
минут со старшего 
возраста.

Беседы, этюды и игры разной 
степени подвижности, занятия 
рисованием, лепкой и др.

4. Занятия из серии 
«Здоровье»

1 раз в неделю по 30 
минут со старшего 
возраста.

Могут быть включены в сетку 
занятий в качестве 
познавательного развития.

5. Самомассаж

В зависимости от 
поставленных 
педагогом целей, 
сеансами либо в 
различных формах 
физкультурно­
оздоровительной 
работы.

Необходимо объяснить 
ребенку серьезность 
процедуры и дать детям 
элементарные знания как не 
нанести вред своему здоровью.

6. Точечный 
самомассаж

Проводится в 
преддверии эпидемий, в 
осенний и весенний 
периоды в любое 
удобное для педагога 
время со старшего 
возраста.

Проводится строго по 
специальной методике. 
Используется наглядный 
материал.
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3. Коррекционные технологии

1. Сказкотерапия
2-4 занятия в месяц по 
30 минут со старшего 
возраста.

Занятия используют для 
психологической 
терапевтической и 
развивающей работы. Сказку 
может рассказывать взрослый, 
либо это может быть 
групповое рассказывание, где 
рассказчиком является не один 
человек, а группа детей.

2. Технологии 
музыкального 
воздействия

В различных формах 
физкультурно­
оздоровительной 
работы; либо отдельные 
занятия 2-4 раза в месяц 
в зависимости от 
поставленных целей.

Используются в качестве 
вспомогательного средства как 
часть других технологий; для 
снятия напряжения, 
повышения эмоционального 
настроя и пр.

3. Технологии 
коррекции поведения

Сеансами по 10-12 
занятий по 25-30 минут 
со старшего возраста.

Г руппы составляются не по 
одному признаку -  дети с 
разными проблемами 
занимаются в одной группе. 
Занятия проводятся в игровой 
форме.

4. Фонетическая 
ритмика

2 раза в неделю с 
младшего возраста не 
раньше чем через 30 
минут после приема 
пищи.

Цель занятия -  фонетическая 
грамотная речь без движений.

5. Кинезиотерапия

Каждое упражнение 
делается от 30-60 
секунд, ежедневно 
перед или вовремя 
занятий, на утренней 
гимнастике, в 
совместной 
деятельности, после 
прогулки, после сна, во 
второй половине дня. 
Упражнения проводятся 
с младшего возраста 
индивидуально, с 
подгруппой и всей 
группой.

Цель проведения данных 
упражнений -  развитие 
межполушарного 
взаимодействия, 
способствующее активизации 
мыслительной и речевой 
деятельности ребенка в ДОУ. 
Упражнения могут проводится 
стоя или сидя за столом, могут 
быть в любой 
последовательности.
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Планируемый результат реализации программы:

• Достижение стабильных качественных показателей оздоровительной 
работы, создание системы мер, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья 
воспитанников.
• Психологическая комфортность и безопасность условий пребывания 
детей дошкольного возраста в детском саду.
• Создание современной развивающей предметно-пространственной среды, 
обеспечивающих охрану и укрепление физического и психического здоровья 
детей: оборудование центров двигательной активности детей в группах, 
соответствие физкультурного оборудования и инвентаря программным 
требованиям, гарантия безопасности занятий.
• Снижение уровня заболеваемости детей, увеличение количества дней, 
проведенных ребенком в детском саду.
• Сформированность у детей культурно-гигиенических навыков и правил 
здорового образа жизни.
• Повышение профессиональной компетентности педагогов, которая 
предполагает: знание программ, методик и технологий по здоровьесбережению 
детей; использование в работе диагностических данных о ребенке; создание 
условий для полноценного физического, психического и социально-личностного 
развития ребенка; систематическое планирование физкультурно­
оздоровительной работы.

Социально-педагогический проект 
«Психолого-педагогическая поддержка семьи и повышения 

компетентности родителей в вопросах образования, охраны и укрепления 
здоровья детей с учетом единства подходов»

Цель проекта: Создание условий для включения родителей в систему 
совместной деятельности детского сада и семьи по вопросам сохранения и 
укрепления здоровья детей.
Задач проекта:
1. Повышение психолого-педагогической культуры родителей;
2. Создание условий для актуализации и реализации потенциала родителей в 
вопросах здоровьесбережения;
3. Отработка системы мотивации участия родителей в реализации ООП ДО.

Мероприятия по реализации программы

№ Мероприятия Сроки Ответственные
1. Проектировочный этап 2021-2022 учебный год

1. Анализ и выявление маркетинговых запросов 
участников социокультурного партнерства.
2. Разработка плана работы сотрудничества с

весь период Заведующий,
Заместитель
заведующего
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родителя по вопросам технологий семейного 
воспитания в области здоровьесбережения детей.

2. Этап апробирования 2022-2024 учебный год
1. Организация работы по формированию 
педагогической культуры родителей в области 
сохранения и укрепления здоровья детей.
2. Проведение открытых мероприятий для 
родителей по педагогическим приемам 
использования здоровьесберегающих технологий 
с детьми дошкольного возраста.
3. Вовлечение родителей в проектно­
исследовательскую деятельность.
4. Участие в конкурсах различного уровня.

весь период 

весь период

Заведующий,
Заместитель

заведующего,
Педагоги

3. Аналитический этап 2025-2026 учебный год
1. Системный анализ и разработка перспектив дальнейшей деятельности 
коллектива в направлении психолого-педагогической поддержки традиций 
семейного воспитания в вопросах здоровьесбережения.

План мероприятий социально-педагогического проекта «Семья -  детский 
сад» в области здоровьесбережения как условие повышения качества 

дошкольного образования для детей с разными образовательными
потребностями

№ Задачи,
направления

Мероприятия Период

1 этап
1. Анализ состояния 

здоровья ребенка на 
момент поступления 
в ДОУ

Изучение медицинских карт. 
Ведение адаптационных 
листов.
Анкетирование родителей. 
Беседы с родителями. 
Наблюдение за ребенком

адаптационный
период

Сентябрь
(ежегодно)

2 этап
2. Формирование у 

родителей системы 
знаний в вопросах 
укрепления и 
сохранения 
физического и 
психического 
здоровья детей

1. Родительские собрания, 
индивидуальные и 
групповые консультации:
«Адаптация ребенка к 
детскому саду»
«Как сохранить здоровье 
ребенка»
«Организация закаливания» 
«Одежда и здоровье ребенка»

в течение года
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«Как сделать зарядку 
любимой привычкой 
ребенка»
«Формирование у детей 
привычки здорового 
питания»
«Кризис трех лет»
«Роль витаминов в детском 
питании»
«Правильное питание детей -  
основа их здоровья» 
«Профилактика простудных 
заболеваний у детей 
дошкольного возраста» 
«Оздоровление детей в 
условиях детского сада и 
семьи»
«Особенности питания детей 
в зимний период» 
«Двигательная активность 
дошкольника -  залог 
улучшения физического 
состояния»
«Закаливаем детей дома и в 
детском саду»
2. Анкетирование 
родителей
«Физическое развитие и 
оздоровление в семье» 
«Развитие двигательной 
активности ребенка» 
«Физкультура в вашей 
семье»
3. Памятки для родителей
«Как не нужно кормить 
ребенка»
«Витамины, здоровые 
продукты и здоровый 
организм»
«Советы родителям по 
питанию»
«Здоровый образ жизни» 
«Игры с детьми на свежем

постоянно
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воздухе»
«Значение режима дня для 
здоровья дошкольника»
«Как организовать 
полноценный сон ребенка» 
«Как сохранить зрение 
ребенка»
«Простуда или ОРВИ у 
малышей»
«О детской одежде» 
«Физическое воспитание 
ребенка»
4. Индивидуальные беседы 
и консультации с 
родителями по запросу 
(консультации 
онлайн).
5. Создание странички для 
родителей на сайте.

3. Разработка системы 
оздоровительных 
мероприятий при 
активном участии и 
помощи родителей

Выбор из предложенных 
методик наиболее 
эффективных и удобных для 
применения с учетом 
индивидуальных 
особенностей воспитанников

начало
учебного года

3 этап
4. Создание условий 

для непрерывности 
оздоровительных 
мероприятий

Разъяснительная работа с 
родителями.
Проведение дома утренней 
гимнастики, прогулок в 
выходные дни.

ежедневно

5. Привлечение 
родителей к 
активному участию в 
процессе 
физического и 
психического 
развития детей

Проведение занятий вместе с 
родителями.
Участие родителей в пеших 
прогулках совместно с 
детьми.
Походы за город в теплое 
время года.
Проведение совместных с 
родителями праздников, 
развлечений, досугов (по 
плану ДОУ).

по годовому плану 
ДОУ
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Участие родителей в 
психологических тренингах 
(по плану педагога- 
психолога).
Помощь родителей в 
пополнении развивающей 
среды оборудованием для 
развития движений детей.

4 этап
6. Анализ проведенной 

работы по
оздоровлению детей 
в ДОУ

Диагностика физического 
развития детей.
Проведение сравнительного 
анализа заболеваемости 
детей за 3 года. 
Анкетирование родителей на 
предмет удовлетворенности 
работой ДОУ по данному 
направлению.
Составление плана работы по 
профилактике 
заболеваемости и 
оздоровлению детей на 
следующий учебный год, 
основываясь на результатах 
диагностики и 
анкетирования.

Май (ежегодно)

Апрель -  май 
(ежегодно)

Июнь (ежегодно)

Планируемый результат реализации программы:

- привлечение родителей к участию в работе Совета ДОУ;
- активное участие в родительских собраниях, мероприятиях и праздниках ДОУ;
- участие родителей в проведении родительской конференции по вопросам 
оптимизации системы партнерских отношений «Семья -  детский сад» в области 
здоровьесбережения;
- увеличение количества родителей, принимающих участие в конкурсных, 
образовательных мероприятиях ДОУ, направленных на формирование 
здорового образа жизни;
- привлечение родителей к организации сотрудничеству с социальными 
партнёрами ДОУ.
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Творческий проект
«Развивающая предметно -  пространственная среда - как третий педагог в

области здоровьеформирования»

Цель проекта: Создание здоровьесберегающей предметно -  пространственной 
среды ДОУ для детей с разными образовательными потребностями.
Задачи проекта:
1. Усовершенствование материально -  технических условий ДОУ, 
гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального 
здоровья детей с разными образовательными потребностями;
2. Совершенствовать предметно-развивающую среду в группах ДОУ для детей с 
разными образовательными потребностями в области «физическое развитие»;
3. Применение современных информационно -  методических ресурсов для 
достижения цели здоровьесберегающего пространства ДОУ.
Сроки, этапы и деятельность по реализации проекта:
1. Подготовительный (сентябрь 2022-январь 2023)

Анализ и выявление несовершенств предметно -  пространственной среды 
ДОУ.

Создание творческой группы, способной выстроить стратегию 
усовершенствования здоровьесберегающей предметно -  пространственной 
среды, улучшающую условия развития детей с разными образовательными 
потребностями.

Составление плана работы по материально -  техническому обеспечению и 
оснащению пространственной среды каждой возрастной группы.
2. Этап реализации и внедрения мероприятий проекта (январь 2023-январь 
2024)

Организация работы по оснащению центров активности игровыми 
развивающими материалами;

Проведение смотров -  конкурсов центров активности в группах с целью 
повышения эффективности элементов пространства детской реализации;

Оформление образовательного пространства ДОУ по технологии 
«Говорящая стена».

Организовать мини тренажерный зал для детей с особенностями в развитии; 
Дополнить снаряжение для зимних видов спорта (лыжи, хоккей с мячом и

т.д.)
Оформление маломобильных ширм для центров активности;
Создание странички на сайте детского сада по организации 

здоровьесберегающей среды ДОУ;
Организация выставки в ДОУ нетрадиционного физкультурного 

оборудования, сделанного из бросового материала;
Проведение дня открытых дверей для педагогов ДОУ по обмену опытом 

оформления здоровьесберегающей предметно -  пространственной среды групп.
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3. Аналитический этап 2025-2026 год
Системный анализ и разработка перспектив дальнейшей деятельности 

коллектива в организации здоровьесберегающей предметно -  пространственной 
среды.

Планируемый результат реализации программы

- Обеспечение целостности педагогического процесса и создание современной 
здоровьесберегающей предметно - пространственной среды, способствующей 
гармоничному развитию детей с разными образовательными потребностями.
- Педагогами изучены новые подходы в организации здоровьесберегающей 
предметно-пространственной среды, обеспечивающей полноценное развитие 
дошкольников.
- Организована здоровьесберегающая предметно-пространственная среда 
согласно требованиям ФГОС, которая способствует полноценному развитию 
детей с учетом их возрастных потребностей и интересов.
- Внесены изменения в календарный план, добавлен раздел «преобразование 
развивающей среды», в соответствии с темой комплексно-тематического 
планирования.

6. Механизм управления реализацией Программы развития

В организационной структуре управления предусматривается смешанный 
линейно-функциональный тип, включающий элементы матричной. 
Предполагается четырехуровневая организационная структура.

На первом уровне будет находиться Совет ДОУ, в компетенцию которого 
входит круг вопросов, связанных с определением ориентиров образовательной, 
кадровой, финансовой политики учреждения и т.п., решением ключевых 
вопросов его жизнедеятельности. Необходимость создания такого органа 
диктуется потребностью расширения общественных начал управления ОУ.

На втором уровне -  уровне руководителя будут функционировать такие 
органы управления: как педагогический совет, родительский комитет, для 
решения задач, связанных с разработкой и реализацией программы развития 
учреждения.

Третий уровень управления -  уровень управления, к которым относятся 
административно-хозяйственная, медицинская, педагогическая службы. На этом 
уровне функционирует административно-хозяйственный совет, аттестационная 
комиссия, медико-психолого-педагогический консилиум, ВНИКи.

Четвертый уровень управления -  уровень коллектива ДОУ. Сюда войдет 
творческая группа, организуемая для разработки и освоение новшеств, через 
научно-экспериментальную деятельность, а также их адаптации к условиям 
ДОУ. Она также будет заниматься оценкой и анализом качества внедрения 
новшеств.
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7. Ожидаемые результаты и критерии оценки эффективности
Программы развития

Наименование целевого показателя Единица
измерения

Значение целевых показателей
2022 2023 2024 2025 2026

Задача «1 . Оптимизировать систему повышения квалификации педагогического персонала 
дошкольного учреждения в соответствии с Профессиональными стандартами в области 
здоровьесбережения и здоровьеформирования»
Показатель 1. Доля воспитателей по индивидуальным 
темам самообразования в области технологий 
интеграции на основе здоровьесберегающих 
технологий

% 100 100 100 100 100

Показатель 2. Доля семинаров, круглых столов для МО 
города и области по проблематике здоровьесбережения 
и продуктивного взаимодействия института семьи и 
ДОУ по вопросам воспитания и оздоровления детей к 
общей численности методических форм в ДОО

% 100 100 100 100 100

Показатель 3. Удельный вес численности кадров 
МБДОУ г. Иркутска детского сада №145, прошедших 
курсы повышения квалификации и переподготовки в 
области здоровьесберегающей педагогики

% 92 93 94 95 95

Показатель 4. Количество заседаний ВНИКов 
(временных научно-исследовательских коллективов 
педагогов по направлениям программы развития)

единиц 9 9 9 9 9

Показатель 5. Количество публикации передового 
педагогического опыта в сборниках, журналах по 
вопросам педагогической интеграции на основе 
здоровьесберегающих технологий

единиц 2 5 8 10 20

Показатель 6. Доля педагогических работников, 
аттестованных на I и высшую категорию

% 60 65 70 75 80

Показатель 7. Доля педагогических работников, 
занимающихся инновационной деятельностью, 
участвующих в смотрах и конкурсах

% 20 30 50 80 100

Задача «2.Создать условия для воспитания культуры здоровья всех субъектов образовательных 
отношений путем создания современной и безопасной здоровьесохранной образовательного 
пространства для обеспечения высокого качества и доступности образования в соответствии с их 
образовательными потребностями»
Показатель 1. Доступность образовательной среды для 
детей с ОВЗ

% 100 100 100 100 100

Показатель 2. Доля педагогических работников, 
систематически использующих цифровые 
образовательные ресурсы в области 
здоровьесбережения

% 20 30 50 80 100

Показатель 3. Количество функциональных 
пространств ДОУ, связанных с формирование 
культуры здоровья участников образовательных 
отношений

единиц 2 4 5 5 7

Показатель 4. Доля воспитанников (от общего числа), 
занятых в деятельности спортивно-оздоровительной 
направленности и кружках физкультурно-спортивной 
направленности на базе ДОУ, а также учреждений 
дополнительного образования

% 30 40 70 80 100

Показатель 5. Число детей, получивших рекомендации % 30 50 70 100 100
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по построению индивидуального образовательного 
маршрута по формированию культуры здоровья
Показатель 6. Модернизация материально-технической 
базы и информационных ресурсов ДОУ в области 
здоровьесбережения

% 30 60 80 90 95

Задача «3.Повысить качество, доступность и конкурентоспособность дошкольного образования 
посредством обновления содержания и технологий образовательной работы с детьми, за счет 
обновления материально-технической базы, вовлечения всех участников в развитие системы здоровье 
сбережения в ДОУ»
Показатель 1. Доля воспитанников -  участников, 
конкурсов, соревнований (по отношению к общему 
кол-ву 
- %)

% 40 50 70 90 100

Показатель 2. Доля педагогов, подготовивших 
победителей и призеров районных, городских, 
региональных, Всероссийских и Международных 
конкурсов, соревнований, связанных с ценностями 
здоровьесбережения и формирования культуры 
здоровья

% 10 30 50 80 100

Показатель 3. Количество парциальных 
образовательных программ здоровьесберегающей 
направленности, разработанных педагогами ДОУ по 
актуальным направлениям педагогики здоровья, 
валеологии

единиц 1 2 3 4 5

Показатель 4. Доля воспитанников (от общего числа), 
занятых в деятельности спортивно-оздоровительной 
направленности и кружках физкультурно-спортивной 
направленности на базе ДОУ, а также учреждений 
дополнительного образования

% 30 40 70 80 100

Показатель 5. Доля воспитанников с показателями 
физического развития и физической подготовленности, 
характерными для 1 группы здоровья

единиц 65 70 80 85 90

Задача «4.Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышения компетентности 
родителей в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья детей с учетом единства подходов»
Показатель 1. Доля родителей (законных 
представителей), обратившихся за оказанием 
методической, психолого-педагогической, 
диагностической и консультативной по вопросам 
формирования культуры здоровья, создания 
здоровьесберегающих условий в домашнем воспитании

% 80 100 100 100 100

Показатель 2. Доля родителей, вовлеченных в учебно­
воспитательную и организационную деятельность 
дошкольной образовательной организации 
здоровьесберегающей направленности

% 50 80 100 100 100

Показатель 3. Количество массовых мероприятий с 
родителями, работы по организации совместной 
общественно значимой деятельности и позитивного 
опыта в области формирования культуры здоровья

% 20 50 100 100 100

Показатель 4. Доля родителей воспитанников, 
участников открытых онлайн-уроков по вопросам 
формирования культуру здоровья

% 30 35 40 50 60
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■ Дальнейшее развитие МБДОУ, предоставление широкого спектра
образовательных услуг с учетом потребностей семей воспитанников;
■ Реализация инновационных технологий: информатизация процесса
образования (повышения профессиональной компетентности сотрудников 
ДОУ), участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов 
разного уровня;
■ Укрепление кадрового потенциала ДОУ;
■ Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;
■ Приобщение детей к здоровому образу жизни и овладению
разнообразными видами двигательной активности, обеспечение коррекционной 
деятельности с детьми с ОВЗ;
■ Становление и реализация партнерских отношений, а также повышение 
эффективности взаимодействия детского сада с семьями воспитанников и 
социумом с целью развития детей раннего и дошкольного возраста.

8. ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ РАЗВИТИЯ ПРОГРАММЫ ДОУ

При реализации программы развития могут возникнуть следующие риски:

Оценка рисков. Экспертиза программы

Описание рисков Степень рисков Предпринимаемые
действия

В]НЕШНИЕ РИСКИ
Последствия нестабильной 
экономической ситуации в 
стране могут негативно 
сказаться на кадровом 
педагогическом составе 
учреждения: велика 
вероятность сокращения 
высококвалифицированных 
специалистов, возможен отток 
кадров из-за низкой оплаты 
труда, что не может не 
сказаться на качестве 
образовательной услуги

высокая - совершенствование 
кадровой политики ДОУ, 
создание благоприятных 
условий для роста 
профессионального 
мастерства, 
компетентности и 
творческой самореализации 
каждого работника;
- совершенствование 
системы морально­
психологического 
стимулирования персонала;
- возрождение традиций 
наставничества;
- обеспечение
благоприятного социально­
психологического климата 
в коллективе.

Ввиду увеличения количества 
дошкольных учреждений в

средняя -разработка имиджевой 
стратегии ДОУ;
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микрорайоне, и снижения 
очередности воспитанников, 
ДОУ может оказаться не 
конкурентоспособным

- проведение 
маркетинговых 
исследований по оценке 
образовательного запроса 
потребителей услуг;
- укрепление и расширение 
информационного обмена и 
взаимодействия с 
научными, 
образовательными, 
культурными 
учреждениями и 
организациями;
- обеспечение безопасности 
и здоровье сбережения в 
ДОУ.

В условиях складывающейся 
финансово-экономической 
ситуации, существует риск 
снижения бюджетного 
финансирования

средняя - эффективное 
использование внутренних 
ресурсов ДОУ;
- внедрение 
энергосберегающих 
технологий;
- поиск внешних 
источников 
финансирования 
(спонсоров, партнеров).

ВНУТРЕННИЕ РИСКИ
Сопротивление педагогов ДОУ 
нововведениям

средняя -система мотивирования; 
-создание «ситуации 

успеха»;
-информированность;
- тренинги

Негативное отношение 
родителей к нововведениям

низкая -ведение просветительской 
работы;
-включение родителей в 
образовательную 
деятельность ДОУ

Недостаточный уровень 
материально-технической базы

средняя -привлечение 
внебюджетных средств; 
-использование в рамках 
сетевого взаимодействия 
ресурсов учреждений 
дополнительного 
образования
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Приложение

Модель «Семья -  детский сад» в области здоровьесбережения
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