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План наставничества 
на 2020-2021 учебный год

№ Содержание работы Формы и методы 
работы с молодым 

специалистом

Срок
выполнения

Отметка о 
выполнении

1. Знакомство с 
нормативно
правовой базой 
учреждения 
Инструкции, 
используемые в 
работе воспитателя

Изучение документов:
- Устав ДОУ
- должностные 
обязанности;
- инструкции по технике 
безопасности, охране 
жизни из здоровья 
воспитанников и др.;
- положения по основной 
деятельности 
учреждения;
- Закон об образовании;
- Конвенция о правах 
ребенка;
- ФГОС ДОО

Сентябрь, по 
мере
поступления
специалистов

Диагностика
педагогического
процесса

Консультирование по 
вопросам диагностики, 
форм её проведения, 
подбору
диагностического 
материала___________

Сентябрь, май.

Планирование 
воспитательно
образовательного 
процесса в группе.

Консультирование по 
вопросам календарного 
планирования

Сентябрь, по 
мере
поступления
специалистов

Документация 
воспитателя и 
группы

Составление памятки. 
Консультации и 
методическая помощь в 
подборе, ведении______

Октябрь, по 
мере
поступления
специалистов

Организация 
развивающей 
предметно
пространственной 
среды в группе

Ознакомление с 
требованиями по 
организации РППС. 
Подготовка Перечня по 
размещению игрового 
материала в помещении 
группы раннего возраста.

ноябрь, по мере
поступления
специалистов



Предложения по 
просмотру 
видеоматериалов и 
презентаций на 
соответствующую тему. 
Рекомендации и 
консультации по 
оформлению групповых 
помещений

6. Взаимодействие с
семьями
воспитанников

Консультация по 
вопросам взаимодействия 
с семьями воспитанников. 
Внесение корректив в 
план взаимодействия (при 
необходимости).
Оказание методической 
помощи в подборе 
материалов для памяток и 
консультаций родителей,

декабрь, по 
мере
поступления
специалистов

7. Родительское
собрание

Методическая помощь в 
планировании 
родительских собраний 
группы (определение 
тематики, возможной 
повестки, ведении 
протокола собрания). 
Составление 
рекомендации по 
проведению
родительских собраний в 
детском саду.

Сентябрь, по 
мере
поступления
специалистов

8. Конфликтные 
ситуации между 
детьми и способы 
их устранения

Обсуждение конкретных 
примеров, советы 
наставника

февраль, по 
мере
поступления
специалистов

9. Организация
образовательной
деятельности

Просмотр молодым
специалистом
организованной
деятельности,
обсуждение задач,
технологий и
результативности

сентябрь, по 
мере
поступления
специалистов

10. Составление
конспектов
организованной
образовательной
деятельности

Познакомить с планом 
составления конспектов 
(цель, задачи, технологии, 
оборудование, 
предварительная работа, 
ход)

январь, по мере
поступления
специалистов



11. Информирование 
родителей о 
жизни детей в 
детеком еаду.

Консультация о правилах 
оформления 
родительских уголков, 
наличие материала, 
формах их оформления

март, по мере
поступления
специалистов

12. Подготовка к летне
оздоровительной 
компании

Консультация, 
документация, 
закаливание, оформление 
родительского уголка

апрель

13. Консультирование 
специалиста и 
оказание 
методической 
помощи по запросу

По запросу

14. Подведение итогов 
работы

Анализ проделанной 
работы, пожелания на 
будущее

До 30 мая


