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Кодекс этики и служ€бного повеленlrя работников оргflнlIзациII

[. (Jбшlrе положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников МБДОУ г. Иркутска детского сада
комбинированного вида Jф 152 (датrее - Организация) разработан в соответствии с положениями
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению
и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ
08 ноября 2013 г.

1.2. Настоящий Кодекс устанавливает обш{ие rrравила и стандарты поведения работников
Организации, затрагивающих этику деловых отношений и направленных на формирование
этичного, добросовестного поведения работников и Организации в целом.

1.3. Настоящий Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками
Организации своих должностньrх обязанностей, а также:

- служит основой формирования должной морали, профессиона,rьной чести и служебного
этикета работников;

- ориентирует работников в ситуациях конфликта интересов и этической
неопределенности или иньIх обстоятельств нравственного выбора;

- способствует выработке потребности соблюдения профессионаJIьно-этических норм
поведения;

- выступает как институт обrцественного сознания и нравственности работников, их
самоконтроля.

I.4. !ействие настоящего Кодекса распространяется на всех лиц, являющихся
работниками Организации и находящихся с неЙ в трудовых отношениях, вне зависимости от
занимаемой должности и выполняемых функций.

1.5. Знание и соблюдецие работниками Организации положений настояIцего Кодекса
является одним из критериев оценки качества их профессионаJIьной деятельности и трудовой
дисциплины.

1.6. Содержание положений настоящего Кодекса доводится до сведения всех работников
Организации.

2. 0бщеrе ilриltцлlпы и npaвn.Ila поведе}rия работrликов организациrt

2.1. Все работники Организации обязаны сJIедовать следующим общим принципам и
правилам поведения:

- соблюдение высоких этических стандартов поведения;
- поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности;
- следование лучшим практикам корпоративного управления;



_-- l- ,: _ .-a;.:::nIIa эт\Iосферы.]оверия и взаимного уважения;
- - ,-- , :.:::_,,::_:.1:iI-iiп\ _]обросовестной конкуренции;

; _ : -:::]::, -]]l:]l_]jп\ соцIIаlьной ответстВенности бизнеса;

_ _ ' . _-r;1- _:;]нLIIiпов объективности и честности при принятии кадровых РеШеНИЙ.

- - . _.' ..-ll1;l trрГанIlзаЦИlI ОбяЗаНЫ:
_ _ _', ._ -JTb _]еI"1ств},ющие нормативно-правовые акты Российской Федерации И

;L, ll:li Бli}llle сrбъента РФ]- не допускатЬ нарушение законов и иных нормативно-правовых
_ _ , -: .l l ^-t,i.]Iiтi{ческой. экономической целесообразности либо по иным мотиваМ;

- _', ---.С . В.lЯТЬ СВОЮ .fеЯТеЛЬНОСТЬ В ПРеДеЛаХ ПРеДОСТаВЛеННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ,
_ .|_. ._"_iять _]о.-Iжностные обязанности добросовестно и на высоком профессионаJIЬнОм

" 
; . *:-].l,, ..беспечения эффективной работы 

организации;

- ,_-.__е;lts_Iять свою профессиональную деятельность в пределах предмета и цеЛей
_ :: , _;1 t_)рганItзации;

- ._:,,,_ ilспо_Iнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либО
, .,.__,: I_1_ibэbL\I и_lи социальным группам и организациям, быть независимыми от влИЯНИЯ

_ : :: -,. .:l^faн. профессионаJIьных или социаJIьных групп и организациЙ;
- ,:aj:__itrчать действия, связанные с влиянием каких-либо личньж, имуIцественных

; _-_:ь_\ il иньIх интересов, препятствуюIцих добросовестному исполнению ими
. : ,- -.:ь,\ tlбязанностей;

- - _,_1._io_]aTb служебную, профессионаJтьную этику и Iтравила делового поведения;
_ _:.1яв_-Iять корректность и внимание по отношению к клиентам и контрагентам

- з.аз_]ерд.иваться от IIоведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
, _ - . ia.i;llt работниками должностньIх обязанностей, а также избегать конфликтньIх ситуаций,

- - '..ь]\ нанести уlцерб их репутацииили авторитету Организации;
- ]PIIHII\IaTЬ предусмотренные законодательством Российской Федерации и внутренними

_. : ],1;:_"1\1lI Организации меры к недопупдению возникновения конфликта интересов и
,, i:: , ,.iipt-,lBaHIlю возникшего конфликта интересов;

- вtrз.]ерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок деятельности
l, ;,:.lз?цIill. если это не входит в должностные обязанности работников;

]ltrс,тоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения
];_ ]-:\!ll. находяlцимися в сфере их ответственности.

],j. Работники обязаны принимать соответствуюIцие меры по обеспечению безопасности
.1 j: : ;1]енциа]тьности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут

.:::]Jтзенность иlили которая стыIа известна им в связи с исполнением допжностных
, 

- 1]::НtrсТей.
].-i. Продвижение работников Организации на вышестояшую должность дол}кно

-,, :,-ств_-Iяться только исходя из деловьIх качеств работников.
].5. В Организации действует заrтрет на работу в Организации родственников на условии

.1,,. _:я\lоIi подчиненности друг другу.
По: родственниками в настоящем Кодексе понимаются: родственники первой линии

: _ _-.,. ва.

].6. Работники, занимающие руководящие долх<ности в Организации, обязаны:
а) принимать меры по предотвраlцению и урегулированию конфликта интересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;'
в) своим jIичным поведением подавать пример честности, беспристрастности и

с ппаве.]Jивости;
г) способствовать формированию благоприятного мораJтьно-психологического климата в

1о_1_1ективе;

д) в отношениях с rrодчиненными проявлять высокую требовательность,
прIIнципиаJIьность, но одновременно не допускать высокомерия, пренебрежительного тона,



: - ii. :ii;,::эеi;lньХ I{ оскорбиТеJьньD( за\{ечаниЙ, необоснованных претензиЙ и обвинениЙ;

a,.a_:чJв_.Iiвать справе.],.rивFо, равномерную служебную нагрузку подчиненных, не

r.:.Ъ .;a.};э;{\[IIнацIlIl п\-те\{ rтредостаВления отдельныМ работникам незаслуженных благ и

: -, Внешнlil-t BI{.] работникОв ОрганИзации 11ри исполнении ими должностных

:.j-ilil-i _]о.-tжен соотв;тствовать общепринятому деловому стилю, который отличают

: :- . Ь : lr С ТЬ. с_]ер лiaHHO сТЬ, ТраДиционносТЬ, аккУраТносТЬ,

j. Рекоrtендательные эl,иtlески8 прави.па поведеЕrIя р*ботников

_:1 trlспо_-tняя свои трудовые обязанности все работники организации Долх(ны

-;: 1:1lэ]Ться от:
: ._11,1,iого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам

-. -:_ з,] j:эaтз. расы, национаJIьности, языка, гражданства, социаJIьного, имущественного илИ

_ : . ;1 :,] I _-, ].r_]ожения, политических или религиозньж предпочтений;

1 .lк.Liьгr _-Iичных и финансовых связей, которые могут быть расценены как оказание

_* :']'- ai1l-_lb.-TBa какиМ бы то ни было лицаМ в целях приобретения ими прав, освобождения от

,-; ,:,-..: _ a-Геi'i Ii-lи оТВеТсТВенЕосТи;
: пост\тIков, которые могли бы вызвать сомнение в ОбЪеКТИВНОМ ИСПОЛНеНИИ

: : :, lнli,tэ}{Ii с.l\,жебных обязанностеЙ;
г гр\бости, нецензурной речи, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,

- :,:__. ].i. Ьrr за\{ечаниЙ, предъявЛения неправомерных и незаслуженных обвинениЙ;

: r \,гроз, оскорбительньIх выражений или репJIик, деЙСТВИЙ, ПРеПЯТСТВУОЩИХ

:- ]\i:-lbнo\I} общенИю илИ rrровоцирУюIцих противоправное поведение;

. прIlнятия пищи, курения во время служебных совещаниЙ, бесед, иного служебного

: ,--н::я 
", к_lиентами и контрагентами Организации;

-].]. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в

. _ -,-,.:.i{Be .]еJовыХ взаимоотНошений и конструКтивногО сотрудниЧества друг С Другом.

4. отве,r,с,rýецпость

_i.1, Нарушением Кодекса признается невыпоJIнение или ненадлежащее выпоJIнение

:.: - _lllкo\I установленных Кодексом принципов, норм и IIравил поведения, а также совершение

1.;1_ ;1r,пк&. порочащего честь работника или Организации.
-{.2. Соблюдение работниками Организации положений настоящего Кодекса учитывается

_:;l форrtировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при

:: : _О/hеНIiИ ДИСЦИПЛИНаРНЫХ ВЗЫСКаНИЙ.


