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IIОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества образования в муниципальном бюджетном

дошкольЕом образОвательноМ учреждеНии г. Иркутска детский сад ЛЪ 152.
1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с п.lЗ ч.3 ч.7 ст. 28 Федера,тьного закона от
29 декабря 20|2г }lь-273-ФЗ коб образовании в Российской Федерации, <Федераrrьным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования> утвержденным
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от17.10.201зг ЛЬ115,
Постановлением Правительства рФ от 05.08.201Зг Jф662 (об осуществлении мониторинга
системы образования>.
1.2.настоящее положение оrrределяет цели, задачи, принципы построения внутренней системы
оценки качества образования в муниципаJIьном бюджетном дошкольном образовательном
учреждении г. ИркУтска детский сад Ns 152 (далее - Учреждение), его организационную и
функциональнуЮ структурУ и общестВенное участие в оценке и контроле качества образования.
1.3. Учреждение обеспечивает разработку и реапизацию внутренней оценки качества и
обеспечивает оценку, учет и да,тьнейшее использование полученных результатов.
1.4.внутренняя система оценки качества образования (далее - всоко) представляет собой
деятельность по информационному обеспечению управления Учреждением, ocнoBaнHyro на
систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного
обеспечения и его результатов.
1.5. В Еастоящем Положении используются следующие термины:

качесmво образования - комплекснrlя характеристика образования, выражающаrI степень их
соответствия федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного
образования и потребностям заказчика, в том числе степень достижения обучаюrцимися
планируемыХ результатоВ освоения образовательной программы дошкольного образования
Учреждения;

КачесmвО условuй выполнение санитарно-гигиенических норм организации
образовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении; реализация мер по
обеспечению безопасности воспитанников в организации образовuraпu*rо.о процесса.

КрumерuЙ признак, на основании которого производится оценка, классификация
оцениваемого объекта.

Монumорuнz в систеМе образования комплексное аналитическое отслеживание
процессоВ, опредеЛяющиХ количестВенно * качественные изменения качества образования,
результатом котороГо является установление степени соответствия измеряемых образовательньIх
результатов, условиЙ иХ достижениЯ и обеспечение общепризнанной, зафикЪированной в
нормативных документах и локаJIьньIх актах системе государственно-общественных требований к
качеству образования, а также личностным ожиданиям r{астников образовательного процесса.

измеренuе * метод регистрации состояния качества образо"u""", а также оценка уровняобразовательных достижений, которые имеют стандартиa"ро"u""у.о форму и содержание KoTopblx
соответствует реаJ,Iизуемым образовательным программам

оценка качесmва образованuя - определение с помощью диагностических и оценочньIх
процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательной деятельности,
образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

внуmренняя сuсmе74а оценкu качесmва образован?lя * целостная система диагностических и
оценочньIх процедур, реаJIизуемых различными субъектами государственно-общественного
управления Учреждением, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества
образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых
материалов, обеспечивающих управление качеством образования.



-

_ i -.]i.::a_:;ia :faIПОСТРаНЯеТСЯ На .]еяте--iьность ВСеХ педагогических работников Учреждения,
, -, - ,-:. з._'ь]LJI.\ прtrфессitон&-Iьн\ю ]еятеJьность в соответствии с трудовыми договорами, в том
а,1-_.a n; :-_]n_ огIiческli\ работников. работающих по совместительству.

По--tо,i,енlIя не ограничен. Положение действует до принятия нового._ *'. h' -J_ni:LlI L} l

]. Основные цеJь, за.]ачII Ir принципы внутренней системы оценки качества образования в
Учреждении

- . ;е_-lью ВСОКО явlяется установление соответствия качества дошкольного образования в
.,'-: e,a:eHlTll фе:ерапьным государственным образовательным стандартам дошкольного
]:.зованliя. качественная оценка образовательной деятельности, условий развиваюrцей

-]:-],,Iстно-пространственной среды Учреждения для определения факторов и своевременного
:- 1з.lенliя изrtенениЙ, влияющих на качество образования в образовательноЙ организации.
- ЗСОКО осуществляется в целях непрерывного системного анаJIиза и оценки состояния
]'ltrвот€--IьноЙ деятельности и перспектив развития Учреждения, повышения качества
::lJванtlя в Учреждении за счет повышения качества принимаемых для нее управленческих
'--.Hl{I't. а также в целях вьuIвления нарушения требований законодательства об образовании,: ЗСОКО ориентирована на решение следующих задач:
'.l:1СIl\1а--IЬНОГО устранения эффекта неполноты и неточности информации о качестве
]:l.'tsаНI,{Я. получение объективноЙ информации о функционировании и развитии Учреждения,
:. -.НЦIIЯХ еГО ИЗМеНеНИЯ И ПРИЧИнах, ВЛИЯЮЩИх на динамику качества образования в
: jж_]ении;

гганIlзационное и методическое обеспечение сбора,
JтL]янI,Iи и динамике показателей качества образования
:cTHIlKaNI образовательного процесса и общественности

обработки, хранения информации о
в Учреждении; предоставление всем
достоверной информации о качестве

_- ]зазования в Учреждении
- allсте\lатическое отслеживание И анаr'Iиз состояния системы образования для принятия
_ 1.,снованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества
1rэзованного процесса и образовательного результата, повышение уровня информированности

_,:ребlлтелей образовательньIх услуг при принятии таких решений;
- _:огнозирование развития Учреждения.
] _:. основными принципами системы оценки качества образования Учреждения являются:
- -fllнцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве

1:азования;
- _гIIнцI{п открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в

1:азовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;
- ]рIrнциП доступности информации о состоянии и качестве образования для различных
, :,, пп потребителей;
- _lрIIнцип рефлективности, реiLлизуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ
.l Са\{ооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и лOкzватели; повышения
-tаТеНЦИO-Ца внутренней оценки, самооценки, самоанаJIиза каждого педагога;
- принциП оптимаJIьностИ использованиЯ истOчникОв первичньIх данных для определения
ilоказателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного
lt.-по.rьзования);
- принцип инструl\{ентальности и технологичности используемых показателей (с учетом
.\ ществующих возможностей сбора данных, методик измерений, анzUIиза и интерпретации
_]енных, подготовленности потребителей к их восприятию);
- принцип минимизации системы показателей С учетом потребностей разных уровней управления;
сопоставимости системы показателей с муниципальными, регионilльными аналогами;
- принцип взаимного дополнения оценочньж процедур, установление между ними взаимосвязей и
взаIi\lозависимостей ;

- прI{нцип соблюдения морfu,Iьно-этических норм при проведении процедур оценки качества
образования в дошкольном учреждении.

3.Организационная и функциональная структура внутреIIней системы оценки качества
образования

з. 1 , При организации Всоко в обязательном порядке анализу подлежат:



j co_]ep/r.aнIte образовате-lьноЙ .]еяте--Iьности и организация образовательного процесса по
_,,j п аз о вате--tь н о I"{ про гра\I\1е .]о шко-lьного о бразования Учреждения ;

i ка:ровое обеспечение }'чре;кJения;
з ].{этерI{а]ьно-техническое и информационное обеспечение Учреждения, в том числе состояние
:. ]зIlваюшейt предrлетно-пространственной среды;
-, ]. В качестве источников данньIх для оценки качества образования используются:
- . ]газовате_lьнаJI статистика;
-,,LlнIiторI{нговые исследования;
- ; _] 

,l1о_-Iогические опросы, анкетирование;
- _ :ч.ты пе.]агогических работников Учреждения;
- -,:,",ешение занятиЙ, мероприятиЙ и других форм организации образовательноЙ деятельности с
--, . b\tII. организуемых педагогами Учреждения;
- -,,ii\,\Iентачия Учреждения и педагогических работников, регламентирующая организационные
:__irты ]еятельности, особенности организации образовательного процесса и условия
:;: .i]зации образовательноЙ программьi дошкольного образования в Учреждении.
_1 - Организационная структура Учреждения, занимающаяся внутренней оценкой качества
'::зования И интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию

--_ 
--'::О.lЬНОГО 

УЧреждения, педагогическиЙ совет, службу (группу) мониторинга floy, временные
_ -:,, tт\ ры (педагогический консилиум, творческие группы педагогов, комиссии и др.).

_: ] \:rti,lнистрация дошкольного )л{реждения:
- : !rp\f ирvет блок локапьных актов, регулир}тощих функционирование ВСОКО Учреждения и

*]i:._tlz{rсний к ним, утверждает их приказом заведующего Учреждения и контролирует их
.1. П.1"-IНение;
- :эзрабатывает мероприятия И готовит предложения, направленные на совершенствование
.]1;Т-\lы оЦенки качества образования в Учреждении, участвует в этих мероприятиях;
- ,_-,arеспечивает на основе образовательной программы дошкольного образования проведение в
_,'ч:е,t _]ении контрольно-оценочньIх процедур, мониторинговых, социологических и
_ .:тiIстIIческих исследований по вопросам качества образования;
- jfганизует систему мониторинга качества образования в Учреждении, осуш{ествляет сбор,
_ 1рэботку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует
]l'l'".lЬТД,Ты оценки качества образованияна уровне дошкольного r{реждения;
- .rрганизует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки
j :чества образования'
_ .1(_1есПеЧивает условия для подготовки педагоГов дошкольного учреждения и общественньIх
l::.'ПеРТОВ К ОСУЩеСТВЛеНИЮ КОНТРОЛЬНО-ОЦеНОЧНЫХ ПРОЦеДУР;
- t.'беспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни

;;i.те\{ы оценки качества образования; формирует информационно - анаJТитические материа!ты по
:3 j\ --Iьтатам оценки качества образования (ана,тиз работы Учреждения за учебный год,
;.1,Iообс..lедование деятельнОсти УчреЖдения, публичный доклад заведующего);
- ]рIiни\,{ает управпенческие решения по повышению качества образования на основе анализа
г-з\,.lьтатов, полученных в процессе реализации ВСоКо;
_1._]. С"-r),жба (группа) мониторинга:
- разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке системы
показателей, характериз}тощих состояние и динамику развития дошкольного }чреждения;- \,частвует в разработке критериев оценки результативности профессиона,тьной деятельности
il еJагогов Учреждения;
- со-]ействует проведению подготовки работников Учреждения и общественных экспертов по
ocr цggl3лению контрольно-оценочньж процедур;
- проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга достижения детьми
п.lанI,Iрyемых результатов освоения образовательной

програмN{ы дошкольного образования Учреждения и формирутот предложения по
Сt-tВСРШеНСТВоВаниЮ;

- готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам
оценкрI качества образования на уровне Учреждения.



_: - i]з-.:огIiческliti Ct-lBCT }-чре;к:енltя:
- -:..n;.\l3. _ \ ч,]стllе в форrrированI{I,1 lлнфорrrачионньIх запросов основных пользователей
- ,, ..]\1ь_ trI]CHKII качества образования Учреждения,
_ ,:i1:.1}lзет \частIIе в обсr;,_]ении показате-rIей (критериев) ВСОКО;
- :]::Il\IaeT \,частItе в экспертизе качества образовательных результатов, условиЙ организации

:::i ,]зате.-lьного процесса в Учрежлении;
- - -зllств\ет организации работы по повышению квалификации педагогических работников.
: _ :i] _iiЮ I{X ТВОРЧеСКИХ ИНИЦИаТИВ;
- :,,]i шIIвает информацию и отчеты педагогических работников, администрации Учреждения,

. - -, _ авltте,-теЙ органов государственно-обществеItного управления Учреждением,
_:-Iвснности по вопросам образования и воспитания об)^Iающихся, в том числе сообшения о

. : t,:_{е соблюдения санитарно-гигиенического 

режима 
в Учреждении, об охране труда, здоровья

: ,:::_i1 ВОСпитанников и другие вопросы образовательноЙ деятельности Учреждения.
4. Реализация внутренней системы качества образования

- -:e:\IeToM системы оценки качества образования являются:
- : -::ество условиЙ реализации образовательноЙ программы дошкольного образования
.,-,. енIiя (далее - ОП ДО).

- , -:r,CTBo организации образовательного процесса в Учреждении.
рез\,,1ьтаты мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения

,- .: _ 3f,т€--Iьной программы дошкольного образования Учреждения.
- - ?ееrIiзация ВСОКО осуществляется посредством суIцествуюIдих процедур оценки качества

_ :;,]З?Н!lЯ.
- - Со:ержание rrроцедуры оценки качества условий реализации ОП ЩО Учреждения включает
,,-: ;,

- --,,.,ссtнLtя к псuхолоZо-пеdаZоZuческutt условuя,\,|
--.::iie СИСТеМЫ пСихологО-педагогическоЙ оценки развития обучаюrцихся, его динамики, в том

: :. _a Itз\{ерение их личностньIх образовательных результатов.
- .1ЧIlе 1сrовиЙ для медицинского сопровождения обучающихся в целях охраны и укрепленияих

_:,_rtsья:

: .lЧ]Iе консультативной поддержки педагогов и родителей по воIIросам воспитания и обучения
'- чf,ющихся, инклюзивного образования (в случае его организации);
.: .lЧIiе организационно-методического сопровождения процесса реализации оП До, в том числе

: .--1не взаимодействия с социумом;

-l':Kts ВОЗМОжносТи предоставления информации о ОП !О семье и всем заинтересованным
-,:" i\I. ВОвлечённым в образовательныЙ процесс, а также широкоЙ обш]ественности;
";:ка эффективности оздоровительноЙ работьi (здоровьесберегающие программы, режим дня и

- :-,,.

_-, 1 :,]\{IIка состояния здоровья и психофизического развития обучающихся;
,^ 

_"-. r'ttlбClLtLtя к KadpoBbtn4 условuя,м
'. : _- \1П--]еКТОВаННОСТЬ КаДРа}4И;

1:эзовательный ценз педагогов;
_,:!]Зень ква-тификации (динамика 

роста числа работников, прошедших КПК);

- . 1aa\IllKa роста категориЙности;
:-l,,.lьтативность квалификации (профессиональные достижения педагогов);
: :liiчIlе кадровой стратегии.
,.,. :^. б сl в ct нt!я "v аmерuальн о -m ехнuче cKlL|| у сло вuях4
,-ээценностЬ групповыХ помещений, кабинетов современным оборулованием, средствами

_,1r-.1gццg и мебелью,
,--,енка состояния условий воспитания и обучения в соответствии с нормативами и требованиями
i'энПt,lН:
.feНKa соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (тБ, от, ппБ.
:lРr_lltЗводСтвенной санитарии. антитеррористической безопасности) требованиям нормативных
*tlK\'\lCHTOBl



1 |- T,.L:;-i::.''rt b,-',l \ с_'LОбllЯ\t

З;,a Ltri,iea:leчeнIie реа-IIIзацIIи ОП {О Учреждения осуtцествляется исходя из стоимости
i |j з - .L] с \ f арс твенно го (\1\,ниципального) задания.

, t,r. |. i1 t i з б l l б u ю l l| е l t l1p е 0.1 I е п1 н о - пр о сmр а н с m в е н н о Й ср е () е
: ; - - lЗi]J кч]\Iпон€нтов развивающей предметно-пространственной среды реализуемой оП До
]_:. _ jы\I воз\lожностяN{ обучаюIцихся;

-:,','.-,:-J,;Я образовательного пространства и разнообразие материаJIов, оборудования и
_ ,1 -;:Я (В ЗJанИи И на участке) в соответствии с требованиями ФГОС ДО

- : _ :\{Ilp\ е\lость, полифунКционzlJIьнОсть, вариаТивность, доступность, безопасность);
,,]- ', с.lоВllй .]ля инклюзивного образования (в случае его организации);
i,:- \,с.-lоВLIЙ для общения и совмесТной деятельности обlчающихся и взрослых, во всей

в \1аlых группах, двигательной активности обучающихся, а также возможности для
!:L -

Н :Ц l i О Н а:IЬНО-КУЛЬТУРНЫХ,
: _ е_lьный процесс.

климатических условий, в которых осуцествляется

_ ']еР/I\аНИе ПРОЦеДУРЫ ОЦеНКИ КаЧеСТВа
з, в себя:
: е з\,.-Iьтаты лицензирования;
-.,,1 е с печенность методическими пособиями и литературой ;

эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем анализа
:.\ п\,бличных докладов;

- !rценку открытости дошкольного r{реждения для родителей
j :__I1ll,"1. анкетиРоваНИе РОДИТеЛеЙ;
- ,, частие в профессионfuтьных конкурсах разного уровня;
- ,, ровень освоения обучающимися развиваюrцей предметно-пространственной среды.

- ,-':ер,кание процедуры оценки качества результата освоения оп до включает в себя:
ана-Iиз имеющихся психолого-педагогических чсловии реаJ.Iизации ОП ДО

]'* т.j-НI,IЯ,

:_:-lIIЧI,1е системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие
], ,l ,. jя обlчающихся возрастным ориентираId;

- на-Iичие системЫ комплексной психолого-педагогического диагностики, отражаюшей
- :',1;]к\' инДиВидУаlТьноГо раЗВиТия Детей;

- нацичие психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными
:.бностями;

- _]лIнамика показатеJUI здоровья детей;
- _]инамика уровня адаптации детей раннего возраста;
- } ровенЬ удовлетвОренности родителей качеством предоставляемых услуг Учреждением.

крrrтерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и
-.-печlIть измерение уровня достижений результатов деятельности Учрея<дения.

Периоличность проведения оценки качества образования в МБЩоУ г. Иркутска детский сад
i,{] r станавливается 1 раз в год до 01 апреля текущего года.

* -< Конкретные сроки rrроВеДениЯ процеДУры оценки качесТВа обраЗоВания В Учреждении.
; ",Jъекты оценочной деятельности утверждаются приказом завед}тощего Учреждением.

5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования
-< -. В целях обеспечения информационной оТкрыТосТи ДеяТелЬности УчрежДения информация о
r..-]\--lbT&T€lx оценкИ качества образования доводится до основных потребителей резуп"rаrо"зсоко через размещение ана!титических материfuтов, результатов оценки качества
,- =резования на официальном сайте Учреждения в инфорruц"о"пrо-телекоммуникационной сети

tr 1 нтернет> http:/i l -i2.detirkutsk.ru

организации образовательной деятельности

и оощественных

уровня


