




 

Отчет о результатах самообследования муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

 города Иркутска детского сада № 152 за 2022 год 
Аналитическая часть  

 
Организация деятельности МБДОУ г. Иркутска детского сада №152 осуществляется 

в соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации", «Основной общеобразовательной программой дошкольного 
образования», составленной в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования и утвержденной Приказом №3 от 
01.09.2014 года. 

Форма обучения дошкольников – очная, срок реализации программы от 1,5 до 8 лет. 
Освоение образовательной программы дошкольного образования не сопровождается 
проведением промежуточной аттестации и итоговой аттестации обучающихся. 
Образовательная деятельность осуществляется в группах общеразвивающей и 
компенсирующей направленности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей. 
ДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели, в режиме полного дня (12-ти часового 
пребывания). 

I. Общие сведения об образовательной организации 
Наименования образовательной 

организации  
Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 
учреждения города Иркутска                                                                                        

детского сада № 152   
  Заведующий  Постникова Оксана Валерьевна   

Адрес организации 664074, г. Иркутск, ул. Новокшонова, 61 
Телефон 8 (3952) 41-33-21 

Адрес электронной почты  detskiisad152.mdou@yandex.ru 
Адрес  сайта  http://152.detirkutsk.ru 
Учредитель  Департамент Образования комитета по 

социальной политике и культуре  
администрации города Иркутска 

Дата создания  2 декабря 1987 года 
Лицензия  на осуществление образовательной 

деятельности: серия 38Л01 №0002538 
(регистрационный номер                     № 
8151) от 21.07.2015 г. с бессрочным сроком 
действия 

Обучение воспитанников ведётся на русском языке. 
Процедуру самообследования МБДОУ г. Иркутска детский сад № 152 регулируют 
следующие нормативные документы и локальные акты: 
 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 
29.12.2012г. ( ст.28 п. 3,13,ст.29 п.3). 
 Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 10.07.2013г. 
«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации». 
 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №462 от 
14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных 
организаций». 



 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 
10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию». 
 Приказ о порядке подготовки и организации проведения самообследования. 
- Устав МБДОУ г. Иркутска детского сада № 152, утвержденный постановлением 
администрации г. Иркутска от 24.02.2015 г., № 504-02-258/15 
Локальными актами учреждения: 
Положение о группе компенсирующей направленности для детей с ТНР; Положение 
об организации и осуществлении образовательной деятельности; Положение о режиме 
занятий воспитанников; 
Положение о контрольной деятельности; Положение о ВСОКО; 
Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
Положение о педагогическом совете; Положение о проф. Этике; 
Порядок и основания перевода; 
Порядок оформления, возникновения, приостановлении, прекращения отношений; 
Правила внутреннего трудового распорядка. 
Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 
Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной 
организации и информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации об образовательной организации, 
утверждённых Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. 
№582. 

В деятельности ДОУ нарушений законодательства в сфере образования и 
трудового законодательства Российской Федерации не зафиксировано. МБДОУ г. 
Иркутска детский сад N 152 расположен в здании 1987 года постройки, проектная 
мощность на 387 мест, по муниципальному заданию 387 мест. С учетом результатов 
комплексного психолого-медико-педагогического обследования на 01.09.2022г по 
показателям развития и здоровья детей представлены две категории детей - дети, 
развивающиеся в пределах возрастной нормы и дети, имеющие проблемы в речевом 
развитии. Последняя категория детей имеет проблемы в развитии и состоянии здоровья 
в целом, и нуждаются в специализированной квалифицированной коррекционной 
помощи. 

Таблица №1 
Наполняемость групп 

Наименование группы Количество групп Количество детей 
На 01.01.2022 На  

31 .12.2022 
На 01.01.202  На  

31 .12.2022 
Разновозрастная 
1,5-3 года 

1 1 37 30 

Первая младшая группа о  
2 до 3 лет 

0 1 0 28 

Вторая младшая группа о  
3 до 4 лет 

2 2 69 44 

Разновозрастная от 3 до  
лет 

1 0 26 0 

Разновозрастная группа 
От 4 до 6 лет 

0 1 0 28 

Средняя группа 2 2 69 67 



от 4 до 5 лет 
Старшая  группа 
от 5 до 6 лет 

3 2 80 57 

Подготовительная  
школе группа 
от 6 до 8 лет 

4 3 103 77 

Разновозрастная групп   
ТНР от 5 до 8 лет 

1 1 16 14 

Разновозрастная групп  
ТНР от 4 до 6 лет 

0 1 0 18 

 14 14 400 363 

 
Миссия учреждения: 
Миссия учреждения в обеспечении радостного, счастливого проживания ребенком 

периода дошкольного детства, полноценного развития и творческого восхождения 
личности, в охране гармонии и экологии детства, формирование основ базовой 
культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 
соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни 
в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасной 
жизнедеятельности дошкольника. 

Цель самообследования: 
Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития 

учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом 
исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования. 

Задачи самообследования: 
- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации; 
- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности; 
- установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 
Вывод: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска 

детский сад № 152 функционирует в соответствии с нормативными документами в 
сфере образования Российской Федерации. 

1.2. Оценка системы управления организации 
     Управление детским садом строиться на принципах единоначалия и 

коллегиальности Коллегиальными органами управления является:  
• Общее собрание МБДОУ; 
• Педагогический совет МБДОУ; 
Родительский комитет МБДОУ; 
• Совет Учреждения 

                                        Органы управления, действующие в детском саду 
                        

Наименования 
органа  

Функции 

Заведующий   Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство. 

Общее собрание  Реализует право работников участвовать  в 
управлении образовательной организацией , в том числе: 

  участвовать в  разработке и  принятии  



коллегиального договора, Правил трудового 
распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать 
локальные акты, которые  

регламентируют деятельность образовательной 
организации и связаны с правами и обязанностями 
работников; 

 разрешать   
конфликтные ситуации  
между работниками и  администрацией; 

 вносить 
предложения по корректировке   
плана мероприятий организации, 
совершенствованию ее работы и развитию материальной 
базы; 

Педагогический 
совет 

 Осуществляет текущее руководство образовательно  
деятельностью Детского сада , в том числе рассматрива  
вопросы: 
 развитие образовательных услуг; 
 регламентации образовательных  
отношений; 
 разработки образовательных программ; 
 обсуждает вопросы содержания, форм и методо  

образовательного процесса; 
 планирования образовательной деятельност  

рассматривает вопросы повышения квалификации  
переподготовки кадров; 

 организует выявление, обобщение, распространени  
внедрение педагогического опыта среди педагогически  
работников МБДОУ. 

Родительский 
комитет 

Выполняет следующие функции:  
 содействует организации совместных мероприятий; 
 оказывает посильную помощь в укреплени  
материально-технической базы, благоустройств ег  
помещений, детских площадок и территории. 

Совет 
Учреждения 

Рассматривает вопросы: 
 развитие образовательной организации; 
 финансово - хозяйственная деятельность;  
 материально- техническое обеспечения 

           Вывод: Система управления Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения города Иркутска детского сада № 152 ведется в соответствии 
с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления дошкольным 
образованием, со структурой управления и способствует эффективному функционированию 
дошкольного образовательного учреждения. 

1.2. Оценка образовательной деятельности 
В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического персонала, 

администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются 
дети, родители, педагоги. 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и 
холодного периода года. В ДОУ реализуются: 

- основная образовательная программа муниципального бюджетного дошкольного 



образовательного учреждения города Иркутска детского сада № 152; 
- адаптированная образовательная программа для детей группы компенсирующей 

направленности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
города Иркутска детского сада № 152. 

Содержание программ соответствует основным положениям возрастной психологии и 
дошкольной педагогики; 

Выстроено с учетом принципа комплексно-тематического планирования 
образовательного процесса и принципа интеграции образовательных областей 

- социально-коммуникативное развитие; 
- познавательное развитие; 
- речевое развитие; 
- художественно-эстетическое развитие; 
- физическое развитие. 
Для нормативно-правового обеспечения реализации образовательной программы ДОУ 

имеется документация, соответствующая требованиям действующего законодательства, 
иных нормативно-правовых актов (Устав, локальные акты, лицензия на право 
осуществления образовательной деятельности, документы, обеспечивающие процесс 
управления реализацией программы и др.). Программа предназначена для детей раннего и 
дошкольного возраста (от 1,5 до 8 лет), развивающихся в пределах возрастной нормы и для 
детей, имеющих проблемы речевого развития. 

Цель реализации Программы 
формирование общей культуры детей, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 
деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Программа направлена на решение следующих задач: 
• охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 
• обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального 
статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных 
возможностей здоровья); 

• обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в 
рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных 
образовательных программ дошкольного и начального общего образования); 

Построение образовательного процесса в ДОУ основывается на комплексно- 
тематическом принципе построения образовательного процесса, предусматривающего 
объединение комплекса различных видов детской деятельности вокруг единой «темы». 
Образовательный процесс в ДОУ осуществляется с соблюдением требований к 
максимальной учебной нагрузке на детей в соответствии с «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных учреждений. СанПиН 1.2.3685-21», и с учетом требований ФГОС к 
дошкольному образованию. Главной особенностью организации образовательной 
деятельности в ДОУ на современном этапе является повышение статуса игры, как основного 
вида деятельности детей дошкольного возраста; включение в процесс эффективных форм 
работы с детьми: ИКТ, проектной деятельности, игровых, проблемно - обучающих ситуаций 
в рамках интеграции образовательных областей. 

Планирование образовательной деятельности осуществляется по блокам: 
1. Образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, познавательно-
исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтение); 



2. Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов: 
утренний прием, прием пищи, индивидуальная работа в режиме дня, прогулка, 
закаливающие процедуры, дежурство в уголке природы, по столовой и др.; 

3. Самостоятельная деятельность детей, планируемая в соответствии с зоной 
актуального развития. 

4. Взаимодействие с семьёй - часть ежедневной работы. 
  
Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов, 

преимущественно направлена на охрану здоровья и физическое развитие ребенка. В процессе 
психолого-педагогической деятельности воспитатели и специалисты ДОУ используют 
традиционные и инновационные формы работы с детьми (экскурсии, развлечения, детское 
экспериментирование, проекты и т.д.). 

Объем недельной образовательной нагрузки (без реализации дополнительных 
образовательных программ) соответствует требованиям СанПиН 1.2.3685-21 и составляет 2 
ч 30 мин в младших, 3 ч 20 мин в средних группах, 6 ч.15 мин. в старших и 8ч. в 
подготовительных группах в неделю. Предусмотрены перерывы между занятиями 
длительностью не менее 10 минут. 

Результаты освоения Программы ДОУ определяются в виде целевых ориентиров 
дошкольного образования и представляют собой возрастные характеристики возможных 
достижений ребёнка к концу дошкольного образования. 

Целевые ориентиры образования в дошкольном возрасте: 
- ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет 

инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, 
познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать 
себе род занятий, участников по совместной деятельности; 

- ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам 
труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно 
взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен 
договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться 
успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, 
старается разрешать конфликты; 

- ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах 
деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, 
различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и 
социальным нормам; 

- ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и 
желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, 
построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у 
ребенка складываются предпосылки грамотности; 

- у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет 
основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими; - ребенок 
способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в 
разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может 
соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены; 

- ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, 
интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать 
объяснения явлениям природы и поступкам людей; 

склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о 
природном и социальном мире, в котором он живет; 

знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными 
представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; 

  



-ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения 
в различных видах деятельности. 

Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 
педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 
сравнения с реальными достижениями детей. Они не являются основой объективной оценки 
соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки 
детей. 

Они являются ориентирами для педагогов в целях решения задач профессиональной 
деятельности и формирования программы и ориентирами для родителей. 

С целью фиксации достижений детей и отслеживания результатов их развития в МБДОУ 
г. Иркутска детском саду №152 организована педагогическая диагностика. В соответствии с 
ФГОС ДО педагогического мониторинга проводится для оценки индивидуального развития 
детей. 

Результаты педагогического мониторинга могут использоваться исключительно для 
решения следующих образовательных задач: 

- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его 
образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития); 

- оптимизации работы с группой детей. 
Периодичность педагогической диагностики: 2 раза в год (сентябрь - май). 
Для проведения диагностики разработана индивидуальная карта развития ребенка для 

каждого возраста в соответствии с ФГОС ДО. 
По каждой образовательной области указаны соответствующие критерии. В каждой 

группе имеется папка, где хранятся результаты динамики развития каждого ребенка. В 
начале года диагностику проводим с целью выявления уровня развития детей, в конце - с 
целью сравнения полученного и желаемого результата. 

В качестве основных методов, позволяющих выявить степень реализации программы и 
оценить уровень развития детей, в условиях ДОУ используются: 

- наблюдение; 
- изучение продуктов деятельности детей; 
-беседы. 
Наблюдение за ребёнком осуществляется в естественных ситуациях: в группе, на 

прогулке, во время прихода в детский сад и ухода из него. 
В начале учебного года по результатам диагностики намечается индивидуальная работа 

с детьми, имеющими затруднения в освоении программного материала. 
Благодаря целенаправленной совместной работе педагогов детского сада и тесному 

сотрудничеству с семьёй, в текущем учебном году достигнуты положительные результаты в 
освоении детьми образовательной программы. Наши воспитанники уходят в школу с 
высоким и средним уровнем развития, о чем свидетельствуют психолого-педагогическая 
диагностика. Учителя школ, где обучаются наши воспитанники отмечают, что у детей 
имеется большой потенциал интеллектуальных и организаторских способностей. 

Количество реализованных мероприятий с детьми     
 

Диагностика Возраст детей 
 2-4 года 5-6 лет 7-8 лет 

Индивидуальная работа 3 8 2 
Групповая работа 120 65 34 

           Индивидуальная работа с родителями: Проведено 20 индивидуальных 
консультаций с родителями. 
          Групповая работа с родителями Родительские собрания в группах раннего 
возраста. Проводились консультации для родителей, а также постоянно менялась 
информация на стендах в группах. 
Групповая работа с педагогами проводились консультации по запросам педагог 



Показатели адаптивности детей к условиям детского сада (по результатам 
наблюдений воспитателей и психолога). 

Показатели адаптивности детей к условиям детского сада (по результатам 
наблюдений воспитателей и педагога-психолога) указаны на октябрь месяц, в связи 
с тем, что набор детей производился позже из-за ремонта в детском саду. 

 
 

В детском саду ведет работу психолого-педагогический консилиум, который 
создается в целях комплексного псилохолого-педагогического сопровождения 
детей с ОВЗ в соответствии с рекомендациями ППк 

                              Коррекционно-развивающая работа с детьми: 
 

Диагностика Возраст детей 
 2-4 

 
4-6 лет 6-8 лет Итого 

Индивидуальная работа 8 11 10 29 
     
Групповая работа 22 22 25 69 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился 
анализ состава семей воспитанников 
 

Характеристика семей по составу 
Состав семей Количество семей  Процент от общего количества семей 

воспитанников  
 Полная 392   98% 
Неполная   8 1,8 
Опекунство 1 0,2 
 Воспитательная работа строиться учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 
воспитателей, специалистов и родителей. 

 
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 
             В МБДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от мониторинг качества образовательной деятельности  в 2022 году 
показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.   

                Состояние здоровья и физическое развития воспитанников удовлетворительные.  
89% из 391 ребенка успешно освоили образовательную программу дошкольного 
образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп 
показали средние показатели готовности к обучению к школе 

В детском саду осуществляется комплекс мер направленных на укрепление и 
сохранение здоровья: утренняя гимнастика, гимнастика - побудка после дневного сна, 
физкультурные педагогические мероприятия, спортивные праздники и развлечения, 
семейный клуб «Здоровый малыш». Формированию потребности в здоровом образе 
жизни способствует реализация здоровьесберегающих технологий, оптимальный 
двигательный режим, закаливающие мероприятия. Коллектив детского сада на 
протяжении нескольких лет реализует парциальную программу «Здравствуй», целью 

Группа детского сада 
   

  

Январь 2022 
 

            Октябрь 2022 
 Группа раннего возраста 

(37детей) детей) 
    

легкая  25 55 % 14 64% 
средняя 23 45 % 5 23% 
тяжелая   3 13% 



которой является помочь педагогам и родителям организовать с детьми дошкольного 
возраста оздоровительную работу, направленную на формирование у них мотивации 
здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни. Программа и 
методическое руководство разработаны на основе современных подходов к 
воспитанию детей дошкольного возраста. Разработанная система оздоровительной 
работы в программе, охватывает всех участников образовательного процесса и 
способствует формированию ценностного и ответственного отношения к здоровью, 
привычек здорового образа жизни. 

С длительно и часто болеющими воспитанниками работает инструктор по ФК и 
медицинская сестра по разработанному комплексу лечебно-профилактических 
мероприятий. Во всех группах детского сада педагоги используют 
здоровьесберегающие технологии, которые направлены: 
 - на сохранение и укрепление здоровья; 
 - на становление ценностей ЗОЖ; 
 - на коррекционную работу. 
В детском саду созданы условия для физического развития дошкольников, а 

именно для удовлетворения двигательной активности детей, формирования 
представлений о здоровом образе жизни. Во время проведения непрерывной 
образовательной деятельности осуществляется личностно-ориентированный подход к 
детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовки и 
здоровья. 

Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится взаимодействию с 
родителями. Привлечение родителей к спортивно-оздоровительной работе детского 
сада стало традицией весёлые старты: «Какие папы ловкие», «Спартакиада», 
«Спортивные состязания», «Уроки здоровья». 

Особенности работы в период распространения коронавирусной инфекции: 
В 2022 году детский сад работал в обычном режиме в условиях сохранения 

рисков распространения коронавирусной инфекции (COVID-19). 
Охрана и укрепление здоровья детей 

В детском саду работают высококвалифицированные медицинские работники (врач 
педиатр и одна  медицинская  сестра ). 

Согласно плану оздоровительных мероприятий, в детском саду ведётся 
систематическая профилактическая и санитарно – просветительная, санитарно-
противоэпидемиологическая работа. Основной задачей медицинских работников детского 
сада является профилактическая работа, оказание квалифицированной первой помощи 
нуждающемуся ребенку, контроль за развитием и здоровьем детей, за обеспечением 
условий для оздоровления, выявление ранних отклонений с целью предотвращения 
формирования хронической патологии и предотвращения уже имеющихся патологий, 
характерных для нашего контингента детей. Регулярно проводится антропометрия и 
взвешивание, контроль за обследованием детей перед школой. Систематически проводятся 
осмотры детей на педикулёз. 

Квалифицированно оказывается первая доврачебная помощь при острых 
заболеваниях, травмах. Согласно графику детской консультации, организуется и 
принимается участие в углублённых осмотрах детей специалистами . 

 Педагогические и медицинские работники детского сада, учитывая реальное 
состояние здоровья воспитанников, реализуют систему оздоровления детей. 

В течении года в детском саду с согласия родителей проводились: 
• закаливающие процедуры (полоскание горла травами, точечный массаж, 

дыхательная гимнастика, контрастная стопотерапия); 
• гимнастика после сна; 
• йод профилактика; 
• профилактика вирусных инфекций; 



• витаминотерапия; 
• оксигенотерапия (кислородные коктейли); 

в группах оборудованы физкультурные уголки, где дети под руководством воспитателя 
могут выполнять элементарные коррекционные упражнения. Для профилактики 
простудных заболеваний, повышения иммунитета у детей используются ионизатор 
воздуха, облучатель-рециркулятор бактерицидный. Дети пьют очищенную через фильтр 
воду 

Диаграмма №1 Распределение воспитанников по группам здоровья. 
 

 
 

 В 2021 году произошло увеличение количества детей первой группы здоровья на 
4 %, детей второй группы здоровья уменьшилось на 24 %, и количество детей 
третьей группы здоровья увеличилось на 1.8 % по сравнению с предыдущими 
годами. Это свидетельствует о том, что дети приходят в детский сад слабые, 
физически не развитые, с имеющимися проблемами здоровья. Поэтому нам 
необходимо проводить оздоровительные мероприятия, добиваться выполнения 
задач по оздоравливанию детей.    Общее санитарно-гигиеническое состояние 
дошкольного учреждения: питьевой, световой, воздушный режимы соответствуют 
нормам и требованиям Госсанэпиднадзора. 

Диаграмма № 2 Показатели заболеваемости 
 
 

 
Число дней, пропущенных воспитанниками по болезни, в целом по ДОУ в 2022 

г. составило 5882  дня или 716  случаев заболеваний. Таким образом, общее число дней, 
пропущенных воспитанниками по болезни увеличилось в сравнении с предыдущими 
годами Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника составил 1,1 дня. 

Одно из ведущих мест в комплексе оздоровительных мероприятий ДОУ занимает 
сбалансированное питание, которое осуществляется в соответствии с рекомендациями 
Комбината Питания, в котором расписаны требования к устройству, оборудованию, 
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содержанию пищеблока, требованию к режиму питания, нормам питания. На 
основании положения и требований СанПиН разработано десятидневное меню по 
сезонам с учетом потребностей детского организма в основных пищевых веществах, 
выполнения натуральных норм и калорийности. Имеются технологические карты 
приготовления блюд, документация по питанию, которая ведется по форме и 
своевременно заполняется.  Ежедневно дети получают необходимое количество 
белков, жиров, углеводов, проводится витаминизация третьего блюда аскорбиновой 
кислотой. Меню включает разнообразный ассортимент первых, вторых овощных блюд, 
салатов. В рационе всегда присутствуют свежие овощи, зелень, фрукты, соки, 
витаминизированные напитки. Вопрос организации питания в детском саду находится 
под постоянным контролем бракеражной комиссии и Комбинатом Питания города.  

В детском саду был разработан режим дня, соответствующий виду учреждения: 
соответствие режима дня возрастным особенностям детей; включение в режим 
оздоровительных процедур, организация прогулок 2 раза в день с учетом 
климатических условий; дневной сон; организация учебных занятий в соответствии с 
требованиями СанПин 2.4.1.2660-10 к образовательной нагрузке. Режим дня 
соблюдается в соответствии с функциональными возможностями ребенка, его 
возрастом и состоянием здоровья, соблюдается баланс между разными видами 
активности детей (умственной, физической и др.), их чередование. 

Вопросы воспитания здорового ребенка МБДОУ решает в тесном контакте с 
семьей. В планировании и проведении такой работы большую помощь оказывают 
анкетирование родителей, изучение социального статуса семьи. Мы узнаем о ребенке, 
о его физическом развитии в семье, и намечаем наиболее важные и эффективные 
формы и методы педагогической пропаганда  

                  В рамках мониторинга качества образования в 2021 и 2022 годах было 
проведено анонимное анкетирование родителей (законных представителей) детей 
МБДОУ г. Иркутска детского сада № 152.  
Метод исследования: социологический метод анкетного опроса.  
Цель: выявить степень удовлетворённости населения качеством предоставляемых 
образовательных услуг в МБДОУ г. Иркутска детском саду № 152  и изучить мнения 
родителей о качестве работы коллектива, а также установление потребности в предоставлении 
муниципальных услуг.   

№ 
 

Баллы 
 

1 
 

2 
 

3 4 5 Затрруд. 
ответ. 

% / 
Удовл. 

1 Качество  обучения 
(воспитания) в целом 

 
 
 

8/  
2.1 % 

15/ 
4.5 % 

70/ 
21 % 

219/ 
66 % 

16 / 
4.8 % 

328/ 
93.6 % 

2 Профессионализм 
педагогических 
кадров 

1/ 
0.3 % 
 
 

1/ 
0.3 % 

28 / 
8.5 % 

  108/ 
32 % 

176 / 
53 % 

14/ 
4.2 % 

328 / 
94 % 

3 Состояние спальных, 
игровых, учебных 
помещений, спортивных 
сооружений 
(оборудования) 

1/ 
0.3 % 
 

2/ 
0.6 % 

22/ 
6.7 % 

156/ 
47 % 

133/ 
40 % 

14/ 
4.3% 

328/ 
94.6 % 

4 Качество 
дополнительных 
образовательных услуг   
для воспитанников 
(кружки, секции, студии)  

3 / 
0.91% 

32/ 
9.7 % 

28/ 
8.5% 

126/ 

38.4% 

119/ 
36 % 

20/ 
6 % 

328/ 
93.5 % 

5 Сложность поступления 
в данное 
образовательное 
учреждение 

27/ 
8.2 % 

8/ 
2.4 % 

21/ 
6.4 % 

86/ 
26 % 

161/ 
49 % 

25/ 
7.6 % 

328/ 

92 % 



6 Комфортность и 
безопасность 
пребывания 
обучающихся 
(воспитанников) в 
образовательном 
учреждении 

- 1/ 
0.3 

13 / 
4.0 % 

148/ 
45 % 

164/ 
50 % 

2/ 
0.6 % 

328/ 
99.3 % 

7 Качество питания 3/ 
0.91 
 

7/ 
2.1 

33/ 
10 

143/ 
43.5 
 

115/ 
35% 

27/ 
8.2 

328/ 
91.5 % 

8 Качество медицинского 
обслуживания 

5/ 
1.5% 

20/ 
6 % 

89/ 
27 % 

109/ 
33 % 

95/ 
29 % 

10/ 
3 % 

328/ 
96.5 % 
 

9 Степень 
информатизации 
образовательного 
процесса 
(обеспеченность 
компьютерами, наличие 
активно используемой 
медиотекой. Интернет) 

33/ 
 
10% 

40/ 
12 % 

38/ 
11.6 % 

73/ 
22 % 

92/ 
28 % 

 52/ 
15.8 % 

328/ 
83.6 % 

10 Подготовка выпускников 
к продолжению учебы на 
более высоком уровне 
(поступление в школу, 
специализированное 
училище, вуз) 

6/ 
1.8 % 

2/ 
0.61% 

34/ 
10 % 

87/ 
26 % 

146/ 
44.5 

53/ 
16 % 

328/ 
83 % 

11 Престиж, репутация 
образовательного 
учреждения в целом 

- 1/ 
0.3% 
 

19/ 
5.8 % 
 

104/ 
31.7 % 

182/ 
55 % 

28/ 
8.5 % 

328/ 
92.8 % 

12 Качество и доступность 
предоставляемых 
консультативных услуг 

5/ 
1.5% 

20/ 
6 % 
 

89/ 
27 % 

109/ 
33 % 

95/ 
29 % 

10/ 
3 % 

328/ 
96.5 % 
 

13 Морально-
психологический климат 
в МДОУ 

- 1/ 
0.3% 

19/ 
5.8 % 
 

104/ 
31.7 % 

176/ 
53 % 

28/ 
8.5 % 

328/ 
90.8 % 

 Итого:  
     10/ 2.8 

 
   294/ 92 % 
 

 
24/ 7.3% 

 
 92 % 

 
В дошкольном учреждении, воспитывается в среднем 363 воспитанника, в анкетировании 
приняло участие 285 родителей, что составило 78,5 % от числа респондентов. Такой процент 
указывает на то, что родители готовы на взаимодействие и сотрудничество. 
       Проанализировав анкеты, было выявлено, что качеством обучения (воспитания) в целом 
родители довольны (92%). 
Законные представители детей нашего сада удовлетворены состоянием спальных, игровых 
учебных помещений, спортивным оборудованием (94,6%). И этот показатель не снижается. 
Педагоги выстраивают взаимоотношения с родителями на основе диалога, открытости и 
доверия, качественно и доступно предоставляют консультативные услуги (96,5%).  Родителей 
систематически и вовремя получают информацию в области воспитания детей, питания, 
оздоровления, которые получает ребенок в дошкольном учреждении. 100% отметили, что 
родители получают информацию о повседневных происшествиях в группе, об успехах 
ребенка и т.п. (информационный стенд, устные сообщения педагогов), об изменениях в 
состоянии здоровья ребенка, его привычках в еде и т.д. (99 %) родителей считают, что 
воспитатели детского сада регулярно интересуются, насколько их работа удовлетворяет 
запросы родителей (анкетирование, беседы). (95%) родителей отметили, что санитарно-



гигиенические условия соблюдаются “отлично”, (4 %) ответили, что условия соблюдаются 
“хорошо”. 
               В целях повышения качества предоставляемых услуг дошкольного образования в 
2021 и 2022 годах направить усилия коллектива на: 1. Подготовку кадров. Необходимо 
повысить процент компетентности педагогических кадров.   
2.Улучшить состояние спальных, игровых помещений и спортивного оборудования. 
3.Улучшить морально-психологический климат в МБДОУ, проводя психологические 
тренинги, консультации, совместные занятия по релаксации в сенсорной комнате. 
              По результатам ответов родителей можно сделать вывод, что большинство родителей 
удовлетворены качеством предоставляемых ДОУ услуг. Родители считают, что в детском саду 
детям предоставляется возможность для развития творческих способностей и интересов 
ребенка.  Родителей устраивает полнота и доступность информации о деятельности ДОУ.  
Взаимоотношения работников детского сада   характеризуются как доброжелательные и 
вежливые.  Родители отметили, что почти все дети ходят в детский сад с удовольствием, и они   
рекомендовали бы детский сад своим знакомым.  
По мнению основной массы родителей, педагоги в достаточной степени предоставляют 
консультационную и иную помощь в вопросах воспитания ребенка, режиме работы 
учреждения, что дает возможность родителям грамотно строить отношения с детьми 
и  педагогами.  
           В целом по этому вопросу можно сделать вывод, что родители (законные 
представители) в целом удовлетворены качеством информированности о работе детского 
сада. 
Рекомендации по итогам анкетирования  
            Продолжать вести системную работу по совершенствованию системы взаимодействия 
ДОУ с семьей для обеспечения открытости и доступности о деятельности учреждения, 
совершенствовании условий для реализации основной общеобразовательной программы 
используя различные формы взаимодействия администрации ДОУ с родителями, в том числе 
электронный ресурс. Включить в программу повышения квалификации дошкольного 
учреждения вопрос повышения профессиональной компетентности педагогов в сфере 
взаимодействия с родителями, использование интерактивных форм работы с родителями, 
изучение положительного педагогического опыта коллектива. Совместно со всеми 
педагогами ДОУ организовать обсуждение результатов анкетирования с целью 
проектирования дальнейшей работы по разработке плана взаимодействия ДОУ с семьей, 
профилактике эмоционального выгорания, реализации личностно-ориентированного 
взаимодействия с детьми, реализации современных развивающих технологий. 
V. Оценка кадрового потенциала  

Детский сад укомплектован педагогами 82 %   согласно штатному расписанию. Всего в 
детском саду работают 61 человек.  Педагогический состав 30 человек, учебно-вспомогательный 
персонал 31 человек. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Диаграмма № 3 Стаж педагогических работников 

 
 

 
Диаграмма № 4 Образование педагогических работников 

 

 
 
 
Таблица 9. Квалификационный уровень педагогических работников 

Анализ кадрового обеспечения по педагогическому стажу и возрасту показал, что 57 % - 
это педагоги, обладающие мастерством и зрелостью, 27 % - сотрудники, которые нуждаются в 
наставничестве. 

 Такое соотношение педагогических кадров по стажу и возрасту является удачным 
сочетанием опыта, традиций, восприимчивости к новому. Это создает хорошие предпосылки для 
взаимодействия при решении современных задач дошкольного образования.  

Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических 
работников осуществляется через курсовую подготовку, курсы повышения квалификации, в 
соответствии с Программой по повышению индивидуального педагогического развития кадров 
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Первая КК Высшая КК Без КК 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 
2020 9 33 2 7 16 59 

2021 14 47 2 6 14 47 

2022 13 43 1 4 16 53 



В 2021 году педагоги и воспитанники МБДОУ г. Иркутска детского сада № 152 
приняли участие в следующих конкурсах и конференциях: 

 
Участие педагогов в вебинарах, семинарах, конкурсах 

Участие во всероссийском  вебинаре «Педагогические 
технологии эффективной социализации детей в ДОО» (4 
часа) 

 
3 

сертификат 

Участие в вебинаре на сайте росконкурс.рф 1 сертификат 
Участие в региональном конкурсе эссе «Гуманный 
педагог и его путь в образовании» 

3 сертификат 

Участие в семинар – практикуме «Проектирование 
образовательного процесса в ДОО на основе современных 
технологий и активных методов обучения», 10 ч 

3 сертификат 

Участие во Всероссийском сетевом конкурсе 
«Программы, способствующие развитию детей и 
молодежи» 

1 диплом 

Участие в Иркутском форуме образования 2021 9 сертификат 
Участник вебинара «Диагностика и коррекция речевых 
нарушений с использованием методик студии «ВиЭль», 2 
ч. 

1 сертификат 

Прошла обучение на мастер – классе «Поделки из 
пластилина, ткани, и дерева» в рамках проекта «Иркутск 
– обучающий город» 

1 сертификат 

Участие в научно – методическом семинаре 
«Моделирование совместной образовательной 
деятельности на основе культурных практик в ДО», 6 час. 

6 сертификат 

Участие во всероссийском тестировании 3 Диплом 1 степени 
Участие в онлайн-вебинаре «Вокально-хоровые 
упражнения на занятиях с детьми». 2 ч 

1 сертификат 

Участие в межрегиональном семинаре «Нарушение 
письма у младших школьников» 

10 сертификат 

Участие в учебно-методическом вебинаре «Алгоритм 
проектной деятельности дошкольников в соответствии с 
ФГОС ДО» 

1 сертификат 

Участие в муниципальном Фестивале ГТО шагает в 
детский сад» 

3 сертификат 

Участие в вебинаре «Игровые технологии и их 
преимущества в образовательном процессе» 

1 свидетельство 

Участие в Международной стажировочной сессии «Стем 
–компетенции детей дошкольного возраста: о новом 
содержании для самого главного» 

1 диплом 

Участие в вебинаре «Готовимся к школе с 
«Перспективой»: преемственность ДО и НОО. Основы 
проектной деятельности. 2 ч. 

2 сертификат 

Участие в вебинаре «Здоровьесберегающие проекты 
младших школьников в курсе «Здорово быть здоровым» 
«Издательство Просвещение» 

4 сертификат 

Участие в вебинаре «Профилактика стресса у 
дошкольника как направление деятельности педагога 
ДОУ», издательство «БИНОМ» 

4 сертификат 



Участие  во Всероссийском смотре-конкурсе 
«Образцовый детский сад  2021 г» 

1 Диплом 
победителя 

Участие в образовательном интенсиве «Формы, приемы и 
методы изучения русского языка в ДОУ через различные 
виды деятельности» 

1 сертификат 

Участие в учебно-методическом вебинаре 
«Экологическое образование дошкольников…», 2 ч. 

1 сертификат 

Участие в учебно-методическом вебинаре «Способы 
мотивации ребенка дошкольного возраста к чтению» 

1 сертификат 

Участие в учебно-методическом вебинаре 
«Программируем, исследуем, играем» 

1 сертификат 

Участие в вебинаре «Эмоциональное и эстетическое 
развитие младших школьников при чтении 
художественных произведений», 2 ч 

4 сертификат 

Участие в учебно – методическом семинаре «Системность 
и комплексность развивающих занятий для 
дошкольников». 4 часа 

4 сертификат 

Участие в учебно - методическом вебенаре 
«Формирование культуры безопасности у детей 
дошкольного возраста», 2 часа 

2 сертификат 

Участники вебинара «Ребенок читает медленно? Давайте 
поможем ему». изд. «Просвещение», 1 ч. 

4 сертификат 

Участник  межрегионального семинара «Способы и 
направления поддержки детской инициативы» 

2 сертификат 

Участник вебинара «Тайм-менеджмент для родителей, 
или как научить управлять ребенка временем», 1 ч. изд. 
«Просвещение» 

4 сертификат 

Участие в вебинаре «Технология комфортного обучения 
чтению детей дошкольного возраста «Все по порядку», 2 
часа 

4 сертификат 

Участие в межрегиональном семинаре «Безречевые дети: 
алалия – терминология, симптоматика, диагностика» 

1 сертификат 

Участие в вебинаре «Обеспечение информационной 
безопасности детей: специфика традиционного и 
дистанционного обучения», 1 ч. 

1 сертификат 

Участник в межрегиональном семинаре «Интеллект – 
карты как средство развития самостоятельности 
дошкольников» 

7 сертификаты 

Участие в вебинаре  «Коллекционирование в 
детском саду: «детские сокровища» или что собирать 
дошкольникам», 1 ч. изд. «Просвещение» 

        2 сертификат 

Участник  вебинара «Как улучшить память», 2 часа 
Центр образовательных технологий Николая Ягодкина 

        1 сертификат 

Участник городской презентационной площадки «Наша 
инновационная идея – 2021» 

         1 Диплом 
победителя 

Участие в онлайн научно-методическом  семинаре для 
специалистов дошкольного образования  по теме 
«Событийный подход к организации образовательной 
деятельности с детьми дошкольного возраста как 
инновационная педагогическая технология»,  3 ч., в ПИ 
ФГБОУ ВО «ИГУ» 

        11 Сертификат 



Участие во Всерроссийском научно-методическом 
семинаре «Работа учителя-логопеда с неговорящими 
детьми при тяжелых нарушениях речи», 8 часа. 

1 сертификат 

Участие во Всероссийском научно-методическом 
семинаре «Вопросы диагностики алалии», 8 час. 

1 сертификат 

Участие в межрегиональном семинаре «Успешный 
родитель: психологические приемы взаимодействия с 
детьми дошкольного возраста» 

1 сертификат 

Выступление с мастер-классом «Использование игровой 
деятельности в педагогическом процессе музыкального 
воспитания ФГОС дошкольного образования» 

1 сертификат 

 

 

Участие педагогов с детьми в конкурсах 

Участник Международного педагогического конкурса 
«Калейдоскоп средств, методов и форм» 

3 сертификат 

Подготовка призеров в городском конкурсе «Букет 
для мамы», посвященному Международному 
женскому дню 8 Марта 

4 Благодарственно
е письмо 

Участие в Международном конкурсе детского 
творчества «Край родной, навек любимый» 

3 Диплом за 
подготовку 
победителей 

Участие во Всероссийском творческом конкурсе 
«Пасхальный перезвон» 

Дети – 2 
Педагог-2 

сертификат 

Участие в Межрегиональном конкурсе «День 
защитника Отечества» 

1 Диплом 1 место 

Участие во Всероссийской конкурсе «Человек. 
Вселенная. Космос» 

Дети -1 
Педагог -1 

Диплом 1 место 

Участие в конкурсе рисунков «Мой любимый 
мишка», в Иркутском Языковом центре Биг-Бен 

Дети -3 
Педагог -1 

Благодарственно
е письмо 

Участие в городском дистанционном творческом  
конкурсе «Мой космос» 

Педагоги – 3 
Дети - 3 

сертификат 

Участие в международном конкурсе «Развитие 
профессиональных педагогических компетенций. 
Социокультурная практика» 

1 Диплом 1 место 

Участие во Всероссийской олимпиаде «Проверка 
знаний», в номинации: Совокупность требований к 
реализации государственных образовательных 
программ. ФГОС ДО 

1 Диплом 1 место 

Участие в открытом городском дистанционном 
конкурсе поделок из природного материала «Щедрой 
осени дары». 

Педагоги – 5 
Дети - 12 

Сертификаты 
участника 

Участие в выставке – конкурсе «Космические 
старты» в «Доме ремесел и фольклора» 

Дети - 3 
Педагоги - 3 

грамоты 

Участие во Всероссийском конкурсе 
профессионального мастерства для педагогов 
«Лучший центр развивающей предметно-
пространственной среды ДОУ»,  

2 Диплом  
лауреата 



Участие в городской презентационной площадки 
«Наша инновационная идея – 2021» 

Педагоги -
10, 
Дети - 4 

Диплом 

Участие в Международном конкурсе поделок из 
природного материала «Осенняя кладовая», на сайте 
мероприятий «Новое достижение» 

Педагог -1 
Дети -1 

Диплом 2 
степени 

Участие в городском дистанционном конкурсе 
поделок «Раз, два, ёлочка – зеленая иголочка». ДДТ 
№ 1 

Дети – 10 
чел 
Педагоги - 4 

Сертификат  

Участие в городском конкурсе – выставке 
декоративно-прикладного творчества «В гостях у 
зимней сказки». 

Дети – 23, 
Педагоги-8 

Сертификаты 
1 -Диплом 
победителя 

Участие в окружном этапе городского смотра –
конкурса строя и песни «На знамя Победы равняем 
шаг!» среди воспитанников дошкольных 
образовательных организаций Свердловского округа 
г. Иркутска» 

педагоги – 7 
чел, 
Дети- 13 

Грамота за 
участие 

 

Прохождение курсов 

Прошли  курсы повышение  квалификации 
«Актуальные вопросы формирования функциональной 
грамотности детей дошкольного возраста» 72 ч. 

2 удостоверение 

Курсы повышения квалификации в ООО «ИО-Групп» 
Дистанционный Институт Современного Образования 
(ДИСО), 72 ч 

1 удостоверение 

Участник обучающего курса «Управление стрессом в 
профессиональной деятельности педагога» 
Всероссийский образовательный проект RAZVITUM 

1 сертификат 
 

Повышение квалификации 72 ч. в ООО «Центр 
повышения квалификации и переподготовки «Луч 
знаний»» 

2 Удостоверения о 
повышении 
квалификации 

Прошла обучение  в ООО «Центр развития человека 
«Успешный человек будущего» по дополнительной 
образовательной программе «Оказание первой помощи 
пострадавшему в образовательной организации», 16 ч. 

1 Свидетельство о 
прохождении 
обучения 

Повышение квалификации в МКУ «ИМЦРО» по теме: 
«Педагогическая деятельность в условиях реализации 
ФГОС ДО», 36 ч. 

1 Удостоверение 

Повышение квалификации 72 ч  в ООО ЦДП 
«Экстерн» по теме: «Технологии планирования и 
реализации музыкального образования в детском саду 
в условиях реализации ФГОС ДО» 

2 удостоверение 

Повышение квалификации 18 час в МКУ «ИМЦРО» г. 
Иркутска по теме: «Деятельность образовательной 
организации по формированию навыков 
информационной безопасности у обучающихся» 

1 удостоверение 

Профессиональная переподготовка в ООО «Центр 
повышения квалификации и переподготовки «Луч 
знаний» г. Красноярск. направление – учитель-
логопед., 320 ч. 

1 диплом 



Повышение квалификации 144 ак. час, в ООО «УК 
«Профкадры» г. Москва, по теме: «Игромастер: 
организация совместной и самостоятельной 
деятельности дошкольника» 

2 удостоверение 

Повышение квалификации 108 ч. в ООО «Центр 
повышения квалификации и переподготовки «Луч 
знаний»» по теме: «Воспитание детей дошкольного 
возраста» 

2 Удостоверения о 
повышении 
квалификации 

Повышение квалификации 72 ч. в ООО «Центр 
повышения квалификации и переподготовки «Луч 
знаний»» по теме: «Пальчиковая гимнастика как 
средство развития речи детей дошкольного возраста» 

1 Удостоверения о 
повышении 
квалификации 

 

Публикации педагогов 

Публикация на сайте Федерального  
инновационного центра образования «Эталон» в 
сборнике «Педагогическая теория и практика» 

1 Свидетельст
во о 
публикации 

Публикация на сайте Международного 
образовательного портала «Солнечный свет» 

1 сертификат 

Издана статья «Формирование нравственных 
качеств посредством экологического воспитания»  в 
сборнике  «Казначеевские чтения» Международной 
славянской академии наук, образования, искусств и 
культуры. 

2 свидетельств
о 

Опубликована статья «Пластилинография как 
средство развития мелкой моторики» в электронном 
журнале «Преемственность в образовании» 

2 Свидетельст
во о 
публикации 

Опубликована  статья в издании «Солнечный свет», 
«Вышивка – как средство развития мелкой моторики 
у детей дошкольного возраста» 

1 Свидетельст
во 

Статья «Экологическое воспитание дошкольников 
посредством ознакомления с живой природой», в 
сборнике научно-методических статей «Детский сад 
и начальная школа». 

1 Свидетельст
во 

Статья «Формирование  познавательной активности 
дошкольников посредством нетрадиционных техник 
рисования» в сборнике «Детский сад и начальная 
школа» 

2 Свидетельст
во 

              

Награждение педагогов 

Благодарность  за участие в дистанционном 
городском конкурсе «Портрет иркутянина» от 
начальника департамента образования г. Иркутска 
О.В.Ивкина 

    2 Благодарность 

Награждена Грамотой департамента образования 
«За многолетний труд..» 

     1 Грамота 

Благодарность за участие в патриотическом 
мероприятии в музее боевой славы г. Иркутска 

10 Благодарность 



Почетная грамота заместителя мэра – председателя 
комитета 

    1 Грамота 

 

 В рамках работы по сотрудничеству с педагогическим институтом  

1 Проведение открытых занятий для 
студентов 3-го курса, обучающихся в 
ФГБОУ высшего образования 
«Иркутском  государственном 
университете», по профилю 
«Дошкольная дефектология» 

4 Благодарственное 
письмо 

 

Участие  в методических  объединениях 

Выступление с докладом по теме: «Мероприятие 
в  онлайн «Будем говорить правильно!» на 
образовательной интенсив-видеоконференции 
учителей – логопедов и учителей – дефектологов 
«Мой День учителя речи в онлайн», в МКУ 
«ИМЦРО» 

1 Сертификат 

Участие педагогов в методическом 
объединении воспитателей  детских садов 
Свердловского округа г. Иркутска 

3  Отзывы 

Участие в методическом объединении 
дошкольных организаций «Проекты, как одна из 
форм работы с детьми» 

2 отзывы 

 
  
VI. Оценка учебно- методического и библиотечного – информационного обеспечения  
                   Учебно-методическое обеспечение  
Методический кабинет детского сада оснащен компьютером с выходом в интернет, 

цветным принтером и сканером. Библиотека методического кабинета пополнена методическими 
пособиями по примерной основной образовательной программе «От рождения до школы», 
наглядно-дидактическими пособиями: «Мир искусства», «Рассказы по картинкам», «Беседы с 
ребенком», «Расскажите детям», «Играем в сказку», «Мир в картинках» и разнообразными 
плакатами.  

Библиотечно-информационное обеспечение 
            В методическом кабинете и на группах детского сада собрана библиотека 

художественной литературы: русские народные сказки, сказки народов мира, фольклорные 
произведения, различные сборники стихов, рассказов и повестей. Имеется разнообразная 
познавательная литература: энциклопедии, атласы и др. В ДОУ создана своя электронная 
библиотека тематических презентаций, методических разработок, опытов, экспериментов и 
прогулок. 

VII. Оценка материально-технической базы 
    Развивающая предметно-пространственная среда соответствует требованиям ФГОС 

дошкольного образования.   
В ходе реализации поэтапного плана по укреплению материально-технической базы особое 

внимание уделялось развитию предметно-пространственной среды, которая включает в себя 
следующие виды пространств: внутреннее пространство ДОУ и внешнее. 

Внутреннее пространство. 



Состояние материально-технической базы дошкольного учреждения соответствует 
педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все 
помещения, где занимаются дети, соответствуют их функциональному назначению и 
эстетическим требованиям. Оформление интерьера здания, коридоров, лестничных площадок и 
дополнительных помещений в дошкольном учреждении осуществляется с учетом требований 
эстетики. 

В детском саду функционируют: 
 - кабинет заведующего; 
- методический кабинет; 
- кабинет заместителя по АХЧ; 
- музыкальный зал; 
- физкультурный зал; 
- бассейн;  
- медицинский блок; 
- кабинет учителя-логопеда; 
- кабинет психолога; 
- кабинет специалиста по кадрам; 
- пищеблок; 
- прачечная.  
Основываясь на требования ФГОС, СанПиН, примерного перечня игрового оборудования 

для ДОУ, за 2021 год мы постарались создать содержательную, насыщенную, мобильную, 
вариативную, безопасную и развивающую предметно-пространственную среду, которая 
обеспечивает эмоциональный комфорт детей и способствует полноценному развитию, создает 
условия для общения и совместной деятельности детей и взрослых, для двигательной активности 
воспитанников.  

Насыщенность среды групп соответствует возрастным особенностям детей, имеется 
разнообразие материалов, оборудования, инвентаря, что обеспечивает детям игровую, 
познавательную, творческую, двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой 
моторики. 

Все группы оснащены: 
 материалами и оборудованием для игровой деятельности; 
 материалами и оборудованием для продуктивной деятельности; 
 материалами и оборудованием для познавательно-исследовательской деятельности; 
 материалами и оборудованием для двигательной активности. 
Для детской экспериментальной деятельности в ДОУ создана мини-лаборатория «Юный 

следопыт». Здесь дети совместно с педагогами изучают свойства воды и воздуха, особенности 
почвы, рассматривают под микроскопом насекомых. Для проведения опытов и экспериментов 
подобраны картотеки, наборы для экспериментирования и исследования (воронки, пипетки, 
пробирки, микроскопы и т.д.). 

Для психологической разгрузки воспитанников обустроена комната психологической 
разгрузки и релаксации, позволяющая развивать и совершенствовать тактильные, слуховые и 
зрительные стимуляторы, улучшать общее самочувствие детей и взрослых.  

Материально - технические условия реализации образовательной программы 
соответствуют требованиям ФГОС дошкольного образования.   

Детский сад расположен в отдельно стоящем двухэтажном здании. Здание детского сада 
находится в удовлетворительном состоянии, для успешного функционирования ежегодно 
проводится текущий ремонт. 

В ДОУ установлен необходимый режим функционирования в соответствии с требованиями 
СанПина, правил пожарной безопасности, к средствам обучения, к возрасту и индивидуальным 
особенностям (отопление, освещение, водопровод и др.).  

Учреждение укомплектовано мягким и жестким инвентарем в достаточном объёме. 



ДОУ обеспечено оргтехникой (компьютерами, принтерами), техническими средствами 
(магнитофон, фотоаппарат, ноутбуки, телевизоры); методической, познавательной литературой. 

По приоритетному направлению деятельности Учреждения в сфере оздоровительных 
мероприятий оборудован физкультурный зал, бассейн, имеется медицинский кабинет, в котором 
выделены зоны для осмотра детей и процедурных мероприятий.  

 Финансовые условия реализации образовательной программы соответствуют требования 
ФГОС дошкольного образования. Отчеты по финансовым расходам и поступлениям выложены на 
сайте учреждения. 

 
 
 
 
Было использовано: 

• Строй материалы 109 887,20 рублей 
• Мягкий инвентарь 40 880 рублей; 
• Игрушки 100000 рублей; 
• Методическая литература 20 000 рублей; 
• Канцелярские товары, хоз. товары 41000 рублей 
• Вывоз мусора – 49646,22 рублей; 
• Промывка системы отопления 57127,74 рублей; 
• Противоклещевая обработка –9626 рублей; 
• Уборка снега с кровли – 48789,43 рублей; 

              На средства целевого финансирования в детском саду: 
 Меры по обеспечению безопасных условий пребывания. Осуществлен ряд 

мероприятий по выполнению предписаний органов роспотребнадзора и пожарного надзора, что в 
свою очередь обеспечило более безопасные условия пребывания детей в учреждении: 

• На противопожарные мероприятия (замеры сопротивления, 
перезарядка огнетушителей, проверка лестничных маршей) использовано 1440 
рублей, 

• на ремонт оборудования видеонаблюдения и домофона–
19538,99рублей, техническое обслуживание 20400 рублей. 

В пространстве групповых комнат выделены центры, позволяющие детям выбирать 
интересные для себя занятия, чередовать виды деятельности в течение дня, а педагогу дает 
возможность эффективно организовывать воспитательно-образовательный процесс с учетом 
индивидуальных особенностей детей, наполняемость которых варьируется в соответствии с 
возрастом и развитием детей. Обновление материалов проводиться с учетом календарно-
тематического планирования ДОУ.  

В целях продуктивного взаимодействия с родителями обновлены стенды в группах, 
раздевальных помещениях и в коридорах. 

Внешнее пространство. 
Территория участка детского сада имеет 14 прогулочных площадок с соответствующим 

оборудованием, снарядами для игр; озеленена деревьями, клумбами и двумя экспериментальными 
огородами, оснащена 12 верандами, на которых заменены крыши. Имеется спортивная площадка 

Выводы, проблемы, перспективы и планы развития  
В целом деятельность детского сада за 2022 год по общим показателям оценивается 

удовлетворительно.  
• В условиях риска распространения коронавирусной инфекции в детском саду были 

созданы оптимальные условия для качественной организации образовательного процесса;  
• активное участие воспитанников детского сада в конкурсах районного, всероссийского и 

международного уровней;  



• качество освоения основной образовательной программы дошкольного образования 
свидетельствует о положительной динамике индивидуальных достижений каждого воспитанника 
детского сада; 

 • результаты внутреннего мониторинга способствуют принятию обоснованных и 
своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества 
образовательного процесса и образовательного результата;  

• функционирует система мероприятий, обеспечивающих комфортное, безопасное 
пребывание и развитие воспитанников;  

• созданы комфортные условия для реализации потребности детей в двигательной 
активности и формирования основ здорового образа жизни;  

• в образовательной деятельности применяются интерактивные технологии, что 
способствует развитию ключевых компетенций детей дошкольного возраста; 

• активно используются различные интернет-платформы для эффективного 
взаимодействия с семьями воспитанников.  

На фоне достигнутых успехов в образовательной деятельности детского сада, нами были 
выявлены следующие проблемы:  

• у педагогов прослеживается низкий уровень активности в разработке собственных 
авторских методик, программ, участие в конкурсах, семинарах различного уровня; 

 • развивающая предметно-пространственная среда детского сада требует дальнейшего 
пополнения в соответствии с примерным перечнем материального обеспечения возрастных групп 
по ФГОС ДО;  

• педагоги детского сада испытывают трудности в ведении дистанционных форм 
взаимодействия с родителями (ведение страницы Instagram, использование платформ Zoom, 
WhatsApp и др.)  

Перспективы:  
1. Повышение конкурентоспособности детского сада за счет повышения качества 

образовательной деятельности;  
2. Реализация задач по STEAM образованию и конструктивной деятельности 

воспитанников с использованием инновационных технологий;  
3. Дальнейшее формирование профессиональной и информационно-

коммуникативной  
компетентности педагогов; активизация их участия в различных педагогических 
мероприятиях. 
4. Осуществление интегративного и инклюзивного воспитания и обучения детей с 

особыми  
образовательными потребностями, формирование у всех участников образовательного 
процесса толетарного отношения к проблемам детей с ограниченными возможностями;  
5. Дальнейшее развитие детского сада с учетом инновационных подходов с опорой на  
разнообразные запросы со стороны родителей как непосредственных участников 
образовательных отношений. 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
                               Приложение №1  
Утверждено приказом Минобрнауки России от 10. 12. 2013 № 1324 «об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 
 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 
том числе: 

363 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 363 человек 



1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 33 человек 
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 330человек 
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 363 
человек/ 100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 
человек/ 0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 
человек/ 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

20 человек/ 5.5 
% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

0 человек/ 0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

0 человек/ 0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 33 человек/ 9 % 
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника 

1,1 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 
том числе: 

30 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее образование 

23 человек/  
76.6 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля) 

21 человек/ 
70% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

7 человек/ 
23.4 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

7 человек/ 30% 

1.8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, в 
общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

14 человек/ 
47 % 

1.8.1 Высшая 1 
человек/ 4 % 

1.8.2 Первая 13 человека/ 
43 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических  



работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

1.9.1 До 5 лет 3 человек/ 10 % 
1.9.2 Свыше 30 лет 12человек/ 43% 
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

15 человек/ 50 
% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

6 человек/ 20% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

30 человек/ 100 
% 

 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных государственных 
образовательных стандартов в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников 

30 
человека/ 100 
% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

30 человек/ 
363 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 
1.15.2 Инструктора по физической культуре да 
1.15.3 Учителя-логопеда да 
1.15.4 Логопеда нет 
1.15.5 Учителя-дефектолога нет 
1.15.6 Педагога-психолога да 
2. Инфраструктура  
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

2,3 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

да 

2.3 Наличие физкультурного зала да 
2.4 Наличие музыкального зала да 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 
 

Заведующий                                                                                             Постникова О.В.                                                                                
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