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таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства 
по существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение к настоящему Положению) в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).
Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом организации.
В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица 
к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника организации, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
-подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений.
В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
В случае если факт обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, 
а также заключение направляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.















Приложение 
к Положению 
информирования работниками
работодателя о случаях склонения 
их к совершению коррупционных 
нарушений и порядке рассмотрения
таких сообщений 



Форма
журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения
в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
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MOJIOXKEHUE
WH®OPMHUPOBAHUSI PABOTHUKAMU PABOTOJATEJIS O CJAYVHANAX
CKJIOHEHMS UX K COBEPIIEHUIO KOPPYIIIIMOHHBIX HAPYIIEHUI
U MMOPSJAKE PACCMOTPEHUSI TAKHUX COOBIIEHUIA

Hacrosiee nosoxeHrne HHGOPMUPOBAHHs PabOTHHKaMU paboTOAATelNs O ClydasX
CKIIOHEHHSI MX K COBEPLIEHUIO . KOPPYILMOHHBIX HAPYLICHUH M MOPANKE PACCMOTPEHHS
Takix coobiienuii  (nanee — Ilonokenue) ompeienser TNOPSAOK HHPOPMUPOBAHHS
paGoTonaTens paGoTHUKaMK YTIPaBIeHHs KyIbTyphl (anee — OpraHu3aium), o clyyasx
CKJIOHEeHH s paGOTHHKOB K COBEPLICHHIO KOPPYTIIMOHHBIX HAPYIICHUH.

B mensix Hacrosiero I100KeHuUsT HCIOJIb3YHOTCs CIIE/YFOILIME MOHATHS:

- pabOTHUKM oOpraHu3auMM — (U3MYECKHE JMNa, COCTOAWMe C opraHusamuei
B TPYZOBBIX OTHOLUCHHMSIX HA OCHOBAHHK TPY/IOBOTO JI0r0BOPA;

- yBejoMIIeHHe — coollleHne paGOTHHKA OpraHnsaudi 00 OOpallleHuH K HeMy B
[leTIX CKJIOHEHHMS K COBEPLICHHMIO KOPPYIIIHOHHBIX IIPABOHAPY LIEHUH;

- HHbIE TIOHATHSI, HCIIONb3yeMble B HacTosiueM I1onoKeHnH, MPUMEHSIOTCS B TOM Ke
spauennu, uto u B DemepanbHoM 3akoHe or 25 nekabps 2014 roma Ne 273-03 «O
MPOTHUBOACHCTBUM KOPPYTILIAKY.

PaGoTHHKH 00s13aHBI HHPOPMHUpPOBATH paboToarens 000 BeexX Clyyassx oOpalleHus K
HUM JTMIL B LE/IX CKIOHEHHS MX K COBEPIIEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX PABOHAPYLICHUI.

B cliydae mocTyTieHust K pabOTHHKY OpraHu3aliy oOpalleHHus B UeNIX CKIOHCHUA K
COBEpLIEHMIO KOPPYTIMOHHBIX IIPABOHAPYIICHNH YKa3aHHbIH PabOTHUK OpraHMsaliy
06s3aH He3aMeJUTHTENBHO YCTHO YBEJIOMHTh pabortonatens. B Teuenue ommoro paGouero
jHs pabOTHMK —OpraHu3auMu O0s3aH  HANpaBUTh PabOTOZATENIO  yBEAOMICHHE B
NHUCHMEHHON (opMe.

Ilp¥ HEBO3MOKHOCTM HAIPABHTH YBEJOMIECHHE B YKa3aHHBIH CPOK (B ciyuae
GoNe3HM, KOMAHJMPOBKH, OTIycka M T.JI.) PabOTHHK OpraHM3allMi —HAampaBlieT
paGoTo/aTeMo YBEAOMJICHHE B TEUEHHE OJHOrO pabodero JHs mnocie MPHOBITUSL HA
pabouee MecToO.

B yBeJIOMIIEHHH JOJKHBI COIEPIKATHCS CIIEyIOIIHE CBEICHHS:

- daMuIHs, MMs, OTYECTBO YBEIOMHTEIsl, KOHTAKTHBbIH TenedoH, a TakKe HHAs
yH(OPMAIHs, KOTOPAsl, IO MHEHHIO YBE/IOMUTEIIS, TIOMOXKET YCTAHOBUTE C HUM KOHTAKT;

- 3aMelaemMasi JOJDKHOCTb;

- 0BCTOSITENBCTBA, MPU KOTOPBIX IMPOU3OIILIO OOpalleHHe B HEeNsX CKIOHEHHS
K COBEPIIEHUIO KOPPYIIIIHOHHBIX PABOHAPY LIEHHIA;

- M3BecTHblE CBeeHWst O Jnle ((PU3MUECKOM HIHM IOPHAMYECKOM), BBICTYIMBIIEM
¢ oGpaleHreM B [eJISX CKIOHEHNUS K COBEPIICHUIO KOPPYTILMOHHBIX [IPABOHAPYIEHHH;

- M3NIOXKEHUE CyTH obpalleHust (JaTa U MecTo oOpalleHuUs], K COBEPLIEHHIO KaKoro
neiictBust  (Oe3neMcTBUMS)  MPOMCXOAMT  CKIIOHEHHME,  IpPEUIOXKEHHAas — BbIFOAA,
[peJIonaraeMple MOCIEACTBHS, HHbIE 00CTOATENLCTBA OOPAILEHH S );

- CBeIeHHsl O JMIAX, UMEIOIINX OTHOLUEHUE K JIaHHOMY JeNy, U CBUAETENAX, €CIIH




