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пронумерован, прошнурован и скреплен подписью  заведующего ДОУ и печатью.
5. В Журнале указываются:
-порядковый номер уведомления,
-дата и время принятия уведомления,
-фамилия и инициалы работника ДОУ, обратившегося с уведомлением,
-краткое содержание уведомления,
-фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление,
-подпись специалиста, принявшего уведомление.
На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
6. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение заведующему ДОУ не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.
7. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:
-фамилия, имя, отчество работника ДОУ 
-занимаемая должность,
-дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику ДОУ в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений,
- характер обращения,
 -данные о лицах, обратившихся к работнику ДОУ в целях склонения к совершению коррупционных и иных правонарушений,
-иные сведения, которые работник ДОУ считает необходимым сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных  иных правонарушений,
-дата представления уведомления,
-подпись работника ДОУ.
 К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению коррупционных  и иных правонарушений.   
8. В течение трех рабочих дней заведующий ДОУ рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений   и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки в форме письменного заключения.
9. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, заведующий  направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.
10. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, хранятся в делах ДОУ.                                                                                                                        


















                                                                  Приложение №1  
	
	  К Порядку  уведомления заведующего  о ставших известными работнику ДОУ в связи
 с исполнением своих должностных обязанностей
 случаях коррупционных и иных правонарушений
 для проведения проверки таких сведений, 
а также порядка уведомления заведующего
 о фактах обращения в целях склонения работникаДОУ к совершению  коррупционных правонарушений


  
	
	





                                                       УВЕДОМЛЕНИЕ

Я, ________________________________________________________________
Ф.И.О., занимаемая должность
настоящим уведомляю об обращении ко мне гр._______________________________________________________________
Ф.И.О., дата, время, место
в   целях     склонения      меня     к      совершению    коррупционных и  иных правонарушений, а именно___________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

(указываются         обстоятельства,        при        которых     произошло       обращение       к работнику ДОУ     в     целях     склонения     его     к       совершению     коррупционных     и      иных      правонарушениях, характер обращения)

Дата, подпись

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений   о   фактах   обращений   в   целях   склонения   руководителя муниципального (дошкольного) образовательного учреждения    к   совершению   коррупционных  и иных  правонарушений   «___»______201__г.  №_____, 

__________________________________________________________________Ф.И.О., должность ответственного лица






                                                                                    





Приложение №2  
	
	  К Порядку  уведомления заведующего  о ставших известными работнику ДОУ в связи
 с исполнением своих должностных обязанностей
 случаях коррупционных и иных правонарушений
 для проведения проверки таких сведений, 
а также порядка уведомления заведующего
 о фактах обращения в целях склонения работника ДОУ к совершению  коррупционных правонарушений







                                               ЖУРНАЛ
учета   уведомлений   о   фактах   обращений   в   целях   склонения   работника  ДОУ    к   совершению   коррупционных  и иных  правонарушений   





	Порядковый номер уведомления 
	Дата и время принятия уведомления
	Ф.И.О. работника ДОУ, подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. специалиста, принявшего уведомление
	Подпись специалиста, принявшего уведомление
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IopsiioK yBeIOMJIEHHS! 3aBeIYIOINEro O CTABIIMX H3BECTHBLIMH PA0OTHHKY
JIOY B CBSI3H ¢ HCIOJTHEHHEM CBOUX /I0JIZKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH CIy4asix
KOPPYNUHOHHBIX H HHBIX NPABOHAPYLIEHHH /151 IPOBEIEHHs IPOBEPKH
TAKHX CBeJeHHI, a TAKIKe NOPS/IKA YBeIOMJIEHHS 3aBelylolero o pakrax
oOpaimenust B ueJsix ckjioHeHus padoruuka JOY k coBepuieHuro
KOpPPYNUHOHHBIX NPAaBOHAPYLIEHH

1. HacTosuuii mopsmok pa3spaboTaH B MOpSIKE HCIONHEHMs IMOAMYHKTa «0»
nynkra 25 Ykasa [Ipesunenta P® ot 02.04.2013 Ne309 «O mepax 1o peanu3anuu
OT/ENbHBIX — mojiokeHnit  ®enepanpHoro 3akoHa «O  NPOTUBOAEHCTBUIO
KOppYIILIHKU» ¥ B COOTBETCTBUU cO cTaTheil 13.3 dexmepaibHOro 3akoHa OT
25.12.2008 Ne273 — @3 «O npoTUBOAEHCTBAN KOPPYIILIAN»

U onpeJesier:

-npoueaypy yBeaoMieHus 3apenyroiiero JJOY o cTaBIIMX HM3BECTHBIMH PabOTHHUKY
JIOY B cBA3M C HCIOJHEHHEM CBOMX JOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH Cily4asx
KOPPYNLHOHHBIX U HHBIX IIPAaBOHAPYLIEHUI;

- HepeveHb CBEJICHMUM, CoJepKaluXcs B yBegomienun paboranka JIOY o dakrax
o0pallleHusl K HEMY B LesX CKJIOHEHHS ero K COBEPLICHMIO KOPPYNLHMOHHBIX U
WHBIX MTPAaBOHAPYIICHUH;

-TIOPSI/IOK PErUCTPALIMM YBEJOMIICHHS;

- TIOPSIIOK OpraHKU3aLMK IPOBEPKHU CBEJCHUH, COIEPIKALLIMXCS B YBEOMIICHUH.

2. Bo Bcex ciydasx oOpaienuss K paboTHuky JIOY kakux-nu0o Uil B LeNsX
CKJIOHEHHMs €ro K COBEPILIEHUIO KOPPYIIHOHHBIX AEHCTBHHN, pabOTHMK  0O0s3aH
yBEJIOMHUTH paboToaaTessi B TOT XKe JIeHb (IIPX HEBO3MOXKHOCTH YBEJIOMUTh B TOT XKe
JIeHb - Ha CJIEIYIOIIHIA IeHb) O IaHHBIX (hakTax oOpalleHus, 1o popme, yKazaHHOH B
[punoxenun Nel k nacrositemy [opsiaxy.

3. VBenomiieHre opopMIIsieTcsl B IMCbMEHHOM BHJIE B ABYX 2K3eMILIApax.

I[epBoiii sk3emruisip yBenomienus padorauk 1OV nepenaer 3aBemyromemy J1OVY,
BTOPOM 5K3eMILISIP yBEOMIICHHS], 3aBePEHHBIH 3aBe/yIOIINM, OCTaeTCs y paboTHHUKA
JIOV B kauecTBe MOATBEPXK/CHUs (haKTa MpeCTaBICHUS yBeIOMIICHHUS.

4. Jlns perucTpaundy yBeJOMIICHHH O (akrax oOpallleHHWil B LENsX CKIOHEHHs
pabotHuka JIOY K COBEpLICHHIO KOPPYILMOHHBIX MpaBOHAPYILEHUH BemyLIHid
OTBETCTBEHHBIH, HaJeIeHHbIH (QYHKUMSIMH N0 Npo(UIaKTHKE KOPPYNLHOOHBIX U
WHBIX TNpaBoHapymieHuit  BemeT «OKypHan ydera yBemomieHHMH o  dakrax
oOpamieHuii B wensX  CKioHeHuss — pabornuka JJOY K  COBEpIICHHUIO
KOPPYIILMOHHBIX M MHBIX MpaBoHapylleHuit 1o ¢opme cormacHo [IpunokeHnto
Ne2 k Hacrosiemy Ilopsiaky, mpu 5toM ykasaHHbI JKypHan JomkeH ObITh




