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- содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией ДОУ документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции; 
- содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства; 
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;  
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;
 - сообщает заведующему ДОУ о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
 - оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики детского сада по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса; 
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
 3. Порядок уведомления заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений 
1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ (далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте. 
2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать: 
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление; 
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия); 
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц; 
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению; 
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения. 
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью ДОУ. 
5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим ДОУ. 
4. Ответственность 
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего ДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 
4.2 Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба ДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ. 
4.3. За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
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DyHKUHOHAIbHDBIE 00513AaHHOCTH JIMLA, OTBETCTBEHHOI'0 32 PeaIH3alHI0
aHTHKOppYNUHOHHON nosuTHKH B [IOY
1.061mue moaoKeHust
1.1. B cBoeii pabote pyKOBOJACTBYETCS:
- Koncrurynueit Poccuiickoit denepaninu;
- 3KOHO/IATENbHBIMU ¥ HOPMATUBHBIMH JOKYMEHTaMH 0 MPOTHBOJCHCTBHIO KOPPYIILIHMH;
- YCTABOM M JIOKaNbHBIMH TTpaBoBbMH akTamu OV,
- HACTOSIIUMHK (PYHKIIMOHATBHBIMU O0S3aHHOCTSMHU;
- [IpaBusiaMut BHyTPEHHETO TPYI0BOrO Pacriopsika.
1.2. OTBeTCTBEHHBIi 32 pean3alyio aHTHKOPPYTIIMOHHOH TTOJUTHKH JIOJIKEH 3HATD!
- 1leJIM ¥ 3aJ1au¥ BHEAPEHUS] AHTUKOPPYTIIIMOHHOH TTOJUTHKH;
- MICTIOJIb3yeMbI€e B TIOJTUTUKE MOHSATHUSL ¥ OTIPE/IeTIeHHU;
- OCHOBHBIE IPUHIIATIBI AHTHKOPPYMIHOHHO# fesTensHocTd OV
- 061acTb PYMEHEHUS ONMTHKK U KPYT JIHLL, TIOTAJAIOIIMX [0 e IeHCTBHE;
- TepedyeHb peanH3yeMbIX ~OpraHu3alHeil  aHTMKOPPYMIMOHHBIX MEPOTIPUSITHH,
CTAHAAPTOB M MPOLEYP U MOPSLOK HX BBITOTHEHHUS (IPUMEHEHHS);
-OTBETCTBEHHOCTh COTPYIHMKOB 3a HecoOuiojieHyne TpeGoBaHui aHTHKOPPYILHOHHOU
MOJIUTUKY;
- MOPAZOK MEpecMOTpa W BHECEHHs M3MEHCHHWH B aHTUKOPPYIUMOHHYIO MONUTHKY
OpraHu3aluu.
2. ®YyHKUHOHA/IbHbIE 00SI3aHHOCTH
OTBeTCTBEHHDII 32 peaH3alfio AHTHKOPPyuHonHoii noautuxu B I0Y:
- OCYLLECTBISET PETYJSPHbIA MOHHTOPHHN Xofa M S((EKTHBHOCTH pealn3aluu
AHTUKOPPYNLMOHHON  IOJUTHKM, ©XKETOJHO IPEACTABIAET — 3aBEAYIOLIEMY J0Y
COOTBETCTBYIOLIMH OTYET, BHOCHUT B AHTUKOPPYIIMOHHYIO IIOJMTHKY H3MEHEHUS H
JIOTIOJTHEHUS;
- BBISBJISIET U YCTPAHsIET IIPUUUHBI M YCJIOBHS, IOPOXK/IAIOLIAE KOPPYTIIHIO;
- BBIpPabaTHIBAET ONTMMATBHBIC MEXaHU3Mbl 3ALUMTBI OT MPOHUKHOBEHUS KOPPYNIMH B
NIeTCKUM cajl, CHIDKEHUIO B Hell KOPPYNIHOHHBIX PUCKOB;
- cO3maeT eIMHYI0 CHCTeMY MOHHTOPHMHIA M MH(MOPMHPOBAHUS COTPYIHHMKOB IO
npobeMaM KOppy LKy,
- OCYILUECTBIISICT aHTHKOPPYNIMOHHYIO [poraraHly 1 BOCITUTAHUE;
- BHOCHMT TIpeanoxenust na paccmorpenue Cosera JIOY 1o cOBEpHICHCTBOBAHMIO
JesTeNbHOCTU B cepe MPOTHBOICHCTBHS KOPPYIIUH, & TakkKe y4acTBYeT B MOATOTOBKE
MPOEKTOB JIOKAJIBHbIX HOPMATHBHBIX aKTOB [0 BONPOCAM, OTHOCAIIMMCSA K €ro
KOMIIETEHLIUH;
- yuacTByeT B paspaboTke (OPM U METOAOB OCYIIECTBIEHHS AHTHKOPPYMIHOHHOH
NeATELHOCTH U KOHTPOJIHMPYET UX peau3alluio;




