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Введение  

 Самообследование в МБДОУ г. Иркутска детский сад №155 проводится в соответствии с 

пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом МО и науки РФ от 

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» с учетом изменения утвержденного приказом МО и науки 

РФ от 14.12.2017 г. №1218.  

Приказ заведующего МБДОУ г. Иркутска от 28.02.2022 г. № 32/1 «О проведении 

самообследования по итогам 2021 года» 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности ДОУ, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы 

управления организации, организации образовательного процесса, качества кадрового, 

учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 

показателей деятельности организации 

1.Аналитическая часть. 

1.1.Общая характеристика образовательного учреждения. 

Таблица №1 

№ Сведения об учреждении Показатели 

1 Полное наименование дошкольного 

образовательного учреждения  

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение города Иркутска 

детский сад № 155 

2 Тип и вид образовательного 

учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение - детский сад  

3 Учредитель  Департамент образования Комитета по 

социальной политике и культуре 

администрации г. Иркутска 

4 Год основания 1988 год 

5 Юридический адрес 664058, г. Иркутск, ул. Мамина - Сибиряка,1,  

тел.36-31-79 

6 Свидетельство о регистрации (номер, 

дата выдачи, кем выдано) 

ИРП №1124 от 24.06.1998 

7 Лицензия Номер - 8309; регистрационный номер - 

1023801753194; дата выдачи - 04.09.2015г. 

8 Свидетельство о государственной 

аккредитации 

Номер -АА043505; регистрационный номер - 

470 

9 Договоры социального партнерства МБОУ СОШ №77, поликлиника № 4, дом 

детского творчества «Радуга»  и др.  

10 Адрес сайта 

Адрес электронной почты 

rused.ru/irk-mdou155/ 

dou155@mail.ru 

 Педагогическое сопровождение детей осуществляют: 
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Заведующий (ФИО) Красовская Светлана Адиковна 

Заместитель заведующего (ФИО) Холмикова Марина Сергеевна 

Музыкальный руководитель (ФИО) Маштакова Ирина Григорьевна 

Педагог-психолог (ФИО) Сарикова Валентина Николаевна  

Учитель – логопед (ФИО) Завацкая Ольга Михайловна 

Воспитатели: 

1 группа 1.  Иванова   Надежда Владимировна 

2 группа 1. Холмикова Марина Сергеевна  

2. Вокина Ольга Анатольевна 

3 группа 1. Завацкая Ольга Михайловна 



 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации 

- русском языке.  

Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного 

образования. Структура основной общеобразовательной программы ДОУ отвечает требованиям 

к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы 

дошкольного образования, которые определяются Федеральным Государственным 

Образовательным Стандартом дошкольного образования, приказ министерства образования и 

науки от 17 октября 2013 года №1155 «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования».  

В своей деятельности учреждение руководствуется следующими нормативно-правовыми 

документами:  

-  273-ФЗ «Об образовании» от 29.12.2012; 

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 

СанПиН 2.4.1.3049-13, с внесением изменений от15.05.2013 №26; 

-  ФГОС дошкольного образования (от 17.10.2013 № 1155, зарегистрированном в Минюсте 

14.11.2013 №30384); 

-  Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте России 

26.09.2013 №30038) 

- Устав МБДОУ г. Иркутска детского сада №155, утвержденного постановлением администрации 

г. Иркутска от 25.11.2019 г.  

- Другими федеральными законами, нормативными актами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, соответствующего федерального органа исполнительной 

власти, органов государственной власти Иркутской области. 

Локальные акты: 

Коллективный договор  

 Положение об общем собрании  

 Положение о Педагогическом совете  

 Правила внутреннего трудового распорядка  

 Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ г. Иркутска детский 

сад № 155 

  Программа развития ДОУ 2019 – 2023 гг  

 Правила приема на обучение по образовательным программам ДО  

 Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся  

 Порядок оформления возникновения, изменения и прекращения образовательных отношений  

 Положение о группе для детей с тяжелыми нарушениями речи  Положение об организации 

питания детей 

  Штатное расписание  

И другие локальные акты, регламентирующие разные виды деятельности ДОУ. 

          МБДОУ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный 

баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению 

расходов федерального и других бюджетов, для учета средств, полученных от 

предпринимательской и иной, приносящей доходы деятельности; имеет круглую печать  со 

своим наименованием, штампы, и иные реквизиты юридического лица; от своего имени 

заключает договоры, приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, 

несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. 

2. Усова Лидия Александровна  

4 группа  1. Страмаус Ксения Сергеевна 

2. Горбачева Тамара Николаевна 

5 группа 1. 1. Смоленцева Юлия Викторовна 

2. 2.  Башун Светлана Анатольевна 

6 группа  1. Аксенова Наталья Евгеньевна 



Режим работы МБДОУ – с 07.00. до 19.00. при пятидневной рабочей неделе - группы с 12 

часовым пребыванием детей; выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни 

РФ.  

МБДОУ имеет совмещенные музыкальный и физкультурный зал, кабинет заведующей, 

методический кабинет, совмещенный с кабинетом учителя-логопеда, кабинет педагога-

психолога, медицинский кабинет, служебные помещения. 

Здание МБДОУ рассчитано по проекту на 6 групп, плановая мощность 184 детей. 

Средне списочное количество воспитанников – 184. Возрастные особенности контингента 

воспитанников представлены в таблице №2. 

Основной целью деятельности Учреждения является - образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

 ДОУ реализует: 

- Основную образовательную программу дошкольного образования МБДОУ г. Иркутска 

детского сада № 155 (далее ООП) срок реализации 2018 – 2023 г.; 

- Программа развития ДОУ на 2019-2023 гг.  

- Программа воспитания МБДОУ города Иркутска детский сад № 155. 

Ведущие цели деятельности ДОУ: Повышение качества образования в ДОУ, создание условий 

реализации ООП ДО, соответствующих требованиям ФГОС, создание условий для 

интеллектуального и личностного развития детей, их творческого потенциала, саморазвития и 

самореализации ребёнка в разных видах деятельности. 

В 2021 году в МБДОУ г. Иркутска детский сад № 155 функционировало 6 групп: 

Таблице №2 

Возрастные особенности контингента воспитанников 

Возрастные группы На 01.04.2021 

Количество групп Количество детей 

Ранний возраст  1,5 - 3  года  1 30 

Младший 

дошкольный возраст  

3 - 4 лет 1 32 

Разновозрастная 

группа  

3-5 лет  1 27 

Средний дошкольный 

возраст  

4 - 5 лет 1 26 

Старший дошкольный 

возраст  

5 - 6 лет  1 31 

Подготовительная   6-8 лет 1 28 

Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Иркутска 

детский сад № 155 функционирует в соответствии с нормативными  документами в сфере 

образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. 

Социальный портрет семей воспитанников 

Таблица №3 

№ Социальный статус семей Количество 

1 Полные семьи 166 

2 Неполные семьи (в разводе) 9 

3 Одинокая мать 5 

4 Потеря одного кормильца 4 

Таблица №4 

Социальный статус родителей (мама и папа 000 человек) 

№ Социальный статус родителей Количество  

1 Работающие  311 

2 Служащие  18 

3 Военнослужащие  3 

4 Пенсионеры  - 

5 Индивидуальные предприниматели 5 

6 Не работают  13 



 Итого  340 

Таблица №5 

Льготная категория семей  

№ Льготная категория Количество 

1 Многодетные семьи 18 

2 Малообеспеченные семьи 11 

3 Родители опекуны  3 

4 Дети сотрудников ДОУ 12 

5 Дети – инвалиды  - 

6 Родители – инвалиды  - 

 

Учреждение функционирует в помещениях, отвечающем санитарногигиеническим, 

противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-

педагогическим требованиям к благоустройству Учреждения, определённым Министерством 

образования и науки Российской Федерации.  

1.2. Оценка системы управления детского сада. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации с учётом особенностей, установленных статьёй 26 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 

Педагогический совет — постоянно действующий коллегиальный орган управления 

педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования 

образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

Совет Учреждения - Совет Учреждения является постоянно действующим представительным 

коллегиальным органом управления Учреждением. 

Совет Учреждения в количестве 5 человек избирается  на общем собрании работников 

Учреждения сроком на 3 года. Для избрания в члены Совета Учреждения  необходимо 

квалифицированное большинство голосов (не менее 2/3) членов, присутствующих на общем 

собрании. 

 Совет Учреждения осуществляет следующие полномочия: 

1)обеспечивает соблюдение Учреждением целей и видов деятельности Учреждения; 

2)содействует организации и улучшению условий обучения для воспитанников  Учреждения;  

3)содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий 

Учреждения; 

4)содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству 

его помещений и территории; 

5) осуществляет контроль над целевым использованием привлечённых в Учреждение 

пожертвований; 

6) рассматривает другие вопросы, связанные с развитием Учреждением.   

7)рассматривает иные вопросы, вынесенные на заседание Совета Учреждения, за исключением 

вопросов,  отнесенных к компетенции иных органов управления Учреждением. 

Представительным органом работников является действующий в ДОУ профессиональный союз 

работников образования (Профсоюзный комитет). 

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга 

(управленческий, методический, педагогический,  контроль состояния здоровья детей).  Система 

управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных 

инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное 

пространство ДОУ. 

Общее собрание работников является постоянно действующим представительным 

коллегиальным органом управления Учреждением.  

Общее собрание работников состоит из работников Учреждения, для которых Учреждение 

является основным местом работы. Общее собрание работников осуществляет следующие 

полномочия:  

1. Дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов 

2. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины 



3. Содействует при создании оптимальных условий труда  

4. Выражает мнение в письменной форме при принятии локальных актов  

5. Утверждает результаты самообследования 

 В целях учета мнения родителей создан Совет родителей — создан с целью реализации права 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических 

работников на участие в управлении ДОУ, развитие социального партнёрства между всеми 

заинтересованными сторонами образовательных отношений. Структура, порядок формирования, 

срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими 

решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

Положениями: Положением о Педагогическом совете, Положением о Совете родителей 

(законных представителей). 

Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления, способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей, законных представителей), детей. 

 

1.3.Оценка образовательной деятельности. 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с сеткой занятий, которая 

составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки 

к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов, с учетом недельной нагрузки.  

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с Основной 

общеобразовательной программой Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждении города  Иркутска детский сад № 155. Программа разработана в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами.  

Комплексно-тематическое планирование ДОУ построено на принципах значимых событий, 

сезонных изменений и регионального компонента.  

Организация образовательного процесса предусматривает: совместную образовательную 

деятельность (образовательная деятельность, индивидуальная работа), самостоятельную 

деятельность воспитанников и работу с семьями воспитанников, что отображается в 

тематическом планировании педагогов на каждый день, где они подробно прописывают занятии 

с детьми как групповые, так и индивидуальные, что свидетельствует о 100 % охвате 

воспитанников групповой и индивидуальной деятельности.  

В ДОУ созданы оптимальные условия для развития индивидуальных, творческих способностей 

детей, математических представлений, для ознакомления детей с физическими свойствами 

предметов и явлений, явлениями общественной жизни страны и родного города. Созданы 

условия для социально – личностного развития дошкольников: адаптации, комфортного 

пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе, другим людям, 

окружающему миру и коммуникативной социальной компетентности детей. Так же созданы 

оптимальные условия для художественно – эстетического развития детей, театрализованной 

деятельности. Создано предметно – развивающее пространство во всех возрастных группах, 

которое соответствует эстетическим, методическим и гигиеническим требованиям. 

Плодотворной оказалась работа по обновлению развивающей предметно пространственной 

среды. Были обновлены уголки, куплены игрушки, игры, оборудование, пособия, сделаны 

руками педагогов. Четко организованная работа по преобразованию предметно - развивающей 

среды оказала благоприятное влияние на развитие творческих способностей детей. 

Воспитанники проявляли большую активность, подавали интересные идеи, принимали участие в 

изготовлении игр и пособий. Деятельность воспитателей предусматривала решение 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной 

деятельности воспитанников не только в рамках образовательной деятельности, но и в ходе 

режимных моментов. При проведении образовательной деятельности использовались как 

традиционные наблюдение, беседы, сравнение, индивидуальная работа и т. д., так и 

нетрадиционные методы работы, пальчиковая гимнастика, дыхательная гимнастика. 

 

 Организация воспитательно-образовательного процесса 

 - С 1 августа по 30 сентября – адаптация  



 С 1 сентября  по 15 сентября – диагностический период  (мониторинг детского развития)  

 - С 15 сентября по 25 декабря – воспитательно-образовательный период. 

 - С 26 декабря по 12 января – новогодние праздники, подготовка и проведение утренников 

«Новый год», «Зимние забавы» 

 - С 12 января по 14 мая – воспитательно-образовательный период. 

 - С 14 мая по 31 мая – диагностический период   (мониторинг детского развития)  

 - С 1 июня по 31 августа – летнее - оздоровительная сезон. 

 

1.4.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

Мониторинг детского развития осуществлялся педагогами дошкольного учреждения и 

медицинскими работниками с целью выявления индивидуальных особенностей развития 

каждого ребенка и определения при необходимости индивидуального маршрута образовательной 

работы для максимального раскрытия потенциала детской личности. Сравнительный анализ 

сформированности интегративных качеств воспитанников позволил выстроить следующий 

рейтинговый порядок: 

 показатели сформированности интегративных качеств «Физически развитый, овладевший 

основными культурно-гигиеническими навыками», 

 «Овладевший способами общения и взаимодействия со взрослыми и сверстниками», 

 «Овладевший необходимыми умениями и навыками деятельности». 

  «Эмоционально отзывчивый», «Способный управлять своим поведением», «Способный 

решать интеллектуальные и личностные задачи». 

 «Любознательный, активный», «Имеющий первичные представления (общая 

осведомленность)», «Овладевший универсальными предпосылками учебной 

деятельности». 

В каждой возрастной группе отмечается положительная динамика развития воспитанников. 

Причины низкого уровня в младших группах являются частые пропуски воспитанниками по 

болезни и семейным обстоятельствам. 

По данным диагностики готовности выпускников подготовительной группы к обучению к 

школе, проведенной в марте 2021 года получили следующие результаты:  

 1 уровень - готовность к началу регулярного обучения в школе - 25 детей – 89%;  

 2 уровень – условно готов к началу обучения в школе 3 ребенка – 11%;  

 3 уровень – условно не готов к началу регулярного обучения - 0 ребенка – 0%;  

 4 уровень – не готов к началу обучения в школе – 0 человек.  

У выпускников сформированы предпосылки к учебной деятельности: умение работать в 

соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, 

вовремя остановиться при выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

другого.  

По отзывам учителей начальных классов МБОУ г. Иркутска СОШ № 6, 35, 77 можно сделать 

выводы, что выпускники детского сада № 155, быстро адаптируются к условиям школьного 

обучения, вливаются в школьную деятельность, активны и с достаточным багажом знаний, что 

делает их успешными. 

 Вывод: Содержание и качество подготовки воспитанников обеспечивают государственные 

гарантии уровня и качества дошкольного образования. 

 

 

1.5.Качество содержания подготовки дошкольников к школьному обучению. 

 

Наиболее сложным и «уязвимым» является переходный период от дошкольного к 

школьному детству. Психологическая подготовка детей к школе занимает одно из важнейших 

мест в деятельности педагога-психолога нашего ДОУ и является целевой установкой в 

организации воспитательно-образовательного процесса. Анализ диагностики готовности детей к 

школьному обучению дает возможность более эффективно организовать и координировать 

работу в подготовительной группе. Развивающие занятия, проводимые педагогом-психологом в 

подготовительной группе 1 раз в неделю с целью развития психических процессов, 



мотивационной готовности к школе, умения регулировать эмоциональные и поведенческие 

реакции, содействуют полноценному психическому и личностному развитию детей. 

По итогам 2021 года выпущено в школу 28 детей, что составляет 15 % от общего числа 

воспитанников. Диагностика готовности детей к школьному обучению осуществлялась по 

следующим методикам: «Графический диктант», «4-й лишний», «Найди не достающий», «10 

слов», «Продолжи предложение», «На что похоже», «Домик», беседа Нежновой «Мотивация 

готовности ребёнка к школе», методика «Паровозик» Велиева С.В. состояние эмоциональной 

сферы, Тест Керна- Йерасека. 

Анализ диагностики показал, что по методикам «Графический диктант», «Продолжи 

предложение», средние  показатели. Это обусловлено психофизиологическими особенностями 

данного возраста (навыки сенсомоторного развития, темп работоспособности, тип 

темперамента), личностными качествами и уровнем познавательного развития, а также 

тем, что у дошкольников в этом возрасте ещё формируются необходимые для школьного 

обучения качества. По результатам теста Керна-Йерасека готовность к обучению в школе 

находится на высоком  уровне у 25 детей и на среднем уровне у 3 детей. 

Уровень готовности детей к школе хороший, о чём свидетельствуют результаты изучения 

вопроса «Уровень готовности выпускников ДОУ к школе» педагога-психолога.  

Вывод: Работу ДОУ по данному направлению оцениваем на достаточном высоком уровне.  

 

 

1.6.Организация специализированной (коррекционной) помощи детям. 

Основные задачи: 

 В учреждении успешно ведется коррекционно-развивающая работа по речевому развитию с 

дошкольниками подготовительной к школе группе. В целях успешного решения задач речевого 

развития в учреждении функционирует логопункт,  который соответствует санитарным нормам и 

требованиям, приспособлен для индивидуальных и подгрупповых занятий с детьми, оснащен 

различными материалами для успешной работы. Деятельность логопункта осуществляется на 

основе рабочей программы коррекционной образовательной деятельности на 2021-2022 учебный 

год 

 

За 2020 – 2021 учебный год логопункт посещали 11 детей. 

Таблица 6 

 

Количество детей 

 

Логопедические заключения 

 

 

11 

ОНР третьего уровня ТНР второго уровня 

11 - 

 

На начало учебного года в логопунк зачислено 11 детей с ОНР это 100%, по результатам 

коррекционной работы на конец учебного года 9 (81% ) человек вышли на норму по речевому 

развитию, 2  (19%) ребенка с низкого уровня поднялись на средний уровень. Не вышли на 

высокий по причине редкой посещаемости логопедических занятий. 

Вывод: Работу ДОУ по данному направлению оцениваем на достаточном высоком уровне.  

 

 

1.7.Качество кадрового обеспечения ДОУ. 

Структура повышения квалификации специалистов ДОУ. 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса  

Образовательный уровень педагогических работников 

                                                                                                                                                   Таблица 7 

Администрат

ивный и 

педагогическ

ий 

персонал в 

т.ч.: 

В
се

го
 

Имеющих 

специальное 

профессиональное 

дошкольное 

образование 

Не имеющих 

специального 

профессионал

ьное 

дошкольного 

образования 

Численность педагогов Кол

ичес

тво 

вака

нсий 

 Высшее Среднее По штату По факту 



Заведующий 1 1   1 1  

Заместитель 

заведующего 

1 1   1 1  

Воспитатели 11 6 4 нет 12 11  

Педагоги-

психологи 

1 1     1 1  

Музыкальные 

руководители 

1  1  1 1  

Учитель-

логопед 

1 1   1 1  

Итого: 16 10 5 нет 17 16 0 

 

Квалификационный уровень педагогических работников 

 

Педагогичес

кие  

работники в 

т.ч.: 

В
се

го
 

Имеющих квалификационные категории 

Высшая 

квалификационн

ая категория 

Первая 

квалификационн

ая категория 

Аттестованных на 

соответствие занимаемой 

должности 

Не 

имеющ

их 

квалиф

икацио

нной 

категор

ии 

всего В 

2021г

оду 

всего В 

2021 

году 

всего В 2021 

году 

Воспитатели 11 1 1 7 1 3  3 

Педагоги-

психологи 

1 1 1      

Музыкальные 

руководители 

 

1 1 1      

Итого: 13 3 3 7 1 3  3 

 

 

Сведения о молодых специалистах - нет молодых специалистов 

 

 

  

 

 

 

Сведения о повышении квалификации педагогических работников МБДОУ  

по профилю работы 

«Отличник 

народного 

образования» 

«Почетный 

работник 

общего 

образования» 

государственной 

медалью 

 

почетными 

грамотами, 

благодарностями 

МО РФ 

почетными 

грамотами, 

благодарностями 

ДО г. Иркутска 

- 1 - 5 10 

Форма 

повышения 

квалификации, 

(курсы, 

семинар, 

другое) 

Категория 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификац

ии 

Количество 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации  

Коли

честв

о 

часов 

На базе, какого учреждения было 

организовано повышение 

квалификации (ИРО, ИПКРО и т.д.) 



 

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами – полностью.  

 

Администрация детского сада активно привлекает специалистов к участию в конкурсах 

разного уровня, систематическому повышению квалификации. За прошедший год   педагоги 

прошли курсовую  подготовку в объеме 72 и 36 часов, которая  осуществлялась  в системе, 

согласно плану повышения квалификации.  

    Администрация ДОУ обеспечивает  условия для профессионального роста сотрудников: 

организуются семинары, практикумы, консультации, курсы повышения квалификации ИПКРО, 

круглые столы, педагогические ринги и т.д. Педагогический поиск сотрудников направлен на 

разработку оригинальных форм, приемов, способов и средств педагогического взаимодействия с 

детьми дошкольного возраста.  

курсы Воспитатель  8 36 ГАУ ДПО «Институт развития 

образования Иркутской области» 

курсы Педагог - 

психолог 

3 36 ГАУ ДПО «Институт развития 

образования Иркутской области» 

курсы воспитатель 3 72 Актион – МЦФЭР 

Семинар-

практикум 

Педагог-

психолог 

1 10 ВСГАО г.Иркутска  

 

Семинар-

практикум 

Педагог-

психолог 

1 16 Всероссийский форум  «Педагоги 

России: инновации в образовании» 

курсы Музык. рук. 1 16 Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Иркутский национальный 

исследовательский технический 

университет» ФГБОУ  ВО  

«ИРНИТУ» 

 

Семинар-

практикум 

Учитель-

логопед 

1 16 Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

Иркутской области иркутский 

региональный колледж 

педагогического образования 

Семинар Воспитатель  5 4 ГАУ ДПО ИРО «Институт развития 

образования Иркутской области» 

Вебинар  Воспитатель  5 6 ГАУ ДПО ИРО «Институт развития 

образования Иркутской области» 

Стажировочная 

сессия  

Воспитатель  7  ГАУ ДПО ИРО «Институт развития 

образования Иркутской области» 

Стажировочная 

сессия 

Воспитатель  6  ГАУ ДПО ИРО «Институт развития 

образования Иркутской области» 

Стажировочная 

сессия 

Воспитатель  6  ГАУ ДПО ИРО «Институт развития 

образования Иркутской области» 

Семинар – 

совещания  

Воспитатель  3  Уполномоченный по правам ребенка в 

Иркутской области 

Семинар  Воспитатель  2  Министерство просвещения Российской 

Федерации 

Онлайн - 

Конференция  

Воспитатель 3 6 ч. Учебный центр «Инфоурок» 



Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является целенаправленная 

методическая помощь. Большинство педагогов ДОУ прошли через разные формы повышения 

профессионального мастерства. 

   Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет 

на качество  воспитательно-образовательного процесса с детьми. Позволяет реализовать новые 

вариативные программы, обобщать опыт своей работы,  адаптировать для детей  дошкольного 

возраста разнообразные новые технологии и методики. 

Перспективы: на курсы повышения квалификации по ФГОС ДО направить 10 % педагогов в 

2022-2023 году.   

Кадровые условия реализации образовательной программы соответствуют требованиям ФГОС 

дошкольного образования.  

Передовые педагогические практики в МБДОУ в соответствии с  ФГОС: 

 

Тема педагогических 

практик 

Ф.И.О. педагога Уровень представления 

(где и когда представлены или 

опубликованы) 

«Ведущая модель в общении» Аксенова Наталья 

Евгеньевна  

На второй Всероссийской научно – 

практической конференции «детский сад 

– пространство роста» 

«Влияние пальчиковой 

гимнастики на развитие детей 

дошкольного возраста» 

Завацкая Ольга 

Михайловна  

 

Российский образовательный портал 

«Корабль знаний» 

«Нейроигры в работе с 

дошкольниками » 

Усова Лидия 

Александровна 

Всероссийское сетевое издания 

«ДОШКОЛЬНИК.РФ» 

«Развитие математических 

способностей посредством 

использования 

интеллектуальных игр» 

Усова Лидия 

Александровна  

Окружное методическое объединение 

«Актуальные вопросы дошкольного 

образования. Традиции. Инновации». 

29.10.2020г. Платформа Zoom для 

организации видеоконференций, 

организатор МБДОУ г. Иркутска 

детский сад № 146 

Итоговое родительское 

собрание выпускной группы «А 

вы готовы в первый класс?» 

Сарикова Валентина 

Николаевна 

Всероссийское сетевое издания 

«ДОШКОЛЬНИК.РФ» 

«Структурные компоненты 

прогулки в детском саду» 

Аксенова Наталья 

Евгеньевна 

Окружное методическое объединение 

«Актуальные вопросы дошкольного 

образования. Традиции. Инновации». 

29.10.2020г. Платформа Zoom для 

организации видеоконференций, 

организатор МБДОУ г. Иркутска 

детский сад № 146 

«Лэпбук, как новый способ 

систематизации знаний детей» 

Иванова Надежда 

Владимировна 

Окружное методическое объединение 

«Актуальные вопросы дошкольного 

образования. Традиции. Инновации». 

30.10.2021г. Платформа Zoom для 

организации видеоконференций, 

организатор МБДОУ г. Иркутска 

детский сад № 146/ Разработала 

сборник игр и заданий для лэпбуков 

«Развитие элементарных 

математических представлений 

в раннем возрасте» 

Завацкая Ольга 

Михайловна  

Иванова Надежда 

Владимировна 

Всероссийское сетевое издания 

«ДОШКОЛЬНИК.РФ» 

«Психологические основы 

взаимодействия воспитателя с 

Горбачева Тамара 

Николаевна  

Всероссийское сетевое издания 

«ДОШКОЛЬНИК.РФ» 



семьей» 

 

«Опыт работы в организации 

игровой деятельности.» 

Иванова Надежда 

Владимировна 

Завацкая Ольга 

Михайловна  

 

Окружное методическое объединение 

«Актуальные вопросы дошкольного 

образования. Традиции. Инновации». 

30.10.2021г. Платформа Zoom для 

организации видеоконференций, 

организатор МБДОУ г. Иркутска 

детский сад № 146/ Разработала 

сборник игр и заданий для лэпбуков 

 

 

Достижения дошкольного образовательного учреждения в мероприятиях разного 

 уровня за 2020 – 2021 учебный год. 

Наименование конкурса Уровень 

(окружной, 

муниципальный, 

региональный, 

федеральный) 

Результат участия 

(победитель, 

призер, лауреат) 

«О том, что было не забудем..» Всероссийский  Лауреат I степени 

«Танковая олимпиада» Всероссийский Диплом III место 

«Игровая форма занятий в ДОО» Всероссийский Диплом II место 

«Закаливания и волшебные слова» Городской  Диплом III место 

«Открытка своими руками: котик Тим и я 

поздравляем с 8 марта» 

Всероссийский  Диплом I место 

«Осень золотая» Всероссийский Лауреат II степени 

«сценарий осеннего праздника в 

подготовительной группе» - Осенняя сказка 

Всероссийский Диплом III место 

«Литературное чтение» Международный  Диплом II место 

«Как развивать правильную речь ребенка в 3- 

4 года» 

Всероссийский Диплом III место 

«Моё призвание – дошкольное образование» Международный Диплом II место 

Образовательный ресурс - «Кто такие 

птицы» 

Всероссийский Диплом I место 

«Милая мамочка моя» Всероссийский Диплом III место 

«ИКТ – компетентность педагога в условиях 

ФГОС» 

Всероссийский Диплом I место 

«Прелести Русской Зимы!». Номинация 

«Зимние радости!» 

Международный Диплом II место 

Всероссийский конкурс «Доутесса», Блиц – 

олимпиада: «Утренняя гимнастика в ДОУ» 

Всероссийский Диплом II место 

«Открытка своими руками: котик Тим и я  

поздравляем с 23 февраля» 

Всероссийский  Диплом I место 

«Моё призвание – дошкольное образование» Международный Диплом II место 

Городской челлендж – акция «Я соблюдаю 

ПДД» 

Городской Победитель 

Городской онлайн – фестиваль 

инсценированной патриотической песни 

«Февральский ветер - 2021» 

Городской  Победитель  

 

 

 

Конкурсы Грамоты, дипломы педагогов 

 

Благодарственные 

письма, 

сертификаты и I место II место III место Лауреат 



грамоты 

участника 

Международный 

 

 4   4 

Всероссийский 4 2 4 2 3 

Регионального 

уровня   

2 1 1 2 2 

Муниципального 

уровня 

1 1 1  1 

Всего 7 8 6 4 10 

 

Получено 35 грамот и дипломов, сертификатов муниципального,  регионального, всероссийского 

и международного уровня.  

Вывод: В основном показатели выполнения программы лежат в пределах высокого и среднего 

уровня.    Таким образом, образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном 

уровне. 

 

1.8.Оценка учебно- методического и библиотечно – информационного обеспечения. 

 

В детском саду созданы благоприятные условия для всестороннего развития дошкольников. 

Предметно - развивающая среда, организованная педагогами служит интересам и потребностям 

детей, а её элементы - (оборудование, игры, игрушки, дидактический материал) - полноценному 

развитию ребенка. Коллектив ДОУ придерживается следующих принципов построения 

развивающей среды, которые соответствует ФГОС ДО: 

 Принцип дистанции, позиции при взаимодействии. При реализации этого принципа 

найдены оптимальные варианты общения педагога и воспитанника, это позиция «рядом», 

а не «над». 

 Принцип активности. В помещениях детского сада создана среда максимально 

приближенная к домашней обстановке, но в тоже время она более интенсивно 

развивающая и способствующая возникновению и формированию познавательных 

интересов ребенка. В качестве звукового фона во многих режимных моментах педагоги 

используют классическую музыку, шум моря, пение птиц, и др. 

 Реализуется принцип стабильности-динамичности развивающей среды, так, например, 

из строительного материала создаются и оставляются на неопределенный срок 

«корабли», «самолеты», «замки» и многое другое. 

Во всех группах создана хорошая база по обеспечению основной общеобразовательной 

программы ДОУ и парциальных программ, соответствующим демонстрационным, раздаточным 

и игровым материалом, а также пособиями и атрибутами. Развивающая предметная среда в 

группах и кабинетах детского сада построена с учетом требований Программы и концепции 

построения развивающей среды для организации жизни детей и взрослых в системе дошкольного 

образования. 

Развивающая среда в группах создана с опорой на личностно - ориентированную модель 

взаимодействия между взрослыми и детьми, с учетом основополагающих принципов построения 

развивающей среды. Дети имеют во всех группах свободный доступ к игрушкам и игровому 

оборудованию. Имеются и проблемы, которые необходимо решать; нет многофункциональных 

атрибутов по всем видам игр и театрализованной деятельности, не используются игрушки – 

заместители. В группах удовлетворяется потребность каждого ребенка в движении, созданы 

разнообразные физкультурные уголки, в которых есть все необходимое оборудование для 

развития движений. Во всех возрастных группах достаточно много печатного материала, 

разнообразных дидактических и развивающих игр, которые сосредоточены в специальных  

игровых зонах. Но в то же время содержание этих зон имеет ряд существенных недостатков: 

 Нет дифференциации в содержании игр, 

 Не продуманы цели и ход этих игр с опорой на зону ближайшего развития ребенка. 

 Очень много игр и пособий, изготовленных педагогами из природного и бросового 

материала, что приводит к быстрой порче и слабой гигиенической обработке. 



Необходимо отметить, что предметно - развивающая среда музыкально - ритмического зала не 

соответствует современным требованиям, недостаточно дидактических игр, музыкально 

дидактических игрушек 

Проблема: Недостаточная мобильность, созданной предметно-развивающей среды, что не всегда 

позволяет детям самостоятельно распоряжаться ее составляющими. Не достаточно финансовых 

средств для пополнения играми групповые комнаты.  

Пути решения: включить в годовую задачу по данной теме, проведение смотров - конкурсов 

«Развивающей среды», обмен опытом работы с педагогами других детских садов города 

Иркутска.  

Вывод: организация деятельности ДОУ по данному направлению на среднем уровне.  

Программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса построенного 

на реализацию основной общеобразовательной программы  МБДОУ г. Иркутска детского сада № 

155  

Содержание воспитательно-образовательного процесса в ДОУ определяется: 

        Основной общеобразовательной программой МБДОУ г.Иркутска детского сада № 155, а 

также методическим обеспечением в соответствии с ФГОС ДО программы «От рождения до 

школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2020 г. 

Укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса 

осуществляется на достаточном уровне. Выполнение сметы материального и производственного 

развития составляет 100% за год.  

Вывод: Проведённое самообследование показало, что обеспеченность педагогов и детей 

основной  учебно-методической и дополнительной литературой по направлениям развития и 

разделам основной общеобразовательной программы ДОУ соответствует нормативам, 

характеризуется высоким качеством и новизной. 

В ДОУ имеется необходимая мультимедийная техника, размещенная в музыкальном зале. Также 

в 2021 году закупили два комплекта с мультимедийной техникой. 

Кабинеты специалистов оборудованы компьютерами и принтерами, имеется в достаточном 

объеме научная, энциклопедическая, методическая и др. литература.  

 

 

 

1.9.Функционирование внутренней системы оценки качества  

дошкольного образования. 

В отчетном периоде решению проблем, связанных с совершенствованием и развитием 

системы контроля качества дошкольного образования, со стороны руководства ДОУ уделялось 

особое внимание. Вопросы организации проведения и анализа результатов контроля качества 

образовательных и воспитательных процессов на систематической основе рассматривались на 

заседаниях Педагогического совета.  

Целью оценки качества образования в Учреждении является установление степени 

соответствия измеряемых условий эталону как общепризнанной, зафиксированной в 

нормативных документах системе требований к качеству образования. 

Задачами оценки качества образования Учреждения являются:  

-Получение объективной информации об уровне и тенденциях развития образовательной 

деятельности. 

-Анализ полученной информации о состоянии измеряемых условий и динамики его развития по 

показателям качества образования. 

-Предоставление всем участникам образовательного процесса достоверной информации о 

качестве образования. 

-Прогнозирование развития ДОО. 

-Принятие своевременных и обоснованных управленческих решений по совершенствованию 

образовательной деятельности. 

 Предметом  оценки качества образования  в Учреждении являются  условия: финансовые, 

материально-технические, кадровые, психолого-педагогические, развивающая предметно-

пространственная среда.  



По результатам анализов при необходимости разрабатывались и реализовывались меры 

корректирующего действия, направленные на устранение причин выявленных недостатков на 

этапах организации, подготовки и осуществления образовательной деятельности. 

 

1.10.Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовые условия реализации образовательной программы соответствуют требованиям ФГОС 

дошкольного образования. Основное финансирование детского сада осуществляется из средств 

муниципального бюджета. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась 

в соответствии с планом финансовохозяйственной деятельности. Все средства, выделенные для 

детского сада, осваиваются своевременно и в полном объеме согласно плану ФХД. Часть 

внебюджетного финансирования приходится на добровольные пожертвования, целевые 

субсидии, взносы со стороны родителей и спонсоров учреждения.  

ВЫВОДЫ:  

1. Продолжать работу по стимулированию успешной профессиональной деятельности через 

участие в профессиональных конкурсах, повышение квалификационного уровня, 

профессиональную переподготовку педагогов.  

2. Продолжать работу по включению воспитанников в творческую деятельность, к участию в 

детских конкурсах, фестивалях в соответствии с их возрастными возможностями.  

3. Продолжать внедрять активные формы работы по взаимодействию ДОУ и семьи с целью 

привлечения родителей к участию в воспитательно-образовательном процессе.  

4. Продолжать работу по созданию развивающей предметно-пространственной среды, 

способствующей полноценному развитию детей с учетом их потребностей и интересов. 

 

2. Анализ показателей деятельности организации 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ. 

ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД -  ЗА 2020 ГОД.  

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

184 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 184 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 30 человек  

 

 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 154 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

184 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 184 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/% 



1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

184 

человека/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 184 

человека/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

2 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 13 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

6 человек/ 46 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

5человека/ 38 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

7человек/91% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

7 человека/91% 

1.8 Численность/удельный вес численности  педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

9 человек/69 % 

1.8.1 Высшая 3 человек/23% 

1.8.2 Первая 6 человек/46% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

13 человек/ 

100% 

1.9.1 До 5 лет 2 человека/30% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/7% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 человек/7% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1 человека/8% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15 человек/ 50% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

5 человек /45 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

13 человек/ 

183 человека 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 



1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

1764 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

0 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

 

 

 
 

 

 

 


