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I Раздел. Аналитическая часть 
 

В данном отчете представлены результаты проведения процедуры 

самообследования деятельности МБДОУ г. Иркутска  детский сад  №156 (далее ДОУ) за 

2020 год. 

Отчет по самообследованию составлен в соответствии с : 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ « Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- с приказом Министерства образования науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 года № 462 « Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

- с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 года № 1324 « Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащих самообследованию»; 

-постановлением Правительства РФ от 10.07.2013№ 582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной  

организации»; 

-приказом Федеральной службы по надзору в сфере  образования и науки от 

29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и формату представления на нем информации» 

Целью проведения самообследования МБДОУ г. Иркутска  детский сад  №156  

является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности дошкольного 

учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

Процедура самообследования включает в себя: 

- планирование и подготовку работ по самообследованию; 

- организацию и проведение самообследования; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета. 

- рассмотрение отчета педагогическим советом ДОУ 

В процессе самообследования осуществлена оценка: 

-образовательной деятельности дошкольного учреждения; 

-системы управления ДОУ; 

-содержания и качества подготовки воспитанников; 

-организации воспитательно-образовательного процесса; 

-качества кадрового обеспечения; 

-учебно-методического обеспечения; 

-библиотечно-информационного обеспечения; 

-материально- технической базы; 

-функционирования ВСОКО  

В отчете представлены показатели деятельности организации на 31.12.2020г. 
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Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении 

 

Полное 

наименование  

ДОУ 

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное 

учреждение города Иркутска  детский сад № 156   

 

Краткое 

наименование 

ДОУ 

МБДОУ г.Иркутска детский сад № 156 

Тип и вид 

образовательно

го учреждения 

Бюджетное учреждение 

Дошкольное образовательное учреждение  

Организационн

о – правовая 

форма 

Муниципальная 

Учредитель Муниципальное образование город 

Иркутск. От  имени  муниципального  образования  город  Иркутск  ф

ункции и полномочия Учредителя осуществляет 

администрация  города  Иркутска  в лице  департамента образования 

комитета по социальной политике и культуре администрации г. 

Иркутска 

Дата основания 02.01.1989г 

 

Юридический 

адрес 

664080, город  Иркутск, микрорайон Топкинский, 32 

Телефон 33 -86-77 

Факс 33-86-77 

Адрес 

электронной 

почты 

detsadtop@yandex.ru 

Адрес 

официального 

сайта  

http://detsad156irk.ucoz.ru/ 

Заведующая  Колесова Лариса Владимировна 

Свидетельство 

о регистрации 

(номер, дата 

выдачи, кем 

выдана) 

 серия  ИРП   №  2094, выдано 23.12.1997 г.  

Регистрационной палатой Администрации города Иркутска  

Лицензия на 

образовательну

ю деятельность 

 Серия № 7756,  от  19.05.2015 г. 

Лицензия на 

медицинскую 

деятельность  

ЛО-38-01-002013  от 23.01.2015 г 
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Режим и график работы ДОУ : 

с 07-00 до 19-00 ежедневно при пятидневной рабочей неделе, для групп с 12-ти часовым 

пребыванием детей в МДОО; 

Кратковременный режим пребывания на 31.12. 2019 г.- нет. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

В ДОУ функционирует 14  групп  для детей от 10 мес. до прекращения 

образовательных отношений    

График работы заведующей - ежедневно с 8.00 до 17.00 час., кроме субботы и 

воскресенья. 

Налажено взаимодействие с организациями партнерами : МБОУ г.Иркутска СОШ № 

50, МБДОУ г.Иркутска детским садом «Сказка», МБДОУ г.Иркутска детским садом 

«Берегиня», МБУ ДО ДШИ № 9, МБУК г.Иркутска «ЦБС» детской библиотекой № 37.  

ДОУ взаимодействует с  детским экскурсионным агентством «Нерпенок», ГБПОУ ИО 

ИРКПО.   

Обмен информацией с различными организациями осуществляется посредством 

электронной почты detsadtop@yandex.ru. Официальный сайт находится здесь 

https://rused.ru/irk-mdou156/ 

 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

 

Уровень образования - дошкольное образование. 

Форма обучения – очная 

Нормативные сроки обучения  - учреждение обеспечивает получение дошкольного 

образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 10 месяцев до прекращения 

образовательных отношений. 

Численность обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет 

бюджетов субъекта РФ , местных бюджетов - 444 ребенка, по договорам об образовании за 

счет средств физических и юридических лиц - 0. 

Язык, на котором осуществляется обучение – русский. 

Образовательная  деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с : 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 

2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»; 

-Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 

года №26  Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций». 

Учреждение не предоставляет дополнительных образовательных услуг. 

Основной целью и предметом деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования. 

Основным видом деятельности Учреждения в соответствии с муниципальным 
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заданием является предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования. В своей деятельности учреждение руководствуется нормативно-правовыми 

документами. 

Образовательная деятельность осуществляется по образовательным областям: 

«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

художественно-эстетическое развитие», Физическое развитие» 

Организация образовательного процесса в группах общеобразовательной 

направленности, осуществляется в соответствии с основной образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ г. Иркутска детского сада № 156, разработанной в 

соответствии с ФГОС ДО и с учетом примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой. По ООП обучаются 404 ребенка, что составляет 91% от 

общего числа воспитанников. 

Организация образовательного процесса в группах компенсирующей 

направленности, осуществляется в соответствии с адаптированной образовательной 

программой дошкольного образования МБДОУ г. Иркутска детского сада № 156. По АОП 

обучаются 40 человек, что составляет 9 % от общего числа воспитанников. 

В учреждении имеется 2 ребенка с инвалидностью, содержание образования и 

условия организации обучения и воспитания которых осуществляются по Основной 

образовательной программе дошкольного образования МБДОУ г. Иркутска детского сада 

№ 156 и индивидуальной программе реабилитации инвалида.  

Музыкальное воспитание осуществляется по программе «Ладушки» (Авторы И. 

Каплунова. И. Новоскольцева). Региональный компонент представлен парциальной 

программой «Байкал жемчужина Сибири». На этапе утверждения находится программа 

развития ДОУ «Позитивная социализация детей дошкольного возраста на основе 

взаимодействия детского сада и семьи». Ознакомиться с содержанием программ можно на 

официальном сайте.  

Освоение образовательной программы не сопровождается проведением 

промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. 

В соответствии с приказом начальника департамента образования комитета по 

социальной политике и культуре администрации города Иркутска от 03.07.2020 г. № 214-

08-359/20 «Об утверждении видового разнообразия и количественного состава групп и 

списка детей, подлежащих приему в МДОО Правобережного округа города Иркутска»  в 

учреждении функционирует 14 групп, из них 12 групп общеразвивающей и 2 группы 

компенсирующей направленности.  

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с Постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 года №26 Об утверждении 

СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». В 

ДОУ разработаны гибкий режим и сетка занятий.  

В соответствии с ООП (для групп общеразвивающей направленности) и  АООП (для 

групп компенсирующей направленности) разработано примерное комплексно-

тематическое планирование, которое предоставляет возможность гибкого планирования  с 

учетом образовательных потребностей участников  образовательных отношений.  
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Организация образовательной деятельности осуществляется в соответствии с 

нормативно-правовыми документами, основной образовательной программой, с 

адаптированной образовательной программой,  с учетом национально-культурных, 

демографических, климатических особенностей, контингента воспитанников и родителей. 

Ознакомиться со всеми документами можно на официальном сайте ДОУ. 

 

1.2. Оценка системы управления организацией 

 

Структура  управления ДОУ представлена на схеме: 

 
В ДОУ формируются коллегиальные органы управления: 

1.Общее собрание работников 

2. Совет Учреждения 

3.Педагогический совет. 

Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет 

полномочия в области управления в соответствии с Уставом. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников ДОУ по вопросам управления и при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 

представителей) воспитанников и педагогических работников создан Совет родителей ДОУ. 

В 2020 году проведены пять заседаний педагогического совета, одно из них 

дистанционно. Были рассмотрены вопросы организации образовательной деятельности  и 

образовательных отношений в соответствии с поставленными задачами,   

проанализированы вопросы функционирования ВСОКО и проведения  самообследования 

организации, утверждены  изменения в ООП , АООП,  документы необходимые для 
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организации образовательной деятельности и другие локальные акты. Решения, принятые 

на педагогических советах  выполнены в полном объеме.   

В 2020 году было проведено 3 общих собрания работников. Были рассмотрены 

должностные инструкции, инструкции по охране труда. Утверждены дополнения и 

изменения в положение о новой системе оплаты труда, в положение о  системе 

нормирования труда и рассмотрены другие производственные вопросы. Решения, принятые 

на общих собраниях работников выполнены в полном объеме.   

В 2020 г было проведено 2 заседания Совета ДОУ,  на которых решались вопросы 

избрания членов совета ДОУ, и иные вопросы, касающиеся порядка формирования и 

деятельности совета ДОУ,  предусмотренные в Положении.  

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления и при принятии ДОУ локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ДОУ 

создан Совет родителей. 

Большое внимание уделяется просвещению педагогов по вопросам взаимодействия 

с семьями воспитанников,  по формированию у педагогов достаточной подготовленности в 

вопросах оздоровления, социального и психофизического развития детей, умению 

осуществлять новые подходы к взаимодействию с родителями как участниками 

педагогического процесса, учитывать потребности и интересы родителей. Степень 

удовлетворенности родителей  работой учреждения составляет 94% 

В ДОУ сложились традиции по работе с молодыми педагогическими кадрами. 

Организована работа "Школы молодого воспитателя", способствующая раскрытию 

потенциала молодых кадров. Налажено сотрудничество с Иркутским региональным 

колледжем педагогического образования. 

Педагоги принимают активное участие в профессиональных конкурсах различного 

уровня, в конференциях, педагогических и родительских чтениях, образовательных 

форумах. 

Достижения педагогов ДОУ за 2020 год 

Наименование конкурса, уровень Результат участия, 

год 

Всероссийский конкурс  МЦПТИ «Микс» при методической 

поддержке Педагогического института ФГБОУ ВО 

«ИГУ»"Новая волна 2020" 

2020, диплом 

победителя 3 степени 

Всероссийский конкурс  МЦПТИ «Микс» при методической 

поддержке Педагогического института ФГБОУ ВО 

«ИГУ»"Планета педагогов 2020" 

2020, диплом 

победителя 3 степени 

Всероссийский конкурс  МЦПТИ «Микс» при методической 

поддержке Педагогического института ФГБОУ ВО «ИГУ»" 

"Фейерверк идей 2020" 

2020, диплом 

победителя 3 степени 

Всероссийский творческий конкурс  МЦПТИ «Микс» при 

методической поддержке Научно исследовательского института 

психологии  "Лучший сайт ДОУ" 

2020, диплом 

победителя 3 степени 
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В 2020г. ДОУ вошел в «десятку» лучших дошкольных учреждений города Иркутска 

по результатам  рейтинга  «Лучшее дошкольное образовательное учреждение  2020 года».  

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Иркутска, Уставом. В 

коллективе поддерживается атмосфера творчества, профессиональной успешности, 

психологически комфортных отношений. 

 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

При реализации образовательной программы дошкольного образования в ДОУ 

проводится оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста в рамках 

педагогической диагностики (мониторинга). Такая оценка связана с освоением 

воспитанниками основной образовательной программы дошкольного образования в связи 

с тем, что содержание программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывать определенные 

направления развития и образования (образовательные области). Таким образом, оценка 

индивидуального развития детей заключается в анализе освоения ими содержания 

образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое, физическое развитие.  

Анализ освоения детьми образовательной программы 

Образовательная область Май, 2020 

в с н 

Социально-коммуникативное развитие 78% 15% 6% 

Познавательное развитие 79% 15% 6% 

Речевое развитие 79% 15% 7% 

Всероссийский профессиональный конкурс (дистанционный)  

центра дополнительного образования Иркутской области  

"Воспитатель года России - 2020" 

2020, 1 место по 

Иркутской области 

Всероссийский профессиональный конкурс (дистанционный)  

центра дополнительного образования Иркутской области  

"Воспитатель года России - 2020" 

2020, призер в 

номинации "Лучший 

сайт" 

Всероссийский профессиональный конкурс (дистанционный)  

центра дополнительного образования Иркутской области  

"Воспитатель года России - 2020" 

2020, призер в 

номинации "Лучшее 

эссе" 

Всероссийский творческий конкурс  МЦПТИ «Микс» при 

методической поддержке Научно исследовательского института 

психологии, конкурсная работа "Программа развития 

"Позитивная социализация детей дошкольного возраста на 

основе взаимодействия ДОУ и семьи" 

2020, диплом 

победителя 2 степени 
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Художественно-эстетическое развитие 82% 17% 1% 

Физическое развитие 83% 12% 5% 

Из таблицы видно, что показатели освоения программы по образовательной области 

"Социально-коммуникативное развитие" ниже показателей по другим областям. 

Необходимо активизировать работу педагогического коллектива по усвоению детьми норм 

и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности, 

развитию общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками, становлению 

самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий,  

развитию социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, 

сопереживания, формированию готовности к совместной деятельности со сверстниками, 

уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей 

и взрослых в ДОУ, позитивных установок различным видам труда и творчества; 

формированию основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. 

Анализ готовности выпускников к школьному обучению 

В Учреждении в 2020  учебном  году в  школу было выпущено  91 ребенок.  Анализ 

мотивационной готовности к школьному обучению  выпускников ДОУ проводился 

педагогом-психологом, по согласию родителей.  В обследовании приняли участие 51 

ребенок. Мотивационная готовность  ниже среднего уровня отмечается у 2 человек, 

средний уровень -20 человек, высокий уровень 29 человек. Основную образовательную 

программу в полном объеме освоили  73 ребенка, что составляет 80% от общего числа 

выпускников.  

Адаптированную основную образовательную программу в полном объеме освоили 

18 детей, что составляет 20% от общего числа выпускников.  Все выпускники зачислены в 

массовые школы. 

Анализ уровня мотивационной готовности к школьному обучению 

выпускников ДОУ в % 

Год Ниже среднего Средний Высокий 

Май, 2020 2 20 29 

По результатам индивидуальных бесед с родителями и по отзывам школ, 

выпускники ДОУ осваивают программу на достаточно высоком уровне; уровень их 

подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам, подготовка детей 

к школе оценивается учителями как хорошая, родители воспитанников удовлетворены 

уровнем подготовки детей к школе. 

Анализ освоения ООП показывает, что образовательный процесс имеет 

развивающий и корригирующий характер, способствует формированию у детей реального 

образа мира и себя, развитию их способностей и осуществляется в соответствии с 

нормативно-правовыми документами, основной образовательной программой, с 

адаптированной образовательной программой, с учетом национально-культурных, 

демографических, климатических особенностей и контингента воспитанников.  

Анализ результатов коррекционной работы за  2020 год 

В ДОУ имеются 2 группы компенсирующей направленности (для детей с ТНР). 

Коррекционную работу осуществляют квалифицированные специалисты: педагоги-

психологи, учителя-логопеды.  
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На основе психолого-педагогического обследования детей проводились 

индивидуальные коррекционно-развивающие занятия, подгрупповая работа.        

По результатам логопедического обследования коррекционной помощью были 

охвачены дети, посещающие группы компенсирующей направленности для детей с ТНР, 

общая численность которых составляет на первую половину 2020г.-  44 ребенка; на вторую 

половину 2020 г- 40 человек. Всесторонний анализ речевого развития каждого ребенка 

отражается в речевых картах и дает возможность учителям-логопедам подбирать наиболее 

эффективные методы и приемы коррекционно-развивающей работы.  

 Организованная система логопедической работы в ДОУ, включает своевременную 

полноценную коррекционную помощь воспитанникам с ТНР в условиях логопедической 

группы и оказание профилактического логопедического воздействия в раннем детском 

возрасте с целью стимуляции речевого развития детей группы риска. Положительная 

динамика и стабильные результаты коррекции речевых нарушений у дошкольников, 

подтверждаются городской психолого-медико-педагогической комиссией (ПМПК). 

Педагоги ведут учет  индивидуального развития детей, качества подготовки 

выпускников, с целью индивидуализации процесса  образования, которая предполагает 

поддержку ребенка, построение его индивидуальной траектории, а также включении при 

необходимости коррекции развития воспитанников в условиях профессиональной 

компетенции педагогов; оптимизации работы с группой детей. 

  

1.4. Оценка организации образовательного процесса 

 

При организации воспитательно-образовательного процесса обеспечивается единство 

воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач. Тематический принцип 

построения образовательного процесса позволяет органично вводить региональные и 

культурные компоненты, учитывать специфику ДОУ. 

Ежегодно на основании основной образовательной Программы разрабатывается 

годовой план работы учреждения с приложениями (план работы с родителями,  план 

взаимодействия со школой и т.д.). На основании годового плана учреждения составляются 

перспективные планы работы воспитателей и специалистов.  

Педагоги вовлекают родителей непосредственно в образовательный процесс, 

строящийся на основе совместного проектирования и реализации различных типов 

проектов. 

Сотрудничество с родителями осуществляется через такие формы работы как: 

родительские собрания, собрания родительского комитета, дни открытых дверей, "Школа 

пап и мам", мастер-классы, проектную деятельность. В процессе взаимодействия 

происходит расширение объема педагогических знаний и практических умений родителей 

по вопросам воспитания и развития детей. Родители знакомятся с оздоровительными   и   

образовательными    услугами ДОУ, с содержанием и методами воспитания детей по всем 

образовательным областям   в детском саду и дома. 

Для укрепления здоровья детей в детском саду проводятся различные формы 

физкультурно-оздоровительной работы. Во всех группах регулярно проводятся занятия 

валеологической направленности, игры, беседы по воспитанию у детей привычки и 

навыков здорового образа жизни. Ведётся работа с родителями по пропаганде здорового 
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образа жизни, для проведения бесед привлекаются медработники. Физкультурный и 

спортивный залы оснащены современным спортивным оборудованием. 

Уровень физической подготовленности детей 

Год Высокий Выше среднего Средний Ниже 

среднего 

Низкий 

2020 г. 18% 41% 34% 6% 1% 

Анализ состояния здоровья воспитанников 

Показатели 2020 

Число случаев заболевания в 

среднем на одного ребенка в год 

1,8 

Соотношение фактической 

посещаемости детей и списочного 

состава 

52 

Число дней, пропущенных одним 

ребенком по болезни в год 

11,8 

Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям 

Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют норме. 

Организация образовательного процесса в период пандемии. 

В связи с пандемией коронавируса образовательный процесс в ДОУ с апреля по 

июль был приостановлен, сотрудники и воспитанники находились на самоизоляции. С 

июля по 31 декабря образовательный процесс осуществлялся в режиме дежурных групп. 

Образовательный процесс был организован в соответствии с рекомендациями 

Роспотребнадзора (письмо от 08.05.2020 № 02/8900-2020-24), были приведены в 

соответствие с требованиями количество детей в дежурных группах, усилены меры по 

соблюдению санитарного режима, организовано проведение дополнительных 

дезинфекционных мероприятий. Предпринятый комплекс мер позволил обеспечить 

безопасность детей и сотрудников.  

Согласно ст. 10 п. 2 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 24.04.2020) 

«Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование является первым 

уровнем общего образования, а ст. 16 п. 2  нормативно закрепляет право, в том 

числе,  дошкольных образовательных организаций, применять электронное обучение, 

дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ.     

В ДОУ были предприняты меры необходимые для организации дистанционного 

обучения. Родителям детей дошкольного возраста были предложены специальные 

обучающие цифровые ресурсы, позволяющие дошкольникам развиваться в условиях 

самоизоляции. На официальном сайте организации был создан раздел «Дистанционное 

обучение», в котором были опубликованы игры, методические рекомендации, памятки 

родителям,  в соответствии с циклограммой образовательной деятельности. Было 

организовано дистанционное проведение родительских собраний, консультаций,  мастер-

классов на платформах ZOOM и TEAMS. Для педагогов были организованы мастер классы 
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по обучению работе на данных платформах и других ресурсах. Полученный опыт успешно 

применяется при организации образовательного процесса.  

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 

Психолого-педагогическое сопровождение - это особый путь поддержки ребенка, 

помощи ему в решении задач развития, обучения, воспитания, социализации. 

Сопровождение детей в условиях нашего ДОУ помогает не только в решении актуальных 

проблем развития ребенка, но и предупреждает возникновение трудностей личностного и 

социального развития детей и осуществляется по направлениям: профилактическое, 

диагностическое, консультативное, развивающее. 

Психолого-педагогическое сопровождение основано на применении комплексного 

подхода, который предполагает сочетание коррекционно-педагогической и лечебно-

оздоровительной работы, направленной на нормализацию всех сторон речи, моторики, 

психических процессов, воспитание личности ребенка и оздоровление организма в целом. 

Данную работу осуществляют специалисты ДОУ: медицинская сестра, врач, педагоги- 

психологи, учителя-логопеды, воспитатели, инструктора по физической культуре, 

музыкальные руководители. Заведующий и заместитель заведующего обеспечивают 

условия для полноценного развития дошкольников, осуществляют контроль за состоянием 

образовательного процесса, организуют консультативную работу с педагогами, 

родителями, повышают уровень педагогической компетентности педагогов ДОУ, 

помогают воспитателям строить индивидуальный образовательный маршрут 

дошкольников.  

В ДОУ оборудованы логопедический кабинет, кабинет педагога-психолога. 

Разработано Положение о психолого-педагогическом консилиуме ДОУ. Заключен договор 

о сотрудничестве с ТПМПК г. Иркутска. Ежегодно проводится набор детей в речевые 

группы. 

Для улучшения условий пребывания воспитанников раннего возраста 

ежеквартально проводятся медико-педагогические совещания. 

Анализ обращений родителей за консультативной помощью, в % 

Год Первичная 

консультация 

Повторная 

консультация 

Длительное 

консультативное 

сопровождение 

2020 75 42 11 

Увеличилось количество родителей, заинтересованных в консультативной помощи. 

Мы связываем это с появлением возможности дистанционного консультативного 

обращения к специалисту. На сайте ДОУ создана страничка педагога-психолога, 

проводятся родительские собрания в дистанционном режиме. 

В ДОУ разработана «Программа психолого-педагогического мониторинга основных 

показателей развития личности ребенка в процессе реализации ФГОС ДО». 

Психолого-педагогическое сопровождение направлено не только на детей и 

родителей, но и на педагогический коллектив. В ДОУ разработано Положение о 

психологической студии «Успешный педагог», которая осуществляет свою работу под 

руководством педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение воспитанников в ДОУ имеет 

комплексный характер и направлено на создание системы психолого-педагогических 
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условий, способствующих успешной адаптации, реабилитации и личностному росту детей 

в социуме. Для успешного психолого-педагогического сопровождения воспитанников 

необходим не только комплексный подход, предполагающий согласованную деятельность 

сопровождающих специалистов разного профиля, но и активное вовлечение родителей в 

образовательное пространство. 

 

1.5 Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Организацию образовательного процесса в ДОУ осуществляет педагогический 

коллектив, имеющий высокий образовательный, квалификационный и профессиональный 

уровень.  ДОУ укомплектовано кадрами на 95%.  

Общее количество педагогического коллектива - 36 человек  

воспитатели – 28 человек  

учителя-логопеды – 2 человека  

педагог-психолог – 2 человека 

музыкальный руководитель – 2 человека 

инструктор по физической культуре – 2 человека 

Количество педагогов совместителей 5, что составляет14% от общего числа 

педагогических работников.  Руководство коллективом осуществляют заведующий -1 

человек и заместители заведующего – 2 человека. 

Данные о возрасте, образовании, квалификационной категории, стаже представлены 

в следующих таблицах: 

Возраст педагогических работников 

Количество 

педагогов по 

возрастам 

До 25 25-

29 

30-

34 

35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 от65 

3- 

8% 

2- 

6% 

6- 

16% 

6- 

16% 

5- 

15% 

4- 

11% 

4- 

11% 

4- 

11% 

2 

6% 

0 

0% 

Молодые педагоги, в возрасте до 30 лет составляют 14 % от общего количества 

педагогических работников. 

Образование педагогических работников 

Количество 

педагогов по 

образованию 

 

Высшее 

образование 

Из них 

педагогическое 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Из них 

педагогическое 

18-50% 16-44% 18-50% 17-47% 

Педагоги, не имеющие педагогического образования, прошли курсы 

профессиональной переподготовки.  

Общий стаж педагогических работников 

До 

3лет 

3-5 5-10 10-15 15-20 20 и 

более 
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Количество 

педагогов по 

общему стажу 

4 -

11% 

2-6% 4-11% 9-25% 1-3% 16-44% 

Педагогический стаж педагогических работников 

Количество 

педагогов по 

педагогическому 

стажу 

До 3лет 3-5 5-10 10-15 15-20 20 и 

более 

7-19% 4-11% 5-14% 6-17% 0-0% 8-39% 

 19% педагогов ДОУ имеют стаж работы до трех лет. Педагогический коллектив 

характеризуется стабильностью. 

Квалификационная категория педагогических работников 

Квалификационная 

категория 

Количество, 

% 

Первая 12-33% 

Высшая 14-39% 

Не имеют 10-28% 

72 % педагогов имеют квалификационную категорию. Количество педагогов, не 

имеющих квалификационной категории - 10 человек- 28%, это молодые специалисты и 

лица не закончившее обучение. Аттестация и повышение квалификации осуществляется по  

графику.  

Восемь педагогов ДОУ награждены государственными наградами: 5 человек - 

нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ», 2 человека - Почётной 

грамотой Министерства образования РФ, 2 человека - Благодарностью Министерства 

образования РФ.  

Уровень квалификации педагогических работников соответствует 

квалификационным характеристикам. Педагогические работники владеют основными 

компетенциями организации образовательной деятельности по реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования и адаптированной основной 

образовательной программы.  У молодых специалистов ДОУ отмечается недостаточный  

уровень профессионального мастерства, связанный с отсутствием опыта работы.  

Администрацией ДОУ разработана программа повышения квалификации, 

ориентированная на развитие и повышение творческого потенциала педагогического 

коллектива. 

 

1.6. Оценка учебно –методического обеспечения 

 

Основная образовательная программа ДОУ обеспечена учебно-методическим 

комплектом в полном объеме.  

В методическом кабинете систематизирована справочная, методическая литература. 

Педагоги имеют возможность свободно пользоваться материалами методического 

кабинета.  
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В  групповых помещениях имеются основная образовательная программа,   учебно-

методическая литература в соответствии с образовательной программой в достаточном 

количестве;  режим работы дошкольного учреждения, сетка образовательной деятельности 

по группам в соответствии с требованиями СанПИН и др.  Наличие и состояние 

необходимой документации у педагогических работников ДОУ  соответствует  

требованиям ФГОС ДО.   

Образовательное пространство обеспечивает возможности для организации 

игровой, познавательной, исследовательской и творческой активности всех воспитанников, 

экспериментирование с доступными детям материалами, двигательную активность, 

возможность самовыражения детей. 

Построение предметно-пространственной среды в ДОУ основывается на принципах, 

направленных на создание благоприятных условий для реализации личностно-

ориентированного взаимодействия взрослого и ребенка, обеспечения возможности для 

общения и совместной деятельности детей и взрослых. Игры, игрушки, дидактический 

материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития 

ребёнка на каждом возрастном этапе.  

Качество учебно-методической базы и развивающей предметно-пространственной 

среды позволяет обеспечить полноценное развитие всех видов деятельности детей, и 

создать комфортные условия пребывания в ДОУ. 

В условиях постоянно развивающегося образования, развития технического 

прогресса, внедрения новых педагогических технологий,  появляется необходимость 

постоянного пополнения и обновления учебно-методической базы и предметно-

пространственной развивающей среды, обеспечивающей максимальную реализацию 

образовательного потенциала пространства ДОУ, групп, а также прилегающей территории, 

для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и коррекции 

недостатков их развития в соответствии с ФГОС ДО. 

 

1.7. Оценка библиотечно –информационного обеспечения 

 

В ДОУ имеется в наличии 19 компьютеров с выходом в интернет. 15 интерактивных 

досок, которые успешно применяются в образовательном процессе.  Для работы педагогов 

выделено специальное помещение с компьютером, который находится в свободном доступе 

для педагогов.  

На сайте учреждения https://rused.ru/irk-mdou156/ аттестующиеся педагоги имеют 

персональную страницу и возможность размещения методических материалов, авторских 

разработок, обмена опытом с коллегами. 

Организация  взаимодействия с различными организациями осуществляется 

посредством электронной почты detsadtop@yandex.ru   

Оснащенность Учреждения информационным обеспечением  позволяет вовлечь 

педагогов  в активную методическую работу, повысить профессиональную грамотность, 

обеспечить профессиональный подход к воспитанию  детей,  к взаимодействию с 

родителями. 

 Библиотеки в Учреждении нет. 
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1.8. Оценка материально-технической базы 

 

Территория детского сада имеет ограждение и разбита на 14 прогулочных участков, 

оборудованных малыми архитектурными формами, песочницами. 

Нормы освещенности групповых помещений, кабинетов сотрудников и 

производственных помещений соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям к 

естественному, искусственному освещению жилых и общественных зданий. 

Мероприятия по обеспечению охраны и антитеррористической защищенности 

организации выполнены. Охрана объектов организации осуществляется сторожем, 

вневедомственной охраной, частным охранным предприятием «КОДЕКС» № 156-03 от 

19.01.2020 г., установлена тревожная сигнализация. 

Обеспечение пожарной безопасности ДОУ соответствует нормативным 

требованиям. В организации установлена пожарная сигнализация.  

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществляется в соответствии 

с планом финансово-хозяйственной деятельности в полном объеме. С содержанием плана 

ФХД, муниципального задания и другими финансовыми документами можно ознакомиться 

на сайте учреждения. 

Укрепление материальной базы в МБДОУ происходит за счет рационального 

использования бюджетных и  внебюджетных финансовых средств. 

В ДОУ создана материально-техническая база для полноценного жизнеобеспечения 

и развития детей. Требования к пожарной, антитеррористической безопасности 

соблюдаются, санитарное состояние соответствует нормам. Состояние материально-

технической базы и оснащенности образовательного процесса оценивается как 

удовлетворительное. 

Имеется необходимость выделения дополнительных средств на реконструкцию 

помещений бассейна. 

Материальные средства для решения данной проблемы предусмотрены в бюджете 

ДОУ на 2021-2022 учебный год. 

 

1.9. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

 

В ДОУ разработано Положение о  внутренней системе оценки качества образования, 

которое представляет собой документ, определяющий перечень процедур оценки и 

характеризующих их показателей. Предметом    оценки качества образования    в 

Учреждении являются    условия реализации основной образовательной Программы: 

психолого-педагогические, кадровые, материально-технические и финансовые условия,  а 

также состояние развивающей предметно-пространственной среды. 

Внутренняя система оценки качества образования включает в себя мониторинг 

удовлетворенности родителей качеством дошкольного образования,  мониторинг 

результатов освоения образовательной программы дошкольного образования детьми. 

Изучение удовлетворенности родителей качеством дошкольного образования 

осуществляется на основе анкетирования.  

Для изучения контингента родителей в МБДОУ   осуществляется анализ 

социального и образовательного статуса членов семей воспитанников МБДОУ. 
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Процедура оценки  условий реализации основной образовательной Программы 

включает использование следующих методов сбора и анализа первичных данных : 

наблюдение за организацией воспитательно-образовательного процесса,  наблюдение за 

взаимодействием всех участников воспитательно-образовательного процесса, психолого-

педагогическая диагностика, анкетирование, изучение и анализ документации.   

Итоговое предоставление данных по ВСОКО осуществляется в виде аналитической 

справки  по итогам ВСОКО и обсуждается на педагогическом совете.  

 

 

Раздел II. Показатели деятельности 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  за 2020г. 

N п/п Показатели Единиц

а 

измерен

ия 

 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

человек 444 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 444 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек --- 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек --- 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек --- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 45 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 

8 лет 

человек 399 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

человек

/% 

444/100 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек

/% 

444/100 
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1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек

/% 

--- 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек

/% 

--- 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в 

общей численности воспитанников, получающих услуги: 

человек

/% 

40/100 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек

/% 

40/100 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек

/% 

--- 

1.5.3 По присмотру и уходу человек

/% 

--- 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

день 11,8 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

человек 36 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее образование 

человек

/% 

18/50 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек

/% 

16/44 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек

/% 

18/50 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек

/% 

17/47 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек

/% 

26/72 

1.8.1 Высшая человек

/% 

14/39 
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1.8.2 Первая человек

/% 

12/33 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

 

человек

/% 

--- 

1.9.1 До 5 лет человек

% 

11/30 

1.9.2 Свыше 30 лет человек

/% 

5/14 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек

/% 

5/14 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек

/% 

6/17 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек

/% 

36/100 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек

/% 

35/97 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной образовательной 

организации 

человек

/человек 

36/444 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
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1.15.1 Музыкального руководителя да/нет Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет Да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет Да 

1.15.4 Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет Нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет Да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в расчете на 

одного воспитанника 

кв. м 2,5 

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

кв. м 151,4 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4. Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность 

да/нет да 

 

Выводы: 

Организация образовательной деятельности осуществляется в соответствии с 

нормативно-правовыми документами, основной образовательной программой, с 

адаптированной образовательной программой,  с учетом национально-культурных, 

демографических, климатических особенностей, контингента воспитанников и родителей. 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, муниципальными  правовыми актами города Иркутска, Уставом.  

Педагоги ведут учет  индивидуального развития детей, качества подготовки 

выпускников, с целью индивидуализации процесса  образования, которая предполагает 

поддержку ребенка, построение его индивидуальной траектории, а также включении при 

необходимости коррекции развития воспитанников в условиях профессиональной 

компетенции педагогов; оптимизации работы с группой детей. 

Образовательный процесс  в детском саду №156 строится с учетом  индивидуальных и 

возрастных особенностей воспитанников, социального заказа родителей. Психолого-

педагогическое сопровождение образовательного процесса имеет комплексный характер. 

Уровень квалификации педагогических работников соответствует 

квалификационным характеристикам. Администрацией ДОУ разработана программа 

повышения квалификации, ориентированная на развитие и повышение творческого 

потенциала педагогического коллектива. 
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Качество учебно-методической базы и развивающей предметно-пространственной 

среды позволяет обеспечить полноценное развитие всех видов деятельности детей, и 

создать комфортные условия пребывания в ДОУ. 

Оснащенность Учреждения информационным и учебно-методическим  

обеспечением  позволяет вовлечь педагогов  в активную методическую работу, повысить 

профессиональную грамотность, обеспечить профессиональный подход к воспитанию  

детей,  к взаимодействию с родителями. 

Состояние материально-технической базы и оснащенности образовательного 

процесса оценивается как удовлетворительное.  

В учреждении функционирует ВСОКО, анализ осуществляется в виде 

аналитической справки   и обсуждается на педагогическом совете.  

В  результате самообследования деятельности   МБДОУ №156 выявлены проблемы: 

- в условиях постоянно развивающегося образования, развития технического 

прогресса, внедрения новых педагогических технологий появляется необходимость 

постоянного пополнения и обновления учебно-методической базы и предметно-

пространственной развивающей среды, что требует дополнительных средств. 

- недостаточная заинтересованность родителей в участии в образовательном 

процессе,  недостаточное знание педагогами, особенно молодыми специалистами, методов 

активизации  родителей, вовлечения их непосредственно в образовательный процесс. 

Педагогическим коллективом ДОУ разработана программа развития, направленная на 

решение выявленных проблем. 

 

 

 

 

 

                                             

 

                                              Заведующий МБДОУ г. Иркутска   детского сада № 156 

                                                                              

 

                                               ____________              Л.В.Колесова 
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