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Протокол заседания комиссии МБДОУ г. Иркутска детского сада № 158 по распределению стимулирующего фонда
Протокол № 1 от 27.01.2021 за период с 01.01.2021 по 31.01.2021
	Общая сумма – 381414 руб.

	Сумма стимулирующей части педагогов – 200 000 руб.

	Сумма стимулирующей части обслуживающего персонала – 181414 руб.
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Протокол № 2 от 24.02. 2021 за период с 01.02.2021по 28.02.2021
	Общая сумма – 507 963 руб.

	Сумма стимулирующей части педагогов – 350 000 руб.

	Сумма стимулирующей части обслуживающего персонала – 157963 руб.
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Протокол № 3 от 29.03.2021 за период с 01.03.2021 по 31.03.2021
	Общая сумма – 451 000 руб.

	Сумма стимулирующей части педагогов – 300 000 руб.

	Сумма стимулирующей части обслуживающего персонала – 151 000 руб.




Протокол заседания комиссии МБДОУ г. Иркутска детского сада № 158 по распределению стимулирующего фонда
Протокол № 4 от 26.04.2021 за период с 01.04.2021 по 30.04.2021
	Общая сумма – 584 672 руб.

	Сумма стимулирующей части педагогов – 422 000 руб.

	Сумма стимулирующей части обслуживающего персонала – 162 272 руб.
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Протокол № 5 от 26.05.2021 за период с 01.05.2021 по 31.04.2021
	Общая сумма – 591 634 руб.

	Сумма стимулирующей части педагогов – 420 000 руб.

	Сумма стимулирующей части обслуживающего персонала – 171 634 руб.
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Протокол № 6 от 28.06.2021 за период с 01.06.2021 по 30.06.2021
	Общая сумма – 393 421 руб.

	Сумма стимулирующей части педагогов – 280 000 руб.

	Сумма стимулирующей части обслуживающего персонала – 113 421 руб.
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