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ИЗМЕНЕНИЯ  

В Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

 учреждения города Иркутска детского сада № 158 

 

 

 

Юридический адрес: 664057, г. Иркутск, проспект Маршала Жукова,100 

Срок действия ПВТР: с 01.01.2022 по 31.12.2025  

 

Изменения приняты на общем собрании работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада № 158. 

Протокол № 12 от 22.12.2023 

 

От работодателя: 

Заведующий Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением города Иркутска детским садом № 158 Куковская Валентина Александровна, 

тел. 35-87-03. 

 

От работников: 

Председатель первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада № 158 

Кадырова Любовь Михайловна, тел. 35-87-03. 

 

 

Количество сотрудников МБДОУ г. Иркутска детского сада № 158 – 69 человек. 

Количество членов профсоюзной организации –  12 человек 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Иркутск 

  



1. Пункт 2.8. раздела 2 «Прием и увольнение работников» изложить в следующей 

редакции: 

2.8.  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

2.8.1.  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2.8.2.  трудовую книжку и(или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

2.8.3. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

2.8.4.  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

2.8.5.  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

2.8.6.  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел 

2.8.7.  заключение о предварительном медицинском осмотре (ст.49 п.9 Федерального 

закона №273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации»), пройденном 

за счет средств работодателя.; 

2.8.8.  заключение комиссии о прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования; Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 28 апреля 

1993 г. № 377 "О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и 

гарантиях прав граждан при ее оказании" с изменениями и дополнениями от 23 мая, 31 июля 

1998 г., 21 июля 2000 г., 8 мая, 23 сентября 2002 г. 

 

2. Пункт 2.10. раздела 2 «Прием и увольнение работников» изложить в следующей 

редакции: 

2.10. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на 

работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 

66.1 Трудового кодекса РФ, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

Работник имеет право подать работодателю письменное заявление о продолжении 

ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса 

РФ или о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ. Информация о поданном работником 

заявлении включается в сведения о трудовой деятельности. 

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ, 

работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее 

ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче 

работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 

деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ. 

 

3. Добавить раздел 9. «Ответственность сторон» 

9.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 
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меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 

ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

9.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

9.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 232 ТК РФ). 

9.4. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

9.5. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику, не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

9.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм (ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

9.7. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме.  

9.8. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163


9.9. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 

не подлежат. 

9.10. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

9.11. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

9.12. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 

ТК РФ или иными федеральными законами. 
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