Утверждаю 
И.о.заведующего 
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_____ Хайрулинова М.Ю.
План мероприятий по предупреждению коррупции в МБДОУ г. Иркутска детский сад №159 на 2021-2023 год
	№
	Мероприятие
	Срок выполнения мероприятия
	Ответственные исполнители

	1
	Осуществление контроля за исполнением настоящего Плана
	В течении 2021-2023
	Заведующий

	2
	Антикоррупционная политика учреждения:
Обновление положения о регулировании конфликта интересов, предусматривающее в том числе принципы раскрытия и урегулирования конфликта интересов;
Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения. 
	До 30 апреля 2021 года
	Творческая группа

	3
	Мониторинг действующих локальных нормативных актов, регулирующих вопросы предупреждения коррупции в учреждении, на предмет их актуальности и их корректировка при необходимости. 
	До 30 апреля 2021 года
	Творческая группа

	4
	Обеспечение распространения действия положений локальных нормативных актов на всех работников учреждения
	До 30 апреля 2021 года
	Заведующий
Творческая группа

	5
	Анализ трудовых договоров работников учреждения, на предмет закрепления в них обязанностей работника, связанных с предупреждением коррупции в учреждении
	До 31 мая 2021 года
	Специалист по кадровой работе

	6
	Проведение обучающих семинаров для работников учреждения по вопросам предупреждения коррупции
	Не реже 1 раза в год
	Заведующий
Творческая группа

	7
	Создание на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникацонной сети «Интернет» раздела «Противодействие коррупции» включающего в себя локальные нормативные акты учреждения в сфере профилактики коррупционных правонарушений, материалы по антикоррупционному просвещению граждан
	До 31 июля 2021 года
	Заведующий
Творческая группа

	8
	Мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению коррупции в учреждении
	Ежегодно до 1 ноября.
	Заведующий
Творческая группа
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