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На основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», в соответствии с приказом Министерства  образования  и  науки  Российской  Федрации  от  10.12.2013 г.  № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», в целях определения качества и эффективности образовательной деятельности и перспектив её развития была проведена процедура самообследования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада № 161 (далее Учреждение).
Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 582.

Цель самообследования:

Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития  учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а так же подготовка отчета о результатах самообследования.

Задачи самообследования:

- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации;

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;

- установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.

В процессе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки воспитанников, организации учебного процесса,  востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности Учреждения.

I. Аналитическая часть

1.1.Общие сведения об учреждении

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска детский сад № 161, краткое наименование МБДОУ города Иркутска детский сад № 161, функционирует с ноября 1989 года.

Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, в постоянном (бессрочном) пользовании земельный участок, самостоятельный баланс, печать с полным наименованием и указанием места нахождения учреждения.

Юридический адрес учреждения: 664020, г. Иркутск, ул. Волгоградская, 80
Фактический адрес учреждения: 664020, г. Иркутск, ул. Волгоградская, 80

Телефон: 32-24-63(факс); 32-26-62
Адрес официального сайта: https://rused.ru/irk-mdou161  
         Адрес электронной почты:  mdou161irk@yandex.ru
Режим функционирования: 12 часов, 5 дней в неделю.
Учредитель: Муниципальное образование город Иркутск
От имени муниципального образования город Иркутск права и обязанности Учредителя осуществляет администрация города Иркутска в лице департамента образования комитета по социальной политике и культуре администрации города Иркутска

Вывод: ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.

1.2. Система управления ДОУ
Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом от № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Руководитель Учреждения (заведующий).  В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, Совет Учреждения.
Образовательная организация в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента РФ, Постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами администрации города Иркутска, Уставом Учреждения.
Функционирование детского сада регламентируется нормативно - правовыми документами:

- Уставом (утвержденным Учредителем 18.01.2016г. №45-рз)

- Лицензией на право  ведения образовательной деятельности № 8522  от  09 ноября 2015 г.

В Учреждении соблюдаются исполнительская и финансовая дисциплина, правила по охране труда и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Общее санитарно-гигиеническое состояние соответствует требованиям  СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 № 26. Созданы условия для организации питания, согласно графика проводятся медицинские осмотры, вовремя выплачивается заработная плата, используются формы стимулирования труда сотрудников.

Деятельность Учреждения регламентирует система договорных отношений: 

- Трудовой договор с руководителем Учреждения;

- Коллективный договор;

- Договор с родителями.

В Учреждении разработаны локальные акты, дополняющие Устав:

- Положение об Общем собрании работников Учреждения;

- Положение о педагогическом совете;

- Положение о Совете Учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка

- Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования;
- Правила внутреннего распорядка для участников образовательного процесса:

- Порядок оформления, приостановления и прекращения отношений

- Порядок и основания перевода воспитанников и др.

В 2019 году в Совет Учреждения, в состав которого входят представители родительской общественности,  осуществлял контроль за организацией питания в ДОУ, обсуждал возможность участия учреждения в городских фестивалях детского творчества «Звездочки Иркутска», «Удивительные дети», «Красная Пасха», занимался организацией безопасных условий в ДОУ и благоустройством территории.

Общим собранием работников были приняты к рассмотрению и утверждены план работы учреждения, а также локальные акты, связанные с оплатой труда и стимулирующих выплат сотрудникам, утверждались кандидатуры на поощрение благодарственными письмами и грамотами от ДО КСПК г. Иркутска. Традиционно на общем собрании поднимались вопросы результативности выполнения Программы развития ДОУ за текущий год.

Педагогический совет в 2019 году решал вопросы корректировки образовательных программ дошкольного образования (основной и адаптированной) и качества их реализации в ДОУ.
Вывод: в Учреждении реализуется возможность участия в управлении всех участников образовательного процесса. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование.
1.3. Оценка образовательной деятельности
В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2-х лет до прекращения образовательных отношений. При приеме ребенка заключается Договор между Учреждением и родителями (законными представителями), подписание, которого является обязательным для обеих сторон. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

Общее количество групп – 14. Из них из них: 2 группы раннего возраста (2-3 лет), 2 группы для детей с тяжелыми нарушениями речи (далее группы для детей с ТНР), 10 групп общеразвивающей направленности от 3-8 лет. В 2019  году количество детей, посещающих Учреждение составило 349 детей.

Режим пребывания детей в детском саду разработан с учетом возрастных особенностей детей, сезонных условий (теплое и холодное время года), подходов к обучению и воспитанию дошкольников, подходов к организации всех видов детской деятельности, социального заказа родителей. Образовательный процесс осуществляется на русском языке. Группы сформированы по одновозрастному принципу.
	№

п/п
	Возрастная категория
	Количество групп
	Количество детей

	1
	от 2 до 3 лет
	2
	51

	2
	от 3 до 4 лет
	2
	57

	3
	от 4 до 5 лет
	3
	79

	4
	от 5 до 6 лет
	3
	75

	5
	от 6 до 8 лет
	2
	53

	6
	Группы для детей с ТНР

	
	от 5 до 6 лет
	1
	17

	
	от 6 до 8 лет
	1
	17


Расписание непосредственно образовательной деятельности в группах разрабатывается с учетом требований ФГОС ДО и СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 № 26. 

Образовательная деятельность в Учреждении ведётся в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности от «09» ноября 2015 г. № 8522. В соответствии с данной лицензией наше учреждение имеет право осуществлять дошкольное образование и дополнительное образование (подвид: дополнительное образование детей и взрослых).

Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется реализуемыми образовательными программами: 
- Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ города Иркутска детского сада № 16, 
- Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования в группах компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи). 
Программы разработаны в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, по пяти образовательным областям с учетом возрастных и индивидуальных возможностей детей.  
В 2019 году педагогический процесс в Учреждении строился в соответствии с годовым планом и был направлен на  решение следующих задач:


1.Развивать  творческий потенциал дошкольников  через организацию театрализованной деятельности.


2. Активизировать   работу по  укреплению  здоровья  детей  через   рациональное   использование здоровье-сберегающих технологий и формирования  привычки к здоровому образу жизни.

Все поставленные годовые задачи проводились в соответствии с циклограммой методических мероприятий на учебный год: через педсоветы, консультации, деловые игры, тематические контроли, оперативные контроли, методические выставки, открытые просмотры, семинары-практикумы.

Анализ выполнения задач годового плана:
	Мероприятия 
	Количество 
	Выполнено 
	Не 

выполнено 
	Причины невыполнения

	Педагогический совет
	4
	100%
	-
	

	Семинар 
	2
	100%
	-
	

	Консультации, лекции 
	6
	100%
	-
	

	Педагогическая мастерская по обмену опытом
	1
	100%
	-
	

	Конкурсы 
	2
	100%
	-
	

	Тематический контроль
	2
	100%
	-
	

	Методические выставки
	2
	100%
	-
	


 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. 
  1.4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
В 2019 году в общеобразовательных группах нашего учреждения реализовывалась Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада № 161; в группах для детей с тяжелыми нарушениями речи – Адаптированная основная образовательная программа муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада № 161. В соответствии с данными программами развитие и образование детей осуществлялось по пяти направлениям: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, включала в себя программу по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста И.Каплуновой «Ладушки»
Доля фактического количества проведенных занятий в общем количестве занятий, предусмотренных рабочими программами образовательных областей и календарным учебным графиком в рамках реализации действующих образовательных программ дошкольного образования составила 100%. Таким образом, образовательные программы дошкольного образования, реализуемые в нашем учреждении, выполнены в полном объёме.
Анализ результатов мониторинга показал, что программный материал усвоен детьми на достаточном уровне. 
Готовность детей к обучению в школе
Результатом   осуществления   воспитательно-образовательного   процесса  является качественная подготовка детей к обучению в школе. В 2019 году выпускные группы посещало:

· подготовительная группа № 12 – 27 человек;
· подготовительная к школе группа № 13 – 26 человек

·  подготовительная к школе группа для детей с тяжелыми нарушениями речи № 11 – 17 человек.
Общее количество выпускников составило 70 человек. 

В мае 2019 года в ДОУ проведено обследование уровня освоения образовательной программы воспитанниками. Дети подготовительных групп полностью освоили программу по всем образовательным областям. Уровень освоения образовательной программы детьми подготовительных групп достаточно высокий для успешного овладения программами начального образования.
При проведении мониторинга качества освоения детьми образовательных областей используем инструментарий  программы воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы: ФГОС ДО» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

На основе диагностики детей по всем разделам программы мы получаем информацию о достижениях и продвижениях детей. По результатам мониторинга освоения общеобразовательной программы дошкольного образования выполнение составляет 98 %. Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды. Полученные показатели подтверждают целесообразность используемых программ и эффективность работы педагогического состава Учреждения.
Вывод: Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с основными образовательными программами Учреждения и годовым планированием. Целесообразное использование передовых педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные) позволило повысить качество образовательной работы Учреждения.
      1.5. Качество кадрового состава
      Дошкольное образовательное учреждение в течение 2019 года не всегда было укомплектовано кадрами в полном объеме. Эта проблема была решена путем привлечения молодых специалистов и приемом на работу сотрудника на время отсутствия работника ДОУ по болезни.
	Характеристика педагогического коллектива
	Общее количество – 29

Старший воспитатель – 1

Музыкальный руководитель – 2
Инструктор по физической культуре – 2

Педагог-психолог – 2

Учитель-логопед – 2

	Образовательный уровень
	Высшее – 18
Высшее педагогическое – 16
Среднее специальное – 11

Среднее педагогическое – 9

	Уровень квалификации
	Высшая категория – 2
Первая категория – 12
Соответствие занимаемой должности – 3
Молодые специалисты - 3

	Педагогический стаж работы
	До 5 лет – 11 человек
5-10 лет – 8
10-15 лет –3 

15-20 лет – 1
20-25 лет – 0
25-30 лет – 2

30-35 лет – 3

Более 35 лет – 1 

	Педагоги имеющие ведомственные награды
	Почетная грамота Министерства образования РФ – 2
Почетная грамота Министерства образования Иркутской области – 2


В МБДОУ города Иркутск детском саду №161 созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. Имеется перспективный план повышения квалификации и аттестации педагогов. Педагоги активно участвуют в городских методических объединениях, семинарах, профессиональных конкурсах разного уровня. Инновационный опыт педагогов размещен на международных образовательных порталах в сети интернет. 

За 2019  год 3 педагога повысили свою квалификационную категорию:1 квалификационная категория – 2 человека, высшая квалификационная категория – 1 человек. Прошли курсы повышения квалификации 8 человек, 3 педагога прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.

Вывод: Анализ деятельности педагогического состава ДОУ позволяет сделать вывод о том, что достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. Однако, недостаточно высокий уровень аттестованных педагогов в ДОУ, предполагает целенаправленную работу методической службы ДОУ по повышению квалификации всего педагогического коллектива. 
          1.6.  Оценка организации образовательного процесса

В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в детском саду мы выделили:

•    оснащенность педагогического процесса учебно-методическими материалами,

•    взаимодействие участников образовательного процесса,

•    формирование предметно-пространственной среды ребенка.


Для качественной реализации ООП в ДОУ используется учебно-методический комплекс по программе воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы: ФГОС ДО» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой . Имеется достаточное количество методической литературы  и пособий  по всем направлениям воспитательно-образовательного процесса:

•    по развитию речи,

•    ознакомлению с окружающим миром,

•    художественной литературой,

•    формированию элементарных математических направлений,

•    игровой и трудовой деятельности,

•    нравственному и музыкальному воспитанию,

•    физическому развитию,

•    изобразительной деятельности.

Имеется достаточно литературы по организации взаимодействия с родителями. 

В системе взаимодействия участников педагогического процесса помогают действующие в детском саду семинары, семинары-практикумы, которые проводятся заместителем заведующего, старшим воспитателем и специалистами по наиболее актуальным и проблемным вопросам.

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течении дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы «центры», которые содержат в себе познавательный и развивающих материал в соответствии с возрастом детей и требованиями ФГОС ДО: конструирования, общения, художественно-эстетической деятельности, уединения, двигательной активности.

Для реализации гендерных подходов к воспитанию детей предметно-развивающая среда создана с учетом интересов мальчиков и девочек.

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. В связи с этим в большинстве возрастных групп, сделан акцент на «одомашнивание» среды развития ребенка. Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. Оформлены экологические уголки, тематически оформлены коридоры. Спортивный зал оснащен необходимым спортивным оборудованием. 

Образовательная деятельность в детском саду организована и осуществляется в соответствии с годовым планом, комплексно-тематическим и календарным планированием.
    
 План   составлен в соответствии с федеральным законом  «Об образовании»;ФГОС ДО (приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155);  с СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и орган изации режима работы в дошкольных организациях (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 № 26;    Уставом ДОУ.

Основная цель  плана - регламентировать образовательную деятельность, определить её направленность, установить виды и формы организации,  их  количество  в неделю.

 
Планирование разработано на основе Основной образовательной программы ДОУ и примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования  «От рождения до школы», под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, с учетом  целей и задач дошкольного образовательного учреждения, определенных Уставом ДОУ.

Образовательная деятельность осуществляется в различных видах: коммуникативной, познавательно-исследовательской, продуктивной, игровой, трудовой, музыкальной, художественной, двигательной. Образовательный процесс реализуется через совместную деятельность детей и взрослых (организованная регламентированная деятельность и образовательная деятельность в режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей. 

Одной из форм образовательной деятельности является  «Занятие», которое рассматривается как - занимательное дело, без отождествления его с занятием как дидактической формой учебной деятельности. Это занимательное дело основано на одной из специфических детских деятельностей (или нескольких таких деятельностях – интеграции различных детских деятельностей), осуществляемых совместно со взрослым, и направлено на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей (интеграция содержания образовательных областей). 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: 

в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин.,
в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа,

в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут,

в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности 

для детей 4-го года жизни - не более 15 минут,

для детей 5-го года жизни - не более 20 минут,

для детей 6-го года жизни - не более 25 минут

для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня

в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно,

в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно.

В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Образовательная деятельность с детьми   старшего дошкольного возраста осуществляется во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.
Образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимает  не менее 50% общего времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность.

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда), сочетается с физкультурными и музыкальными занятиями.

Общественно-полезный труд детей старшей и подготовительной групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям). Его продолжительность не превышает 20 минут в день.
Особое внимание обращалось на развитие индивидуальных способностей детей. С целью предоставления возможности реализовать свой потенциал воспитанникам в нашем детском саду в 2019 учебном году были проведёны следующие мероприятия с детьми:

· Спортивно-оздоровительные праздники, развлечения и досуги:  «В поисках золотого ключика», «Кросс для всех!», «За здоровьем на лесную полянку», «Я здоровье берегу, я здоровым быть хочу!», «Путешествие на планету Здоровья», «Мойдодыр нас в гости ждет», «Лучики здоровья», «Наша Армия сильна!», «Мы здоровыми растем – защищать страну пойдем!», «В гости к Иммунитету». Это содействовало повышению интереса и потребности к занятиям физической культурой и спортом у детей, демонстрации и пропаганде различных форм спортивной активности и здорового образа жизни. 
· Музыкальные праздники и развлечения: «День Знаний», «Осенние краски», «Волшебный мир театра», «Новогоднее цирковое представление», «Мы идем искать Весну», «День Победы», «Куда уходит детство»

· Творческие конкурсы поделок «Чудеса на грядке», «Театральная маска», «Зимушка-Зима», «Весенняя капель», «Букет для мамы»
· Конкурс плакатов «Мы за ЗОЖ!»

· В течение всего учебного года в ДОУ функционировали выставки детских работ, фотографий, которые систематически обновлялись. 


Результативность воспитательно-образовательной деятельности. По результатам диагностики готовности дошкольников  к обучению в школе к регулярному обучению в школе готово 98 % детей, а 2 % обследованных детей условно готовы к обучению в школе.
 Организация дополнительных образовательных услуг:

В 2019 году в ДОУ с детьми проводилась кружковая работа (бесплатные образовательные услуги) по следующим направлениям:

- художественно-эстетическое: вокально-хоровая студия «Хрустальный голосок», хореографическая студия «ШокоЛад», театральная студия «МаскаРад»;
-  физкультурно-спортивное: студия профилактики плоскостопия и нарушения осанки «Гибкая стопа», секция по  плаванию «Нерпята».


На правах аренды, с целью ведения дополнительной спортивной деятельности,  проводятся дополнительные платные образовательные услуги АНО «Центр обучения футболу» и АНО спортивный клуб «Феникс» (смешанные боевые единоборства)

Численность детей охваченных  дополнительным образованием в 2019 году составила 216 человек, что составило 62% от общего числа воспитанников ДОУ.

Вывод: учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и обеспечивает предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.
1.7. Оценка качества учебно-методического обеспечения
 Методическое обеспечение соответствует основной и адаптированной  образовательным программам дошкольного образования МБДОУ города Иркутска детского сада № 161. В 2019 году значительно увеличилось количество методических и наглядных пособий, пополнена аудио- и видеотека.   На сайте ДОУ имеются порталы информационных образовательных ресурсов.
Приобретены:

- методический комплект программы музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки» Каплуновой И.  
- методический комплект программы Нищевой Н.В. по коррекционно-развивающей работе в группе компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи.
Для удобства работы педагогов разработан перечень наглядно-демонстрационного материала, имеющегося в ДОУ, в соответствии с тематическим планированием. Имеется учебная литература по реализуемым программой областям.

Вывод: учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса, личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. 

         1.8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения
Основной задачей библиотечно-информационного обслуживания педагогических работников является выявление информационных потребностей и удовлетворение запросов, связанных с воспитанием, развитием и обучением детей. Библиотечно-информационное обслуживание родителей (законных представителей) воспитанников заключается в  консультировании по вопросам организации семейного чтения, знакомстве с информацией по воспитанию детей, предоставлении литературы и других информационных ресурсов.
Методической службой Учреждения проведён анализ эффективности использования методического комплекта, методических и дидактических пособий, имеющихся в ДОУ. 
В ДОУ имеется локальная сеть, выход в Интернет, электронная почта, функционирует официальный сайт (https://rused.ru/irk-mdou161) На сайте размещена вся необходимая информация, содержание и перечень которой регламентируется законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и иными законодательными актами в сфере образования.
Вывод: библиотечно-информационный фонд ДОУ хорошо укомплектован, постоянно пополняется и обновляется в соответствии с требованиями современного законодательства и образовательной программы, реализуемой в ДОУ.  Все участники образовательного процесса имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. 

1.9. Оценка состояния материально-технической базы
В 2019 году для укрепления материально-технической базы ДОУ были привлечены бюджетные средства, за счет которых было приобретено:
	Наименование
	Сумма

	Уличное оборудование (бревно, дорожка «Удав»)
	103 000,00 р.

	Стенд информационный 
	11 000,00 р.

	Шкаф корпусный с антресолью в музыкальный зал
	75 733,00 р.

	Пылесос Bosch
	5 199,00 р.

	Пододеяльники, простыни, полотенца для ног
	19 210,07 р.

	Сантехника для бассейна 
	9350, 62 р.

	Мебель:
Скамейки для одевания, шкаф для одежды, шкаф для пособий, шкаф для инвентаря, столешницы для детских столов, кровати трех-ярусные, перегородки туалетные
	15 3609,93 р.

	Дезинфицирующие средства
	35 865,00 р.

	Бумага 500л.
	4731,00 р.

	
	

	Ремонтные работы: 

- замена канализационных труб в подвале 6 блока
- ремонт теплосчетчика в элеваторе

- ремонт пожарной сигнализации
	49 631,74 р.

5 165,63 р.
1766,02 р.

	
	

	
	

	
	

	
	


За счет выделенных на 2019 год субвенций Иркутской области на сумму 291 700,00 рублей на все группы были приобретены: игровая мебель, игрушки, дидактические и настольные игры, книги, карандаши, музыкальные инструменты, спортивное оборудование,  
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Коллективом принимаются все меры для приведения предметно-пространственной среды в группах требованиям ФГОС дошкольного образования.
Вывод: управление  материально-технической базой и обеспечивающими процессами осуществлялось на оптимальном  уровне. Способствующими факторами являлись поддержка родителей (помощь в ремонте) и активность заведующей и коллектива в улучшении материальных условий ДОУ. Препятствующим фактором – отсутствие шефской помощи.
1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Внутренняя система оценки качества предоставляемых услуг осуществляется в целях непрерывного системного анализа и оценки состояния и перспектив условий реализации ООП ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
Оценка условий реализации ООП ДОУ
 в соответствии с требованиями ФГОС ДО

	Условия реализации ООП
	Показатели
	Баллы



	Психолого-педагогические условия (67%)
	Психолого-педагогическое сопровождение
	2

	
	Вариативные формы дошкольного образования
	0

	
	Представление возможности для социализации детей с использованием социокультурной среды (взаимодействие с социумом)
	2

	
	Удовлетворенность родителей наличием в ДОУ условий для комфортного пребывания детей
	2

	
	Создание условий для самостоятельной деятельности детей, учет индивидуальных особенностей воспитанников.
	2

	
	Создание условий для успешного перехода ребенка на следующий уровень образования
	2

	Кадровые (83%)


	Укомплектованность педагогическими кадрами
	1

	
	Образовательный ценз педагогических работников
	2

	
	Уровень квалификации педагогических работников
	1

	
	Непрерывность профессионального образования
	2

	
	Удовлетворенность родителей реализацией ООП, присмотром и уходом
	2

	
	Участие в районных, окружных, всероссийских и других мероприятиях, презентующих опыт. Активность в профессиональных сообществах
	2

	Материально-

технические

(79%)


	Состояние и содержание территорий, зданий и помещений
	1

	
	Пожарная безопасность
	2

	
	Охрана территории здания
	2

	
	Оснащенность помещений образовательной организации для работы медицинского персонала
	2

	
	Организация питания
	2

	
	Информационное обеспечение
	2

	
	Оснащенность информационно-коммуникативными средствами, используемыми в целях образования
	1

	Развивающая предметно-пространствен-ная среда (75%)
	Соответствие требованиям насыщенности, трансформируемости среды, полифункциональности материалов, вариативности, доступности, безопасности
	1

	
	Соответствие игровых пространств, игрушек, оборудования возрастным особенностям, возможностям и интересам детей
	2

	
	Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования, инвентаря в музыкальном и спортивном залах
	2

	
	Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования, инвентаря в помещениях для коррекционной работы (логопедические кабинеты, кабинет педагога-психолога)
	2

	
	Оснащённость образовательного пространства в соответствии с частью программы, формируемой участниками образовательных отношений
	1

	
	Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования, инвентаря на участке
	1

	Финансовые

(73%)


	Рост средней заработной платы педагогических работников (за финансовый год)
	1

	
	Информация о финансовом обеспечении, представленная на официальном сайте ДОУ
	2

	
	Представление дополнительных образовательных услуг, в том числе платных
	2

	
	Доля фонда заработной платы, выделяемая на стимулирующие выплаты
	1

	
	Доля внебюджетных средств в общем объеме финансирования ДОУ
	1

	Уровень
	Средний. Условия реализации ООП ДОУ в основном соответствуют требованиям ФГОС ДО, но необходима работа по оптимизации условий


Вывод: С целью повышения эффективности образовательной деятельности в ДОУ применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. В учреждении выстроена чёткая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. По итогам всех мониторингов, подводился анализ с рекомендациями для сотрудников. Все итоги мониторинга рассматривались на Педагогическом совете.

Анализ результатов анкетирования родителей о качестве работы ДОУ
	№
	Баллы
	1
	2
	3
	4
	5
	Затруд.

отв. 
	Кол. удов.
	%

Удов.

	1.
	Качество обучения (воспитания) в целом
	
	1
	4
	50
	192
	1
	246
	99%

	2.
	Профессионализм педагогических кадров


	
	
	4
	44
	198


	2
	246
	99%



	3.
	Состояние спальных, игровых, учебных помещений спортивных сооружений (оборудования)
	1


	6


	26
	94
	119
	2


	239


	96%



	4.
	Качество дополнительных образовательных услуг для воспитанников (кружки, секции, студии, факультативы, спецкурсы, специализированные программы и т.д.)
	8


	9


	33


	97


	74


	27


	204


	82%



	5.
	Сложность поступления в данное образовательное учреждение
	6
	5


	40
	81
	80
	36


	202


	81%



	6.
	Комфортность и безопасность пребывания обучающихся (воспитанников) в 

образовательном учреждении
	
	1


	21
	77
	146
	3
	244


	98%



	7.
	Качество питания
	
	6


	27


	71


	135


	9


	233


	93%

	8
	Качество медицинского обслуживания
	2
	13
	30
	81
	110
	12
	221
	89%

	9.
	Степень информатизации образовательного процесса (обеспеченность компьютерами, наличие активно используемой медиотекой, Интернет)
	4
	9
	39
	74
	89


	33


	202


	81%



	10.
	Подготовка выпускников к продолжению  

учебы на более высоком уровне (поступление в школу, специализированное училище, вуз)
	6


	-


	17


	57
	134


	34


	208


	83%



	11.
	Престиж, репутация образовательного учреждения в целом
	-


	1


	21
	69
	137
	20


	227


	91%



	12
	Качество и доступность предоставления консультативных услуг
	-
	2
	13
	59
	155
	19
	227
	91%

	13
	Морально-психологический климат в МДОУ
	-
	2
	4
	83
	152
	7
	239
	96%

	
	ИТОГО:
	82
	2937
	205
	2937
	91%


Вывод: анкетирование показало, что98,8%  родителей оценивают работу детского сада положительно, что свидетельствует о соответствии качества оказываемых образовательных услуг требованиям основного заказчика. По результатам анкетирования проведено педагогическое совещание, где были рассмотрены отдельные критерии по возрастным группам и намечены основные пути улучшения качества образовательной деятельности.

Основные направления: контроль качества дополнительных образовательных услуг, улучшение питания и медицинского обслуживания в ДОУ, подготовка выпускников.
Анализ показателей деятельности
Анализируя показатели деятельности МБДОУ города Иркутска детского сада № 161, можно сделать следующие выводы:

· Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, составила 349 человек. Все воспитанники посещают детский сад в режиме полного дня (12 часов), так как все возрастные группы функционируют в данном режиме.
· Численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников составляет 34 человека (10%). 
· Доля воспитанников учреждения, освоивших образовательную программу дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО составила 98%.
· Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника в 2019 году составил – 10,4 дней.
· Общая численность педагогических работников уменьшилась на двух педагогов (декретный отпуск).

· Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации в 2019 году присвоена первая квалификационная категория составила  2 человека, высшая категория присвоена 1 педагогу.
· Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности составила 33 человек. Таким образом 100% педагогических и административно-хозяйственных работников своевременно прошли повышение квалификации.
· В связи с увеличением общей численности воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования соотношение «педагогический работник/воспитанник» по сравнению с прошлым годом не изменилось
· Педагогический коллектив ДОУ стабилен. Образовательный процесс осуществляют воспитатели и узкие специалисты: музыкальные руководители (2), инструктор по физической культуре (2), учителя-логопеды (2), педагог-психолог (2), старший воспитатель (1).
Перспективы развития на 2019 год

Основными задачами на 2019 год коллектив ДОУ выдвигает следующие направления работы:

· Повысить эффективность физкультурно-оздоровительной работы за счет использования здоровьесберегающих технологий, организации работы по валеологическому просвещению детей и родителей и усиления персональной ответственности каждого участника образовательного процесса. 
· Совершенствовать работу по развитию нравственно-патриотических качеств личности дошкольника в различных видах деятельности. Обогащать социально-нравственный опыт ребенка через организацию игровой деятельности.

· Развивать исследовательскую, проектную деятельность детей дошкольного возраста как эффективную форму реализации ФГОС ДО.

·  Обеспечить развитие кадрового потенциала через использование различных форм методической работы: построение эффективной системы административно-хозяйственной работы ДОУ, обеспечивающей повышение уровня оказываемых педагогическим коллективом ДОУ образовательных услуг.
 II. Показатели деятельности муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения города Иркутска детского сада № 161 в 2019 году 
	N п/п
	Показатели
	Результаты

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	 Человек

349

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	Человек

349

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	Человек
51

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	Человек

298

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	Человек/%

349/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	Человек/%

349/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	Человек/%

34/10

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	   Человек/% 
34/10

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	Человек/% 

34/10

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	Человек/% 

34/10

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	10,4 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	Человек

29

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	Человек/%

18/62

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	Человек/ %

16/57

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Человек/%

11/37

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	Человек/%

9/31

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	Человек/%

14/50

	1.8.1
	Высшая
	 Человек/% 
3/10

	1.8.2
	Первая
	Человек/%

12/41

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	Человек/%



	1.9.1
	До 5 лет
	Человека/% 
11/37

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	 Человек/%

3/10

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	Человек/%
8/27

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	 Человек/%

2/7

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Человек/%

33/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 Человек/% 33/100

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	Человек/человек

1/12

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,7 кв. м
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