
Консультация для воспитателей 

«Основные приёмы взаимодействия педагогов с родителями в процессе 

проведения родительских собраний» 

Признание приоритета семейного воспитания требует новых отношений семьи и 

дошкольного учреждения. Новизна этих отношений определяется понятиями «сотрудничество» и 

«взаимодействие». Сотрудничество - это общение «на равных», где никому не принадлежит 

привилегия указывать, контролировать, оценивать. 

Взаимодействие представляет собой способ организации совместной деятельности, которая 

осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения. В «Словаре русского 

языка» С. Ожегова значение слова «взаимодействие» объясняется так: 

1) взаимная связь двух явлений; 

2) взаимная поддержка. 

Главный момент в контексте «семья - дошкольное учреждение» ? личное взаимодействие 

педагога и родителей по поводу трудностей и радостей, успехов и неудач, сомнений и размышлений 

в процессе воспитания конкретного ребенка в данной семье. Неоценима помощь друг другу в 

понимании ребенка, в решении его индивидуальных проблем, в оптимизации его развития . 

Взаимодействие педагогов и родителей детей дошкольного возраста осуществляется в 

основном через: 

- приобщение родителей к педагогическому процессу; 

- расширении сферы участия родителей в организации жизни образовательного учреждения; 

- пребывание родителей на занятиях в удобное для них время; 

- создание условий для творческой самореализации педагогов, родителей, детей - 

информационно-педагогические материалы, выставки детских работ, которые позволяют родителям 

ближе познакомиться родителям со спецификой учреждения, знакомят его с воспитывающей и 

развивающей средой; 

- разнообразные программы совместной деятельности детей и родителей; 

- объединение усилий педагога и родителя в совместной деятельности по воспитанию и 

развитию ребенка: эти взаимоотношения следует рассматривать как искусство диалога взрослых с 

конкретным ребенком на основе знания психических особенностей его возраста, учитывая 

интересы, способности и предшествующий опыт ребенка; 

- проявление понимания, терпимости и такта в воспитании и обучении ребенка, стремление 

учитывать его интересы, не игнорируя чувства и эмоции; 

- уважительные взаимоотношения семьи и образовательного учреждения.  Далеко не все 

семьи в полной мере реализуют весь комплекс возможностей воздействия на ребенка. Причины 

разные: одни семьи не хотят воспитывать ребенка, другие - не умеют это делать, третьи - не 

понимают, зачем это нужно. Во всех случаях необходима квалифицированная помощь дошкольного 



учреждения. В настоящее время актуальными задачами продолжают оставаться индивидуальная 

работа с семьей, дифференцированный подход к семьям разного типа, забота о том, чтобы не 

упустить из поля зрения и влияния специалистов не только трудные, но и не совсем благополучные в 

каких-то конкретных, но важных вопросах семьи. 

Формы работы с семьей .Особенности, рекомендации: 

Посещение семьи ребенка. Много дает для ее изучения, установления контакта с ребенком, 

его родителями, выяснения условий воспитания, если не превращается в формальное мероприятие. 

Педагогу необходимо заранее согласовать с родителями удобное для них время посещения, а также 

определить цель своего визита. Прийти к ребенку домой - это прийти в гости. Значит, надо быть в 

хорошем настроении, приветливым, доброжелательным. Следует забыть о жалобах, замечаниях, не 

допускать критики в адрес родителей, их семейного хозяйства, уклада жизни, советы (единичные!) 

давать тактично, ненавязчиво. Поведение и настроение ребенка (радостный, раскованный, 

притихший, смущенный, приветливый) также помогут понять психологический климат семьи. 

День открытых дверей     

Дает возможность познакомить родителей с дошкольным учреждением, его традициями, 

правилами, особенностями воспитательно-образовательной работы, заинтересовать ею и привлечь 

к участию. Проводится как экскурсия по дошкольному учреждению с посещением группы, где 

воспитываются дети пришедших родителей. Можно показать фрагмент работы дошкольного 

учреждения (коллективный труд детей, сборы на прогулку и др.).   После экскурсии и просмотра 

заведующая иди методист беседуют с родителями, выясняют их впечатления, отвечают на 

возникшие вопросы. 

Беседы (индивидуальные, групповые)     

Необходимо четко определить цель: что необходимо выяснить, чем можем помочь. 

Содержание беседы лаконичное, значимое для родителей, преподносится таким образом, чтобы 

побудить собеседников к высказыванию. Педагог должен уметь не только говорить, но и слушать 

родителей, выражать свою заинтересованность, доброжелательность. 

Консультации 

Обычно составляется система консультаций, которые проводятся индивидуально или для 

подгруппы родителей. На групповые консультации можно приглашать родителей разных групп, 

имеющих одинаковые проблемы или, наоборот, успехи в воспитании (капризные дети; дети с ярко 

выраженными способностями к рисованию, музыке). Целями консультации являются усвоение 

родителями определенных знаний, умений; помощь им в разрешении проблемных вопросов. 

Формы проведения консультаций различны (квалифицированное сообщение специалиста с 

последующим обсуждением; обсуждение статьи, заранее прочитанной всеми приглашенными на 

консультацию; практическое занятие, например, на тему «Как учить с детьми стихотворение»). 

 

Семинары-практикумы    

  Родители, особенно молодые, нуждаются в приобретении практических навыков воспитания 

детей. Их целесообразно приглашать на семинары-практикумы. Эта форма работы дает 



возможность рассказать о способах и приемах обучения и показать их: как читать книгу, 

рассматривать иллюстрации, беседовать о прочитанном, как готовить руку ребенка к письму, как 

упражнять артикуляционный аппарат и др. 

Родительские собрания     

Родительские собрания проводятся групповые и общие (для родителей всего учреждения). 

Общие собрания организуются 2-3 раза в год. На них обсуждают задачи на новый учебный год, 

результаты образовательной работы, вопросы физического воспитания и проблемы летнего 

оздоровительного периода и др. На общее собрание можно пригласить врача, юриста, детского 

писателя. Предусматриваются выступления родителей.  Групповые собрания проводятся раз в 2-3 

месяца. На обсуждение выносят 2-3 вопроса (один вопрос готовит воспитатель, по другим можно 

предложить выступить родителям или кому-то из специалистов). Ежегодно одно собрание 

целесообразно посвящать обсуждению семейного опыта воспитания детей. Выбирается тема, 

злободневная для данной группы, например, «Почему наши дети не любят трудиться?», «Как 

воспитать у детей интерес к книге», «Телевизор - друг или враг в воспитании детей?». 

Совместная экскурсия 

Проведение совместных с родителями экскурсий могут планироваться как на будние дни, так 

и на выходные. На экскурсиях, организованных детским садом необязательно присутствие 

родителей всех детей, достаточно того, чтобы все события экскурсии были отражены в фото и/или 

видео репортаже, которые потом можно размножить для всех семей. 

Родительские конференции 

Основная цель конференции - обмен опытом семейного воспитания. Родители заранее 

готовят сообщение, педагог при необходимости оказывает помощь в выборе темы, оформлении 

выступления. На конференции может выступить специалист. Его выступление дается «для затравки», 

чтобы вызвать обсуждение, а если получится, то и дискуссию. Конференция может проходить в 

рамках одного дошкольного учреждения, но практикуются и конференции городского, районного 

масштабов. Важно определить актуальную тему конференции («Забота о здоровье детей», 

«Приобщение детей к национальной культуре», «Роль семьи в воспитании ребенка»). К 

конференции готовятся выставка детских работ, педагогической литературы, материалов, 

отражающих работу дошкольных учреждений, и т.п. Завершить конференцию можно совместным 

концертом детей, сотрудников дошкольного учреждения, членов семей. 

Нетрадиционные формы работы с семьей 

Семейные клубы   

В отличие от родительских собраний, в основе которых назидательно-поучительная форма 

общения, клуб строит отношения с семьей на принципах добровольности, личной 

заинтересованности. В таком клубе людей объединяет общая проблема и совместные поиски 

оптимальных форм помощи ребенку. Тематика встреч формулируется и запрашивается родителями. 

Семейные клубы - динамичные структуры. Они могут сливаться в один большой клуб или дробиться 

на более мелкие, - все зависит от тематики встречи и замысла устроителей. 



Значительным подспорьем в работе клубов является библиотека специальной литературы по 

проблемам воспитания, обучения и развития детей. Педагоги следят за своевременным обменом, 

подбором необходимых книг, составляют аннотации новинок. 

«Родительская почта» и «Телефон доверия»     

Любой член семьи имеет возможность в короткой записке высказать сомнения по поводу 

методов воспитания своего ребенка, обратиться за помощью к конкретному специалисту и т.п.  

Телефон доверия помогает родителям анонимно выяснить какие-либо значимые для них проблемы, 

предупредить педагогов о замеченных необычных проявлениях детей. 

Сотрудничество психолога, воспитателей и семьи помогает не только выявить проблему, 

ставшую причиной сложных взаимоотношений родителей с ребенком, но и показать возможности 

ее решения. При этом необходимо стремиться к установлению равноправных отношений между 

педагогом-психологом, воспитателем и родителями. Они характеризуются тем, что у родителей 

формируется установка на контакт, возникают доверительные отношения к специалистам, которые, 

однако, не означают полного согласия, оставляя право на собственную точку зрения. 

Взаимоотношения протекают в духе равноправия партнеров. Родители не пассивно выслушивают 

рекомендации специалистов, а сами участвуют в составлении плана работы с ребенком дома. 

Нетрадиционное взаимодействие семьи и дошкольного образовательного учреждения на развитие 

личности детей дошкольного возраста можно проследить в осуществлении педагогического 

принципа - единство воспитательных воздействий. Взаимодействие семьи и дошкольного 

образовательного учреждения на развитие личности детей дошкольного возраста осуществляется 

также в принципе единства координации усилий ДОУ, семьи и общественности или, в другом 

варианте, принципе совместной деятельности воспитателей, общественных организаций и семьи по 

воспитанию подрастающих поколений, который требует, чтобы все лица, организации, 

общественные институты, причастные к воспитанию, действовали сообща, предъявляли 

воспитанникам согласованные требования, шли рука об руку, помогая друг другу, дополняя и 

усиливая педагогическое воздействие. Если такое единство и координация усилий не достигаются, 

то участники воспитательного процесса уподобляются крыловским персонажам - Раку, Лебедю и 

Щуке, которые, как известно, тянули воз в разные стороны. Если воспитательные усилия не 

складываются, а противодействуют, 

то на успех рассчитывать трудно.   

Воспитанник при этом испытывает 

огромные психические перегрузки, 

так как не знает, кому верить, за 

кем идти, не может определить и 

выбрать среди авторитетных для 

него влияний правильные. 

Освободить его от этой перегрузки, 

сложить действие всех сил, 

увеличивая тем самым влияние на 

личность, и требует принцип 

единства воспитательных 

воздействий. 

 


