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1. В ДОУ созданы условия для осуществления образовательной 
деятельности. Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в 
соответствии с ФГОС ДО с детьми раннего и дошкольного возраста в 
группах общеразвивающей и компенсирующей направленности, на русском 
языке, по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и 
холодного периода года. Содержание образовательной деятельности в ДОУ 
определяется основной образовательной программой и адаптированными 
образовательной программой для детей с тяжелыми нарушениями речи 
(ТИР) ДОУ, задержкой психического развития, умственной отсталостью 
(нарушением интеллекта).

Педагогическим коллективом определены условия проектирования 
предметно-пространственной развивающей среды, создано специальное 
социализирующее и здоровьесберегающее пространство. Развивающее 
пространство ДОУ ориентировано на физическое и психическое здоровье 
всех субъектов образовательного процесса. Каждый компонент 
пространственно-предметной среды отвечает принципу функционального 
комфорта и основным положениям эргономики развития педагогической 
деятельности. Среда нашего детского сада выступает не только объектом и 
средством деятельности ребенка, но и носителем культуры педагогического 
процесса, предоставляет возможности проявления физических способностей 
и обеспечивает психологический комфорт. Все групповые помещения 
оборудованы достаточным количеством материалов по физическому 
развитию. Созданы уголки для эмоциональной разгрузки детей. Комплексное 
оснащение образовательного процесса обеспечивает организацию как 
совместной деятельности взрослого и воспитанников, так и самостоятельной 
и при проведении режимных моментов.

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется с позиции личностно
ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и



творческое развитие каждого ребенка, реализация их природного потенциала, 

обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития 

воспитанников. 

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ направлен на освоение 

воспитанниками основной образовательной программы дошкольного 

образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения города Иркутска детского сада №168. В группах 

компенсирующей направленности используются адаптированная 

образовательная  программа для детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) 

ДОУ, адаптированная образовательная  программа для детей с задержкой 

психического развития, адаптированная образовательная  программа для 

детей с умственной отсталостью (нарушением интеллекта). 

Родителям оказывается консультативно-методическая поддержка в 

организации развития и воспитания ребенка, его социальной адаптации и 

формировании предпосылок учебной деятельности, через такие мероприятия 

как: «Дни открытых дверей», родительский клуб «Молодая семья», 

совместные мероприятия с родителями и детьми (конкурсы, выставки, 

интеллектуальные и спортивные соревнования и др.), работу сайта детского 

сада, где размещена информация о различных мероприятиях ДОУ и обратная 

связь с родителями по электронной почте. 

Показателем работы детского сада являются выпускники. Мониторинг 

уровня подготовки выпускников к обучению в школе показал 96% 

готовности, у детей сформирована внутренняя позиция будущего школьника. 

Педагоги с воспитанниками и их родителями принимали участие в 

конкурсах различного уровня от муниципального до международного 

(победители, лауреаты, дипломы, благодарственные письма).  

Детский сад тесно сотрудничает с экскурсионным агентством 

«Нерпенок», МАОУ СОШ № 57 г. Иркутск, МБОУ СОШ № 40 г. Иркутска, 

Центральная детская библиотека «Алые паруса», МБДОУ г. Иркутска 

детскими садами № 1, 188, 51, 175,  Детская поликлиника, ФГБОУ ВО 

«ИГУ» педагогический институт и др. 

С целью изучения степени удовлетворенности родителей качеством 

образования в ДОУ проведено анкетирование, которое показало 

удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования 94%. 

В ДОУ существует спрос родителей (законных представителей) 

воспитанников на дополнительное образование – танцевальная студия, 

спортивная секция, но из-за отсутствия ресурсов (дополнительных 

помещений), в ДОУ дополнительного образования нет. В перспективе 

предполагается создание индивидуальных образовательных маршрутов для 

воспитанников; организация услуг дополнительного образования. 

2. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих деятельность: 

Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, работниками ДОУ, 

должностные инструкции и др. Управление в ДОУ строится на принципах 



единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-

общественный характер управления образованием. Формами самоуправления 

являются: Общее собрание работников, Педагогический совет. 

Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий.  

Действующая в ДОУ организационно-управленческая структура 

позволяет оптимизировать управление, включить в пространство 

управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей 

(законных представителей). Структура и механизм управления определяет 

стабильное функционирование ДОУ. Демократизация системы управления 

способствует развитию инициативы участников образовательного процесса 

(педагогов, родителей (законных представителей), детей.  

3. Педагогический коллектив ДОУ стабильный, работоспособный, в 

основном текучести кадров нет. В течение учебного года коллектив 

педагогов обновился педагогическими кадрами, приступили  к работе 5  

воспитателей, 2 учителя- дефектолога (1 из них – молодой специалист ), 1 

педагог - психолог.  

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 91 %.   

Образовательный уровень педагогов соответствует требованиям ФГОС 

ДО: 

высшее образование – 16 педагогов - 38%  

среднее профессиональное – 26 педагогов – 62%; 

педагоги: моложе 30 лет – 1 человек – 2%, 

         старше 55 лет – 11 человек – 24%;  

педагоги: со стажем работы до 5 лет – 5 человек – 11 %, 

         свыше 30 лет – 7 человек – 15% 

Уровень квалификации педагогов: 

высшая квалификационная категория –  14 педагогов – 33% 

первая квалификационная категория –  14  педагогов – 33%  

Курсовую подготовку повышения квалификации имеет 41 человек - 98% 

педагогического коллектива ДОУ. 

В 2022 году воспитатели и специалисты ДОУ прошли курсы повышения 

квалификации: 

- МКУ «ИМЦРО» «Деятельность педагога при организации работы с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

соответствии с ФГОС», 72 часов., - 6 педагогов; 

- ГАУ ДПО ИРО, Построение образовательного процесса воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидностью в 

условиях дошкольной образовательной организации», 38 часов – 4 педагога; 

- ГАУ ДПО ИРО «Создание системы выявления и комплексного 

сопровождения детей раннего возраста с нарушениями развития в ОО», ГАУ 

ДПО ИРО, , 72ч. – 4 педагога; 

- ГАУ ИО «Центр оценки профессионального мастерства, квалификаций 

педагогов и мониторинга качества образования», 18 часов – 4 педагога; 

- ФГБОУ ВО ИГУ ИДО, «Психологические технологии работы с 

агрессией и гневом»», 28 часов, - 5 педагогов; 



- ГАУ ДПО ИРО, «Психолого-педагогическое сопровождение детей и 

родителей в ДОО», 32 часа.- 6 педагогов; 

ГАУ ДПО ИРО, «Современные подходы к осуществлению 

профессиональной деятельности учителя-логопеда в дошкольной 

образовательной  организации в соответствии с ФГОС», 36 часов – 3 

педагога. 

В 2022 году педагоги дошкольного учреждения за добросовестный труд, 

профессиональное мастерство были отмечены грамотами и благодарностями:  

знаком общественного поощрения знаком общественного поощрения 

«85 лет Иркутской области» (1 педагог), Ведомственный знак отличия 

Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения 

(1 педагог), Грамота департамента образования (1 педагог), Благодарность 

департамента образования (1 педагог). 

В ДОУ проводится комплекс мер, обеспечивающих повышение 

профессионального уровня воспитательной деятельности, укрепление ее 

кадрового потенциала, социального статуса.  

Заведующий, заместитель заведующего, педагоги и специалисты 

приняли участие в IX Московском международном Салоне образования. 

Педагоги ДОУ  принимали личное участие в конкурсах, научно 

практических конференциях, семинарах, методических объединениях 

различного уровня: 

Федеральный: 

- XI Байкальские родительские чтения «Семья – основа и источник 

воспитания»- 2 педагога; 

-  Всероссийский заочный научно-методический семинар «Образование 

в контексте новой реальности: опыт и перспективы», выступление с 

докладом - 6 педагогов; 

- Всероссийский конкурс методических разработок «Театр и 

образовательная организация, посвященного недели «Театр и дети», диплом 

3 степени – 1 педагог; 

- Всероссийский творческий конкурс Народы родной страны», дипломы  

1 и 2 степени – 3 педагога; 

- Всероссийский конкурс методических разработок «Детский сад – 

современное образовательное пространство», диплом 3 степени - 1 педагог; 

- Всероссийский педагогический конкурс «Творческий воспитатель -

2022», участники – 5 педагогов; 

- Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов ДОУ на 

лучший центр РППС «Мир в руках ребенка», диплом участника – 1 педагог;  

Всероссийский Фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества 

«Новогодняя сказка», лауреат III степени – 1 педагог; 

- XVI Всероссийский фестиваль-конкурс детского и юношеского 

творчества «Солнечные лучики – 2022», лауреат II степени – 2 педагога. 

Региональный: 

- межрегиональный конкурс методических разработок для педагогов 

ДОУ «Будь здоров» в номинации  «Лучшее мероприятие по формированию 



привычки к ЗОЖ или развитию физической активности» - лауреаты с 

отличием – 3 педагога; 

- II  Областной фестиваль детско-юношеского творчества «Пасха 

Красная», победитель – 1 педагог; 

Муниципальный:  

- Конференция муниципальной проблемно-творческой группы по 

направлению «Организация психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ в образовательных организациях», выступление с докладом – 6 

педагогов; 

– окружной фестиваль патриотической инсценированной песни 

«Февральский ветер», участники – 3 педагога;  

- окружной этап городского смотра-конкурса «На знамя победы равняем 

шаг» (отряд юнармейцев), 3 место – 3 педагога 

- окружной конкурс среди воспитанников Ленинского района города 

Иркутска «Спортивный танец», 2 место – 2 педагога; 

- окружной конкурс творческих работ по правилам дорожного движения 

«Внимание – дети!», победитель – 2 педагога; 

- окружной конкурс творческих работ к празднику «День матери» 

«открытка для мамы», победитель – 1 педагог; 

- городской фестиваль «Улыбка друга», победитель – 1 педагог; 

- городской конкурс «Такая профессия» на лучшую творческую 

работу/журналистский материал о педагогическом призвании, грамоты – 7 

педагогов; 

- окружной конкурс комиксов «Дорога к звездам», победитель – 2 

педагога; 

- городская выставка фотографий и поделок из вторсырья «Жизнь без 

отходов» в рамках городского «Экологического марафона, призер – 1 

педагог; 

- XII городской онлайн-фестиваль детского творчества «Звездочки 

Иркутска», лауреат – 2 педагога; 

- окружной конкурс среди воспитанников старшего дошкольного 

возраста  Ленинского района города Иркутска «Спортивный танец», 2 

педагога - 2 место; 

- Смотр – конкурс  «Леди-Фитнес» среди сотрудников дошкольных 

учреждений Ленинского округа  г. Иркутска, 6 педагогов – 1 место. 

Педагоги детского сада представили свой педагогический опыт в 

сборниках материалов научно-практических конференции различного 

уровня: XI Байкальские родительские чтения «Семья – основа и источник 

воспитания», г. Иркутск; Региональная  научно-практическая конференция 

«Векторы современного образования: распространение лучших психолого-

педагогических практик в сетевом партнерстве дошкольных образовательных 

организаций  Иркутской области в рамках работы Регионального 

методического объединения педагогов образовательных организаций 

Иркутской области «Лаборатория педагогического опыта»,  Всероссийская 

научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного 



образования», были участниками мероприятий в рамках Иркутского форума 

образования – 2022»: 

 -  трансляция передового педагогического опыта по теме: «Образование 

в контексте новой реальности: опыт и перспективы»; 

- трансляция передового педагогического опыта на конференции 

муниципальной проблемно-творческой группы по направлению 

«Организация психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ в 

образовательных организациях»; 

- трансляция передового педагогического опыта «Образование в 

контексте новой реальности: опыт и перспективы» 

- в работе методических объединений: методическое объединение 

воспитателей старших групп Ленинского округа г. Иркутска «Развитие 

познавательной активности детей старшего дошкольного возраста 

посредством инновационной игровой технологии «Адвент – календарь»; 

методическое объединение воспитателей групп раннего возраста ДОУ 

Ленинского округа г. Иркутска «Пальчиковые игры-основы развития речи 

детей раннего возраста»; методическое объединение воспитателей младших 

групп ДОУ Ленинского округа г. Иркутска «Организация самостоятельной 

деятельности детей младшего дошкольного возраста»; методическое 

объединение воспитателей средних групп Ленинского округа г. Иркутска 

«Волшебный фетр»;  методическое объединение воспитателей 

подготовительных групп Ленинского округа г. Иркутска «Пластилинография 

как средство, способствующее развитию самостоятельности в творческой 

деятельности дошкольников»; методическое объединение учителей-

логопедов и учителей-дефектологов Ленинского округа г. Иркутска 

«Дидактические игры в работе с детьми с ОВЗ «Познаем и играем», мастер-

класс «Работа над дикцией», «Музыкально-коммуникативные игры, как 

средство социализации детей с ТНР».  

Заместитель заведующего является руководителем методического 

объединения секции воспитателей старших групп Ленинского округа города 

Иркутска. 

Продолжается сотрудничество детского сада с ОГБУСО «Ново-

Ленинский дом интернат для престарелых и инвалидов». В течение года 

были организованы и проведены онлайн – встречи, онлайн - концерты, 

посвященные «Дню пожилого человека» с участием воспитанников ДОУ;  

Проведены совместные мероприятия по реализации ФГОС ДО и 

начальной школы с МБОУ СОШ №57: в рамках проведения «Дня речи» для 

будущих первоклассников была организована экскурсия в школу. Стало 

традиционным заседание клуба «Родительский университет» для родителей 

будущих первоклассников с участием учителей начальных классов, 

педагогов-психологов МБОУ СОШ №57.  

Для оказания помощи родителям в плане подготовки детей к школе 

были использованы разные формы: проводились - родительские собрания, 

единый консультационный день, с привлечением специалистов ДОУ - 

педагогов-психологов, учителей – логопедов, учителей – дефектологов, 



инструкторов по физической культуре, музыкальных руководителей, на 

которых родители получили ответы на волнующие их вопросы. С 

информационно – просветительской целью для родителей были оформлены 

папки с рекомендациями «Будущий первоклассник» и др.  

4. Информационно-методическое обеспечение в ДОУ приведено в 

соответствие требованиям ФГОС ДО, в 2022 году дополнена методическая 

литература в методическом кабинете и группах, развивающая предметно-

пространственная среда в группах приводится в соответствие с ФГОС ДО. 

Педагоги ДОУ обеспечены достаточными информационными - 

коммуникационными средствами: в методическом кабинете созданы 

полноценные условия педагогам для обмена опытом в процессе сетевого 

взаимодействия: установлен специализированный программно-технический 

комплекс воспитателя с выходом в сеть Интернет; установлен усилитель Wi-

Fi; для получения консультационной помощи имеется медиатека цифровых 

информационных ресурсов. Педагоги овладели навыками пользования 

программами работы в режиме онлайн Zoom, Microsoft Teams. 

5. Материально-техническая база ДОУ находится в 

удовлетворительном состоянии. Оборудование используется рационально, 

ведется учет материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены 

ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-

техническому обеспечению рассматриваются на планерках, 

административных совещаниях, совещаниях по охране труда.  

Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, 

нормам охраны труда.  

Проведен текущий ремонт помещений групп №13, №14, №5, №8, №7, 

№4, №1, №3, №12, медицинского и прививочного кабинетов, пищеблока, 

холла, коридора, музыкального и физкультурного зала.  

В медицинский кабинет приобретены термометры жидкостные (10), 

дозатор логтевой (4). в группы - ковровые дорожки (4 шт.), игрушки, для 

уборки территории приобретена мотокоса. В группу №13 установлена мойка 

из нержавеющей стали и сушилка напольная для посуды из нержавеющей 

стали.  Приобретены материалы на текущий ремонт – керамическая плитка, 

линолеум, профиль деревянный, краска. Произведен ремонт в раздевалке для 

мальчиков в бассейне. Для видеонаблюдения приобретены видеорегистратор, 

видеокамера, кабель, блок питания, магнитные замки (2 шт.), телевизор 

(1шт), на пишеблок приобретены протирочная машина и подставка под 

крышки. 

На средства субвенции приобретены в физкультурный зал - 

спортинвентарь (игровые наборы), в музыкальный зал – музыкальные 

инструменты,  доска магнитно-маркерная, флажки на шнуре, игрушки, 

канцтовары детские, детская мебель в групповые комнаты №1,2,12,13, в 

методический кабинет – методическая литература, демонстрационный 

материал. 



Произведен капитальный ремонт холодных пристроев и 1 этап 

благоустройства территории ДОУ. 

Оценка состояния систем жизнеобеспечения ДОУ показала, что системы 

водоснабжения, канализации, отопления требуют проведения капитального 

ремонта. 

В ДОУ созданы условия для организации качественного питания детей в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилам и нормативами, а 

также для хранения и приготовления пищи. В ДОУ организовано 5-ти 

разовое питание. 

Медицинский кабинет оснащен необходимым медицинским 

оборудованием, медикаментами на 100 %. В ДОУ имеются кабинеты 

учителя-логопеда, учителя-дефектолога,  педагога-психолога, музыкальный и 

физкультурный залы, бассейн. 

Таким образом в детском саду созданы условия для реализации 

гарантированного права гражданам Российской Федерации на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечение 

воспитания, обучения и развития, а также присмотр, уход и оздоровление 

детей.  
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 Анализ показателей деятельности МБДОУ г. Иркутска детский сад №168, 

подлежащей самообследованию за 2022 год 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
322 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 322 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 42 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 280 

1.4 

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

322/100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 322/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

98/29% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
98/29% 

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
322/100/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 322/100/% 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

10,3  дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе:  

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
16 /38/% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

16 /38/% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
26/62% 

1.7.4 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
26/62% 
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педагогической направленности (профиля) 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая 14/33% 

1.8.2 Первая 14/33% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 5/8% 

1.9.2 Свыше 30 лет 7/15% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1/2/% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

11/24% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

44/98% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

44/98% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 
42/322 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да 

1.15.3 Учителя-логопеда Да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Да 

1.15.6 Педагога-психолога Да 

2. Инфраструктура  

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2391 кв. м 

7 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
0 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

Да 
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