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Структура и органы управления образовательной организацией 

 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Иркутска, Уставом и 

строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

 

 
В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

1) Общее собрание работников; 

2) Педагогический совет 

3) Совет учреждения 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Заместитель заведующего координирует воспитательно-образовательную работу, 

руководит профессиональным обучением педагогов, осуществляет контроль за качеством 

образования и т.д. 

Общее собрание работников 
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Общее собрание работников является постоянно действующим представительным 

коллегиальным органом управления Учреждением,  состоит из работников Учреждения, 

для которых Учреждение является основным местом работы.Общее собрание работников 

осуществляет следующие полномочия: — дает рекомендации по вопросам принятия 

локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения; — 

обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации 

по ее укреплению; — содействует созданию оптимальных условий для организации труда 

и профессионального совершенствования работников; — выражает мнение в письменной 

форме при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и обязанности 

работников Учреждения;— осуществляет согласование отчетного доклада заведующего о 

работе в истекшем году; — утверждает результаты  самообследования  Учреждения. 

Педагогический совет 

Педагогический совет является постоянно действующим представительным 

коллегиальным органом управления Учреждением, состоит из  педагогических 

работников Учреждения. Педагогический совет осуществляет следующие полномочия: — 

разрабатывает основные направления и программы развития Учреждения, повышения 

качества образовательного процесса, представляет их заведующему для последующего 

утверждения; — утверждает план работы на каждый учебный год; — утверждает 

образовательные программы, реализуемые Учреждением; — утверждает перечень 

образовательных программ,  разработку которых необходимо осуществить в 

Учреждении; — утверждает список учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации образовательных программ Учреждения; —  осуществляет выдвижение  

педагогических работников на участие в конкурсах; — осуществляет подготовку 

предложений по использованию и совершенствованию методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения;— принимает решения о создании 

временных творческих объединений с приглашением специалистов различного профиля, 

консультантов для выработки рекомендаций по совершенствованию образовательной 

деятельности Учреждения; — заслушивает информацию и отчеты членов педагогического 

совета Учреждения; —  осуществляет рассмотрение итогов учебной работы 

Учреждения. —  осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством об 

образовании. 

Совет Учреждения 

B целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников создан  Совет 

родителей. Совет Учреждения является постоянно действующим представительным 

коллегиальным органом управления Учреждением,  в  количестве  5  человек  избирается  

на общем собрании работников Учреждения сроком на 3 года. Совет Учреждения 

осуществляет следующие полномочия: — обеспечивает соблюдение Учреждением целей 

и видов деятельности Учреждения; — содействует организации и улучшению условий 

обучения для воспитанников  Учреждения; — содействует организации конкурсов, 

соревнований и других массовых мероприятий Учреждения; — содействует 

совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его 

помещений и территории; — осуществляет контроль за целевым использованием 

привлечённых в Учреждение пожертвований. 
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