
 



№ Наименование этапа Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Подготовка условий 

для реализации 

системы 

наставничества в 

МБДОУ № 172 

«Радуга» 
 

Изучение и систематизация 

имеющихся материалов по 

проблеме наставничества 

1. Изучение Распоряжения Министерства 

просвещения Российской Федерации № Р-145 от 25 

декабря 2019 г. «Об утверждении методологии 

(целевой) модели наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися».  

Декабрь 

2022г.- 

январь 

2023г.  

Валеева А.Ф. 

заведующий ДОУ, 

зам. заведующего 

Заборовская Л.В., 

Юрьева Н.Г. 

   1. Приказ «Об утверждении положения о 

системе наставничества педагогических работников 

в образовательной организации»; 

2. Приказы о закреплении наставнических пар с 

письменного согласия их участников на возложение 

на них дополнительных обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью; 

3. Разработка и утверждение Положения о 

наставничестве;  

4. Разработка и утверждение «Дорожной карты» 

по реализации Положения о системе наставничества 

педагогических работников в образовательной 

организации.  

5. Подготовка персонализированных программ 

наставничества.   

 



2. Отбор и 

формирование реестра 

наставников МБДОУ 

№ 172 «Радуга» из 

числа педагогических 

работников 

Отбор и формирование 

реестра наставников  

1. Проведение анкетирования среди  

наставников, желающих принять участие в 

персонализированных программах 

наставничества; 

2. Формирование банка наставников. 

Разработка карточки представления 

наставников педагогов с размещением на 

сайте МБДОУ № 172 «Радуга». 

 

Февраль 

2023г. 

Зам. заведующего 

Заборовская Л.В., 

Юрьева Н.Г. 

3.  Формирование 

реестра наставляемых 

МБДОУ № 172 

«Радуга» из числа 

педагогических 

работников 

Отбор и формирование 

реестра наставляемых 
1. Сбор информации о запросах наставничества 

в МБДОУ № 172 «Радуга»; 
2. Формирование банка наставляемых.  

Февраль 

2023г. 

Зам. заведующего 

Заборовская Л.В., 

Юрьева Н.Г. 

4.  Отбор и обучение Выявление наставников, 

входящих в базу 

потенциальных наставников, 

обучение наставников для 

работы с наставляемыми 

1. Анализ банка наставников и выбор подходящих 

для конкретной персонализированной программы 

наставничества педагога. 

2. Обучение наставников для работы с 

наставляемыми: 

- подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической деятельности; 

- проведение консультаций, организация обмена 

опытом среди наставников. 

Февраль – 

март 

2023г. 

Зам. заведующего 

Заборовская Л.В., 

Юрьева Н.Г. 

5. Организация работы 

наставнических пар 

Организация  комплекса 

последовательных  встреч 

наставников и наставляемых 

1. Формирование наставнических пар; 

2. Разработка персонализированных программ 

наставничества для каждой пары; 

3. Организация психолого – педагогической 

поддержки сопровождения наставляемых; 

4. Проведение мониторинга качества 

реализации персонализированных программ 

наставничества среди педагогов. 

Апрель – 

декабрь 

2023г. 

Зам. заведующего 

Заборовская Л.В., 

Юрьева Н.Г., педагоги 

– психологи Михеева 

М.Ф., Кочалидзе О.В. 

6. Организация условий 

популяризации и 

поддержки 

Мероприятия по выявлению 

лучших практик. 

1. Проведение мероприятия по выявлению 

лучших практик наставничества среди 

педагогов, пополнение копилки 

Сентябрь 

– декабрь 

2023г. 

Зам. заведующего 

Заборовская Л.В., 

Юрьева Н.Г. 



наставнического 

движения в МБДОУ 

№ 172 «Радуга» 

педагогических практик наставничества; 

2. Организация итогового мероприятия для 

наставников и наставляемых МБДОУ № 172 

«Радуга» с целью демонстрации достигнутых 

результатов совместной работы (творческий 

отчет, квест – игра и т.д.); 

3. Организация недели молодого педагога на 

уровне МБДОУ № 172 «Радуга», 

включающей творческие, методические 

мероприятия. 

7. Завершение 

реализации 

программы 

наставничества  

Отчеты по итогам 

наставнической программы 
1. Приказ о поощрении участников 

наставнической  деятельности.  

2. Благодарственные письма партнерам.  

3. Издание приказа «О проведении итогового 

мероприятия в рамках реализации  целевой 

модели наставничества» 

Ноябрь - 

декабрь 

2023г. 

Зам. заведующего 

Заборовская Л.В., 

Юрьева Н.Г. 

 

8. Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий в 

социальных сетях. 

4. Освещение мероприятий Дорожной карты 

осуществляется на всех этапах на сайте МБДОУ № 

172 «Радуга» и социальной  сети VK. 

Декабрь 

2022г – 

декабрь 

2023г. 

Зам. заведующего 

Заборовская Л.В., 

Юрьева Н.Г., 

ответственные за 

ведение сайта, 

сообщества VK 

МБДОУ № 172 

«Радуга» 

 

 

 


