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Отчёт  

      об организации системы наставничества педагогических работников в 

МБДОУ города Иркутска детском саду № 172 «Радуга» в 2023-2024 г 

 

2023 год объявлен президентом Годом педагога и наставника. Целью его 

является повышение статуса педагогов. Минпросвещения ставит задачу - 

возродить институт наставничества, чтобы у каждого молодого педагога был свой 

наставник. 

В течение нескольких лет в нашем учреждении осуществлялась 

наставническая деятельность, но не всегда она была выстроена системно, чаще 

разово или «по требованию»   

В этом году в нашем учреждении начала функционировать система 

наставничества педагогических работников. Целью её является: оказание 

методической, психолого-педагогической помощи и поддержки молодым 

специалистам, педагогам в их профессиональном становлении. А также 

формирование кадрового ядра ДОУ.  

Основными задачами наставничества являются:  

- формировать у Наставляемых стойкий интерес к педагогической 

деятельности;  

- ускорить процесс профессионального становления педагога и развитие 

способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него 

обязанности по занимаемой должности;  

- адаптировать к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций ДОУ 

и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого 

отношения к выполнению должностных обязанностей.  

Для определения формата наставнической деятельности был проведён 

мониторинг профессиональных затруднений педагогических работников. Исходя 

из результатов которого, был выбран формат «опытный педагог - молодой 

педагог».  

Для выстраивания работы в декабре было утверждено Положение о системе 

наставничества в МБДОУ, были изданы приказы о назначении кураторов, о 

закреплении наставнических пар, составлена «Дорожная карта» по реализации 

данной системы,   

Кураторами были назначены заместители заведующего Юрьева Н.Г. и 

Заборовская Л.В.  Наставниками с их письменного согласия были выдвинуты 

педагоги со стажем более 10 лет, имеющие высшие и первые квалификационные 
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категории: Мавликаева Р.Г., Ульянова С.О., Антипина Е.В., Ахметшина В.О., 

Марченко Л.И. Наставляемыми стали Киселёва А.И., Забейворота Е.Б., Бардушко 

А.В., Овдиенко И.А., Едильбаева Д.С. 

Кураторы изучили дорожную карту с наставниками и наставляемыми и в январе 

разработали персонализированные программы наставничества. Проводилась 

обучение наставников для работы с наставляемыми: 

- подготовка методических материалов для сопровождения наставнической 

деятельности; 

- проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников. 

        На данный момент опытные педагоги – наставники активно помогают 

молодым педагогам: проводят совместные мероприятия, взаимопосещения, 

помогают планировать образовательную деятельность, искать новые интересные 

формы занятий, учат использовать различные приёмы и методы в работе с детьми, 

побуждают их участвовать в различных мероприятиях, проводимых в 

учреждении, а также за его пределами. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 


